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नई दिल्ली, शनिवार , दिसम्बर 22, 1979/ पौष 1, 1901 
NEW DELHI , SATURDAY , DECEMBER 22, 1979/ PAUSA 1, 1901 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि पर अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is gven to this part in order that It may be filed as a separate compilation 


माग II 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by theMinistry of Defence 


रक्षा मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1979 
का० मि . भा० 357. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रायुध कारखानों और प्रायुध उपस्कर कार 
पानों में समूह "ग " और समूह “घ ” औद्योगिक पदो पर भरती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायुध कारखाना और मायुध उपस्कर कारखाना ( समूह "ग" और समूह “घ ” प्रौद्योगिक पद ) 
मरती नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों का वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम 2 और 3 में विनिविष्ट हैं । 

4. भरती की पद्धनि , प्रायु -सीमा , अर्हताएं धादिः - - उक्त पदों पर भरती की पद्धति , आयु सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तंभ 4 से 12 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सीधे परती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए मादेशों के 
अनुसार ,किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिपिल की जा सकेगी । 

5. निरईताएं :--- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
एक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा 
करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

____ 8. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहाँ यह , उसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
961 GI / 79 - 1 
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7. ब्याति - - इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे प्रारमणों, और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रयर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पय अथवा मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मरुपा 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

माय -मीमा 


7 


1. अति कुशन प्रार्मे जर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वाइंटर 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 380- 12- 5004० चयन 
( ममूह ग ) 

रो० 1 5- 560 २० 
रक्षा सेवाओं में मिवि - 380- 12- 500 ६०रो०- चयन 
लियन ( ममूह ग ) 15-560 रु० 


लागू नहीं होता 


2. अनि कुगल 

वायलर परिचर 


लागू नहीं होता 


माधे भों किए जाने पावक्षिा की अनधि भर्ती को पद्धति , भर्ती गांधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्ति के लिए, यदि काई हा या प्रानति द्वारा या पतिनियुक्त द्वारा भर्ती की बशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संय 
विहित आप अोर शै म्यानरण द्वारा तथा विभिन्न जिलमे प्रोग्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा आयोग से 
क्षिक ग्रहाई प्रोन्नति पद्धतिया द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

शिक्षों को प्रतिशतता । 
या नहीं । 


11 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


___ 10 

12 

13 
प्राप्तति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति -- 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 320- 6-3 26•8- 390-10-400 संग्पना : --- 
नान्तरण द्वारा । 

१० के वेतनमान में कुशल श्रे . महाप्रबंधक , और महानि 
णियो के व्यक्तियों में से । देशाक , प्राईनेस कारखाना 
320- 400 १० की श्रेणी में कम द्वारा यथा नामनिर्दिष्ट वो 
से कम 5 वर्ष की अवधि का अन्य माफिसर । 

अनुभव आवश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय संगठनों में सदृश पव धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : - - 
अन्य कारखानों में समान पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों या 320- 6 
326- 8- 390- 10- 400 रु० के 
धननमान में अगले निम्नतर 
कुगल श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
में से , जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की है । 
प्रोन्नति द्वाग ,जिराके न हो सकने प्रोन्नति :---- 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . 320- 6 - 3 26- 8- 390-10-400 संरचना ---- 
नान्तरण द्वारा । 

रु० के वेतनमान मे कुशल श्रे - महाप्रबंधक , पौर महानिदेशक , 
णियों में व्यक्तियों में से । आर्डनेंस कारखाना द्वारा 
3 20- 400 रू . की श्रेणी में कम से यथा नामनिर्दिष्ट दो अन्य 
कम 5 वर्ष की अवधि का अनुभव आफिसर । 

प्रायश्यक होगा । 
प्रतिनियुिक्त पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पद धारण 

फरने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
अन्य कारखानों में समान पर धारण 
करने वाले व्यक्तियो या 320 
6 - 326- 8 - 390 - 10 -40050 
के वेतनमान में अगले निम्नतर 
कुणलश्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों में 
से , जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


[ भाग II -- बण 
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३ . प्रति कुशल बेधक 


380- 12- 500-६० 
रो० 15- 560 ९० 


चयन 


लागू नहीं होता । 


रक्षा सेवाग्मों मे सिविलियन 

( समूह ग ) 


लागू नही हाता । 


4 . अति कुशल लोहकार 


380- 12- 5000 


चयन 


लागू नहीं होता । 


रक्षा सेवामी में 
सिविलियन ( समूह ग ) 


लागू नहीं होता । 


रो० 15-5 60३० 


- - - - 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्राप्नति समिति है । लागू नही हाता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 3 : 0-6- 3 26-5- 300- 10- 100 सरचना - - 
न्तरण /स्थानांतरण द्वारा । म . के वेतमान में कुशन महाप्रबंधक , पोर महानिदेशक , 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । मार्डनेस कारखाना द्वारा 
320 - 400 रु० की श्रेणी में कम से यथा नामनिदिष्ट दो अन्य 

5 वर्ष की अवधि का अनुभव आफिसर । 

पावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सवृश पद धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
अन्य कारखानो में समान पद 

धारण करने वाले व्यक्तियो या 
320 - 6 -326- 8 - 390- 10 
400 २० के वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के ऐसे 
भ्यक्तियों में से , जिन्होंने इस 
मेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकते प्रोन्नति : 

विमागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानति - 320- 6 - 326- 8 - 390- 10- 400 है । 
रण / स्थानान्तरण द्वारा । 

२० के वेतनमान में कुगल संरचना - - 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । महाप्रबंधक और महानिदेशक , 
3 20 - - 400 १० की श्रेणी में कम मार्नेस कारखाना द्वारा 
से कम 5 वर्ष की अवधि का यथा नामनिविष्ट बोअन्य 

अनुभव प्रावश्यक होगा । माफिसर । 
प्रतिनियुिक्त पर स्थानान्तरण : । 
केन्द्रीय संगठनों में सवश पद धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
अन्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों या 
320- 6- 326- 8- 390- 10 
4004० के वेतनमान में प्रगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के ऐसे 
व्यक्तियों में से , जिन्होंने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
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- 


- 


- 


३ 


रक्षा सेवाभों में 380- 12- 50040 
सिविलियन ( समूह ग ) रो०- 15- 560 २० 


चयन 


लागू नहीं होता 


5. मति कुशल बार 

मिल हैड रालर 


लागू नहीं होता 


जयन 


जयन 


सागू नहों होता 


6. अति कुशल 
काष्ठकार 


रक्षा सेवामों में मिथि - 
मियन ( समूह ग ) 


380- 12- 500-६० 
रो•-15- 160 ३० 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोमनि : 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 संरचना -- - 
स्तरण स्थानांतरण द्वारा । ० के वेतनमान में कुशल महाप्रबंधक और महानिदे 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । शक, पाईनेंस कारखाना 
320 - - 400 रू . की श्रेणी में कम से पारा यथा नामनिविष्ट दो 

कम 5 वर्ष की अवधि का अन्य माफिसर । 

अनुमय मावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदुःश पर धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
मन्य कारखानों में समान पदधारण 
करने वाले व्यक्तियों या 320 
7- 326- 8 - 390 - 10- 400रु . 
के वेतनमान में मगले निम्नतर 
कुशल श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
में से, जिन्होंने इस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की है । 


मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 320- 6- 326- 8 - 390- 10- 400 संरचना - - 
न्तरण /स्थानांतरण द्वारा । २० वेतनमान में कुशल श्रेणियों महाप्रबंधक पौर महानिदेशक , 
के व्यक्तियों में से । 

माउंनेंस कारखाना पारा 
320- 400 म० की श्रेणी में कम से यथा नामनिविष्ट बोपन्य 
कम 5 वर्ष की अवधि का मनुभव आफिसर । 

पावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पर धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
अन्य कारखानों में समान पर धारण 
करने वाले व्यक्तियों या 320 
6- 326- 8- 390- 10- 400 स . 
के बेतनमान में अगले 
निम्मतर कुशल श्रेणियों के ऐसे 
व्यक्तियों में से , जिन्होंने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


[ भाग II - N4 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर , 22, 1979/ पीष 1, 1901 


447 


12 


3 


45 


चयन 


7. प्रतिकुशल केबल 
ज्वाइंटर 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 380- 12- 500-६०रो०- 
सिविलियन ( समूह ग ) 15- 56010 


चयन 


8. प्रतिकृपाल रसामन 
मलसाज 


चयन 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन 
( सयूह ग ) 


380- 12- 500- 8 . 
रो . -16-56010 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 10 


11 


___ 12 


13 


मागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोनति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण / 320- 6 - 32G- 8- 390- 10- 400 संरचना - - 
स्थानांतरण वारा । 

रु० वेतनमान में कुशल महाप्रबंधक , और महानिदे 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । शक , प्राईनेस कारखाना 
320- 400 रु० श्रेणी में कम से कम द्वारा यथा नामनिविष्ट 

5 वर्ष की अवधि का अनुभव को प्रत्य माफिमर । 

पावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनो में सदृश पद धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण : 
पन्य कारखानो में समाम पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों या 320 
6 - 380 - 8 -390 - 10- 400 रु . 
वेतनमान में मगले निम्नतर 
कुशल श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
में से जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 320- 6 -326- 8 -380-10- 400 मंरचना -- 
स्थानांतरण वारा । 

१० वेतनमान में कुशल श्रेणियों महाप्रबंधक , और महानि 
के व्यक्तियो में से । 

वेशक , मार्डनेंस कारखाना 
320- 400 रू . की श्रेणी में कम से पारा यथा नामनिर्दिष्ट 

कम 5 वर्ष की अवधि का पनुभव दो अन्य पाफिसर । 

प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सवृश पर धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
माय कारखानों में समान पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों या 320 
6- 326- 8- 390- 10- 400९० 
वेतनमान में पगले निम्नतर 
कुमाल श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
में से जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 
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बयन 


9. प्रति कुशल 

ठप्पेसाज 


380- 12- 500-40 

रो० 15- 560 रु० 


षयन 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


लागू नहीं होता 


पयन 


लागू नहीं होता 


10. पति कुशल 

पालक ट्रेक्टर पर्थ 
मूविंग प्लांट 


लागू नहीं होता 


रमा सेवामों में 
सिविलियन 
( समूह ग ) 


380 - 12- 500-६० 
सेक- 15- 56010 


10 


11 


12 


12 


13 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नतिद्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति ममिति है । लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्त पर स्थानातरण 320- 6- 326- 8- 390 -10- संरचना - - 
स्थानांतरण द्वारा । 

400 रु० वेतनमान में मुशल महाप्रबंधक, मौर महानि 

श्रेणियों के व्यक्तियो में से । देशक , पाइनेंस कारखाना 
320 - ~-400 रु० की श्रेणी में कम से वारा यथा नामनिविष्ट यो 

कम 5 वर्ष की अवधि का अनुभव अन्य प्राफिसर । 

मावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पर धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
भन्य कारखानों में समान पदधारण 

करने वाले व्यक्तियों या 320 
6- 326- 8 - 390- 10- 400 १० 
वेतनमाम मैं मगले निम्मतर 
कुमस श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
में से जिन्होंने इस श्रेणी में वर्ष 

सेवा की है । 
प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : . 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 संरचना - - 
स्थानासरण द्वारा । ___ १० वेतनमान में कुशल श्रेणियों महाप्रबंधक , पौर महानिदेशक , 
के व्यक्तियों में से । 

मार्डनेंस कारखाना 
320 --- 400 २० की श्रेणी में कम से मारा पथा नाम निविष्ट 
कम 3 वर्ष की अवधि का मनु - दो अन्य माफिसर । 

मव पावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
मनवीय संगठनों में सदृश पर धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : 
पन्यकारखानों में समाम पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों या 320 
8- 3268- 390 - 10- 400 २० 
बेतनमान में प्रगले निम्मतर 
कुमाल श्रेणियों के ऐसे माक्तियों 
में से जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 
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___ 1 


2 


वयन 


11. परीक्षक इंजीनिमरी 

( घयन श्रेणी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


380- 12- 500८० 
रो० 15- 560 १० 


रक्षा सेवाप्रो में 
सिविलियन 
( समूह ग ) 
रक्षा सेवाप्रो में 
सिविलियम 
( समूह ग ) 


चयन 


12. परीक्षक 
( चयन श्रेणी ) काष्ठ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


380 - 12- 500 -40 

रो० 15- 58070 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 320- 6- 326- 8 - 390- 10- संरचना --- 
स्थानान्तरण द्वारा । 

400 २० वेतनमान में कुशल महाप्रबंधक , और महा 
श्रेणियो के व्यक्तियो में से । निवेशक , प्रार्डनेंस कार 
320 -- 400 रु० की श्रेणी मे खाना द्वारा यया नाम 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि का निर्विष्ट दो अन्य प्राफिसर 

मनुभव आवश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
भेन्द्रीय सगठनो मे सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानतिरण . 
अन्य कारखानो में समान पद धारण 

करने वाले व्यक्तियों या 
320- 6- 326- 8 - 390- 10 
400 रु० बेतनमान मे प्रगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियो के ऐसे 
व्यक्तियों में से जिन्होंने इम श्रेणी 
मे 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
प्रसिनियक्ति पर स्थानातरण 320- 6- 326- 8- 390- 10- संरचना -- - 
स्थानातरण द्वारा । 

400 रु० तनमान मे कुशल महाप्रबंधक , और महानि 

श्रेणियो के व्यक्तियो मे से । पेशक , प्राईनेस कारखाना 
320 - 400 रु० की श्रेणी में कम से द्वारा यथा नामनिविष्ट दो 

कम 5 वर्ष की अवधि का अनुभव अन्य आफिसर । 

पावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगटनो मे सदृश पद धारण 
करने वाले व्यक्ति । 


स्थानान्तरण : 


मन्य कारखामो में समान पद धारण 
करने वाले व्यक्तियो या 320 
6- 326- 8- 390- 10- 400 ३० 
वेतनमान मे प्रगले निम्नतर 
कुशल श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
मे से जिन्होने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 
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- 


- - .. - - - - - - 


बयन 


13. परीक्षक ( चयन 

श्रेणी ) धातु 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


रमा सेवानों में सिवि - 380- 12-500 
लियन ( समूह ग ) कारो०- 15 

56050 
रक्षा सेवाओं में सिवि - 380- 12- 500. 
लियन ( समूह ग ) परो०- 15 

560 ६० 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


14. परीक्षक ( चयन 

श्रेणी ) धातु 
चित्रण प्रयोग 
शाला 


- - 


- 


- - - - - - - 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो पोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6 - 3 26- 8 - 390- 10 है । 
स्थानान्तरण द्वारा 

400 २० वेतनमान में कुशल संरचना : 
श्रेणियों के व्यक्तियों में से । महाप्रबन्धक , पौर महा 
320 -- 400 रु० की श्रेणी में निवेशक , प्राईनेन्स 
कम से कम 5 वर्ष की कारखाना द्वारा यथा 
अवधि का अनुभव आवश्यक नामनिर्दिष्ट दो अन्य 
होगा । 

प्राफिसर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण : 
अन्य कारखानों में ममान पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
या 320- 6- 326- 8 - 390 
10- 400 २० पेतनमान में 
अगले निम्मतर कुशल श्रेणियों 
के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326- 8- 390- 10- है । 
स्थानानरण स्थानांतरण वाग । 400 रु० वेतनमान में कुशल संरचना : 

श्रेणियों के व्यमितयों में से । महाप्रबन्धक , और महा 
320 - - 400 रु० की श्रेणी में निवेशक, प्रार्डनेंस कार 

कम से कम 5 वर्ष की अवधि खाना द्वारा यया नाम 
का अनुभव आवश्यक निदिष्ट दो अन्य 
होगा । 

माफिमर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण : 
अन्य कारखानों में ममान पव 

धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6 - 326- 8 - 390- 10 
400 रु० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के ऐसे 
ध्यक्तियों में से जिन्होंने इस 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की 
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1 


2 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


15 परीक्षक ( अयन 

श्रेणी ) यांत्रिक 
प्रयोगशाला 


रक्षा मेवाओं में मिथि - 390- 12- 5000 
लियन ( ममूह ग ) ६०रो0- 15 

5600 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


16 परीक्षक ( पयन 

श्रेणी ) चाक्षुपीय 
( ग्राप्टीकल ) 


रक्षा मेवानी में सिवि - 380- 12 - 510 () 
लियन ( नमूह ग ) ब - 15 

560 रु० 
- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326- 8- 390- 10 - है । 
स्थानातरण स्थानांतरण ताग 100 60 वेतनमान में कुशल सरचना : 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । महाप्रबन्धक , और, महा । 
320-400 रु० को श्रेगो में निवेश क , पाईनेंस कार 
कम से कम 5 वर्ष को खाना द्वारा यथा नाम 
अवधि का अनुभव प्रावश्यक निदिष्ट दो अन्य प्राफि 
होगा । 

सर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नेन्द्रिीय संगठनों में सदृश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्सरण : 
अन्य कारखानों में समान पद 

धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6- 326- 8- 390 
10- 400 न . वेनमान में 
अगले निम्नतर कुशल श्रेणियों 
के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की है । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6 - 326- 8- 390- 10- 400 है । 
स्थानातरण/स्थानांतरण द्वारा ९० वेतनमान में कुशल संरचना : 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से महाप्रबन्धक , और महा 
320- 400 रु० को थेगा में निवेशक , प्राईनेस कार 
कम से कम 5 वर्ष की खाना द्वारा यथा नाम 
अवधि का अनुभव प्रापपयफ निर्दिष्ट दो अन्य माफिमर । 

होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृषा पर्व 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण : 
अन्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320 - 6 - 3 26- 8- 390 
10- 400 रु० वेसनमान में 
प्रगाने निम्नतर कुशल श्रेणियों 
के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्होने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


. 


961GI79 - 2 
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___ 1 


2 


- - - - - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17. परीक्षक ( पयन 

श्रेगी ) म्पेक्ट्रम 

लेखी प्रयोगशाला 
18. परीक्षक ( चयन 

श्रेणी ) पैटर्न 


रक्षा मेवानी में मिवि - 380-12- 500 
लियन ( ममूह ग ) दरो०- 1 5 

560 
रक्षा सेवामी में मिवि - 380-12- 500 
लियन ( ममूह ग ) दरो० - 15 

5600 
- - - - - - 


बयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ _ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 
10 


17 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


प्राप्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियक्ति पर 320- 6 - 3 2 15- 8 - 39 (7- 10 -400 है । 
स्थानांतरण स्थानातरण द्वारा रु० वेतनमान मे कुशल संरचना . 

श्रेणियों के व्यक्तियो में में महाप्रबन्धक और महा 
320 - 400 रु . की श्रेणी में निवेशक , प्राईनेस कार 
कम से कम 5 वर्ष की खाना द्वारा यथा नाम 
अधि का अनुभव आवश्यक निर्दिष्ट दो अन्य प्राफि 
होगा । 

सर । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सण पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण . 
मन्य कारखानों में ममान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6-326- 8- 39 07 
10- 400 रु० बेतनमान में 
अगले निम्ननर कुशल श्रेणियां 
के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 3 26- 8- 390- 10 - 400 है । 
स्थानांतरण स्थानातरण डाग १० मनमान में कुशल संरचना : 

श्रेणियो के व्यक्तियो में से महाप्रबन्धक और महा 
320- 400 रु० की श्रेणी में निदेशक , आम कार 
कम से कम 5 वर्ष की खाना द्वारा यथा नाम 
अवधि का अनुभव आवश्यक निर्दिष्ट दो अन्य प्राफि 
होगा । 

सर । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय संगठनों में सदश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण 
मन्य कारखामों में समान पद 

धारण करने वाले व्यक्तियो 
या 320- 6- 326- 8 - 390 
10- 400 रु० वेतनमान में 
अगसे निम्नतर कुशल 
श्रेणियो के ऐसे व्यक्तियों 
में मे जिन्होंने इस श्रेणी मे 
5 वर्ष सेवा की है । 
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. . .. . - . - - - . - 


- - 


: 


__ 1 


2 


- 


- - - - 


- . 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


19. परीक्षक ( चयन 

श्रेणी ) ट्रैक्टर 

प्रर्भ विग प्लाट 
20. परीक्षक ( चयन 

श्रेणी ) स्वचालिन 
विद्युत ( मॉटा 
इलेक्ट्रिक ) 


रक्षा सेवानों में सिवि - 380- 12- 500 
लियन ( ममूह ग ) द . 10- 15 

560 रु० 
रक्षा सेवाप्रो में मिवि - 380- 12-500 
नियन ( ममुह ग ) दरो० - 15 

5600 


वयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ 


- 


- 


नाग नही होता 


वो वर्ष 


10 11 ___ 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोप्ननि . 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 3 26-8- 390- 10- 400३० है । 
स्थामांतरण/स्थानातरण वारा वेतममान में कुशल संरचना : 

श्रेणियो के व्यक्तियों में से । महाप्रबन्धक , और महा 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम मिदेशक , मार्समेंस कार 

से कम 5 वर्ष की अवधि खाना द्वारा यथा माम 

का अनुभव प्रावश्यक होगा । निविष्ट वो अन्य प्राफि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय संगठनो में सदश पद 

भारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानान्तरण . 


भम्प कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6- 3 26- 8 - 390- 10 
400 रु० वेतनमान में 
प्रगग्ने निम्नतर कुशल 
श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों में 
से जिन्होंने इस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की है । 


· लाग नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
सफने पर प्रतिनियुक्मि पर 320- 6-326- 8- 390- 10- 400 रु० है । । 
स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा वेतनमान में कुशल सरचना : 

भेणियों के व्यक्तियों मे से । महाप्रबन्धक , और महा 
320- 400 रु . की श्रेणी में निवेशक , प्रार्डनेस कार 
कम से कम 5 वर्ष की खामा धारा यथा नाम 
अवधि का पनुभव प्रावश्यक निर्दिष्ट दो अन्य प्राफि 

शेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानान्तरण : 


पम्य कारखानों में समान पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6- 326- 8- 380 
10- 400 रु० वेतनमान में 
प्रगने मिम्मसर कुशल श्रेणियों 
के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 
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7 


21. प्रसिकुशल 

इलेक्ट्रिशियन 


रक्षा सेवाओ में मिवि - 380- 12- 500- चयन 

लियन ( मगृह ग ) ८०रो० - 15 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


560० । 


22. प्रति कुशल 

नक्काश 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रभा सेवाओ में सिवि - 380-12-500- चयन 
लियन ममूह ग दरो०- 15 

56050 


। 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 है । 
स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा १० वेतनमान में कुशल मंरचना : 

श्रेणियों के व्यमितयों में से । महाप्रबन्धक , और महा 
320- 400 रु० की श्रेणी में निदेशक , प्रार्डनेंस 
कम से कम 5 वर्ष की कारखाना वारा यथा 
मषधि का अनुभव पावश्यक नामनिदिष्ट वो अन्य 
होगा । 

माफिसर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय संगठनों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थामान्तरण : 
अन्य कारखानों में समान पद 

धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6 - 326- 8- 390 
10- 400 २० वेतनमान में 
में अगले निम्नतर कुशल 
श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
में से जिन्होंने इस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की है । 


लाग नहीं होता 


दो वर्षे 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मोनति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 है । 
स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा २० में वेतनमान में कुशल संरचना . 

श्रेणियों के व्यक्तियो मे से । महाप्रबन्धक , और महानिदे 
320- 400 रु० की श्रणी में कम शक , मार्डनेंस कारखाना 
से कम 5 वर्ष की अवधि वारा यथा नामनिविष्ट 

का अनुभव आवश्यक होगा । दो अन्य प्राफ़िसर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण : 
प्रम्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320 - 6 -326 - 8-390 
10- 400 २० वेतनमान में 
प्रगने निम्नतर कुशल 
श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों में 
से जिन्होंने इस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की है । 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
लागू नही होता 


- 


- - ~ - - 


____ 
1 2 
23. अति कुशल फिटर रक्षा मेवाओं में मिथि - 380- 12- 5100- चयन 

लाग नहीं होता 
( मावारण 

लियन ( माह ग ) दरो०- 15 
योनिक इंजी 

5606 
नियरी ) 
24. अनि कुशल फिटर रक्षा सेवामो मे मिथि - 30- 12- 5100- चयन 

गागू नहीं होता 
विद्युत 

नियन ( ममूह ग ) राc- 15 

56060 
-- -- - - - - - - - -- - -- ---- - - - 

- - - - - - - -- - - - 


लागू नही होता 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - -- - - 


-- - 


- - - - - -- - - 


- --- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


10 


11 


___ 12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति समिनि 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 3 26 - 8- 390- 10- 400 57 है । 
स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । वेतनमान में कुशल मंरचना : 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । महाप्रबन्धक , और महा 
3 20- ~ 400 70 की श्रेणी में निदेशक, आर्डनेंस कार 
कम से कम 5 वर्ष मी खाना दाग यया नाम 
भवधि का अनुभव प्राध निदिष्ट दो अन्य 
श्यक होगा । 

श्राफिसर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
कन्द्रीय संगठनो में सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानान्तरण : 


अन्य कारखानों में ममान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320 - 6- 326- 8- 390 
10 - 400 रु० वतनमान में 
मगले निम्न तर मशाल श्रेणियो 
के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिम्होने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


साग नहीं होता 


पो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोप्रति ममिति लागू नहीं हाता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320-6- 32.66 8- 390- 10-400 रु0 है । 
म्यानातरण स्थानांतरण द्वारा । वेतनमान में कुशल मरपना - 

श्रेणियों के व्यक्तियो मे मे । महाप्रबन्धक , और महा 
320 - 400 F० की श्रेणी में निवेशक , प्राउंमेंस कार 
कम से कम 5 वर्ष की खाना द्वारा यथा नाम 
प्रवधि का अनुभव मावश्यक निविष्ट दो अन्य प्राफि 
होगा । 

सर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण : 
अन्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320 - 6- 326- 8 - 380 - 10 
400 रु० वेतनमान में अगले 
निम्नतर फुशल श्रेणियों के 
ऐसे व्यक्तियो में से जिन्होंने 
इम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- 
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2 

5 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25. अति कुशल फिटर 

जयकर 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 380-12- 50(0- चयन 
पियन ( ममूह ग ) ६०रो- 15 

560 रु० 


26. प्रति कुशल फिटर 

बॉयलर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामो में सिवि - 380- 12- 500- पयन 
लियन ( समूह ग ) दरी०-15 

560 रु 

- - 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6 - 326- 8- 390- 10- 400 रु० है । । 
स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । वेतनमान में कुशल सरचना : 

श्रेणियो के व्यक्तियों में से । महाप्रबधक , और महा 
320 --- 400 रु० की श्रेणी में निदेशक , मार्डनेंस कार 
कम से कम 5 वर्ष की साना द्वारा यथा माम 
अवधि का अनुमष प्रावश्यक निविष्ट वो अन्य प्राफि 
होगा । 

सर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पर 

धारण करने वाले पक्ति । 
स्थानान्तरण : 
मन्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले पक्तियों 
या 320- 6 - 326- 8 - 390 
10- 400 रु० वेतनमान में 
प्रगले निम्नतर कुशल र यो 
के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्होने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 3 26- 8- 390- 10- 400 है । 
स्थामांतरण / स्थामांतरण मारा । म० वेतनमान में कुशल संग्धमा : 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । महाप्रबन्धक, और महा 
320- 400 रु० की श्रेणी में निदेशक , पारनेस कार 
कम से कम 5 वर्ष की साना द्वारा यथा नाम 
प्रबधि का अनुभव पावश्यक निविष्ट दो प्रम्य प्राफि 
होगा । 

सर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश 

पद धारण करने वाले 

म्पक्ति । 
स्थानान्तरण : 
मन्य कारखामों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6- 326- 8- 390- 10 
400 रु . वेतनमान में मगले 
निम्मसर कुशल श्रेणियों के 
ऐसे व्यक्तियों में से जिम्होंने 
इस श्रेणी में वर्ष सेवा की 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- -- - - - - - - - 


चयन 


27, प्रमि कुशल फिटर 

प्रोटोमोबाइल 


रमा सेवाप्रो में 

सिविलिमन ( समूह 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


380- 12- 500- 

८०रो०- 15 
560 २० 


28. प्रति कुशल फिटर 

उपकरण 


रक्षा सेवानों में 
सिविलियन ( ममूह 


लागू नही होता 


मागूनही होला 


380- 12- 500- चपन 

६०रो०- 15 
56010 


ग ) 


--- - - - - - - - -- - -- -- -- - ----- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - 


। 


- 


- - - - - -- - . 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नप्ति धार जिम के न हो सकने प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति है लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6 - 326- 8 - 390- 10 मंरचना : 
स्पानांतरण / स्थानांतरण माग ___ 400 रु० घेतमान में कुशन महाप्रबंधक , और महा 

श्रेणियों के व्यक्तियों में में । निवेशक , भाईनेंस कारमाना 
320- 400 रु० की श्रेणी में फम द्वारा यया नामनिविष्ट 

से कम 5 वर्ष की अवधि का दो भरय प्राफिसर । 

अनुभव प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः 
केन्द्रीय संगठनों में मदण पर 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण : 
पन्य कारखानों में समान पद 

धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6- 326- 8- 390- 10 
400 २० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के 
ऐसे व्यक्तियो में से जिन्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


नाम नहीं होता 


दोपर्व 


प्रोमति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोप्रति समिति है लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6-326- 8- 390-10- मंरचना : 
स्पानातरण स्थानासरण द्वारा 400 रु० वेतनमान में कुशल महाप्रबंधक मोर महानिदेशक 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । मारनेंस कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० पी श्रेणी में कम यथा नाममिर्दिष्ट दो पम्म 

से कम 5 वर्ष की अवधि मा माफिसर । 

अनुभव प्रावण्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों मे सदश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण : 


पन्य कारखानों में समान पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6 - 326- 8- 390 
10- 400 रु० वेतनमान में 
अगले निम्नतर कुशल श्रेणियों 
के ऐसे व्यक्तियों में से जिम्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
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29 अति कुशन फिटर रक्षा मेाओं में 380-12-500 - नयन लागू नहीं होता 
औजार मोर गेम मिलियन ( समूह दरो०- 15 

ग ) 

56050 


- 


- 


--- - -- - - 


- - 


- - 


- -- - - - - 
लागू नहीं होता 


30. प्रति कुशल फिटर 

पाइप 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा मेवानों में 330- 12- 500 - चयन 

सिविलियन ( मगद दरो० -1 5 
___ ग ) 

560 रु० 
-- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


_ 


- 


___ - - - -- - 
लागू नहीं होता 


. 
दो 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

11 

12 

13 
-- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति ममिति है लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326- 8 - 390- 10- संरचनाः 
स्थानांतरण स्थानांतरण वाग ___ 100 रु० वेतनमान में कुशल महाप्रबंधक , और महानिदेशक 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । आईम कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम यथा नामनिर्दिष्ट दो अन्य 

से कम 5 वर्ष की अवधि का प्राफिसर । 

अनुभा । पश्पक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण : 


अन्य कारखानों में समान पर 

धारण करने वाले व्यक्तियों 
या 320- 6 - 326- 8 - 390 
10 - 400 २० वेतनमान में 
अगले निम्नतर कुशल श्रेणियों 
के ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति है लागू नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6 - 326- 8- 390- 10 
स्थानाकरण स्थानांतरण धारा 400 म० घेतनमान में कुशल संरचना : 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से । महाप्रबंधक , और महानिदेशक 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम पाईनेंस कारखाना द्वारा 
से कम 5 वर्ष की अवधि का यथा नामनिर्दिष्ट वो 

अनुभव प्रावश्यक होगा । मन्य माफिसर । 
प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सण पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानातरण । 


अन्य कारखानों में समान पर 

धारण करने वाले व्यक्तियों या 
320- 6- 3 26- 8 - 390- 10 
400 रु० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के 
ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 


- - - - 


- 


- - - - - - 
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31. प्रति कुशल फिटर रक्षा मेवामो में 380-12- 500- चयन लागू नही होता 

लागू नहीं होना 
( ट्रेक्टर ) 

सिविलियन ( समूह रो0-15 

56050 


ग ) 


32. प्रति कुशल फिटर 

( प्रशीतन ) 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


रक्षा सेवाओं में 380- 12- 500- चयन 

मिविलियन ( ममूह २०no.15 
ग ) 

560 २० ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- -- -- - 


-- -- - - - - -- 


- - 


-- 


-- 


- -- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


० 


12 


13 


- - 


- 


/ 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


३ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोभनि. --- 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 5- 326- 8 - 390- 10 - मरचना - -- 
म्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा 400 म० वेतनमान में कुशन महाप्रबंधक, और महानिदेशक 

श्रेणियो के व्यक्तियों में से । प्राईनेस कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम यथा नामनिर्दिष्ट दो अन्य 

से कम 5 वर्ष की अवधि का माफिसर । 

अनभव प्रावश्यक होगा । 
प्रातनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनो में मदृश पव 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण- - 
अन्य कारखानी में समान पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों या 
320 - 6- 326- 8- 390 - 10 
400 रु० बेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के 
ऐसे व्यक्तियों में में जिन्होंने 
इम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोगाम 

विभागीय प्रोन्नति ममिति है । लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 330- 66 - 32 6- 8 - 390- 10- मरचना- -- 
स्थानांतरण स्थानोलरण बाग । ___ 400 70 बेतनमान में कुशल महाप्रबधक , और महानिदेशक 

श्रेणियों के व्यक्तियो मे से । पार्डनेंस कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम यथा नामनिविष्ट पो 
मे कम 5 वर्ष की अवधि का अन्य माफिमर । 
अनुभव प्रावश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय नंगठनो में सवण पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानासरण - -- 
अन्य कारखानों में ममान पद 

धारण करने वाले व्यक्तियो या 
320- 6- 326- 8- 390- 10 
400 २० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल थेणियों के 
वेसे व्यक्तियों में से जिन्होंने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


__ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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3 : अति कुशल फिटर रक्षा मेवात्रा में , 380-1 2- 500- चयन लागू नहीं होता 
( इलेक्ट्रॉनिक ) सिविलियन ( समूह ८०- रो0- 15 

ग ) 

560 50 


-- 


- - 
लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाश्री में 
सिविलियन ( ममह 


चयन 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


34. अनि कुशल फिटर 

( स्वचालित ) 
विद्युत 
- - 

- - - - 


380- 12- 500- 

द०- रो0- 15 
560 रु० 


ग ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - 


_ _ 


- 


_- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - - - - - 
लागू नही होता 


- - 
दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - ---- 

- - - - - - - - - - -- - - - - --- - - 
10 11 

12 

13 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - _ _ _ _ _ 
प्रोभनि ताग , जिसके न हो प्रोन्नतिः - - 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 3 2 6- 8- 190 - 10 संरचना : 
स्थानांतरण स्थानांतरण द्वाग 400 रु० वेतनमान में कुशन महाप्रबधक , और महानिदेशक 

श्रेणियों के व्यक्तियो मे में । पाईनेम कारखाना वाग 
320- 4000 की श्रेणी में कम यथा नामनिर्दिष्ट दो अन्य 

मे कम 5 वर्ष की अवधि का प्राफिमर । 

अनुभव आवश्यक होगा : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण । 
केन्द्रीय संगठनों में सदश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानानरण: - - 


अन्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
या 320- 6- 326- 8 -390- 10 
400 रु० बेनतमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियो के 
ऐसे व्यक्तियों में से , जिन्होंने 
इम श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग, जिम के न हो प्रोन्नति --- 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । नाग नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326- 8- 390- 10- संरचना । 
स्थानांतरण स्थानातरण द्वारा ___ 400 रु० वेतनमान में कुशल महाप्रबधक और , महानिदेशक 

श्रेणियों के व्यक्तियों में मे । प्राईनेस कारखाना द्वारा 
320- 100 म० की श्रेणी में कम यथा नामनिदिष्ट दो अन्य 

मे कम 5 वर्ष की अवधि का प्राफिसर । 

अनुभव आवश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों मे मदृश पद 

धारण करने वाला व्यक्ति 
स्थानातरण : - - 
अन्य कारखानों में समान पर 
धारण करने वाले व्यमितयो 
या 320- 6 - 326- 8- 390-10 
400 रु० वेतनमान में पागले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के ऐसे 
व्यक्तियों में से , जिन्होंने इम 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - . - - - - - - --- - - - - - - - - --- - - - - 


- - 


- 
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- --- 


- 


% 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


35. अति कुशल फोर्ज 

मैन ( लहार ) 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


रक्षा सेवाओं मे 380-12-500 
मिविलियन 

दरो० - 15 
( समूह ग ) 


560 रु० 


में 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


36. अति कुशल पेषक 

( ग्राईडर ) 


रक्षा सेवाओं 
सिविलियन 
( समूह ग ) 


380- 12- 500 

द० रो० - 15 
560 रु० 


____ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोत्रति : - - . 

विभागीय प्रोन्नति ममिति है । लागू नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326 - 8- 390- 10 सरचना - - 
स्थानांतरण स्थानातरण द्वारा 400 रु० वेतनमान में कुशल महाप्रबंध और महानिदेशक 

श्रेणियों के व्यक्तियों में से प्रार्डनेम कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम यथा नामनिर्दिष्ट दो अन्य 
से कम 5 वर्ष की अवधि का पाकिसर 

अनुभव आवश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
केन्द्रीय संगठनों के सदृश पद धारण 

करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण : - - 


अन्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों या 
320- 6- 326- 8- 390- 10 
400 रु० वेतनमान में 
अगले निम्नतर कुशल श्रेणियो 
के ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके के न हो प्रोन्नति : - - 

विभागीय प्रोन्नति समिति है लागू नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6 - 326- 8 - 390- 10 संरचना - - 
स्थानातरण स्थानातरण द्वारा ___ 400 रु० वेतनमान मे कुगन महाप्रबंधक और महानिदेशक 

श्रेणियों के व्यक्तियो में से प्रार्डनेंस कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० को श्रेणी में यथा नाम निर्दिष्ट दो अन्य 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि आफिसर । 

का अनुभव आवश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण : - - 


अन्य कारखानों में समान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों या 
320 - 6-326- 8- 390- 10 
400 रु० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के ऐसे 
व्यक्तियो में से जिन्होने इम 
श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है । 


u 
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37 प्रति कुशल जिग रक्षा सेवायों मे 380-12- 500/ चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मेषक 

मिविलियन 

व०- रो० - 15 
( समूह ग ) 56080 


38. प्रति कुशल लैड 

बर्नर 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में 

मिविलियन 
( समूह ग ) 


380- 12- 500 - 
व० - रो0- 15 
560 रु . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


1 


___ 11 


- - - - - - 
यो वर्ष 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - -- -- - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - 
प्रोन्नलि द्वारा जिम के न हो प्रोन्नति - 

विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 320- 6- 326- 8- 390-- 10- संरचना : 
स्थानातरण स्थानांतरण द्वारा 400 रु० वेतनमान में कुशल महाप्रयधक और महानिदेशक 

श्रेणियो के व्यक्तियों मे मे आर्डनेस कारखाना द्वारा 
320- 400 १० की श्रेणी में यथा नाम निर्दिष्ट दो अन्य 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि आफिसर । 

का अनुभव प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय मगठनों मे सदृश पव 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानोतरणः 
अन्य कारखानों में समान पर 

धारण करने वाले व्यक्तियो 
या 320 - 6 - 326 8- 390 - 10 
400 रु० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियो के 
ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिम के न हा प्रोन्नतिः - -- 

विभागीय प्रोन्नति पमिति है । लागू नहीं होता 
सकने पर प्रनिनयुिक्ति पर 21- - 326- 8-300- 30- संरचना -- - 
म्थानातरण स्थानांतरण द्वारा ___ 100 रु . वेतनमान में कुशल महाप्रबंधक , प्रोर महानिदेशक 

श्रेणियो के व्यक्तियो में आईनम कारखाना द्वारा 
120- 400 रु० की श्रेणी में यथा नामनिविष्ट दो 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि अन्य आफिसर । 

का अनुभव अावश्यक होगा । 
प्रतिनियुपिन पर स्थानांतरण : --- 
केन्द्रीय संगठनो में सदृश पव 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानातरण. - ... 


अन्य कारखानो मे ममान पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों या 
320 - 6 - 328- 8 - 390 - 10 
400 म० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियों के 

मे व्यक्तियों में मे जिन्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - . 
लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होना 


39. प्रति कुशल 

लाइन मिस्त्री 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन ( समूह ग ) 


380- 12-500-६०- 
रो - 1 5- 560 रु० 


चयन 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


40. प्रति कुशल 

मशीन मिस्त्री 


रक्षा सेवाओं में 380- 12- 500-६०- 
सिविलियन ( समूह ग ) रो०- 15- 560 रु० 


- - - - 


- - - - 


- 


-. - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . . - 


- 


- - - 


-- 


- . - . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . ... .- - - 
लाग नहीं होता दो वर्ष 


- - - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - - - - - -- -- --- - - --- - - - 

12 
___ - - - - - - -- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्ननि : 320- 6-326- 8- 390- विभागीय प्रोन्नति ममिनि लागू नहीं होता । 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 10-400 रु० वेतनमान में है । 
स्थानांतरण वाग । 

कुशल श्रेणियों के व्यक्तियों संरचना : 
में से । 

मल्हाप्रबंधक और महानिदे 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम णम , प्रार्थनेंस कारखाना 

से कम 5 वर्ष की अवधि द्वारा यथा नामनिविष्ट 

का अनुभव पावश्यक होगा । दो अन्य माफिसर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों के सदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : अन्य कारखानों में 

समान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों या 320- 6- 326 
8 - 390- 10- 400 २० वेसन 
माम में अगले निम्नतर 
कशल श्रेणियों के ऐसे 
व्यक्तियों में से जिम्होंने 
इस धंणी में 5 वर्ष सेवा 


5 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 320- 6 - 326- 8- 390- विभागीय प्रोममि समिति है । लांग नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 10- 400 म० बेतनमान में मंरचना : 
स्थानांतरण द्वारा । 

कुशल श्रेणियों के व्यक्तियों महाप्रबंधक और महानिदेशक , 
में से । 

पाईनेंस कारखाना द्वारा 
320-400 म० की श्रेणी में यथा नामनिदिष्ट दो अन्य 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि आफिसर । 

का अनुभव प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानातरण : प्रत्य कारखानों में 

समाम पद धारण करने वाले 
ध्यक्तियों या 320- 6- 326 
8- 390- 10 - 100 रु० वेतन 
मान में अगले निम्नतर कुशल 
श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों में 
से जिन्होंने इस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की है । 

- - - - - - -- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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[ PART II - SEC. 4] 
- -- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


चयन 


41. अति कुशल 

मार्क र आफि 


380- 12 - 500-६० - 
10- 15-5 60 रु० । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


रक्षा मेत्राओ में 
मिलियन ( ममूह ग ) 
रक्षा सेवाओ में 
मिविलियन (समूह ग ) 


पयन 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


42. प्रति कुशल 
___ मिलर 


380-12- 500-40- 
रो० -15-560 50 


- - 


- - 


_ 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 320- 6- 326- 8- 390 - विभागीय प्रोन्नति समिति है । लाग नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- 10- 400 60 वेतनमान में मंग्चना : 
नग्ण स्थानान्तरण द्वारा । कुशल श्रेणियो के व्यक्तियों महाप्रबंधक और महानिदे 
में से । 

शक , प्रार्डनेस कारखाना 
320- 400 रु० की श्रण में द्वारा यथा नामनिर्दिष्ट 
कम से कम 5 वर्ष की दो अन्य प्राफिमर | 
अघि का अनुभव प्रावश्यक 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय मंगठनो मे मदश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण · अन्य कारखानो मे 

ममान पद धारण करने वाले 
ध्यक्तियो या 320- 6 - 326 
8- 390- 10- 400 रु० वेतन 
मान में अगले निम्नतर 
कुशल श्रेणियों के से 
व्यक्तियो मे मे जिन्होने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष मेया की 


लाग , नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति · 3 20- 6 - 326- 8- 390- विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होना 

पर प्रतिनियक्ति पर स्था - 10- 400 फ० वेतनमान में मरचना : 
नोतरण स्थानांतरण द्वारा । कुशल श्रेणियो के व्यक्तियो महाप्रबधक और महानिदेशक , 
में मे । 

पानेम कारखाना द्वाग 
320- 400 रु० की श्रेणी मे वाम यथा नामनिर्दिष्ट दो अन्य 

से कम 5 वर्ष की अवधि आफिसर । 
का अनुभव प्रावश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय मंगटनों में मदश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानांतरण : प्रन्य कारखानो में 

समान पद धारण करने वाले 
घ्यक्तियों या 320- 6 - 326 
8 - 390- 10- 400 रु० वेतन 
मान में अगले निम्नतर कुशल 
श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों 
में से जिन्होंने इस श्रेणी मे 
5 वर्ष मेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - ~ -नुण्ड 4 ] 
- - -- - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र 

- - - 
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465 
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- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 
4.3 अनि कुशल 

मिन- राइट 


- - - - - - - - - - - - - 
रक्षा मेवाओ में 380- 1 2-500-207० - चयन 
मिलियन ( समूह ग ) 15- 560 70 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


44 प्रमि कुशल 

मिस्त्री 


रक्षा मेवाओ मे 381 - 12-500-40 रो०- चयन 
मिविलियन ( समूह ) 15- 56050 


लाग नहीं होता 


लागू नही होना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - - - - - 
लाग नही होता 


- - 
दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न का मकने प्रोन्नति · 320-6 - 326- 8- 390- विभागीय प्रोन्नति समिनि है । लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 10- 400 रु० वेतनामन में मंरचना -- 
मांतरण स्थानागरण द्वारा कुशल श्रेणियों के व्यक्तियों महाप्रबंधक , और महानिदेशक , 
में से । 

प्राईनेम कारखाना द्वारा 
320- 100 रु० की श्रेणी में कम या नामनिदिष्ट वो 

से कम 5 वर्ष की अवधि का अन्य प्राफिमर । 

अनुभव आवश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय मंगठनों के भदृश पद 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : अन्य कारखानों में 

समान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों या 320- 6- 326- 8 
390-10- 400 २० वेतनमान 
में अगले निम्नतर कुशल 
श्रेणियो के ऐसे व्यक्तियों में 
मे जिन्होने इस श्रेणी में 5 
वर्ष मेघा की है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिम न हो सकने प्रोन्नति . 320 -6- 326- 8 -390- विभागीय प्रोति समिति है । लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 10- 400 50 घेतनमान में मंरचना 
स्थामांतरण द्वारा 

कुशल श्रेणिय के व्यक्तियो महाप्रबंधक , और महानिये 
में से । 

शक , प्राईनेस कारखाना 
320- 400 ग० की श्रेणी में कम द्वारा यथा नामनिविष्ट 

से कम 5 वर्ष की प्रधि वो अन्य प्राफिमर । 

का अनुभव प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों के सदृश पद 

धारण करने वाले व्यमिः । 


स्थानातरण . अन्य कारखानों में 

ममान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों या 320- 6 
326- 8 - 390- 10- 400 रु . 
येतनामन में अगले निम्नतर 
कुणन श्रेणियो के से 
व्यक्तियों में से जिन्होने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

हैं । 
___ - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


_ - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
रक्षा सेवाओं में 380-12-500-40 रो०- बयन 
मिविलियन ( ममूह ग ) 15- 560 रु० 


- - - 
लागू नहीं होता 


- - - - . 
लागू नहीं होता 


15 उच्च कुशल 

माांकार 
( मोल्डर ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


46. अति कुशल 

माप्टिफल वर्कर 
- - - - - - - - 


रक्षा सेवाग्रो में 380- 12-500-द०रो०- चयन 

मिमिलियन ( समूह ग ) 15-560 रु० 
--- - - - 

- 

-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- --- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


I0 


- - 


- 


-- - - - -- - - - 
लाग मही होता 


- -- --- - 
दो वर्ष 


- - - - - -- - - - - - - - - - -- 

11 __ 12 

13 
- - 
- - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति . 320- 6- 326- 8- विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है । लागू नही होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 390- 10- 400 रु० बेतनमान संरचना 
ननिरण द्वारा 

में कुशल श्रेणियो के व्यक्तियों महाप्रबंधक , और महानिदेशक , 
मे से । 

कार्डनेंस , कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम यथा नामनिर्दिष्ट को 

से कम 5 र्ष की अवधि का अन्य माफिसर । 

अनुभव आवश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों मे सदृश पव 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थामांतरण : अन्य कारखामों में 

समान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों या 320- 6- 326- 8 
390- 10- 400 रु० वेतनमान 
में अगले निम्नतर कुशल 
श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों में 
से जिन्होंने इस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की है । 


माग नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 3 20- 6- 3 2 6-8- 390- विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति है । लाग नहीं होना 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 10- 400 रु० वेतनमान में संरचना - - 
वाग 

कुशल श्रेणियों के व्यक्तियों महाप्रबंधक , और महा 
में में । 

निदेशक , भार्डनेम कार 
320- 400 २० की श्रेणी में खाना द्वारा यथा नाम 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि निर्विष्ट दो अन्य माफिसर । 

का अनुभव प्रावश्यक होगा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों के सदृश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : अन्य कारखानों में 

समान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों या 320- 6 
326- 8- 390- 10- 400 रु० 
वेतममान में अगले निम्नसर 
कुशल श्रेणियों के ऐसे 
व्यक्तियों में से जिन्होंने इस 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
- - - - - - - - - 


. 


. 


- - 


- - 


- 


[ माग H - - पा 4] . 

- - - - - - - - -- - 


भारत का गजपत्र दिसम्बर 22 1974/पोष , 1990 1 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - ----- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


47. प्रति कुशल 

पैटर्न मेकर 


रक्षा मेवानो मे 
मिथिलियन ( ममह ग ) 


चपन 


१५ -1 2- 5 0()-द - 
रा . ] 5-551050 


लागु नही होना 


लागू नहीं होना 


रक्षा मेवानी में 3811- 1 2- 510 ( - ०. 
मिविलियन ( ममूह ग ) गेल- 1 5- 51() २० 


चयन 


लागू नहीं होता 


48 प्रति कुशल 

टनर ( गॅल ) 


लाग नहीं होना 


11 


12 


13 


- - -- - - - - - - - - -- - - - - -- -- 


-- - - - - -- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - -- 


- 


- - -- - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानानग्ण 

वाग 


प्रोन्नति : 3 2 10-15- 3 2 6 -8- 390- विभागीय प्रोन्नति ममिनि है । लागू नही होता 

10- 4 () () F० वेतनमान में मरचना 
कृशल श्रणियों के व्यक्तियो महाप्रबंधक और महा निदे 
में में । 

शक , प्राईम कारखाना 
32(1- 400 70 की श्रेणी में द्वारा यथा नामनिर्दिष्ट 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि दो अन्य प्राफिमर । 
का अनुभव प्रावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण : 
केन्द्रीय मगठनो मे मवण पद 
धारण करने वाले व्यमित । 


म्यानातरण अन्य कारखानो में 
ममान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो या 320- 6 - 326 
R - 349 (1-10- 100 का वेतन 
मान में अगले निम्नतर 
कुशल श्रेणिगो के से 
थ्यक्तियों में से जिन्होंने हम 
श्रेणी मे 5 वर्ष मेवा की 


माग नही होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा 


प्रोन्ननि : 3 2( - 6 - 3 2 63- 8- 390- विभागीय प्रोन्नति ममिति है । लागू नहीं होता 
10-400 F० वतनमान मे मंरचना - - 
कुशन श्रेणियो के व्यक्तियों महाप्रबधक , पौर महानिदे 
में से । 

शक , प्राईनेस कारखाना 
320- 400 50 की श्रेणी में द्वारा यथा नामनिर्दिष्ट 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि दो अन्य माफिमर । 
का अनभय आवश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण : 

केन्द्रीय संगठनों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


म्थानांतरण · अन्य कारखानों में 

ममान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों या 320- 6- 326 
8 - 390- 1 0 - 400 1० वेसन 
मान में अगले निम्नतर 
कुशल श्रेणियो के गेमे 
व्यक्तियों में में जिन्होने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 
961 GI /79 - - 4 


468 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 /PAUSA 1, 1901 


[ PART II - Sec. 4 ] 


__ 1 


456 


चयन 


49. अनि कुशल शा 

डाक्टर 


रक्षा सेवाओ में 
सिविलियन ( समूह ग ) 


380- 12 - 500 -10 
रो०- 15- 560 २० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


50. प्रति कुशल 

धातु पावर 
कर्मकार 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन ( समूह ग ) 


लागू नहीं होता 


380-12- 500-2०. 
रो०- 15- 560 रु० 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 320- 6 - 326- 8 - 390+ विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 10- 400 रु० वेतनमान में संरचना -- - 

कुशल श्रेणियों के व्यक्तियों महाप्रबंधक , और महानिदे. 
मे से । 

शफ , प्राईनेस कारखाना 
320- 400 रु . की श्रेणी में वारा यथा नामनिर्विष्ट दो 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि मन्य प्राफीसर । 
का अनुभव मावश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्तिपर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनों में सदृश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानान्तरण : अन्य कारखानों मे 

समान पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो या 320- 6- 326- 8 
390- 10- 400 रु० वेतनमान 
में अगले निम्नसर कुशल 
श्रेणियो के ऐसे व्यक्तियों में 
से जिन्होने इस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 3 20- 6- 326- 8- 390- विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 10- 400 रु० वेतनमान में संरचना 

कुशल श्रेणियों के व्यक्तियों महाप्रबंधक और महानिदेशक , 
में से । 

पाईनेंस कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० की श्रेणी मे कम यथा नामनिर्दिष्ट दो अन्य 
से कम 5 वर्ष की अवधि माफिसर । 

का अनुभव मावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय संगठनो में सवृश पर 

धारण करने वाले व्यक्ति । 
स्थानांतरण : अन्य कारखानों में 

समान पर धारण करने पाले 
व्यक्तियों या 320- 6- 326 
8- 390- 10- 400 रु० वेतन 
मान में अगले निम्नस्तर 
कुशल श्रेणियों के ऐसे 
व्यक्तियो में से जिन्होने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
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2 


- 


- 


- - - 


- 


51. पति कुशल 

इस्पात मेस्टर 


- 
रक्षा सेवामो मे 380- 12- 500-40रो० - चयन 
सिविलयन ( समूह ग ) 15-560 २० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन 


52. अति कुशल 

रनर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 380- 12-500- ६० 
सिविलमन ( ममूह रो०- 15- 560 रु० 
ग ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 3 20- 6 - 326- 8 - 390- विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 10- 400 रु० बेसनमान में संरचना : 
रण स्थानान्तरण द्वारा । कुशल श्रेणियो के व्यक्तियों में महाप्रबंधक और महानिदेशक , 
से । 

प्राईनेंस कारखाना द्वारा 
320- 400 रु० की श्रेणी में यथा नाम निर्दिष्ट दो 
कम से कम 5 वर्ष की अवधि मन्य आफिसर । 
का अनुभव प्रावश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण • 

केन्द्रीय संगठनों में सहश पद 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानानर --- - अन्य कारखानों 

में समान पद धारण 
करने वाले व्यक्तियी या 
320- 8 - 326- 8- 390- 10 
400 २० वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियो 
के ऐसे व्यक्तियों में 
से जिन्होंने इस श्रेणी मे वर्ष 
सेवा की है । 


.... गू नही हंसा 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमझे न हो मकने प्रान्तति : 320- 6 - 3 26- 8 - 390 विभागीय प्रोन्नति ममिति है । लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- - 10 - 400 २० वेतनमान में संरचना 
तरण / स्थानातरण द्वारा । कुशल श्रेणियो के व्यक्तियो महाप्रबधक और महानि 
में से । 

देशक , माई नेम कारखाना 
320- 400 रु० की श्रेणी में कम । द्वारा यथा नाम निर्दिष्ट 
से कम 5 वर्ष की अवधि का वा भन्य आफिसर । 

अनुमष मावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय संगठनो मे सवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानान्तरण : अग्य कारखानो में 

समान पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों या 320- 6 
326- 8- 390- 10- 400 ३० 
वेतनमान में अगले 
निम्नतर कुशल श्रेणियो के 
ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
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___ 1 2 
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- 
5 3. प्रति कुलश । __ रक्षा सेवायो म 38 (1- 12- 50(1- द . नयन 

लागू नही हाना 
औजार सेटर मिमिलियन ( ममूह रा - 1 5- 50() F० 

ग ) 


- 


लाग नही 


लागू नहीं होता 


चयन 


54. प्रति कुशल 

औजार मेफर 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 380- 1 ::- 500 द० 

10 - 15- 51710 कल 


माग नही होता 


लाग नहीं होता 


-- - - -- -- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
13 


- - - - - -- - 
दा मर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - -- - - - - - --- - - 

- - - 
10 

11 

12 
- -- - -- - -- -- - - - - - 

-- - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा मकने प्रान्नान १20- 6- 326- 8- 39 ) विभार्गय प्रोन्नति ममिनि 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - - 110 -400 वेतनमान में है । 
तरण स्थानान्तरण द्वाग । कुशल श्रेणियों के व्यक्तियो मरचना : 

महाप्रबधक और महानि 
320- !1)10 50 की श्रेणी में कम देशक , आईनस कारखाना 

मे कम 5 वर्ष की अवधि का द्वारा यथा नामनिर्दिष्ट 
अनुभव आवश्यक होगा । दो अन्य प्राफिमर । 


म में । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्भरण : 

केन्द्रीय संगठनो मे मदृश 
पद धारण करने वाले व्यक्ति । 


म्थानान्तरण : अन्य कारखानो 

में समान पद धारण करने 
बाल व्यक्तियों या 3 20- H 
326- 8 - 390- 10- 400 . 
वतनमान में अगले निम्नतर 
कुशल श्रेणियों के एमे 
व्यक्तिपी में मे जिन्होंने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति बारा जिसके म हो मकने प्रान्नति · 320- 6- 3 2 6 - 8- 390 विमागीय प्रोन्नति समिति नाग नही होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 1 13 - 100 रु० यतनमान में है । 
तरण स्थानान्मरण नाग । कुशल श्रेणियो के व्यक्तिया मंरचना : । 

में से 3 20 - 400 रु० महाप्रमन्धक और महा 
फा श्रेणा में कम मे निदेशक , प्राईने प कार 
कम 5 वर्ष की अवधि का खाना द्वारा यथा नाम 
अनुभव आवश्यक होगा । निर्दिष्ट दो अन्य आफिसर । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण . 

केन्द्राय मगठनो के गदग पद 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


स्थानातरण अन्य कारणानी में 

ममान पद धारण अरने वाले 
व्यक्तियों या 3 2 13-(5 - 3 2 6 
8- 390- 10- 100 रु० बनन 
मान में अगले निम्नतर कुशल 
श्रेणियों के ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्हाने इस श्रेणी मे 5 वर्ष 
मेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - - - - -- -- 


-- - - 


- 


- 
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चयन 


१६ अनि कुशल 

मलाईगर 


नाग नहीं होता 


रक्षा मेयाग्रा में मिवि - १५ - 1 :- 501-द० 
लियन ( सन ह ग ) रा0- 15- 50(050 


चयन 


नागू नहीं होना 


56 प्रजाचम 

छाटने वाला 
( सलेक्टर ) 


रक्षा मेवाग्रा मे मिथि - 180-12- 5600 -६० 
लियन ( समूह ग ) रो0-15- 56050 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


___ - 


- 


__ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नही हाना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रान्नति 320- 6- 3 26 8- 390- विभागीय प्रोन्नति समिति है । लागू नहीं होता । 

पर प्राननिकित पर म्या 1 )- 410 ) . वेतनमान में मरनना -... 
नासरण स्थानान्तरण वाग । कुगल श्रेणिया के व्यक्निया महाप्रबन्धक , और महानि -, 
में से । 

देशक , प्राईनेस कारखाना 
320 - - 400 रु० की श्रेणी में द्वारा पपा नामनिर्दिष्ट 
वम से कम 5 वर्ष की अवधि वा अन्य माफिमर । 

का अनुभव प्रायण्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मगठना में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


म्थानान्तरण 

अन्य कारखाना मे समान 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो या 3 20- 6- 3 26 
8 - 390- 10 - 400६० तन 
मान में प्रगले निम्नतर 
कुशल श्रेणियो के ऐसे नियो 
मे में जिन्होने इस मेणो मे 5 
वर्ष मेघा की है । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रान्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- 
तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति 
320- 6- 326- 8- 390-10- विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नही होता । 
400 रु० वेतनमान में है । 
कुशल श्रेणियो के व्यक्तियो सरचना -... 
में में । 

महाप्रबंधक , और महा 
320 - 400 रु० की श्रेणी मे निदेशक , प्राईनेस कार 
# म में कम 5 वर्ष को अवधि खाना द्वारा यथा नाम 
का अनुभव आवश्यक होगा । निर्दिष्ट दो अन्य माफिसर । 
प्रतिनिय पिन पर स्थानान्तरण 
मन्द्रीय मगटनो म मदृश पद 
धारण करन वाल छ्यक्ति । 


स्थानान्तरण 

अन्य कारखाना में समान 
पद धारण फरने वाले 
व्यक्तियो या 320 - 6 - 326 
५- 340 -10- 400 13 वेतन 
मान म भगने निम्मतर कुशल 
श्रेणिया क ऐसे व्यक्मियो में मे 
जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 
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57. भादंबर रक्षा सेवात्रों में सिवि - 320- 6- 326- 8 - 390 अचयन 40 वर्ष 

( क ) मिशिल स्तर उत्तीर्ण । 
बार क लियन ( समूह ग ) 10- 400 ३० 

( ख ) (i ) प्रार्मेचर वाइबर के मुप 
श्रेणी 

में कम से कम सात वर्ष का 
अनुभव । 


( ii ) कुंगलियों के लिए फार्मरों के 
मिजाइन तैयार करने और बार 
तथा स्ट्रिप वाइन्डिग करने की 
योग्यता । 


( iii ) प्रयुक्त स्विधगिपर के लिए 
ट्रांसफार्मरों भोरफुलियों के कार्य 
साधक ज्ञान । 


( iv ) माइक्रोमोटरो और अन्य मापक 

उपकरणो तथा गेजों को पढ़ने की 
योग्यता । 


व्यावसायिक परीक्षण - व्यावसायिक 

परीक्षण के लिए कोई विनिर्दिष्ट 
म्यौरा अनुबब नहीं किया जा सकता 
है किन्तु , यदि उपर्युक्त विनिर्देशों 
पर उसकी परीक्षा लेने के लिए 
कोई उपयुक्त व्यावसायिक परीक्षण 
साध्य न हो सो व्यक्ति के बारे में 
उसकी आनकारी की मौखिक 
परीक्षा के माथ- साप उसके कार्य 
और अनुभव पर निर्णय किया 
जाएगा . 


10 


11 


12 


12 .. . - 


- - 


_ 13 


- - 


- - - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागु नही होता 


पायु -- --कुछ नहीं 
मैक्षिक / पन्य प्रईताए 

मही 


जोन स्कीमो के अंतर्गत अधिशिष्ट 
व्यक्तियों को समायोजित करने 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा । 20 प्रतिशम उपयुक्त 
व्यक्तियो के म्यामालपण 
द्वारा जिसके न हो ममने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोम्नति । 
प्रोन्नति सामान्यत: उसी ट्रेड 
की ख श्रेणी के पामेचर 
पाइन्डरों में से की जाएगी 
किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 
7 ( ख ) मे यथा उल्लि 
खित ऐसे देख प्रौर ग्रेट, जिसमे 
रिक्त स्थानो को मरा जाना है , 
से संबंधित व्यावसायिक 
परीक्षण विनिर्देशों की अपे 
क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण . 

म्यामान्तरण , जहाँ पावश्यक 
है , अन्य कारणानो मे मतम 
पद धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


[ भाग II -खण । 
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12 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


40वर्ष 


58. प्रार्मेचर 

वाइडर ख 


रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 
लियन ( ममह ग ) 


280- 6- 3 26-८० रो० प्रभयन 
- 8- 350 20 


. - . . - - - - -- - - - - . 
( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ज ) ( i ) ऐसे विभिन्न मापक 

उपकरणो का , मो ठमकेटकेलिए 
मामान्य है, प्रयाग करने की योग्यमा । 


श्रेणी 


( ii ) मामान्य प्रयोग की विभिन्न 
T० सी० पौर / या डी० मी० मशीमों 
में मामान्य बुटियों को पता लगने 
पौर स्वतन्त्र रूप से उन्हें पुन वाइन 
करने, कुलियो, प्रतिभार इंगसियों , 
प्रतिरोधकों प्रादि को प्रचालित करने 
पौर प्रेषण यंदो ( कम्यूनिकेटर ) 

की मरम्मत करने की योग्यता । 
( iii ) विभिन्न रोधी पदार्थ पौर 
विषुन माधिन में प्रयुक्त विभिन्न 
प्रकार , प्राकार मोर प्रेरके तार 

का पर्याप्त ज्ञान । 
( iv ) सामान्य विद्युत सकिटों का 
पर्याप्त मान पोर साधारण विद्युत 

पारेख पड़ने की योग्यता । । 
( v ) देश में कम से कम दो वर्ष की 

अवधि का अनुभव भावश्यक है । 


---- - -- - - - --- - 


-- -- - - - - -- - - 


-- - - - - - 


- 


--- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - -- 


. 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - - -- - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - -- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


9 

- 


13 

--- 


- - - --- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


मायु : कुछ नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक अन्य महताए : 

नही 


10 

11 

___ 12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प्रोन्नति : 
जोन स्कीमों के प्रस्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति सामान्यत उसी ट्रे लाग नही होना 

व्यक्तियों को समायोजित करने की ग श्रेणी के पार्मेचर 
के पश्चात . 80 प्रतिशत वाइनरों में से की जाएगी 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत किन्तु पभ्यर्थी को स्तम्भ 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्था 7 ( ब ) मे यथा उल्लि 
नान्तरण द्वाग , जिसके न हो वित ऐसे ट्रेडमार ग्रेड ,जिसमें 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानों को भरा जाना है , 

से संबंधित व्यवसायिक परी 
क्षण विनिर्देशों की अपेक्षित 
पशात पूरी करनी होगी । . 
स्पामान्तरण : स्थानान्तरण., जहाँ 

प्रावश्यक है , प्रम्प कारखानों 
में स्वृश पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों में से फिमा 

जाएगा । 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


3 


1 


------- - 


2 
- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


59. संमाजनकर्ता 

( मसेम्बलर ) 
क श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में मिवि - 
लियन ( समूह ग ) 


- - -- --- -- - -- - - - - - 

40 वर्ष 


260- 6- 3 26-40 रो० - अवयन 
8- 350 १० 


..- - 
( क ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीणं । 
( ख ) यह श्रेणी साधारणतः प्रकाशिक 

संमजनकर्तामों ( माप्टीकल 
असेम्बलरों ) के लिए ही होगा 


- 


- - - 
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निन्नु पापवादिक मामलो मे , दीर्घ 
कालिक अनुभव वाले मो श्रेणी ख 
ममजनकर्मानो के रूप में कम से कम 

वर्ष का हो , अधिक योग्य व्यक्तियो 
को भी इस श्रेणी में उस दशा मे 
मम्मिलित किया जा सकेगा , यदि 
उनके पाम ग श्रेणी फिटर की 
पहनाए है मौर जा समजन के 
जटिल कार्यों के ममय वास्तविक 
गनि पौर निपुणता का प्रदर्शन कर 
सकते हैं । 


निम्नलिखित कार्यों या ममम्प कार्यो 

में में किमी कार्य को सतोषप्रद म्प 
में निष्पादन करने की योग्यता - - 


( क ) प्रारम्भिकस्तर के ममजित 
टी पी न दिनेत्री ( बाइनाक्युलर ) 
को स्वतत रूप से साफ करना , 
समायोजित करना , सील करना और 
फिनिश करना , 
( थ ) माइक्रोस्कोप का समजन और 

ममायोजन करना, जिसके अतर्रान 
अभिदृश्यक संघटको या पकाना 
भी है 


( ग ) सीन अवयव वाले कमरा लेन्स 

के मषटको को चढ़ाना और उसके 
विपथनी को समायोजित करना , 
( व्यावसायिक परीक्षण : उपर्यक्त 
या ममरूप कार्यों में से किसी एक 
पर व्यावमायिक परीक्षण , इन 
परीक्षणो मे कार्य की गति और ठीक 
कार्य होना मुख्य मापदण्ड होगे । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


10 


- -- 
12 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


प्रायु : कुछ नहीं 
शैक्षिक / अन्य अर्हताएं . 


नही 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट 
व्यक्तियो को समायाजित करने 
के पश्चात् 80 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना 
तरण द्वारा जिसके न हा 
मकने पर सीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति सामान्यत उसी ट्रेर लागू नहीं होता 
की ख श्रेणी के समजन 
कर्ताओ मे से की जाएगी किन्तु 
अभ्यर्थी को स्तम 7 ( ख ) मे 
यथा उल्लिखिन ऐसे ट्रेड पौर 
ग्रेड, जिसमे रिक्त म्पानो को 
भग जाना है , से सबधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनि 
देशो की अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 


स्थानान्तरण स्थानान्तरण , जहा 

आवश्यक है , अन्य कारखानो 
मे सदृश पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II ---- खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र :दिगम्बर 22, 1979/ पौष 1, 1901 


475 


12 


40 वर्ष 


60. बार मिल 

हैड रालर क 
श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन ( समूह 


320- 6-326- 8- 390- चयन 
10- 400 २० 


ग ) 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) इस क्षेत्र में कम से कम 
__ 10 वर्ष का अनुभव हो जिनमें 

से 5 वर्ष का अनुभव हैड रालर 

श्रेणी ख के रूप में होना चाहिए । 
( ii ) बार पौर राउ , दोनों मिलों में 

गोल , चकोर, षट्कोणीय, षपटे 
पौर मभी प्रकार के कोणों को स्वतंत्र 
रूप से राल करने तथा सैक्शनों को 
ठीक करने के लिए रालों प्रौर गाइडों 

को सैट करने की योग्यता 
( iii ) गणित का ज्ञान और क्लीपर, 

गैज तथा माइक्रोमीटर प्रयोग करने 

की योग्यता ; 
( iv ) रॉलिंग के सामान्य त्रुटियों और 

उन्हें दूर करने के उपायों की मान 

कारी ; 
( v ) रोलिंग मिल में प्रयुक्त मशीनों 

मौर संयन्नों की मन्नत्रिया का साधा . 
रण शान ; 
( vi ) उच्च तापमान पर विभिन्न 
वर्गों के इस्पात रोलिंग गुणों के 

बारे में जानकारी ( माइडिया ) ; 
मीर 
( vii ) रॉल सम्बन्धी रेखा चित्र 

पढ़ने की योग्यता । 
( व्यवसायिक परीक्षण : ( 1 ) रोल 

और गाइडों को स्वतंत्र रूप से सेट 
करना और 

( क ) रोज मिल में 1 / 2 " गोल और 
( ख ) बार मिल में कोई चपटा सेक्शन 

रॉल करना , 
( 2 ) बार मिल रफिंग स्टैड की बड़ी 

के कार्य करने के लिए प्रमुसूची 
तैयार करना, और 
( ग ) मौखिक परीक्षा ) 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु : महीं 2 वर्ष 
शैक्षिक अन्य प्रर्हताएं : 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट 

व्यक्तियों को समायोजित 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा , 20 प्रतिशत 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानां 
तरण द्वारा जिसके न हो सफने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति मामान्यत : उमी ट्रेड 
की ख श्रेणी के बार मिल 
है : रालरो में से की जाएगी 
किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
( ख ) में उल्लिखित ऐसे ट्रेड 

और ग्रेड , जिसमें रिक्त 
म्यानों को भरा जाना है, से 
संबंधित व्यवसायिक परी 
क्षण विनिर्देशों की अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : स्थानान्तरण , 

जहां आवश्यक है , अन्य कार 
खानों में सदण पर धारण करने 
वाले व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


961 GI /79 - 5 
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40 वर्ष 


61. बार मिन हेड 

रॉलर ख 
श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन ( समूह 


260- 6 -326-40 रो०- अचयन 
8- 350 २० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) बार या रॉड मिल मे 

विभिन्न प्राकार के गोल स्पधेयर 
षट्भुज और चपटे स्वतंत्र रूप से 
रॉल करने तथा सेक्शनो को ठीक 
करने के लिए रॉलों और गाइडों 

को सेट करने की योग्यता ; 
( ii ) रॉलिंग इस्पात में मामान्यतः 
पाई जाने वाली सुटियों और उन्हे 
दूर करने के उपायों के बारे में जान 
कारी ( माइडिया ) होना माहिए ; 
( iii ) साधारण गणित का ज्ञान और 
बार या रॉड मिल के परिरुपिन 
उत्पाद के विभागों को जांचने की 
योग्यता ; 
(iv ) रालिंग मिल में रॉल हैंड के 
रूप में कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 
( व्यवसायिक परीक्षण : व्यवहारिक 
परीक्षण , जैसे स्वतंत्र रूप से रोलों 

और गाइडो को सेट करना पौर रॉड 
मिल में मध्यम प्राकार के षट्भुज 
या स्क्वेयर या किमी बार मिल मे 
कोई गोल सेक्शन रॉल करना ; और 
मौखिक परीक्षा ) । 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु ---नहीं 
शैक्षिक / अन्य अर्हताएं : 

नही 


जोम स्कीमो के अन्तर्गत विशिष्ट 
ध्यक्तियों को समायोजित करने 
के पश्चात् 80 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा , 20 प्रतिशत 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्था - 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति मामाम्यत. किसी 
भी निम्नतर श्रेणी से की 
जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
स्तंभ 7ख में यथा उल्लिखित 
ऐसे ट्रेड और ग्रेड, जिसमें 
रिक्त स्थानों को भरा जाना 
है , से संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देशो की अपे 
क्षित शतं पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : स्थानान्तरण , 
जहाँ प्रावश्यक है , अन्य कार 
खानों में सदृश पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों में से 
किया जाएगा । 


___ 1 2 
62. लोहाकार 

क श्रेणी 


3 
रक्षा सेवाप्रो में 
सिबिलियन 
( समूह ग ) 


___ 

5 
320- 6-326- 8 - 390- प्रययन 
10- 400६० 


6 

40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) टंग्स्टैन से युक्त मिश्र 

इस्पात जैसे उच्चवेग औजारी 
इस्पात को मट्टी में सपाकर और 

पोट कर कोई रूप देने की योग्यता ; 
( ii ) हस्त फोर्जन पद्धति द्वारा कठिन 

मलाई करने से सबधित कार्य करने 
की योग्यता ; 
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___ 1 2 


- - - --- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 
- - 


- 


___ 
3 


5 


- 


- - 


- 


( iii ) इस्पात की , जिसके अन्तर्गत के 
मिश्र इस्पात भी है , जो टरस्टैन से 
युक्त हैं, ऊष्मा - उपचार का कार्य 

साधक शाम बांछनीय है । 
( iv ) जहां किसी कर्मशाला में बिन्दु 
मुद्रांकन ( ड्राप स्टैम्पिग ) जैसे 
उपस्कर का प्रयोग होता है वहां 
बिन्दु मुद्रांकन के विनिर्माण में कम 
से कम 10 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


व्यवहायिक परीक्षण : क श्रेणी लोह 

कारों के लिए व्यवसायिक परीक्षण , 
कार्य का व्यवहारिक निर्देशन होगा । ) 


-- - - - - 


- - - 


10 


___ 11 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु - --नहीं 
मौक्षिक अन्य अईनाएं 

- - नही 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : प्रोन्नति मामान्यतः उमी 

व्यक्तियो को समायोजित करने ट्रेड के ख श्रेणी लोहाकारों 
के पश्चात् 80 प्रतिशत में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रोन्नति वाग । 20 प्रतिशत को स्तंभ 7( ख ) में यथा 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न उल्लिखित ऐसे ट्रेड और ग्रेग , 
हो सकने पर सीधी भर्ती जिसमें रिक्त स्थानो को भरा 

जाना है , से संबंधित व्यवसा 
यिक परीक्षण विनिर्देशों की अपे 
क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : स्थानान्तरण , 

जही आवश्यक है, अन्य कार 
खानों में सदृश पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


2 


3 


6 


63 लोहकार ख 

श्रेणी 


भवयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं मे सि - 260- 6-326-१० 
विलियन ( समूह ग ) रो०- 8- 350 रु० 


2 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) साधारण फ्रोजन रेखा 

चित्र और टेम्पलेट के बिना 

कार्य करने की योग्यता 
( 2 ) हस्त फोर्जन परति द्वारा 

इस्पात की भलाई करने , 
पाइप मोड़ने जोर जहां उप 
लब्ध हो वहां स्टीठ और / 
या ग्यमेटिक पावर, हैमरों 
के प्रचालित करने का अच्छा 
शान । 
औजारी इस्पात संभालने 
और टेम्पर करने और 
अधिक जटिल मोड़ों को प्रति 
वर्तित तथा फोर्ज करने 

का ज्ञान । 
( 4 ) साई फ्रोजन का बहुत मच्छा 

शान वांछनीय है । 
( 8 ) इस ट्रेड में कम से कम 2 

वर्ष की अवधि का अनुभव 

मावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : ब श्रेणी 

लोहफारों के लिए व्यवसायिक 
परीक्षण , कार्य का व्यावहारिक 
निर्दशन होगा ) । 
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9 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता , 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 

शक्षिक / प्रन्य नहीं 
मर्हताएं : 


10 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो- प्रोन्नति सामान्यन: उस ट्रेड के 
जित करने के पश्चात् 80 लोहाकारों श्रेणी ग में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 20 से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के अभ्यर्थी को स्तंभ 7 ( ख ) में 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न यथा उल्लिखित ऐसे ट्रेड 
हो सकने पर सीधी भर्ती और ग्रेड , जिसमे रिक्त 
वारा । 

__ स्थानों को भरा जाना है, से 

समधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देशों की अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक 
है , अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले व्य 
क्तियो में से किया जाएगा । 


1 


2 


64 


अचयम 


40 वर्ष 


बायलर परिपर 

क श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में सिपि 320- 6- 326- 8 . 

500 - 10- 400 रू . 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) बायलर परिचर का प्रथम 

श्रेणी का प्रमाणपत्र हो 
किन्तु इस श्रेणी के ऐसे 
वर्तमान कर्मचारियों को , 
जिनके पास दीर्ष ( दस वर्ष 
का ) प्रम भव है, उस पशा 
में महानिदेशक , मानेम्स 
फारखामा, द्वारा ऐसा प्रमाण 
पत्र प्राप्त करने से छूट वी 
जा सकती है जब कि ऐसा 
प्रमाण पत्र कानूनी रूप से 

पावश्यक नहीं है । 
( 2 ) साक्षर होना चाहिए । 
( 3 ) उसने बायलर संयंत्र को 

घाल रखने और चलाने का 
स्वतंत्र भार कम से कम 5 
वर्ष की अवधि तक अवश्य 

संभाला हो । 
( 4 ) जहाँ उपलग्ध हो पहा, जल 

मदुकरण ( सापटेमिंग ) संयंत्र 
के प्रचालन का शाम । 


10 


11 


___ 12 


2 वर्ष 


13 
लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
शैक्षिक / अन्य मर्हताएं 

: नहीं 


जोम स्कीमों के अन्तर्गत मधि - प्रोप्ति : 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियो को समायो- प्रोन्नति सामान्यत : उस ट्रेड के 
जित करने के पश्चात् 80 बायलर परिषर ख श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा: 20 से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों अभ्यर्थी को स्तंभ 7 ( ख ) में 
के स्थानान्तरण द्वारा, जिसके ___ यथा उल्लिखित ऐसे ट्रेड , 
न हो सकने पर सीधी भर्ती और ग्रेड , जिसमें रिक्त 
रा । 

स्थानों को भरा जाना है, से 
संबधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देशों की अपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 
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. 


- 


- - 


- 


10 


____ 11 


12 _ _ _ _ _ _ _ 


12 


13 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानों में मदृण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


45 
रक्षा सेवाओं में सिवि . 260- 6- 326-40 अचयन 
लियन ( ममूह ग ) रो०- 8- 350 रु० 


85 बायलर परि - 

चर ख श्रेणो 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) बायलर परिषर का प्रथम 

श्रेणी का प्रमाण पत्र अवश्य 
हो । किन्तु इस श्रेणी 
के ऐसे वर्तमान कर्म 
पारियों को , जिनके पास 
दीर्घ ( 7 वर्ष का ) 
अनुभव है, उस दशा में 
महानिदेशक , पाईन स कार 
खाना , बारा ऐसा प्रमाणपत्र 
प्राप्त करने से छूट दी जा 
सकती है जबकि ऐसा प्रमाण 
पत्र कानूनी रूप से पावश्यक 
नही है । 


10 


11 


12 


8 
पायु : नहीं 
शैक्षिक अन्य 

साएं : नहीं 


13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रह 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि- प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो - प्रोन्नति सामान्यतः उस ट्रेड के 
जित करने के पश्चात् 80 बायलर परिचर म श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 से की जाएगी किन्सु अभ्यर्थी को 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के स्तंभ 7 ( ख ) में यथा उरूि 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न लखित ऐसे ट्रेड और ग्रेड , 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 

जाना है, से संबंधित व्यव 
सायिक परीक्षण विनिर्देशों 
की अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

पम्य कारखानों में सदृश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - - 


- - 


23 
66. बेधक क श्रेणी रक्षा सेवाओं में मिवि - 320- 6 - 326- 8- अचयन 

लियन ( समूह ग ) 390- 10- 400रु . 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) बेधन के भारी कार्य 

की व्यवस्था करने और 
जटिल धन संक्रिया फो 

क्रियान्वित करने की योग्यता । 
( 2 ) जटिल रेखाचित्रों तथा डिजा 

इनों को पढ़ने और विभिन्न 
स्थलों में बेधन के लिए 
पपेक्षित विशेष औजारों को 
बमाने की योग्यता । 


" 
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- 


- 


- 


( 3 ) यथार्थ मापी उपकरणो का 

पर्याप्त शान । 
( 4 ) इस ट्रेड में कम से कम 5 

वर्ष का अनुभव । 
( 5 ) भिन्न और दसमलव में , जिसमें 

त्रिकोणमिति सम्मिलित नहीं 

है गणना करने की योग्यता । 
( व्यावसायिक परीक्षण : यह श्रेणी 
भारी मशीन कर्मशालाओं के 
अनुरक्षण के लिए पर्याप्त अतु 
भप सहित प्रथम श्रेणी कुशल 
वेधकों के लिए है । व्यावसायिक 
परीक्षण अभिकथित नहीं किया 
जा सकता है किन्तु x श्रेणी 
बेधक या समतुल्य के रूप में , 
पर्याप्त अवधि तक का पूर्णत : 
संतोषप्रद अनुभष इम श्रेणी के 
लिए प्रावश्यक है ) । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय : नहीं 
शक्षिक / अन्य 
पहनाए : नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो - प्रोन्नति मामान्यतः उमी ट्रेड के 
जित करने के पश्चात् 80 बेषक ख श्रेणी में से 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों ___ को स्तंभ 7 ( ख ) में यथा 
के स्थानान्तरण द्वारा , जिसके उल्लिखित ऐसे ट्रेड और 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ग्रेड , जिसमें रिक्त स्थानों 
द्वारा । 

को भरा जाना है, से संबं 
क्षित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देशों की अपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में संवृण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


12 


67. बेधक श्रेणी 


प्रायन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 200- 6- 326- ६० 
लियन ( समूह ग ) रो०- 35050 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) बेधन के लिए मिश्रित 

प्रकार के कार्यों के निम्हित 
करने और उन्हें सेट करने 
तपा निकट मीमामों तक 
कार्य करने की योग्यता । 


[ भाग II - - सपर 4 
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- 


- 
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( ii ) रेखा भिन्न पर मकने और 

आन्तरिक तथा बाहय माइ 
क्रोमीटर और वनियर या 
माइक्रोमीटर गहगई गेजों का 
प्रयोग करके भाप ले सकने 

की योग्यता । 
( iii ) विभिन्न प्रकार के बधन 

औजारों को पेषण करने और 
विभिन्न प्रकार की अधन 
मशीनो को संभाल सकने को 

योग्यता । 
( iv ) भिन्न और दसमलव में , 

जिसमें त्रिकोणमिति अल 
बलिस नही है, मरल गणना 

कर मकने की योग्यता । 
( v ) लेथों और/ या साधारण 

प्रयोजन के मशीन प्रौजारों 

पर कार्य करने की योग्यता । 
( vi ) ऐसी बेधन सीमामों तक 

जिसका महन छोटे छिद्रों 
पर + 0001 से 4 " 
ध्याम तक और ऊंचाई पर 
तथा छिद्रो के बीच दूरी 
+- 003 " हो , कार्य करने की 

योग्यता । 
( vii ) ट्रेड में कम से कम दो वर्ष 

की अवधि का अनुभव प्राव 

श्यक है । 
( व्यायनायिक परीक्षण . ख श्रेणी 
अधको के लिए व्यावसायिक 
परीक्षण घेधन संबंधी कार्य 
होगा , जिसके अन्तर्गत उसी प्रक्ष 
पर विभिन्न व्यास वाले विभिन्न 
समतलों पौर छिद्रों के बेषन 
सहित अपेक्षाकृत किसी जटिल 
कार्य पर यथा पावश्यक फलकों 
का पेषण भी है । 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नही 
शिक्षा और अन्य 

महनाएं : नही 


___ _ 10 

12 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत धि - प्रोमति : 

लागू नहीं होना 
शिष्ट व्यक्तियो को समायो- प्रोन्नति मामान्यत उस ट्रेड के 
जित करने के पश्चात् 80 बेधक ग श्रेणी में से की 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के रसभ 7 ( ख ) मे यथा 
स्थानान्तरण दाग, जिसके उल्लिखित ऐसे देड और ग्रेड , 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
वारा । 

जाना है, से संबंधित व्याव 
सायिक परीक्षण विनिर्देशो 
को अपेक्षित शर्म पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 
अन्य कारखामों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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2 


5 


रक्षा सेवागों मे मिथि - 260- 6-326 -द० । 
लियन ( ममूह ग ) रो०- 8- 350 रु० 


अचयन 


68 बित्री - लेयर क 

श्रेणी 


40 वर्ष 


( क ) भिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( स ) ( i ) भट्टी के ईट कार्य 

की पूरी जानकारी 
( ii ) रेखाचित्रों और स्केचों के 

द्वारा भट्टियों के ईंट कार्य 
के सब ब्यौरों को करने पौर / 

या निर्देश देने की योग्यता । 
( iii ) मामप्री -प्राक्कलन तैयार कर 

सकने की योग्यता । 
( iv ) इस ट्रेड में कम से कम पांच 
__ वर्ष का पनुभव , जिसमें से 
कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव, भट्टी के ईंट कार्य 
और उच्चतापसह ईंट कार्य 

पर होना चाहिए । 
( व्यावसायिक परीक्षण : यह उसके 

कार्य का व्यावहारिक निवर्णन 
होगा ) । 


___ _ 


_ _ ... 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायू : महीं 
शैक्षिक और अन्य 
भताएं : नहीं 


द्वारा । 


जीन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति : 

___ लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो - प्रोन्नति मामान्यतः उसी ट्रेड के 
जित करने के पश्चात् 80 बिक्री- लेयर ग श्रेणी में से 
प्रतिशत प्रोमति द्वारा, 20 की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों स्तंभ 7 ( ख ) मे यथा 
के स्थानान्तरण द्वाग ,जिसके उल्लिखित ऐसे ट्रेड और ग्रेड , 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 

जाना है , से संबंधित व्यव 
सायिक परीक्षण विनिर्देशों 
की अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, 

अन्य कारखानों में सवृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


7 


अभयन 


40 वर्ष 


69 केबिल ज्वाइटर 

क श्रेणी 


320- 6 - 326 - 8 
300- 10- 400 रु . 


लियन ( ममूह ग ) 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) (i ) केबिल ज्वाइंटर श्रेणी ख 

या ममतुल्य के रूप मे कम 

से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
( ii ) सर्व प्रकार की ई० एच० 

टी० , एच . टी . और एल . 
टी० फेबिल संधिया बनाने 

की योग्यता 
( यह ऐसे प्रथम श्रेणी कुशल 
केबिल ज्वाइंटरों के लिए हैं , 
जिन्हें काफी अनुभव है और 
जो पर्यवेक्षण के बिना कार्य 
कर सकते हैं और किसी परि 
योजना में कार्य कर रहे जम 
के दम का नियंत्रण कर सकते 
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व्यवसायिक परीक्षण . निरतः सप्रेक्षण 

के अधीन फिमी उपयुमत ई . 
एच० टी० केबिल का वस्तुतः 
बनाया जाना और अपेक्षित 
सामग्री और कार्य करने में 
सिद्धान्तों का अनुराग्ण किए 
जाने में संबंधित मौखिक परीक्षा 
व्यावसायिक परीक्षण होगा । 
- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


- - - --- - - - - - - 

- - - -- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


___ 13 


_ _ _ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


प्राय : नही 
शैक्षिक और अन्य 

पईताएं : नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोमति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो - प्रातति सामान्यत: उम देश के 
जित करने के पश्चात् 80 केबिल ज्वाइंटर ख श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 20 से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के ___ को स्तंभ 7 ( ख ) में यथा 
स्थानान्तरण द्वार , जिमफे न उल्लिखित ऐसे ट्रेड और ग्रेट, 
हो सकने पर सीधी भर्ती जिसमें रिक्त स्थानो को भरा 
वाग । 

जाना है, से संबंधित व्याय 
सायिक परीक्षण विनिर्देशों 
की अपेक्षिप्त शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में मे दिया जाएगा । 


- - 


- - - - 


- - 


6 


3 
रक्षा मेवाओं में मिवि - 260- 6- 326-द . 
लियन ( समूह ग ) रो०- 8- 35 0 10 


70 केबिल ज्या ई 

टर ख श्रेणी 


अचयन 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उर्त र्ण । 
( ख ) ( 1 ) घाम से कम 3300 
वोल्ट तक के एक टी . 

और एल० टी० केबिल 

मधियां बनाने की योग्यता । 
( 2 ) विद्युत्- रोधन भूमंपकित और 

मातत्य परीक्षण करने की 


योग्यता । 


( 3 ) केमिल इमो को संभालने 

और केबिल बिछाने का 


( 4 ) विभिन्न प्रकार के केबिलों , 

ज्वाइंट बोक्मों मांघ औजारों 
और प्लम्बलिंग तथा योल्डर 
करने ममंधी मामग्रियों की 
पुरी रह जानकारी होनी 

चाहिए । 
( 5 ) इम ट्रेप में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का 

अनभव अावश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण : सातत्य 
पर्यवेक्षण के अधीन उपयुक्त 
केबिल ज्वाइंट का वस्तुत : 
बनाया आना है और उपयुष , 
तथा अपेक्षित मामग्री मौर कार्य 
किए जाने के लिए अनुमरण 
किए जाने वाले सिद्धान्तों के 
मबंध में मौखिक परीक्षा , 
व्यायमायिक परीक्षण होगी ) । 


961 GI/ 79 - 6 
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11 
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13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आग : नही 
शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं : नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत मधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो - प्रोन्नति सामान्यतः उस देश के 
जित करने के पश्चात् 80 केबिल वाईटर ग श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के को संभ 7 ( ख ) में यथा 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न उल्लिखित ऐसे ट्रेड और ग्रेड , 
हो सकने पर सीधी भर्ती जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
द्वारा । 

जाना है , से संबंधित व्यावसायिक 
परीक्षण विनिर्देशों की अपेक्षित 

शर्स पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहां आवश्यक है 

अन्य कारखानों में समा पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - - - 


- - - - 


- --- - 


- - -- -- 


-- . 


____ 1 


2 


7 


320- 6 - 326- 8 


अचयन 


40 वर्ष 


71 काष्ठकार क 

श्रेणी 


390 - 10 - 400रु . 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) विभिन्न प्रकार के काष्ठ 

के गुणधौ पौर उसकी विभिन्न 
किस्मों के उपयोग का पूरा 

जान । 
( ii ) परिप्फत फिनिश और ठीक ठीक 

__ विभा संबंधी कार्य की योग्यता । 
( iii ) अनेक अन्य काष्ठफारों के 

साथ कार्य कर सकने में समर्थ 
हो और उनके उद्यमों को निदेश 
देने के योग्य हो जिससे कि 
किसी भी प्रकार अनावश्यक रूप 
से श्रम और / या सामग्री की 
बरबादी हुए बिना अच्छा उत्पा 
वन हो सके । ( यह श्रेणी उत्पादन 
या अनुरक्षण अनुभागों के प्रथम 
श्रेणी के ऐसे कुशल काष्ठकारों 
के लिए है, जिन्हें अपने ट्रेस 
में कम से कम 10 वर्ष का 
अनुभव है । ) 
( व्यवसायिक परीक्षण : उत्पादन 
कर्मशालामों में कार्य कर रहे 
क श्रेणी काष्ठकारों के लिए 
व्यावसायिक परीक्षण व्यावहारिक 
कार्य का निवर्शन होगा । 
निर्माण अनुरक्षण कार्य में लगे 
श्रेणो क काष्ठकारों के मामले 
में व्यावसायिक परीक्षण या तो 
( क ) विए गए किसी निर्माण 
रेखाचिन से फेम कार्य का किया 
जाना या ( ख ) सीदिया , 
वृत्ताकार रोशनदान या मलमारी 
या फैबिनेट में साधारण निर्माण 
का किया जाना होगा । ) 
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~ 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वायु- नहीं 
शक्षिक / अभ्य 
प्रर्हताए -नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रविशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियों को समायोजित प्रोन्नति सामान्यतः उसी देर के 
करने के पश्चात् 90 प्रतिशत काष्ठकार, ख श्रेणी में में की 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत माएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियों में स्थानान्त स्तंभ 7 ( ख ) में यथा 
रण द्वारा , जिसके न हो सकने उल्लिखित ऐसे ट्रेड पौर ग्रेड , 
पर सीधी भर्ती द्वारा । । जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 

जाना है, में संबंधित व्यायसा 
गिक परीक्षण विनिदेणों की 
अपेक्षित शर्ते पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
म्यानान्तरण , जहां भावश्यक 
है , पम्प कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया जाएगा । 


12 


40 वर्ष 


72 काष्ठकार ख 

श्रेणी 


रक्षा सेवानों में सिवि- 260- 6- 326 - अचयन 
लियन ( ममूह ग ) ६०रो0- 8 - 350 १० 


( क ) भिशिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) विभिन्न प्रकार के 

जुगनार कार्यों को अच्छी फिनिश 

देते हुए करने की योग्यता । 
( ii ) विभिन्न वर्गों के काष्ठ 

की उपयुक्तता का भण्छा ज्ञान । 
( iii ) पपड़ा पालिश करने में 

समर्थ हो । 


(iv ) विभिन्न कार्यो के लिए 

अपेक्षित सामग्री का लगभग 
प्रायमसन तैयार करने में समर्थ 
हो । 


( v ) इस देश में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावायक है । 
( व्यावसायिफ परीक्षण : --- -पादन 

कर्मशालाओं में कार्य कर रहे 
श्रेणी काष्ठकारों के लिए 
व्यावसायिक परीक्षण कार्य का 
म्यावहारिक निर्णन होगा । 
निर्माण अनुरक्षण कार्य में लगे 
ब भेजो काष्ठकारों के लिए 
व्यावसायिक परीक्षण निम्न 

लिखित का बनाया जाना होगा : -- 
( क ) चमकदार पट्टे द्वारा या 

साधारण सीधी भीड़ी । 
( ब ) छत या साधारण मेहराब 

के लिए स्थायी बापा के 
लिए काष्ठ कार्य का सनि . 
मणि ) । 
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13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 
गायु -नहीं 
मक्षिक अन्य 
अहंताएं -नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 
प्रतियो को समायोजित करने प्रोन्नात सामान्यत . उमी ट्रेस के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रो . काष्ठकार ग श्रेणी में से की 
प्रति द्वारा । 20 प्रमिशत जाएगी किन्तु अपर्थी को स्तंभ 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानाल- ( ख ) में प्रथा उल्लिखित 
रण द्वारा , जिसके न हो सकने ऐसे ट्रेड और ग्रेड , जिसमें 
पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानों को भरा जाना है , 

से संबंधित गावसायिक 
परीक्षण विनिर्देशों को अपेक्षित 
शर्न पुरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक 
है., अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले व्यक्तिमा 
में से किया जाएगा । 


- - 


- - - - 


- - -. . . 


- - 


- - - 


- - 


3 


__ 1 2 
77 रासायनिक नल 

कार क श्रेणी 


. . .. . . 

45 
रक्षा सेवाओं में मिवि- 320- (- 326- 8 - अचयन 
लियन ( समूह ग } 390- 10- 400 50 


40 वर्ष 


( क ) मिडित रतर उनीर्ण । 
( ख ) बस श्रेणी ऐसे दस्तकारों 

के लिए है जिन्हे इस ट्रेड 
में दीर्ध अनुभव है । 
अर्थात् 10 वर्ष से कम का 
अन नव नहीं है , और जिन्होने 
पर्याप्त कुशलता प्राप्त कर ली 


( i ) 3 / 16 " मोटाई सक सीसित 

चादरों पर खड़े, क्षेतिज और 
तिर्यक संस्तरों और 1/ 2 " 
मोटाई सक सीसित पावरों 
पर क्षतिज तथा खड़े साचे 
में छाले 8 संस्सरों को भी 

और किसी भी मोटाई की 
हाल कर बनाई गई वस्तुओं 

पर भी बेरुड करने की योग्यता । 
( ii ) आन्तरिक " व्यास तक 

00 " कोण के मोड़ बनाने , 
सीसित पाइपों को पैटनं के 
रूप में सकाने , फ्लेंजों को 
वेल्ड करने और ठीक स्थान 

में फिट करने की योग्यता । 
( iii ) नाइट्रोग्लिसिरिन संयंत्रों में 

उपयोग के लिए शीतलम कुंड 
लिया बनाने की या 12 पांड 
मीसित चादरों में से 12 " पास 
के मोसिन कोण बनाने को 

योग्यता । 
( iv ) सीसित चादर का उपयोग 

फरके विभिन्न टैक , पाइप , आदि 

बनाने की योग्यता । 
( v ) पीतल के फौकों कनेक्शनों 

और सीसित पाइपों के बीच 
सोलहर या सीसा से संघिर्णा 
बनाने की योग्यता । 


- 


- - 


- - 
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- 
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_ _ _ 


_ 


5 


( vi ) साधारण रेखाचिजों से कार्य 

करने पोर सयंत्र की ऐसी 
वर्तमान मदों से , जिन्हें बदला 
जाना है , माधारण स्केष तैयार 

करने की योग्यता । 
( vii ) श्रमिकों पर ठीक नियन्त्रण 

और पर्याप्त काम पर लगे 
नलकारों के छोटे दल को 
निदेश देने और उनका मार्ग 
दर्शन करने की योग्यता हो । 
व्यावसायिक परीक्षण : उपर्युक्त के 

संबंध में स्यावहारिक परीक्षण 
और मौखिक परीक्षा । 


. 


- -- - - 


- 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु -नहीं 
शैक्षिक अन्य 
अहंनाएं -नही 


10 

11 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिणि प्रोन्नति : 

लागू नहीं होना 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति मामान्यतः उमी ट्रेड के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत रामायनिक नानकार ख श्रेणी 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत उप - मे से की जाएगी किन्तु अभ्य 
मुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण र्थी को स्तंभ 7( ख ) में यथा 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर उल्लिखित ऐसे ट्रे और ग्रेड 
सोधी भर्तीद्वारा । 

जिममे रिक्त स्थानों को भरा 
जाना है , से संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देशों की अपेक्षित 
पार्स पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है । 
अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


74 रासायनिक नल 

कार ख श्रेणी 


56 
रक्षा सेवाओं में सिवि . 260- 6- 326- अचयन 40 वर्ष 

दरो० - 8- 350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) 1/ 2 " मोटाई तक 
चपटा वेल्ड करने की योग्यता । 
( ii ) 1/18 " से 3/ 16" मोटाई 
तक सीसित चावर पर खड़े 
पौर भैसिज संस्तरों को वेल्ड 
करने की योग्यता , और सीसित 
चादरों पर चपटे हैरिगमोन संस्परों 

को बेल्ल करने की योग्यता । 
( iii ) पूरफ या प्रान्सरिक प्रमर्दन 

प्रौजार का उपयोग किए बिना 
2 " प्रान्तरिफ ध्यास तक 90 कोण 
मोड़, बाहरी रेडियस पर अधिका 
तम मोटाई बनाए रखते हए , 
बनाने की योग्यता । । 
( iv ) सीमित पाइप से 2 " प्रान्त 
रिक व्यास तक शीतलन या पूर्वता 
पन कुंडलियाँ बमाने की योग्यता । 
( v ) टैंकों के लिए सीसा पाक्सों 

और सीसा पास्तरों को स्वतंत्र 
रूप से और मितव्ययता से 
बमाने तथा टेकों के समाधानप्रद 
पानाष के लिए निकास यमाने की 
योग्यता । 
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( vi ) ढले लोहे, इस्पात् या अलौह 

धातुओ से बनी संयन्त्र की एक 
समान रूप से सीमा- आच्छदित 
मदे तैयार करने की योग्यता । 
( vii ) प्रोक्सीलेन जेनेरेटरो और 

औक्सीसिटिलेन , प्रोक्सी- हाइड्रोजन 
और एको हाइड्रोजन प्रक्रियाओं 
के कृत्य और उनकी अभिरक्षा 

का पूरा शान । 
( viii ) इस ट्रेड मे 2 वर्ष की अवधि 

का अनुभव मावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : उपर्युक्त के 
समध में व्यावहारिक परीक्षा 

और मौखिक परीक्षा ) । 
- - - - 

- -- - - - - 
_ _ - - - . 

- - - - - - 
10 11 

12 

13 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति . 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
व्यक्तियो को ममायोजित करने के प्रोन्नति सामान्यत उसी देर के 
पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग । रासायनिक नलकार ग श्रेणी 
20 प्रतिशत उपर्युक्त व्यक्तियो मे से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
के स्थानान्तरण द्वारा जिसके को स्तभ 7 
न हो सफने पर सीधी भर्ती ( ख ) में यथा उल्लिखित ऐसे 
द्वारा । 

ट्रेड और ग्रेड , जिसमें रिक्त 
स्थानों को भरा जाना है, से 
संबधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देशों की अपेक्षित शर्त पूरी 
फरनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 
अन्य कारमानो में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जायेगा । 


प्रायु - नही 
शैक्षिक अन्य 
अहंसाए - नहीं 


. 


. 


1 2 
75 कम्पोजीटर क 

श्रेणी 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाग्रो में सिवि - 260- 6-326- अचयन 
लियन ( समूह ग ) ६०रो०-8-350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i) कम्पोजिटर के रूप में 
कम से कम 5 वर्ष तक काम 

किया हो । 
( ii ) निम्नलिखित का अच्छा ज्ञान 

हो : 
( क ) विभिन्न प्रकार का सारणी 

मार्य । 
( ख ) तुलन-पत्रों , खाते पौर लेखा 

बहियो , फा कम्पोजीशन । 
( ग ) खुला सारणी-कार्य । । 
( घ ) फुटकर काम का शोधन । 
( iii ) फर्मशाला की क्षमता के 

अनुसार सब प्रकार के प्रथम 
श्रेणी कम्पोजन कार्य करने की 
योग्यता । 
( व्यवसायिक परीक्षण : इस ट्रेड में 
उसके ज्ञान और अनुभव के परीक्षण 
के लिए उसकी फुशलता का 
व्यावहारिक निर्दशन और मो 
खिक परीक्षा ) । 
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2 वर्ष 


गाग नही होता 


लाग नहीं होता 


प्रायु -- नही 
शैक्षिक अन्य 
पहनाए - - नाही 


10 

- - 
जोन स्कीमा के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रनिनि 

व्यक्तियो को ममायोजिप्त करने प्रानि मामान्यत उमी ट्रेड के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति काष्ठकार ख श्रेणी में से की 
द्वारा 20 प्रतिशत उपयुक्त जागी किन्तु अभ्यर्थी को स्तम 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा 7 ( ख ) मे यथा उल्लिखित ऐसे 
जिसके न हो सकने पर सीधी ट्रेड और ग्रेड जिममे रिक्त स्थानो 
भर्ती वाग । 

को भरा जाना है , से मवधिप्त 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देशो 
की अपेक्षित गर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण, जहाँ श्रावश्यक है , 
अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे में किया जाएगा । 


-- 


- - 


- 


- - - - - 
1 2 
78 कार मेकर क 


40 वर्ष 


श्रेणी 


रक्षा सेवामो मे सिविलियन 260- 6 328- अचयन 

( समूह ग ) दरो०- 8- 350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1) छम ट्रेड मे कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( 11 ) सभी प्रकार के जटिल रोड 
जिसके अन्तर्गत ऐसे बटे श्रोड 
भी है जिनका आवश्यकता भारी 
प्रबलन के लिए होती है , 

बना सकने की योग्यता । 
( 111 ) दुमट या रेत में पर्सन पर 

स्ट्रिक्लेड निर्माण करने की योग्यता । 
( iv ) भोर, रेत मिश्रण का अच्छा 
___ व्यावहारिक ज्ञान । 
( v ) उनूप्रिन्ट पढ़ने की योग्यता 
( य्ययमायिक परीक्षण जटिल कोड 

बनाने और उन्हें साचाकार के 
लिए तैयार करवाने सबधी 

व्यावहारिक परीक्षण । 
बाहर से भर्ती किया गया क्रोड 

मेवर दो मास की अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर रहेगा जिससे 
कि उसकी कुशलता की उपयुक्त 
ऑष हो सके ) । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ 10 


13 


- 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक अन्य 
मर्हताए - नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोन्नति 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नप्ति सामान्यत उसी देष्ट के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति गोड मेकर ख श्रेणी में से की 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जागी किन्तु अभ्यर्थी को स्तम 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा , ( ब ) मे यथा उल्लिन्धित ऐसे 
जिसके न हो सकने पर सीधी ट्रेष्ठ और प्रेट , जिसमे रिक्त 
भर्ती द्वारा । 

स्थानो को भरा जाना है , 
मे सबधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिवेशो की अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 
अन्य कारखानो मे मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


- - 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - .. .. - - 


- - 


- - - - 


- 


। 


1 2 
77. डाई मिकर 

क श्रेणी 


- 


-- 40 वर्ष 


3 
रक्षा सेवाग्रो में 
मिविलियन , 
( समूह ग ) 


40 वर्ष 


320- 6- 326- 8 - 300- अचयन . 
10 - 4000 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) डाई मिकर या समतुल्य 

के रूप में कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( ii ) जटिल रूपों और पैटों के 

अपने डाई संघटकों के डिजाइन 
तैयार करने, बनाने और जांच 

करने की योग्यता । 
( iil ) . 002 " यथार्थता तक कार्य 

करने की योग्यता । 
( iv ) डाई सिंकर प्रीजारों प्रौर निर्माण 

पैमाने का पर्याप्त ज्ञान । 
(व्यावसायिक परीक्षण : 
कोई भी व्यवसायिक परीक्षण प्रधि 

कथित नहीं किया गया है किन्तु 
व्यक्तियों के पूर्व अनुभव , प्रशिक्षण 
और किए जाने वाले काम को 
ध्यान में रखते हुए उपयुक्त चि 
की जाएगी ।) 


11 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नही 
शैक्षिक / अन्य अर्हताएं . 
नहीं 


10 

12 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
ध्यक्तियो को समायोजित प्रोन्नति सामान्यतः उमी ट्रेड के 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत । राई सिकर ख श्रेणी में से 
प्रोमति द्वारा । 20 प्रतिशत की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपर्युक्त व्यक्तियों के स्थाना - स्तम्भ 7( ख ) में यथा उल्लि 
म्सरण द्वारा, जिसके न हो खित ऐसे ट्रेड और ग्रेड, जिसमें 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानों को भरा जाना है , 

से सम्बन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देशों की अपेक्षित 
पात पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर्व 
धारण करने वाले व्यमितयों 
में से किया जाएगा । 


. . - 


3 


1 2 
78. डाई मिकर 

ख श्रेणी 


रक्षा सेवाप्रो में 
मिविलियन , 
( समूह ग ) 


260- 6- 326-द० रो०. प्रचयन 
8 - 35050 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) अधिक जटिल बिन्दु 

मुद्रकिन या डाइयों के लिए 
प्रपेक्षित अपने टेम्पलेटों और 
विशेष औजारों को तैयार करने 

की योग्यता । 
( ii ) यथार्थमापी यंत्रों, जैसे मानो 

मीटर या बनियर गेज और 
गहराई गेस के प्रयोग करने की 

योग्यता । 
( iii ) 0 . 007 " यथार्थता तक कार्य 

कर मकने की योग्यता । 
( iv ) डाई को दिए जाने वाले सिकून 

मोक , संकुचन और टेपर का 
शान । 


[ भाग II -. खण्ड 4 
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%3 


D 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( v ) डाई मिकर ग श्रेणी के रूप 

में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
या नए भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए ख श्रेणी प्रौजार और 

गेज फिटर की ममतुल्य अर्हताए । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
( क ) पुरे गिरे थाले स्पैनर 1/ 2 "-- 

5/ 8 " या 
( ख ) रेखाचित्र के अनुसार नोज 

कैप प्रेकडाउन । 
रेखाचिन के अनुसार प्लेट बट 

या 
( ष ) ट्रंक लॉक 2 " के लिए, बिन्दु 

हाइयो का सेट बनाना । 


- - 


-- 


89 


___ 12 


13 


2वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अन्य पहनाएं । 
नही 


10 
जोन स्कीमो के अन्तर्गन अधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को ममायामित करने प्रोन्नति सामान्यत. उसी ट्रेड के 
के पश्चात् 80 प्रनिशन प्रोन्ननि डाई मिकर ग श्रेणी में से की 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्न जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तम्भ 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण वारा, 7 ( ख ) में यया उल्लिखित 
जिमके न हो सकने पर मोधी मे ट्रेड और ग्रेड , जिसमे रिक्त 
भर्ती वाग । 

स्थानो को भग जाना है, से 
मम्बन्धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देशो की अपेक्षित गर्ने 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है, 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- 


- - - 


- - 


__ 


- 


- - 


- 


12 
79. चालक क्रेन 

( वियुत 
शिरोपरि ) 
क श्रेणी 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


5 
260- 6- 326- 

वरो० - अचयन 
8 - 350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 

( श्रेणी क , 50 टन प्रोपेन 
हर्थ केन अन्य सोफिग पिट केन , 
भारी फौजिग प्रेस केन , और 
इस्पात पिघलन तथा भारी 
संघानशाला मनुभागो में प्रचालित 
होने वाले फ्रेनों ( और भारी 
इंजीनियरी फर्मशालामों में , 
जिसमें डी० जी० प्रो० एफ० के 
विनिर्दिष्ट अनुमोदन से अभि 
चालन में पर्याप्त कुशलता 
अपेक्षित है, कनो ) के चालको 

सक निर्बन्धित है । 
( i ) विद्युत शिरोपरि केन चालक 

श्रेणी ख के रूप मे फम से कम 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
( ii ) विद्युत शिरोपरि कन को ठीक 

ठीक , सावधानी और म्वमिर्णय 
से चलाने की योग्यता । 


961 GI/ 79 - 7 


492 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 7 . 1979 / PAUSA 1, 1901 


[PART II — SEC. 4 ] 


- . 


- - - 


- 


( ii ) ख श्रेणी शिरोपरि विद्युत केन 

चालको के लिए अपेक्षित 

अर्हताप्रो के अतिरिक्त । 
( क ) कर्मशाला में की जाने वाली 

प्रक्रियाओं की अच्छी जानकारी 
हो, जो ठीक गन्तव्य स्थान पर 
शीघ्र संचलन के लिए पर्याप्त 

हो । 
( ख ) बह छोटे यांत्रिक बुटियो के 

___ मुधार करने में समर्थ हो । 
(iv ) सुरक्षा विनियम की जानकारी । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य का व्यावहारिक परीक्षण और 
घियुत गियर सम्भालने और अन्त 
वलित कर्मशाला प्रक्रियामों के 
खतरों तथा उसके ट्रेड के अन्य 
विनिर्देश में अपेक्षित सुरक्षा सम्बन्धी 

मौखिक परीक्षा । 
- - - 

- - - - - - - - - - -- 
- - - -- - 
12 

___ 13 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


8 
पाय : नहीं 
शैक्षिक अन्य अर्हताए : 

महीं 


2 वर्ष 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ओम स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत. उसी ट्रेड के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति बालक केन (विद्युत शिरोपरि ) 
वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त श्रेणी में से की जाएगी 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा, किन्तु अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 ( म ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी में यथा उल्लिखित ऐसे ट्रेड 
भर्ती द्वारा । 

और ग्रेड , जिसमें रिक्त स्थानों 
को भरा जाना है , से सम्बन्धित 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देशों 
की अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


5 


7 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


अचयन 


40 वर्ष 


80. पालक न 

( चल ) 
क श्रेणी 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


260- 6 - 326-1०रो० - 
8 - 360६० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) चालक केन ( चल ) श्रेणी 

ख के रूप में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव या 
( ख ) भारी परिवहन यान का चालक 

जिसके अन्तर्गत बालक क्रेन 
( पान ) श्रेणी ब के रूप में 

एक वर्ष का अनुभव भी है । 
( ii ) क्रेन को ठीक -ठीक , सावधामी 

और स्वनिर्णय से चलाने की 

योग्यता । 
( iii ) पालक केन श्रेणी ब के लिए 

प्रपेक्षित महंताभों के अतिरिक्त 
क्रेन पोर उसके गतिदायी शक्ति 
उपस्कर, में छोटी मरम्मत करने 


- 


- - - - - - 


[ भाग II --- 
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के योग्य हो और कर्मशाला में 
की जाने वाली प्रक्रियामों की 
प्रच्छी जानकारी हो जो केन 
के दक्ष कोपाल के लिए पर्याप्त 

हो । 
(iv ) सुरक्षा विनियमों की जानकारी । 
व्यवसायिक परीक्षण . 
पलाने पोर उठाने मे व्यावहारिक 
परीक्षण मौर सुरक्षा विनियम तपा 
उमके ट्रेड के अन्य विनिर्देश सम्बन्धी 
मौखिक परीक्षा । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - -- - 


- - - 


-- - - 

- - 


- - - - - 


• - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 
दो वर्ष 


- - -- - - - 
प्राय : नही 
शैक्षिक अन्य अहंताएं : 

नहीं 


- -- 

- - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
11 12 

13 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ _ _ - ------ - . .. .. . . 

- - - - - - - - - - - - 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रनिति - 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोति सामान्यत. उसी ट्रेड के 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोन्नति चालक केन ( चल ) ख श्रेणी 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त ___ मे से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा , को स्तम्भ 7 ( ब ) में यथा 
जिसके न हो मकने पर सीधी उल्लिखित ऐसे देर मौर ग्रेड , 
भी द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
जाना है , से सम्बन्धित व्यय 
मायिक परीक्षण विनिर्देशों की 

प्रपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यफ है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


-- - 


- - - - 


1 


3 


_ _ _ 2 


_ _ _ 


- - 


- 


- - - - --- - - 


. 


प्रचयन 


40 वर्ष 


81. चालक पहिबेधन 

दाब क श्रेणी 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
( ममूह ग ) 


260- 6- 326-८०रो० - 
8 - 35070 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) दाप गेजों को पढ़ने की 

योग्यता । 
( ii ) ठोस पोर खोखले सड़ों को 

स्वतन्त्र रूप से बहिर्वेधन करने 

की योग्यता । 
( iii ) पहियेधन दाब के पलाने, उसकी 

यंजनिया और उसके नियंत्रण 

पैनलों को साधारण जानकारी । 
(iv ) ऐसे चासक बहिबेधन वाष 

श्रेणी को , जिनके पास कम से 
कम दो वर्ष का अनुभव है या 
फिटर श्रेणी के रूप मे 
पहित व्यक्तियों को प्रधिमान 

दिया जाएगा । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य करते हुए व्यक्ति की परीक्षा और 

उसके कार्य के बारे में मौधिक 
परीक्षा । 
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- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . 


. 


8 


13 


2 वर्ष 


? 


लागू नहीं होता 


पायु नहीं 
शैक्षिक अन्य प्रईसाए 
नही 


10 

11 

___ 12 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रनिमि 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियों को समायामित रस प्रोभत मामान्यत उस देश के 
के पश्चात् १० प्रतिशत पनि चालक बहिर्वेधन दाब ख श्रेणी 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयु मन में से की जाएगी फिन्तु अभ्ययों 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा , का स्तम्भ 7 ( ब ) मे यथा 
जिमके न हो सफने पर सीधी । उल्लिम्बित ऐसे ट्रेड और ग्रेड , 
भी मारा । 

गिसमे रिक्त रथानो को भरा 
जाना है, से सम्बन्धित व्यव 
मायिक परीक्षण विनिर्देशो की 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे मदुण पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 
से किया जाएगा । 

- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


__ 


- - 


- 


- - 


- - 


___ - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
भचयन 


- 


- 


-- - 
260- 6 - 326- ६०रा . 
835010 


82 बालक 

लोकोमाटिव 
क श्रेणी 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामी में 
मिविलियन , 
( समूह ग ) 


( क ) मिडिल स्तर उसीर्ण । 
( ख ) (1 ) लोको चालक श्रेणी ख 

या समतुल्य के रूप में सन्तोष 
जनक रूप से कम से कम 

3 वर्ष तक कार्य किया हो । 
( 1 ) लोको चालक श्रेणी ख के 

लिए अपेक्षित अर्हताप्रो के 
अतिरिक्त गतिदायी शक्ति सयंत्र 
मे छोटी मरम्मत करने और 
लोको को यनत्रिया चलाने की 

योग्यता हो । 
व्यवसायिक परीक्षण 
चालन और छोटी मरम्मत मे 
मडारिता परोजा और उसके 
कार्य सम्बन्धी मौखिक परीक्षा । 
- 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


1 ) 


२ 


11 


12 


-- - 


- 


- - 


दो वर्ष 


लारा नहा होना 


प्रायु नहीं 
शैक्षिक अन्य प्रहलाए 

नही 


जान स्कामा के अन्न ति अधिशिष्ट प्रानति 

लागू नहीं होता 
व्यनिया का ममायाजिन सपन प्रानी मामान्यन उमा ट्रेड के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रामान चानक नाकाभाटिव ख श्रेणी 
वाग । 20 प्रतिणन उपयुका म में का जाएगो विसु अभ्यर्थी 
शाक्तिया के स्थानान्तरण द्रा का स्तम्भ 7 ( म ) में यथा 
जिसके न हो मका पर भामा उल्लिखित स ट्रेड और ग्रेड , 
भी द्वारा । 

जिमगे विक्न ग्याना का भग 
माना है , से सम्बन्धिन व्यय 
मारायफ परीक्षण विनिर्देशा का 
अपेक्षित शर्स पूरी करनी 
होगो । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण जहा मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो मे 
से किया जाएगा । 
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56 


. . 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


अचया 


40 वर्ष 


83 चालक मिल 

( बार और राड ) 


रमा मेवाओं में 
सिविलियन , 
( ममह ग ) 


260 - 6 - 32 - 

दरा 
8 - 350 


- - - 
( क ) मिरिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) ठीक-ठीक और स्वनिर्णय 

मे यथा उपयन्धित निम्नलिखित 
प्रचालित करने को योग्यता . - - 
( क ) मिग्न मोटर के लिए बाई 

लिपीनारी नियंत्रण या 
( ग्न ) याप्प इंजन और प्रति 

वी गियर ; 
( ii ) विद्यत् चालित मिल की दशा में 

नियंत्रण मेतु सम्बन्धी सभी 
नियंत्रणों को प्रचालित करने की 
योग्यता या वाष्प इंजिन चालित 
मिल की दशा में मिल इंजन के 
विभिन्न पुर्षों का कार्यसाधक 

शान ; 
( iii ) मिन के कार्य करने में त्रुटियों 

का पता लगान ( और वाष्प 
इजिन चालित केवल बार मिग्न 
की दपा में छोटी मरम्मत करने 

में म रायमा करने ) को योग्यता ; 
( iv ) निबन्नण सेतु पर कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव हो पौर 
विद्युम चालिन मिन की दशा मे 
परियोनाधीन मिल चालक के 
म्हप में छर म म का अनुभव 


इजन या फिटर के रूप में 
3 वर्ष का अनुभव और इस 
माय हो वाष्प चालित मिल की 
दशा में परिवीक्षाधीन मिल 
चालक के रूप में छह मास का 

अनुभव । 
( व्यावसायिक परीक्षण : 
कार्य कर रहे व्यक्ति को परीक्षा और 

छह मास परिषीक्षा पर रहने के 
पश्चात् मौखिक परीक्षा ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 
13 


6 
प्राय : नन्ही 
शैक्षिक अन्य अर्हताए : 

नहीं 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


नाग नही होता 


__ - -- - -- - 
11 

11 
जोन स्कोमा के अन्तर्गन अधिशिष्ट प्रोन्नति 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति पानान्यन किमी निम्नतर 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रान्न श्रेणी में में की जाएगी किन्तु 
द्वारा , 20 प्रनिशन न माम्यर्थी को सम्म 7 ( स ) में 
म्यक्तिया स्थानान्तरण ताना , या उल्लिखित में ट्रेड ओर 
जिमफे न हा मकान पर सीयो ग्रेड , जिमम रिक्त स्थानों को 
भी द्वारा । 

कारा जाता है , से सम्बन्धित 
व्यावसायिक परीक्षण विनिर्वेगो 
को अपेक्षिन गर्न पूरी करनी 
हानी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्भरण, जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - 


- - - - 
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- - 


- 


- . . .. - - 


- 


1 2 
84. चालक ट्रैक्टर 

अर्थ मूविंग प्नाट 
क श्रेणी 


रक्षा मेवानी में 
मिविलियन , 
( ममूह ग ) 


56 

- - . - . - - - 
3 240- 60- 326- 8- 390- अधयन 40 वर्ष 
10- 40070 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) ( i ) निम्नलिखित उपस्फरो के 

सम्बन्ध में निम्नतर श्रेणी के 
प्रापरेटरों को प्रनवेग देने और 
मिखाने के योग्य हो - - 
( क ) ट्रेक्टर 
( स ) ट्रेक्टर के सभी मंलगनी 

( ग ) मोटर ग्रेहर । 
( ti ) जब उसे किसी मालगनी पर या 

परम स्थापन व्यवस्था क्षेत्र में 
मैनात किया जाए तो वह 
अनुरक्षण पर कार्यान्वयन का 
भार दक्षतापूर्वक लेने के योग्य 

हो । 
( iii ) साप्ताहिक या दैनिक अनुरक्षण 

के आधार पर उपस्करों के 
लिए अपेक्षित सब दस्तावेज 

पूरा करने के योग्य हो । 
( iv ) ट्रे मे कम से कम दो वर्ष की 

अवधि का अनुभव प्रावश्यक है । 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


-- 


- - 
___ 13 


- - 


I 


" 


- 


- 


- 


- -- 


- 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


नागू नहीं होता 


प्राय : नहीं 
गैक्षिक अन्य अहंताए . 
नहीं 


10 
जोन म्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रान्नति 

व्यक्तियों का समायोजित करने प्रवित्ति सामान्यतः उमी ट्रेड के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति ___ चालक ट्रैक्टर अर्थ मूविंग प्लाट 
द्वारा , 10 प्रतिशत उपयुक्त 

ख श्रेणा में से की जाएगी 
व्यक्तियों के स्थानातरण द्वारा , किन्तु अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 ( ख ) 
जिमके म हो सकने पर सीधी में यथा इलिखित में ट्रेड 
भती द्वारा । 

पौर ग्रेड, जिसमें रिक्त स्थानो 
को भरा जाना है, से सम्बन्धित 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देशो 
की अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है, 
अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 
से किया जाएगा । 


-- 


- 


- 


5 


_ 


_ 


- 


_ 


_ _ 


- 


- 


- - -- - - - 
1 2 

_ _ 
85 चालक बिजली - रक्षा सेवाप्रो में 

घर जन क श्रेणी सिविलियन ( समूह ग ) 


अचयन 


40 वर्ष 


260- 6 - 326- 

दग - 
8 - 3500 


- - - - - - - - - - - 
( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) जन चालक श्रेणी व 

या ममतुल्य के रूप में कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव 


( ii ) भाप का टापन पौर/ या 

जहा व्यवस्था की गई हो , 
200 भव सक्ति से 
अधिक शक्ति के बाष्प या 
सेल इंजन प्रचालित करने की 
योग्यता । 

___ - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


- - 


- - - 


- - - 
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__ _ 


- - - 


- ---- -- -- - 


iii ) इंजन चालक ख श्रेणी के 

लिए अपेक्षित अर्हतामों के 
अतिरिक्त गतिदायी शक्ति 
उपस्कर , जिसके अन्तर्गत पनु 
पगी उपस्कर भी है, में छोटी 
छोटी मरम्मत करने की 

योग्यता हो । 
( iv ) सुरक्षा विनियमो का पूरा 

शान और उपबंधित सुरक्षा 
युक्तियों की जांच करने की 

योग्यता । 
( व्यवसायिक परीक्षण : - कार्य कर 

रहे व्यक्ति की परीक्षा पौर 
उनकी जानकारी की मौखिक 
परीक्षा ) 


• ~ 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


___ 


. . . - .- . - - 


___ 10 


11 


- - - -- - - 

__ 12 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना । 


मायु - नही 
शैक्षिक अन्य महताए 
-- - नही 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति , 
ष्ठित व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यत उसी ट्रेड के 
मोजित करने के पश्चात् 80 चालक बिजलीपर इंजन 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 श्रेणी में से की जाएगी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो के किन्तु सम्पर्षी को स्तंभ 
स्थानांतरण द्वारा, जिमके न 7 ( स ) मे यथा उल्लिखित 
होमकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे ट्रेड और ग्रेट , जिसमे 

रिक्त स्थानों को भरा जाना 
है , से संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देशो की 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


__ - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


_ 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


12 


5 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


पचयन 


40 वर्ष 


86. चालक ट्रैक्टर 

अर्थ मूविंग 
प्लाट अ श्रेणी 


रक्षा सेवाभो में सिवि - 260- 6- 326-८०गे 
लियम ( समूह ग ) 8 - 3500 


( क ) मिडिल स्तर उस्तीर्ण ।। 
( स ) (i ) स्थलीय मरम्मत प्रौर 

फर्मशाला मरम्मत का पूरा 

शान । 
( ii ) सक्षम प्रापरेटर हो और 

श्रेणी ग में उल्लिखित सभी 
प्लाटों के उत्पादन की आन 

कारी हो । 
( iii ) जलाक्रांत और पहारी पार्थ 

बोलों नपा जगल उद्धार 
कार्य में उपस्कर प्रचालित 

करने के योग्य हो । 
( iv ) ट्रेड में कम से कम 2 वर्ष 

की अवधि का अनुभव 
प्रावश्यक है । 


• - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


. _ 


- 


- 


: 


10 


- 


- - 


- 


- - - - 
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11 

12 

13 
पायु - - नही 2 वर्ष जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
पौक्षिक / अन्य अर्हताएं - - 

रिठत व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी ट्रेड के 
नहीं 

योजित करने के पश्चात् 80 चालक ट्रैक्टर अर्थ मूविंग 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 20 प्लांट ग श्रेणी में से की 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के । आएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न स्तंभ 7 ( ख ) में यथा उल्लि 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । खित ऐसे ट्रेड और ग्रेड , 

जिसमें रिक्त स्थानों को 
भरा जाना है , से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनि 
देशों की अपेक्षित पात पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
1 -23 
87. पाती फोक क रक्षा सेवाओं में 260- 6 - 326-दरो० - अचयन 

-10 वर्ष ( क ) मिडिल स्तर सोर्ण । 
श्रेणी सिविलियन ( समूह ग ) 8-350 रु० 

( ख ) (i) श्रेणी फोर्जक के 

रूप में कम से कम 3 वर्ष 

कार्य किया हो । 
( ii ) अधिक ममता वाले , जैसे 

30 सी उम्ल्यू टी और उमसे 
अधिक , मुद्रामों में हाई सेट 
करने और फोर्ज करने में 

समर्थ हो । 
( iii ) जहां कहीं उपलग्ध हो, अनु 

षंगी संयंत्र पर जैसे , जहाँ 
व्यवस्था हो , वाष्प हथौड़ों 
पर , बिन्दु मुद्रांकन संक्रियाओं 
के लिए मानानुपाती काम 

तैयार करने की योग्यता । 
( iv ) बिन्दु मुद्राओं का यत्न क्रिया 

का पूरा कार्यसाधक ज्ञान 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
- - - - 


- . .. -... 


- - - - -- - -- - 

- - - 


___ - - 


- 


5 


5 


( v ) विभिन्न माकार की सामग्रियों 

को तपाने के लिए मुद्रांकन 
ताप का अनुमान लगाने में 
समर्थ हो । 


-- 


- 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु - - नहीं . 
शक्षिक / अन्य महताएं -- 


नहीं 


10 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 
ठित व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी ट्रेड के 
योजित करने के पश्चात् 80 पाती फोक ख श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 20 से की जाएगी फिन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के को स्तम्भ 7( ब ) में यथा 
स्थानान्तरण द्वारा, जिमके न उल्लिग्नित ऐसे ट्रेड पौर 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ग्रेड , जिसमें रिक्त स्थानों 

को भरा जाना है, से 
संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देशों की अपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 


भाग JI--- खा 4 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 22 1979/ पोष 1 1901 

- - - - - - - 
10 

12 


499 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


म्यानान्तरण 


स्थानान्तरण , अहा आवश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदश पद 
धारण करने वाल व्यक्तियो 
में में दिया जाएगा । 


40 वर्ष 


बिजली मिस्त्री 
अ वणी 


रक्षा मवानो में 
मिनिम्नयन ( ममूह ग ) 


120- 65 - 3 2 11 - 8. ५५)()- अपयन 

10 100 Fo 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) विजली मिस्त्री श्रेणी 

ख के लिए अपेक्षिन अर्हता 
के अतिरिमन बिजली मिम्मी 
श्री ख या ममतुल्य में 
wप मे कम से कम १ वर्ष 
वा , अनुभव हो मथा अग्नि 
और या दुर्घटना की दणा मे 
ममुचित कार्रवाई करने में 
पहल कर सकमा हो और 
णिरापरि लाइनो ( एच वी ) 
पर कार्य किया हो मथा 
पी प्राई एल मी , केभिल 
( एन० वी० ) विधाने और 
उन्हें जोडने का और स्व 
मानिस कन्ट्रैक्टर, पनान परि 
चालन पी मषिस करने तथा 
मध्यम और उच्च मात्र 
वोल्टसा स्विच गियर के 
उठान के अन रक्षण का और 
भारी गिद्ध । उपस्कर जैसे 
ट्रामफार्मर रेस्टीफायर , 200 
अश्य शक्ति और उससे अधिक 
की । मी तथा डी मी मोटग 
पर कार्य करने का अनुभव 
हो । 


( 2 ) मरानिदेणक , माईनम फैक्टरी, 

दयारा जारी किया गया मक्षमता 
प्रमाणपक्ष या ममतुल्य प्रमाण 
पत्र हो , जो धारक को इस 
श्रेणी में प्रत्याणित मम कार्य 
करने के लिए प्राधिकृत 
करना हो । 


( व्यवमायिक परीक्षण 
बिजली मिस्त्री श्रेणी में + 
लिए विभागीय मक्षमता 
के लिए अधिकथिम पाठ्य 
विवरण के अनुसार मौखिक और 
व्यावहारिक बोनो परीक्षण ) । 

- - 
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9 


10 
- - - 


11 


11 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


12 


_ _ 


- 


_ _ _ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


। वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


भायु -- --नही 
शैक्षिक अन्य पार्हता 

नही 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति 
शिष्ट व्यक्तियो को ममा - प्रोन्नति सामान्य न उमी देर के 
याजित करने के पश्चात् 80 बिजली मिस्त्री स श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 से की जाएगी किन्तु पयर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों के को म्लभ 7( ) मे यणा 
म्पामान्तरण पारा , जिसकेन । उल्लिखित ऐसे ट्रे और ग्रेड, 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । । जिसमे रिक्त स्थानो को 

भग जाना है , से सबधित 
म्यवसायिक परीक्षण विनिर्देशो 
की अपेक्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण जहा मावश्यक है 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो मे 

से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


__ 


- 


9 बिजली मिस्त्री . 

भेणी 


- 
260- 6- 326- रो० - 

6- 350 रु० 


- 
मचयन 


रक्षा सेवामो मे , 
सिविलियन ( समूह ग ) 


40 वर्ष 


( क ) मिथिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) फिभी उच्च विद्यालय 

के पाठवी कक्षा तक शिक्षा 
प्राप्त किया हो , भिन्नो पौर 
डेसीमलो से सुपरिचित हो 
पौर उसके ट्रेड में प्रयुक्त 
तकमीकी शब्दो को भग्रेगी 

मे लिखने-पढ़ने के योग्य हो । 
( 3 ) भट्टिया पौर वियुत मशीनो 

के फ्यूज पोर नारो के ठीक 
प्राकार का चयन करन तथा 
स्विच गिरो का प्रावरहान 
करमे , साधारण विद्युत परिकलन 
करने और माल्डर का रन 

के योग्य हो । 
( 3 ) माधारण तार पारेन । नि 

और अधिक जटिल प्रारेखो 
के निर्वचन करने के योग्य 


( 4 ) मिगर और ममरूप विद्युत 

यक्षो के प्रयोग करने के योग्य 

हो । 
( 5 ) सभी प्रकार के शक्ति और 

प्रकाश सस्थापनो की , जिसके 
अन्तर्गत पी माई एल मी फेवलो 
का प्रयोग भी है, पूरी जान 

कारी । 
( 6 ) मध्यम दाम पर कार्य करने 

बाली विव्युत मोटरो, भट्टियो , 
रिले , पाइरोमीटर , रिकार्डर , 
मादि को म्वतन्त्र रूप से 
जोड़ने और आंच करने के 

याग्य हो । । 
( 7 ) किसी प्लाट या अनुभाग 

की बिजली काटने और फिर 
से चालू करने और बुटियुक्त 
मकिटो को ठीक करने के 
योग्य हो । 


[ भाग II .-- सड 4] 
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5 


-- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - - - - 


( 8 ) वायरमैन + रूप मे कम में 

कम 2 वर्ष तक कार्य पिया 
हा और महानिदेशक पामेन्स 
फैक्ट्री द्वारा जारी किया गया 
बिजली मिस्त्री श्रणी ख के 
निए मामला प्रमाण पत्र या 
ममतुल्य प्रमाणपत्र हा , मो 
धारक का इस श्रेणी मे 
प्रत्याशित मम काम करन के 

लिए प्राधिकृत करता हो । 
यपि कानूनी मप मे प्रपक्षित महो 

ता मानिदेशक , प्रार्थनेस फैक्ट्री 
दीर्घ अनुभव वाले विद्यमान 
कर्मचारियो का य प्रमाणपत्र 
प्राण करने मे छूट दे मोंगे । 
( व्यवसायिक परीक्षण बिजली 
मिनी ख श्रेणी के 
लिए विभागीय ममममा परीक्षण 
के लिए अधिकथित पाठ्य -विव 
रण में नमार मौखिक पोर 
म्यावहारिक परीक्षण ) 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 

12 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


2 वर्ष 


लागू नही हाता 


माय नही 
मैक्षिक अन्य प्रमाण 
नही 


जोन स्कीमा के अन्तर्गन अधि - प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियो को ममा - प्रोन्नति मामान्यतः निम्नतर 
योजित करने के पश्चात् 80 श्रेणी म से की जाएगी किन्सु 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 2 ) मभ्यर्थी को स्तंभ 7 ( ख ) में 
प्रतिशत उपयक्त व्यक्तियो के यथा उल्लिखित ऐसे देव पौर 
स्थानान्तरण द्वारा ,जिसकेन । ग्रेड, जिसमे रिक्त स्थानो का 
हो सकने पर मीधी भर्ती दाग । भग जाना है , मे मधित 

भ्यवसायिक परीक्षण धिनि 
बंगो की अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

पम्य कारखानो में मवण पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया आएमा । 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - - - -- 


- - 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 2 
90 मिपुत- पसेटर 

क श्रेणी 


रक्षा सेवापो में 260- 6- 326-40रोन पचयम 
मिबिनियन समूह ग ९- 75040 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( स ) (1 ) माक्षर हापौर ग्लेटिंग 

समय का अभिलेख रखने 
गायोमोटर, भर्मोमीटर, मार 
पामीटर, पास्टमीटर पौर 
मममीर, जैसे यत्रो को पढ़ने 
पौर प्रयोग करने में समर्थ 


( 11 ) ( क ) पम्मोपचार 

( पिकलिंग ) बोल और 
( ब ) विद्युत लेपन ( प्लेटिग ) घोल 

बनाने और प्रयोग करने की 
योग्यता । 
-~ - - - - - 


- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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2 


- 

- 
( 111 ) प्लटिग बेटी पर धारा और 

वेल्ट ना समायोजित करने का 
पाजकारी मनायक मेलो के 
लिए. अपेक्षित विद्युत कनक्शन 

बनान + 7 योग्यता । 
( 1V ) विद्युत प्लटिग तकनीकी मा 

बुनियादी शान । 
( v ) देस मे कम में कम दो मर्म 
__ की प्रधि का अनुभव अावश्यक 


- 


[ (1 


12 


13 


। वर्ष 


लागू नही हाता 


प्रायु नही 
शैक्षिक अन्य प्रहनाए 
नही 


जोन स्कीमो क अन्तर्गत अधि पान्नन 

लागू नहीं होता 
गिट व्यक्ति या मम ,- प्रान्नति नामा यत उभी ट्रेड क 
यापित करने के पश्चात् 80 विद्युत तार र श्रणो में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 में की जाएगी ।कत अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो के का स्तभ 7( ख ) मे यथा 
स्थानान्तरण द्वारा जिसमें न जानखिम रोम ट्रेड और ग्रेड , 
हामन पर सीधी भर्ती वाग । मे रिमत स्थानो का भरा 

ना है , म मधिन व्यव 
नायिन परीक्षण विनिर्देशो 
का प्रोभित गर्न पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण , हा प्राधएयफ है , 

अन्य कारखाना मे नश पद 
धारण नग्न 7 उप क्लयो 
में से किया जाएगा । 


12 


40 वर्ष 


१ ] उत्कणम न 

श्रेण। 


रक्षा सेवाओं में 
मिविलियन 
( ममह ग ) 


1206- 3268 340 प्रचयन 
1 ) 10() 


( क ) मिश्लि स्तर उत्तीण । 
( ख ) ( 1 ) हस्त और या मशीन 

उत्कीर्ण टेम्पलेटा की योग्यता 
और उच्च काटि की परिशुरासा 

और फिनिश मे पारगत । 
( 11 ) जटिन रेखाचित्र पड़ने की 

याग्यता तथा 
( 111 ) जा अपेक्षित हो , उच्च प्रमिति 

स्केला और सक्लिो का विभा 

जित करने की योग्यता । 
( iv ) ट्रेड में कम से कम 2 वर्ष की 

अवधि का अनुभव प्रावश्यक है । 
( या श्रेणी ऐसे प्रथम श्रेणी कुशम 
उत्कीर्णका के लिये है जिन्हें इस 
दूर में दीघ अनुभव है और जो 
म्धय मार्य कर मकने में समर्थ है 
तथा जिन्हें उनक ट्रेड से मनधित 
सभी प्रकार के काय माज्ञान 


( व्यवसायिक परीक्षण मेस और 
फिमेल उच्चित्रण हाई बमाना 
या ममम्प जटिम कार्य या उस 
मिति स्केलो और सकिंमा को 
विभाजित करना ) । 
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10 


11 


1 


1 . 


- 


- 


- 


लाग नहीं हा । । 


मायु - नहीं 
शैक्षिक अन्य ग्रहना - - 


जान स्कीमा के अन्तगत अधिणिष्ट प्रोन्नति 

लाग नही हाता । 
व्यक्तिया का ममायोभित करने प्रोन्नति मामान्यन उमी दूर के 
के पश्चात् १0 प्रतिशत प्राप्ननि उणिव ग्न अणी मे में की 
द्वाग । 20 प्रतिशत उपयत मागीकिन्तु अभ्यर्थी का स्तभ 
यत्तिया के स्थानान्तरण 7 ( न ) में यथा उल्लिखित में 
वारा जिम न हा सक्ने पर ट्रेड और ग्रह जिमम रिक्त 
मीधी भर्ती गाग । 

म्थाना का भग माना है म 
मबधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देशा की अपेक्षित शन 

पूरी करनी हगी । 
स्थानातरण 
स्थानान्तरण जहां प्राबण्यक है 
अन्य फारखानो में मदश पद 
धारण करने वाले व्यनिया 

में में किया जाएगा । 
- - - - - - 

- - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


12 
1) उत्क कर श्रण । 


40 वर्ष 


रक्षा संयाआ में 
मिविलियन 
( समूह ग ) 


3 .20- 6 326- 

दरा - अचयन 
५ 350 रु० 


( क ) मिनि र उनीण । 
( ख ) ( 1 ) उच्मावच उत्काणन के लिए 

मीन विमीय पैन्टाग्राफ का 
प्रयाग कग्न मी ग्यिता और 
हस्त उर्फ जान पाकनि गदाआ 
। याग्यता 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हम्त उत्कीणन द्वाग मटिल 
रिसाइना के पैरन काटने की 
और उकीणन मन फ्री और 
के लिए और या रखाचित्रा मे 
मास्टर टाइप बनान की योग्यता , 
( 11 ) फ हैए खीसन की याग्यता । 
( 111 ) ट्रेप म कम म म १ वर्ष की 

अवधि का अनुभव आवश्यक है । 
( व्यवमायिक परीक्षण अशोक 

स्तम्भ के निशान या ममरूप 
परिणद्धता और फ्रिनिश वान 
मनुदेश नट या मुद्रा उत्कीर्ण 
करना व्यवमायिम परीक्षण के 
निर्णय कान में मुख्य कसोटी 

हागा ) । 
- 

- - - - - - 
1 ] 

12 
जान स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्राप्ननि 

लाग नहीं हाना । 

लागू नाही हाता । 
व्यक्तिया का समायाजिन व ग्ने प्रानि मामान्यत उसी ट्रेन छ । 
क पचात् ५० प्रतिशत प्रानि उकाण ग श्रेणी म म । 
बारा । 20 प्रनिधान उपयुक्त जागाकिन्तु अभ्यर्थीकाम्तम्भ 
व्यक्तियाक स्थानान्तरण द्वाग । 7 ( रा ) में यथा उल्लिम्बित 
जिमके न हा मकने पर मीधी पामे देह और ग्रह जिमम रिक्त 
भी दाग । 

स्थाना का मग जाना है म 
मबधित व्यवमायिक परीक्षण 
विनिर्देशा की अपेभिन गर्न पूरा 

करना होगी । 
स्थानान्तरण 
म्यानान्तरण महा पावश्यक है 

अन्य कारखाना मे सदा पद 
धारण करने वाले व्यक्तिया मे 
से किया जाएगा । 

- - - - - - -- - - - - - 


2 


___ 10 


13 


२ 


वर्ष 


प्रायु - गही 
शैक्षिक अन्य भईनाए 
नही । 


- - - 


- 


- - 
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प्रचबन 


93 परीक्षक श्रेणी । 

( इजी नयन ) 


रभा सेवा मे 32006- 326- 28 - 34 () 

40 वर्ष 

( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
मिमिलियन 104007 

( ब ) श्रेणी | ऐसे पक्षिका तक ही 
( समह ग ) 

मीमित है जिन्न प्रति श्रद्ध 
माप उपकरणों और गजों का 
प्रयाग करना है । ऐसे 
परीक्षको का प्रावण्या परि 
मलन करने में और अपने उप 
करणो का समायोजन करने मे 
ममर्थ हाना चाहिय । ऐसे परीक्षक 
न केवल टियो मा पता लगा 
मक्ते हो अपितु उनकी 
उत्पति और कारण मा सप्र 
दर्शन भी कर सकत हो और 
अपेक्षाकृत साधारण मामलो 
में उपचारी कार्रवाई का समाव 
भी दे सकते हो । श्रेणी ] के मे 
पक्षको के माममे मे जो 
मशीन मरम्मत के निर्माण नि 
परीक्षण कार्य पर नियुक्त हा उन 
मशीनी के विभिन्न भागो के 
मरेखण में परीक्षण की विभिन्न 
प्रणालिया का मशीनो में विभिन्न 
भागो को फिट करन और 
मज्जित करने के विभिन्न प्रकारो 
का उनके विभिन्न भागो के 
कायों का , मान होना चाहिए । ने 
मशीनो के कार्य मम्पादन की जाय 
स्वतन्य रूप में कर सकते हो । 
उमने इजीनियरी परीक्षणक II 
के रूप मे वा वष की समाधानप्रद 

सेवा पूरी भर ली हा । 
( व्यवसाय परीक्षण कोई 

मामान्य परीक्षण अधिकपिन नही 
किया आ सकता , उपयुक्त व्यव 
माय परीक्षण जिममे मौखिक परीक्षा 
भी सम्मिलित है , विभिन्न प्रकार के 
इंजीनियरी परीक्षक श्रेणी I के लिए 
विनिर्देश मे अधिमित मर्हताओ 
को ध्यान में रखते हुए , कारखानो 

बाग अधिश्रित किये जाएगे । ) 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- _- 
- - - - 

_ 
11 

12 

13 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोप्रति 

___ लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 
ध्यक्तियो को समायोजित करने प्रोमनि मामान्यत उसी व्यवसाय 
के पापात 80 प्रतिशत प्रोन्नति के परीक्षक श्रेणी II में से की 
वारा । 20 प्रतिशत उपयक्त जागी किन्तु अभ्यथी को स्तम 

पक्तियों में से स्थानान्तरण 7 ( ब ) मे यषा उल्लिखित से 
द्वारा , जिनके न हो सकने पर व्यवसाय और श्रेणी , जिसमे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानो को भरा जाना है , 
मे समधिन व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश मवधी अपेक्षित मातं 

पूरी करनी होगी । 
स्थानाशरण 
स्थामान्तरण , जहाँ मावश्यक है 

अन्य कारखानो मे सब पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो मे 
से किया जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


पायु - नही 
मैक्षिक / अन्य 
माना - नाही 


[ भाग IT---- 


4 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


260- 6 - 326-दरो० . 


प्रनयन 


40 वर्ष 


94. परीक्षक श्रेणी II 

( इंजीनियगे ) 


रक्षा मेया मे 
मिविलियन 
( समूह ग ) 


8 - 35070 


( क ) मिडिल म्नर उतीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) प्रौजार और गेम 

परीक्षकों के मामले में , बिभिन्न 
विनिर्देशों में यथा अधिकप्पिन 
मीमामों और पहायता का ज्ञान 

होना चाहिये । 
( 2 ) म्वतन्त्र रूप से परिमुवता 

मापी उपकरणों का प्रयोग 
करने और जटिल परिकलन 

करने की योग्यता । 
( 3 ) यया भावश्यक पारेखों बनाने 

और जटिल रेखाचित्र को 

समझने की योग्यता । 
( 4 ) माप की विभिन्न प्रणालियों 

पौर माइनोमीटर या पनियर 
गेज जैसे अपेक्षाकृत मामान्य 
उपकरणों का ज्ञान । 
मशीन मरम्मत के निर्माण 
निरीक्षण कार्यों पर लगे परीक्षको 
को विभिन्न भागों के कार्यों 
का पूर्ण ज्ञान होना चाहिए । 
वे बैर्याग्गों और स्लाइडिंग 
मतहों प्रादि का परीक्षण 
मौर मशीनों की परिशु बसा 
की जांच कर सकते हों । 
विभिन्न गनियों पर चलने 
वाले पूर्णन या स्लाईडिंग 
पूर्णा के लिये अपेक्षित फिटिंग 

और मज्जामों के विभिन्न 
प्रकारों का जान प्रावश्यक 
है । उनमें यह भी अपेक्षा 
की जाएगी कि वे उपयुक्त 
विनिर्देश (i ) से (iv ) तक 
की अपेक्षामों की पूर्ति करें 
फिन्सु निम्नतर मानकों के 
अनुमार या गोला-बारूद 
काट्रिज पेटियों के निरीक्षण 
पर लगे परीक्षकों को , प्रत्येक 
चरण पर पेटी विनिर्माण और 
मनुमेय महायता में की गई 
बिभिन्न संक्रियामों का स्पष्ट 
शान होना चाहिए । उनसे यह 
अपेक्षा की जाएगी कि वे 
खण्ड ( i ) मे (iv ) तक की 
प्रपेक्षापो की पूर्ति करें किन्तु 

निम्नतर मानकों के अनुसार । 
( 6 ) उसने इंजीनियरी परीक्षक 

( कनिष्ठ ) के रूप में दो वर्ष 
की समाधानप्रद सेवा पूरी 
कर ली हो । 


( बबलाम परीक्षण : 
ऊपर विनिर्दिष्ट कार्य करने की 

योग्यता की पावत याबहारिक 
परीक्षा ) । 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 
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13 


12 


2 वर्ष 


लाग नही होना 


लागु नही होता 


आय नरी 
शैक्षिक अन्य प्रमाण 

नही 


जान मामा अगं अधगिर पान नि 
व्यक्तियों को समायोजित बग्न प्रा नि सामान्यन उसी व्यवमाय 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्राप्त नि के फनिष्ठ परीक्षक श्रेणी में मे 
वारा | 20 प्रतिणन उपयुक्त की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
व्यक्तियों में में स्थानान्तरण मम 7 ( ख ) में यथा उल्लिम्चिन 
वाग जिम न ही मफने पर मेमे पात्रमाय और श्रेगो जिमम 
मीधी भर्ती द्वार । 

रिक्त स्थानो को भग जाना 
है से सबधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्दश संबधी 

अरेक्षित गर्न प्रग करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थाना तरण जहां आवश्यक है 

अन्य कारखानों में मवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो मे 
से किया जाएगा । 


7 


12 
95 परीक्षक श्रेणी [[ 
( मामान्य भडार ) 


अजयन 


40 वर्ष 


रक्षा मेवा मे 
मिविलियन 
( ममूह ग ) 


2010 - 6 - 325- 40रा 
५ - 3500 


2 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ब ) ( 1 ) वर मैदिक या समकक्ष 

स्तर उतीर्ण हो । यह, इस 
श्रेणी में केवल सीधी भती 

की दशा में लागू होगा ) । 
( 2 ) कारखाने में प्राप्त विभिन्न 

वम्सुमो का , उनके प्रयोग 
का पौर विनिर्देशो का अच्छा 
शान हो और उनकी प्रावश्यक 
माप या प्रत्यक्ष परीक्षा करके 
उनकी उपयुक्ता निर्धारित 
करने की योग्यता पावश्यक 


( 3 ) किए गा निरीक्षण की 

विश्वसनीय रिपोर्ट तैयार करने 

की योग्यता पावश्यक है । 
( 4 ) मक्माय मे न्यूनतम दो वर्ष 

का अनुभव प्रावण्यफ है । 
( व्यवमाय परीक्षण 
उसके ज्ञान की जांच करने के लिये 

मौखिक परीक्षण प्रौर ऊपर 
विनिर्दिष्ट काय करने की 
योग्यता की बाबत माच 
करने के लिये व्यावहारिक 
परीक्षा ) 


10 


11 


12 
लाग नही होता 


13 


- 13 
लागू नही होता 


- 


- 


- 


माय नही 
अक्षिक अन्य प्रताप 

नहीं । 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रान्न नि ---- 
व्यक्तियो का ममायामित करने प्रोत्रति मामान्यन उसी व्यवसाय 
के पश्चात् , 80 प्रतिशत प्रोन्नति के कनिष्ठ परीक्षक की श्रेणी 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
व्यक्तियों में मे स्थानान्तरण को स्तभ 7 ( ख ) में यथा उल्लि 
डाग जिमके न हो मकने पर खित ऐसे व्यवसाय और श्रेणी 

सीधी भर्ती द्वारा । जिमम रिक्त स्थानो को भरा 
- 


_ 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ HIT [[ --- ण 4 ] 
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10 


11 


____ 12 
लागू नहीं होता 


___ 13 
लागू नहीं होता 


जाना है, से सबंधित पत्र 
मायिक परीक्षण विनिर्देश 
सबधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण, जहां पावश्यक है, 

अन्य कारखाने में सदश पर 
धारण करने वाले बाक्तियो मे 
से किया जाएगा । 


- 


1 


2 


5 


प्रपयन 


40 वर्ष 


96 परीक्षक श्रेणी I 

( यात्रिक प्रयोग 
शाला ) 


रक्षा सेवा में 
सिविलियन 
( समूह ग ) 


320- 6 - 3268- 390 

10- 400 रु० 


८ 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) परीक्षक श्रेणी II ( यांतिक 

प्रयोगशाला ) के लिये जो 
प्रपेयाएं हैं उनके अतिरिक्त 
परीक्षक श्रेणी II ( यांत्रिक 
प्रयोगशाला ) के रूप में कम से 

फम 5 वर्ष की सेवा । 
( 2 ) वह विभिन्न धातुरो का 

यानिक परीक्षण स्वतन्त्र रूप 

से कर सकता हो । 
( 3 ) इस्पातो के अज्मा - उपचार का 
__ और यान्त्रिक गुण-धर्मों पर 

उनके प्रभाव का मापारिक 

ज्ञान प्रावश्यक है । । 
( 4 ) मुंबकीय केक संसूचक आदि से 

घातुमो का पविनाशकारी 

परीक्षण कर सकता हो । 
( 5 ) उन व्यक्तियो को अधिमान 

विया जाएगा जो सभी यानिक 
परीक्षणो के लिये नमूनो का 

विनिर्माण कर सकते हैं । 
( व्यवसाय परीक्षण 
व्यवसाय परीक्षण में उसके सान की 

जाप करने के लिये मौखिक परीक्षा 
तथा उसके कार्य की व्यावहारिक 
परीक्षा, सम्मिलित है ) 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु नहीं 
शैक्षिक / अन्य पहनाए 
नही । 


जोन स्कीमों में अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति ---- 
व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोभति सामान्य उसी व्यवसाय के 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति परीक्षक श्रेणी II मे से की 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तम 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण 7 मे यथा उलिलखित ऐसे व्यव 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर माय पौर श्रेणी, जिसमे रिक्त 
सीधी मती द्वारा । 

स्थानो को भरा जाना है , से 
संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिवेश समधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण जहाँ आवश्यक है , 

पन्य कारखानो मे सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 
से किया जाएगा । 


961 GI/ 79 - 9 
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__ 1 2 
97 परीक्षक श्रेणी II 
( यांत्रिक प्रयोग 
शाला ) 


पचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवा में सिविलियन 260- 6- 326-40री० . 
( समूह ग ) 

8 - 350६० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( स ) ( i ) कनिष्ठ परीक्षक के 

लिए विहित अपेक्षाओं के 
अतिरिक्त , कनिष्ठ परीक्षक 
( यानिक प्रयोगशाला ) के 

रूप में 3 वर्ष की सेवा । 
( ii ) तमाग परीक्षण मशीन, सामा 

घान परीक्षण मशीन और 
कठोरता परीक्षण यंत्र से 
साधारण परीक्षण करने की 

योग्यता 
( iii ) परीक्षणाधीन घातुओं की 

बिनेलन, विर्स, रौकवेल 
कठोरता , यू०टी० एस० वय 
वृद्धि निर्धारित करने की 

योग्यता 
( व्यवसाय परीक्षण : कठोरता पौर 
विनिर्देशों का ३० टी०एस०निर्धा 
रित करने के लिए व्यावहारिक 
परीक्षण और उसके शान की 
मौखिक परीक्षा ) । 


89 


_ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक / अन्य महताएं : 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नतिः । 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोग्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् 80 के कनिष्ट परीभक श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 से की जाएगी किन्तु प्रभ्यर्षी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में को स्तंभ 7 में यया उल्लि 
से स्थानान्तरण आरा जिनके न खित ऐसे व्यवसाय और 
हो सकने पर सीधी भर्ती वधारा घेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 

भरा जाना है , से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनि 
पेश संबंधी अपेक्षित पात पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


___ 1 2 
98 परीक्षक श्रेणी I 

( धातु ) 


3 
रक्षा सेवा मे मिविलियन 

( समाह ग ) 


56 
प्रपयन 

40 वर्ष 


320- 6- 326- 8- 290 

10 - 400 १० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ब ) ( i) श्रेणी I, मंगर के 

निरीक्षण में पर्याप्त अनुभव 
रखने वाले परीक्षकों तक 
सीमित है और इन्हें सामान्य 
तया परीक्षक पातु श्रेणी II 
के प में पांच वर्ष से कम 
का अनुभव न हो । 


[ भाग II -- बग 4 
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. ...._____ 


_ _ ___ _ __ _ 


_ __ 


_ ____ _ 


- 


- 


- 


- - 


( ii ) उसे उस अम्माग के जिससे 

वह सम्बा है, कार्य का 
विस्तृत शान होना चाहिए 
तथा उसे उस सामग्री का , 
जिसके निरीक्षण के लिए उसे 
लगाया गया है , उपयोजन 
करने वाले कारखाने में होने 
पाली विभिन्न प्रक्रियामों का 
शान होना चाहिए मौर वह 
अपने कार्य की बाबत रिपोर्ट 
तैयार कर सकता हो । 


( iii ) एसे परीक्षकों के लिए न 

केवल यह प्रावश्यक है कि 
वे उत्पादन में हुई बुटियों का 
पता लगा सकें अपितु यह भी 
मावश्यक है कि वे मुटि के 
संभाव्य उत्पत्ति और कारण 
फा संप्रदर्शन भी कर सकें 

और उपचारी कार्रवाई का 
सुझाव भी दे सकें । 


( व्यवसाय परीक्षण : व्यवसाय 
परीक्षण में , उसके शान की जणि 
करने के लिए मौखिक परीक्षण 
तथा उसके कार्य की व्यावहारिक 
परीक्षा सम्मिलित है । ) 


६ 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु - - नहीं 
शैक्षिक अन्य महताएं 
नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोम्नप्ति : 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियों को समायोजित प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के कनिष्ठ परीक्षक श्रेणी II 
प्रोन्नति द्वारा 20 प्रतिशत में से की जाएगी किन्तु 
उपयुक्त व्यक्तियों में से अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में 
स्थानान्तरण वारा , जिसके यथा उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
महो सकने पर सीधी भर्ती । और श्रेणी, जिसमें रिक्त 

स्थानों को भरा जाना है, 
से संबंधित व्यवसायिक परी 
क्षण विनिर्देश संबंधी अपे 
क्षित सर्त पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है, 

प्रम्य कारखानों में सर्वश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मैं में किया जाएगा । 


510 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1979 / PAUSA 1, 1901 


[ PART II -Sc. 4] 


अषयम 


40 वर्ष 


99. परीक्षक धातु 

श्रेणी II 


रक्षा सेवा में सिविलियन 260- 6- 326-40रो०- 

( समूह ग ) 8 - 350६० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( i) उसे कनिष्ठ परीक्षक 

( धातु ) के रूप में सेवा 
करने का कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव हो । 
( ii ) विभिन्न लौह और प्रलोह 

धातुमों के मुख्य पटफो का 

शान मावश्यक है । 
( iii ) ऊष्मा उपचार की प्रक्रियामों 

से सुपरिचित हों और उसमें 
अपने व्यवसाय में प्रावश्यकता 
मुसार समय तापमान पत्रो को 
सममने की योग्यता भी हो 
या स्पार्क परीक्षण से इस्पाती 
की विभिन्न किस्मों को पह 
चानने की योग्यता हो या 
रेखाचित्रों की सहायता से 
जटिल बली या गढ़ी वस्तुओं 
की जांच करने की योग्यता 


(iv ) विभिन्न वस्तुओं के , जिनके 

निरीक्षण पर उसे लगाया 
जाता है , प्रयोग का प्रच्छा 


( v ) किए गए निरीक्षण की बाबत 

स्पष्ट रिपोर्ट देने की योग्यता । 
( व्यवसाय परीक्षण : विनिर्दिष्ट कार्य 

करने की योग्यता के लिए 
व्यावहारिक परीक्षा और मौखिक 
परीक्षा ) । 


8 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु - नही 
शैक्षिक / अन्य महताएं 
नहीं 


_____ 10 

11 
जोन स्कीमों में अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 

शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् 80 के कनिष्ठ परीक्षक की श्रेणी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 20 में से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में से अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यया 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके महो उल्लिखित ऐसे व्यवसाय पौर 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 

को भरा जाना है, से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
संबंधी अपेक्षित शतं को पूरी 
करनी होगी । 


स्मानान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहां मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ भाग II--- अप 
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40 वर्ष 


100. परीक्षक श्रेणी I 

( धातु रचना 
विज्ञान प्रयोगशाला ). 


रक्षा सेवामों में सिपि - 320- 6- 326- 8- 300- पचयन 
लियन ( समूह ग ) 10- 4000 


( क ) मिशिल स्तर उत्तीर्ण 
( ब ) ( i ) परीक्षक श्रेणी II . 

लिए विहित प्रपेक्षामों के 
पतिसित परीक्षक मेणी II 
( धातु रचना विज्ञान प्रयोग 
शाला ) के रूप में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( ii ) ऊष्मा उपचार का पापारिक 

भान पोर प्रायोगिक ऊष्मा 
उपचार करने की योग्यता 

पावश्यक है । 
( iii ) क्लेम्पों , लाई प्रेस भाषि का 

प्रयोग करके घातु रपमा 
विज्ञाम नमूने प्रासाज्जित पौर 
तैयार करने की योग्यता 

पावायक है । 
( iv ) सूक्ष्म पार यहत फोटोभित्र 

लेने की योग्यता मावश्यक 


( v ) उम व्यक्तियों को अभिमान 

विया पाएगा जो सूक्ष्म पौर 
पहत फोदमों को बसप 
कर सकते है पीर छाप सकते 


( vi ) स्वतन्त्र रूप से रिपोर्ट तैयार 

करने की योग्यता हो । । 
( व्यवसाय परीमण : उसके मान 

की जांच करने के लिए मौखिक 
परीक्षा तथा उसके कार्य की 
पाबत व्यावहारिक परीमा ) । 


89 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु - नहीं 
शैक्षिक / मन्य महताएं 


मागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत मधि - प्रोन्ननि : - - 

शिष्ट व्यक्तियों को समा- प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् 80 के परीक्षक श्रेणी II में से 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 की जाएगी किन्तु सम्पर्षी को 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में से तम 7 में यथा उल्लिखित 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके म ऐसे प्यपसाय पौर श्रेणी , 
हो सकने पर सीधी भर्ती प्वारा जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 

जाना है, से संबंधित व्याव 
सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सोधी पपेक्षित शत पूरी 
करनी होगी । 
स्वामान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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- 


= - . .. - - - - 


- 


- 


मचयम 


40 वर्ष 


101. परीक्षक ( धातु 

रचना विज्ञान 
प्रयोगशाला ) 
श्रेणी II 


रक्षा सेवा मे सिविलियन 260- 6- 326-६०रो० 
( समूह ग ) 

8 - 3500 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) कनिष्ठ परीक्षक के 

लिए विठित अपेक्षाप्रो के 

पतिरिकम कनिष्ठ शैक्षिक अन्य 
परीक्षक ( धातु रचना विज्ञान 
प्रयोगशाला ) के रूप में 
3 वर्ष का अनुभव । 


( ii ) यह धातू नमूने अर्थात इस्पात , 

बलवा लोहा, तांबा , एल्यूमी 
नियम के नमूने ( धातु रचना 
विज्ञान सबधी परीक्षा के 
लिए ) तैयार करने की 

योग्यता प्रावश्यक है । 
( iii ) सूक्ष्म उत्कीर्णन की योग्यता 

पावश्यक है । 
( iv ) उपर्युक्त मठो के लिए विभिन्न 

उत्कीर्ण तैयार करने की 

योग्यता आवश्यक है । 
( v ) परिशुद्ध धातुकर्म सूक्ष्मदर्शी 

की सम्हाल करन और उसका 
प्रयोग करने की योग्यता 

श्रावस्पक है । 
( vi ) इस्पात अलौह धातुमो का 

स्वतन्त्र रूप से तनाव परीक्षण 

फरने की योग्यता हो । 
( vii ) प्रकाशीय पाइरोमीटरो और 

या विभवमितीय रिकारी 
के जरिए विभिन्न पट्टियों 
पर विधमान रिकार्डरों के 

अशोकन की योग्यता हो । 
( व्यवसाय परीक्षण कार्य करने की 

उसकी योग्यता के लिए 
मौखिक परीक्षा तथा व्यावहारिक 
परीक्षा ) । 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


पायु - नहीं 
शैक्षिक / प्रम्य प्रईताएं 

नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
योपित करने के पश्चात् 80 के कनिष्ठ परीक्षक की श्रेणी 
प्रतिशत प्रोन्नति बारा । 20 में से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो में अभ्यर्थी को स्संभ 7 में यपा 
से स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके म उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा पौर श्रेणी, जिसमे रिक्त स्थानो 

को भरा जाना है , से संबंधित 
व्यावसायिक परीक्षण विनि . 
देश संबंधी अपेक्षिप्त शर्त पूरी 

फरमी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थामान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

पम्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ भाग II . - मण्ड । 
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23 


5 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


अचयन 


102. परीक्षक 

श्रेणी 11 
( पैटर्न ) 


रक्षा सेवा में सिविलियन 320- 6-328- 8- 
( समूह ग ) 

390- 10- 400 १० 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ब ) ( i) श्रेणी I ऐसे व्यक्तियों 

तक सीमित है जिन्हें संभान 
शाला में प्रयुक्त होने वाले 
पटर्म बनाने या उनके 
निरीक्षण का कम से कम 2 
वर्ष का अनुभव है । उन्हें 
अटिल बलाक्ष्यों के लिए 
प्रयुक्त होने वाले पैटर्न के 
विभिन्न प्रकारों का ज्ञान 
अवश्य हो और विभिन्न 
प्रकारो की लौह तथा प्रलौह 
धातुओं की ढलाई में संकुचन 
का गान भी होना चाहिए । 
ऐसे दृष्टा न केवल पैटर्म 
में हुई बुटि का ही पता 
लगा सकते हों अपितु जटिल 
तलाइयों के लिए अपेक्षित 
सही पैटर्म की रिजाइन 
बनाने और उन्हें पनि में भी 

कुशल हों । 
( म्यवसाय परीक्षण : उसके कार्य की 

व्यावहारिक परीक्षा और उसके 
शान की मौखिक परीक्षा ) । 


- - - 


10 


__ _ 11 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु - नही 
शैक्षिक अन्य पहलाएं : 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यः उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् 80 के परीक्षक श्रेणी II में से 
प्रतिशत प्रोन्नति धारा । 20 की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में को स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
से स्थानान्तरण द्वारा , जिसके ऐसे व्यवमाय मौर श्रेणी , 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा जिसमें रिक्त स्थानो को 

भरा जाना है, से संबंधित 
म्पावमायिक परीक्षण विनि 
देश सबंधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , अहो पावश्यक है , 
अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


514 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1, 1901 


( PART II - Sc. 4] 


12 


अपयन 


40 वर्ष 


103. परीक्षक श्रेणी 

II ( पटन ) 


रक्षा सेवा में सिगिलि - 260- 8- 326 
मम ( समूह ग ) ०रो०- 8 

3500 


( क ) मिरिल स्तर उत्तीर्ण । 
( 1 ) (i ) कनिष्ठ परीमक, पैटर्न 


कम 5 वर्षे का मनु 
भर पा जहाँ तक 
पपा पालिश करने 
की ममता का संबंध 
है, काष्ठकार श्रेणी 
II के मानक से कुछ 
कम मामक का मक 

साय परीक्षण उत्तीर्ण । 
( ii) जटिल रेखापिनो और 

सिजाइन पैटर्न को 
समतने भीर भावश्य 
कतानुसार प्रारम्भिक 
परिकलन करने की 

याग्यता । 
( ii ) सकुचन छूट और 

पैमानों से सुपरिचित 

होना मावश्यक है । 
पवसाय परीक्षण । उसके 
पान की जांच करने के 
लिए मौखिक परीक्षा तथा 
विनिर्दिष्ट कार्य करने की 
योग्यता की बाबत व्यावहारिक 
परीक्षा ) 


10 


____ 12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाय : नहीं 
शेलिक/ अन्य पईताएं : 

नहीं 


सोम स्कीमों के अंतर्गत अधि - प्रोमरि . 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् के कनिष्ठ परीक्षक की 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । श्रेणी में से की जाएगी किन्तु 
20 प्रतिशत उपयुक्त सम्पर्क को स्तम्भ 7 में 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण यपा उल्लिखित ऐसे व्यव 
बारा , जिसके न हो सकने साय और श्रेणी, जिसमें 
पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानों को भरा जाना 

है, से संबंधित व्यावसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
अपेक्षित शतं पूरी करनी 
होगी । 


स्मानान्तरण : 
स्थानान्तरण , यहाँ प्रापश्यक है , 

अन्य कारखानों में सप्स पर 
भारण करने वाले पक्तियों 
मैं से किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 
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- 


- - 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 

- - - 
12 
104 परीक्षक श्रेणी 

I ( प्रोग्र ) 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवा में मिवि - 320- 6- 326- 8- 

390- 10- 400 ६० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) श्रेणी II के परीक्षा के लिए 

ऊपर विरिदिष्ट प्रहलामो 
के अतिरिक्त निम्नलिखित 
पाईनाएं आवश्यक हैं --- - 
( क ) प्रकाशीय मित्रात का 

अच्छा शान , 
( ख ) प्रकाशीय घटको के विनि 

मर्माण में प्रयुक्त विनि 
मणि प्रधि यायो का 
शान और उनके कार्यो 

का पान 
( ग ) स० 5 एक वर्णी पौर 

स० 2 बहुवर्णी एने 
शनो का प्रारम्भिक 
शान श्रेणी II में 
प्रकाशीय परीक्षक के 
रूप मे दो वर्ष की 
समाधानप्रद सेवा पूरी 
कर ली हो और 
निम्नलिखित कार्य करने 
को योग्यता हो -- - 
( 1 ) ब्लू प्रिंन्ट ( सामान्य 

सयोजन समलने 
और उनसे ऐसे 
घटको के कार्यों 
को अबधारित 
करने की , जिनके 
लिए काई पूर्ण 
उपकरण सयो 
जन उपलभ्य 

नहीं है, योग्यता , 
( 2 ) एब और परफ 

रिच रोफेट्रो 
मीटरो और 
रास माटोकाली 
मेटिंग गोनियो 
मीटर और 
स्पैक्ट्रोमीटर का 
प्रयोग करते हुए 
समबाहु ग्लास 
प्रिज्म का अप 
वर्तन सूचक 

मापना , 
( 3 ) स्पैयद्रामीटर का 

प्रयाग करते हुए 
किसा 
फिल्टर की दृष्टि 
अन्सलयन को 
नापना , परि 
णामो को तरग 
वैर्य | पनस्व 
ग्राफ के रूप में 
व्यक्त करना , 


3 


961 GI/ 790 -10 
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ENTED 


12 


( 3 ) 


. 
. 


और प्तीम बिनि 
दिष्ट तरंग 
देध्यों के लिए 
विनिर्दिष्ट षमत्व 
का परिक्लन 

करना ; 
( 4 ) इन्दर फेरोस्कोप 

से ग्लास प्लेट के 
सादृश्य को 
नापना और 
उसी रीति से 
सीन इस्पात के 
गोलों की घट 
भड़ की परि 
गणना करना ; 
मीटर फ्लैट को 
देखे बिना तीनों 
समतल जाँच 
प्लेटों की सम 
तलता अवधा 

रित करना ; 
( 8 ) पपवर्तक सिद्धांत 

द्वारा , निक्ष 
कोण के लिए , 
कोण माप 
पाटोक्नीमेटर 
का प्रयोग करना ; 
सज्जित उप 
करणों ( मर्थात 
शोध सूक्ष्म 
दशियों , थियो 
डोलाइटों , 
लेबलों , कैमरों , 
एपिडायस्कोप 
मादि ) मा 
मन्तिम निरी 
क्षण करना ; 
सतह सज्जा 
और सामान्य 
प्रकट स्वरूप के 
लिए निरीक्षण 
का मानक विनि 
श्चित करना जो 
कार्यकरण की 

दष्टि से वक्ष है । 
टिप्पणः -- जहाँ व्यवसाय परीक्षण के 

समय कतिपय साधिन उपलभ्य 
नहीं हैं बहो परीक्षण संबंधी 
विशिष्ट प्रकरण लागू नहीं 
होंगे और अब ऐसे साधिन बाव 
में उपलभ्य हो जाते हैं तो 
श्रेणी I के परीक्षकों को उनके 
अनुशीलन और प्रचालन का 
अवसर पहले दिया जाएगा । 


[ भाग II --- UP 48 
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8 


10 


11 


__ 12 


13 


2 वर्ष 


ला नहीं होता 


प्राय : नही 
क्षिक / अन्य पर्हताएं : 
नही 


जोन स्कीमों के अंतर्गत प्रधि- प्रोमति : 

__ लागू नही होता 
शिष्ट व्यक्तियो को समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् 80 के परीक्षक श्रेणी II 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्य - को स्तम्भ 7 में यथा 
फ्तियों में में स्थानान्तरण उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
द्वारा , जिसके न हो सकने और श्रेणी , जिसमे रिक्त 
पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानो को भरा जाना है , 

से संबंधित व्यावमायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
अपेक्षित शर्स पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , अहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारणामों में सदश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


105 . 


चयन 


40 वर्ष 


परीक्षक , श्रेणी 
II ( प्रकाशीय ) 


रक्षा सेवा में सिवि - 
लियन ( ममूह ग ) 


रु० 260- 6- 326 
वरो०- 8- 350 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) कनिष्ठ श्रेणी प्रकाशीय परी 

क्षक के लिए ऊपर निर्दिष्ट 
पाहताओं के अतिरिक्त उसने 
उस श्रेणी में वो वर्ष की 
सन्तोषजनक सेवा पूरी कर 
नी हो और उसमें निम्न 
लिखित कार्य करने की 
योग्यता हो : - - 
( 1 ) प्रकाशीय प्रतिबिम्ब 

रचना का प्रारम्भिक 

शान ; 
( 2 ) अम पूरक धनात्मक लेन्स 

और दूरदर्शक का प्रयोग 
करके भंणात्मक लेन्स की 
तुल्य फोफस दूरी मापना ; 
( 3 ) प्रॉटोलीभेटर और 

मानक गेजो का प्रयोग 
करके विभिन्न फोणों 
का नाप लेना । 
दिए गए पैरोप्रिज्म के 
सभी कोणों का माप 
लेना और त्रुटियों का 
प्रायाम और लक्षण 
दर्शाने वाला रेखाचित्र 

सैयार फरमा । 
( 4 ) यालिक और गाइड 

पटर्न को स्फेरोमीटरों 
का प्रयोग करके वक्रता 
मी निग्या का नाप 
लेना । 
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( 5 ) लेना परीक्षण पोट 

मा प्रयोग करखे सम 
सलता के नाप को 
वर्शाना और प्राप्त 
फिन्ज प्रतिरूप के निर्यचन 

की व्याख्या करना । 
( 6 ) फोकोमीटर या लेन्सो 

मीटर टाइप के उप 
करणो का प्रयोग 
करके लेम्स की मप 
धर्तनी शक्ति का माप 


लेना 


( 7 ) किमी लेम्स में वक्र 

की , उसकी त्रिज्या 
और व्याम बताते हुए , 
गहराई परिफलित 
करना । इहरे अवतलन 
लेन्स की मोटाई , 
वाता की व्याम और 
त्रिज्या बताते हुए , 
उसके किनारे की 
न्यनतम माटाई थिमि 
दिष्ट करना 
गणितीय साणिया 
( लघगणकीय और 
प्रारभिका त्रिकोणमितीय ) 
के प्रयोग को समझना 
और प्रथम सिद्धानो 
से स्फेरोमीटर सूत्र 

निकाल सकना , 
( 0 ) परिभाषा के लिए 

चाफ - धार परीक्षण 
( शीली रेन ) के प्रयोग 

को समझना , 
( 10 ) पालिश पाली सतहो 

को क्षति पहुचाए 
बिमा दो समतल 
ग्लास प्लेटो को 
प्रकाशीय कान्टेक्ट मे 
बिछाना । 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु नही 
शैक्षिक अन्य ग्रहलाए 


नहीं 


मोन स्कीमो के अनर्गत अधि - प्रोन्नति 
शिष्ट व्यक्तियो को समा - प्रोशप्ति सामान्यत उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् के कनिष्ठ परीक्षक की 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । श्रेणी मे से की आएगी 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्य - किन्तु अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 
क्सियो मे से स्थानान्तरण मे यथा उल्लिखित ऐसे 
द्वारा , जिसके न हो सकने व्यवमाय और श्रेणी, जिसमे 
पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानो को भरा 

जाना है, से सबधित व्याय 
सायिक परीक्षण विमिर्देश 
ममधी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सर्पण 
पद धारण करने वाले 
हा,क्तियो में से किया 
जाएगा । 


[ भाग II --- खण्य 3 ( 4 )] 
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चयन 


40 वर्ष 


पराक्षक श्रेणो 
2 ( अपवर्गीय 
सामर्ग ) 


रक्षा सेवा में मिथि - 
लियन ( गगूह ग ) 


260- 6 - 326 
दरो०- 8 
351070 


( क ) मिलि नर उतीर्ण । 
( ख ) अपवननीय सामग्रियो पर 
स्वतन्त्र रूप से भौतिकीय 
परीक्षण करने की योग्यता 

प्रायश्यक । 
(व्यवसाय परीक्षण : 
विनिर्दिष्ट कार्य करने के लिए 

योग्यता की बाबत व्याय 
हारिक परीक्षा और मौखिक 

परीक्षा । 
( कोई अपयननीय मामी श्रेणी । 

परीक्षक नहीं होगा ) 
- -- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


12 


13 


_ _ __ - - - - - - 


- - 


- 


- 


वर्ग 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक / अन्य अर्हताए 

नहीं 


जॉन स्कीमों के अंतर्गत प्रवि - प्रनिनि । 
शिष्ट व्यक्तियों का भमा - प्रनिति सामान्यत - यव 
योजित करने के पश्चात् गाय के कानिष्ट पजा की 
60 प्रतिगात प्रोन्नति द्वाग । श्रेणी मे में की जाएगी 
20 पनिशन उपयक्त किन्तु अभ्यथी को स्तम्भ 7 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण में मा उल्लिग्निन से ठपव 
बारा, निमक न हो माने पर भाष और श्रेणी , जिसमें 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थाना को भरा जाना 
है , ग मधित व्यत्रमायिक 
पक्षण विनिर्देश मबर्ध । 

मेक्षित शर्म पूरी करनी 
हानी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है, 
शान्य कारखानों में मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


107. 


प्रचलन 


40 घाई 


परीक्षक श्रेणी 
2 ( राइफल ) 


रक्षा सेवा आ में मिबि - 0 25{1- 6-3 2 (5 

निधन ( गमूह ग ) वरो०- 8- 351) 


( क ) मिडिल स्तर उभीर्ण । । 
( ख ) ( i ) कनिष्ट पक्षक , राम 

फल के रूप में कम से 
कम 5 वा का अनुभव 

पाययक है । 
( ii ) राइफल के संयोजन 

व क्षमता प्रायम्यक है । 
( iii ) राइफल घटक रेखा 

चित्रों को समझने की 

योग्यता प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : 
नाल , संचयन और पूर्ण राइफल 

की दीक्षा करना । विनिर्देश के 

अनुसार मौद्रिक परीक्षा ) । 
टिप्पण 1 : उन व्यक्तियों के लिए 
जिनका पदनाम समुचायक 
है परन्तु वे परीक्षक के मप 
में कार्य कर रहे है , कमिट 
श्रेणी का अनुभव प्रायश्यक 

नही है । 
टिप्पण 2 परीक्षक श्रेणी I राम 

फा पा कोई पद नही होगा । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


-- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - . . . 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


आय : नहीं 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं : 
नहीं 


जोन स्कीमों के अंतर्गत अधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यत: उर्स । व्यव 
योजित करने के पचात 80 साय कनिष्ठ के परीक्षक 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । श्रेणी में से की जाएगी 
20 प्रतिशत उपयुक्त किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण में यथा उल्लिखित ऐसे 
द्वाग , जिसके न हो सकने व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
पर सीधी भर्ती द्वारा । रिमत स्थानों को भरा जाना 

है , से संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
अपेक्षित शर्म पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक 

है , अन्य कारखानों में मवृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


- - 


1 


2 


अपयन 


40 वर्ष 


108. परीक्षक 

श्रेणी 1 , 
स्पेक्ट्रो 
ग्राफीय 
( प्रयोगशाला ) 


रक्षा सेवा में 
सिविलियन , 
( ममूह ग ) 


320 - 6- 326- 8 -390- 
10 - 4000 


( क ) मिडिल स्तर उसीर्ण । । 
( ख ) ( i ) श्रेणी II के लिए जो 

प्रपेक्षताएं हैं उनके प्रतिरिक्त 
किसी स्पेक्ट्रोग्राफीय प्रयोगशाला 
में तीन वर्ष का अनुभव । 
( ii ) भौतिक शास्त्र और रसायन 

शास्त्रों का अधिमानतः मैट्रिक 
स्तर तक , सामान्य ज्ञान प्रावश्यक 


( iii ) लोह पौर लौह अधातुपों पौर 

उनके सामान्य संगठन का 

पर्याप्त शान मावश्यक है । 
( iv ) रसायमों को मम्हालने का 

अनुभव मावश्यक है और 
स्पेक्ट्रोग्राफीय विश्लेषण के 
लिए प्राक्साइड/ सल्फेट मादि 
घूर्ण तैयार करने में सामर्थ्य 

मावश्यक है । 
( v ) स्पेक्ट्रोग्राफीय शुख धातुओं को 

सम्हालने में और नमनों के 
पाकिग और प्राकिंग में 
सहायता करने में सामर्थ्य 

मावश्यक है । 
( vi ) स्पेक्ट्रमी रेखामों की पहचान 

करने और पार्टी की सहायता 
से गुणात्मक विश्लेषण करने 

की सामर्थ्य प्रावश्यक है । 
( vii ) तुलाई द्वारा स्पेक्ट्रोप्राफीय नमूने 

तैयार करने की सामर्थ 

पावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : 
कार्य करने में उसकी योग्यता को 
परखने के लिए व्यावहारिक परीक्षा 

और उसके शाम की जांच करने के 
लिए मौखिक परीक्षण । ) 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पायु : महीं 
शौक्षिक/अन्य अर्हताएं : 

नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोमति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उमी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोमति के परीक्षक श्रेणी II में से की 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा, जिनके न हो सकने पर ऐसे व्यवमाय और श्रेणी,जिसमें 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानों को भरा जाना है , 
से संबंधित व्यामायिक परीक्षण 
विनिर्देश सम्बन्धी अपेक्षित शर्स 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्मरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


___ 1 


2 


* 40 वर्ष 


109. परीक्षक , 

श्रेणी II 
( म्पेक्ट्रो 
ग्राफीय 
प्रयोगशाला ) 


रक्षा सेवा मे 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


320- 6- 326- 8 - 390- प्रचयन 
10- 400 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । । 
( ब ) ( i) मामान्य प्रयोग में प्राने 

वाले लोह और अलौह धातुमो 

का प्रारम्भिक ज्ञान प्रावश्यक है । 
( ii ) स्पेक्ट्रोग्राफीय प्लेटो को सम्हालने 

और प्रक्रमित करने का अच्छा 

शान मावश्यक है । 
( iii ) स्पेक्ट्रमी कार्य के लिए डेवलपर 

और फिरमर सैयार करने में 

माम यावश्यक है । 
( iv ) स्पेक्ट्रम कार्य के लिए नमूने 

प्रौर इलेक्ट्रोड तैयार करने में 
मामयं प्रावश्यक है और 
स्पेक्ट्रोग्राफीय शुद्ध धातुप्रो को 
सम्मालने में सामर्थ्य आवश्यक है । 
( v ) उपयुक्त प्रयोजनों के लिए 

कर्मशाना मगोनों का प्रयोग 

करने में सामर्थ्य आवश्यक है । 
( vi ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव आवश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : 
इन कार्यों को करने में उसकी योग्यता 

को परखने के लिए व्यावहारिक 
परीक्षण और उसके शान की 
जांच करने के लिए मौखिक 
परीक्षा । ) 
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_ 13 


लागू नहीं होता 


प्रायु · नहीं 
शैक्षिक अन्य अर्हताए . 

नहीं 
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11 

12 

- - - - - - - - 
2 वर्ष जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोनानि । 

लागू नही होना 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्य नः उगी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के साधारणनः किमी निम्नतर 
सारा । 20 प्रतिशम उपयुक्त श्रेणी में से की जाएगी किन्तु 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण अभ्यर्थी को स्मम्भ 7 में यथा 
द्वाग , जिसके न हो सकने पर उल्लिखित ऐसे व्यवमाय और 
सीधी भी हारा । 

श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 
भरा जाना है , मे सम्बन्धित 
व्यावसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मम्बन्धी प्रपेक्षित शर्स पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारणानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


12 


40 वर्ष 


110 परीक्षक 

श्रेणी II 
( चर्म या यन 
क्सटाइल ) 


रक्षा सेवा में 
मियिलियन , 
( समूह ग ) 


260- 6 - 326-40रो० - अचयन 
8 - 3500 


( क ) मिडिल स्तर उसीर्ण । 
( ख ) (i ) शक्ति चालित औद्योगिक 

प्रकार की मिलाई मशीन का 
प्रयोग करके विभिन्न पोशाकों 
को काटने, बनाने और फिट 

करने की योग्यता, या 
( ii ) माधारण चर्म घस्तुओं के 

विनिर्माण में धर्म कार्य करने की 

योग्यता , या 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

इस व्यवमाय में डिप्लोमा , 
(iv ) रेखाचित्रों को पूर्णरूपेण सममने 

की योग्यता 
( v ) मामान्य प्रयोग में पाने पाले 

मापी येतों का मरने व्यवसाय 
में प्रयोग की योग्यता , 

या 
विभिन्न शक्ति पालित पिलाई 

और विशेष प्रयोजन मशीनों पर 
रेखाचित्रो नमूनो की सहायता से 
यिमिन्न प्रकार के पैराशूटों के 
पिसिन मषटका को काटने 

पोरया गोयता , 
( vi ) दोषों को दर्शाते हए ससष्ट और 
___ नझिन रिपोर्ट तैयार करने 

को योग्यता , 
( vii ) इम व्यवसाय में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव आवश्यक है । 
(व्यवसाय परीक्षण : 
उसके शान की जांच करने के लिए 
मौखिक परोभा तथा वितिविष्ट 
कार्य को करने की व्यक्ति की 
योग्यता की जांच करने के लिए 
व्यवहारिक परीक्षण । ) 


523 
- - - - - - - - - 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं 
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___ 10 

11 

12 
- - - - - - - - - - 
मायु : नहीं 2 वर्षे जोन स्कीमो के अन्तर्गत पर्धािणष्ट प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
गैक्षिक अन्य अर्हताएं : 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्य त उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के कनिष्ठ परीक्षक की श्रेणी 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
बाग , जिसके म हो सकने पर । ऐसे व्यवमाय और श्रेणी,जिसमें 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिकन स्थानों को भर्रा जाना है , 
से मम्बन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश सम्बन्धी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 

में किया जाएगा । 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - 


- ~ 


- - -- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - -- - - - - - 
5 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
___ 1 2 
- - - - - - - - - - - - 

- - 
111. परीक्षक , 

रक्षा सेवा में 
श्रेणी 

मिविलियन , 
( समूह ग ) 


40 वर्ष 


320- 6 - 32 - 8- 390- अचयन 
10- 40050 


( क ) मिडिल स्तर उसीर्ण । 
( ब ) श्रेणी I ऐसे परीक्षकों तक 

सीमित है जिन्हें काष्ठ निरीक्षण 
में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 
है । ऐसे परीक्षकों को कारखाने 
की विभिन्न प्रावश्यकतानों के 
लिए उपयुक्त विभिन्न प्रकार की 
काष्ठ का निरीक्षण और चयन 
करने के योग्य होना चाहिए । 
यह प्रवर्ग ऐसे व्यक्तियों के लिए 
है जिन्हें काष्ठ निरीक्षण का 
जैसे राइफल अर्ध-गढ़ी और अन्य 
महत्वपूर्ण कार्य का पर्याप्त 

अनुभव है । 
व्यवसाय परीक्षण : कारखाने में 
सामान्यतया प्रयुक्त होने 
वाली विभिन्न किस्मो की काष्ठ 
या काष्ठ निर्मित वस्तुओ को 
ध्यान में रखते हुए, उपयुक्त 
व्यवसाय परीक्षण, जिसके अन्तर्गत 
उसके ज्ञान की जाच करने के लिए 
मौखिक परीक्षा भी है , अधिमपित 

किया जाएगा । ) 
- - 
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- 
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प्रायु : नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक / अन्य अर्हताएं : 

नही 


13 
लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - -- 

_ _ 
- - - 

___ 12 

__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियों को समायोजितकरने प्रोप्रति मामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के परीक्षक श्रेणी II में से की 
पारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
व्यक्तियो में से स्थानान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा, जिसके न हो मकने पर ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 
सीधी भर्ती धारा । 

जिसमे रिक्त स्थानों को भरा 
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- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 


____ 12 _ 


13 


जाना है , से सम्बन्धित व्यव 
सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सम्बन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___1 2 
112 परीक्षक , 

श्रेणी II 
( काष्ठ ) 


40 वर्ष 


रक्षा सेवा में 
मिविलियन , 
( समूह ग ) 


260- 6- 320- 40रो० - अचयन 
8 - 3500 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब )(1 ) प्रार्द्रता मीटर का और 

अन्य ऐसे मापी उपकरणो का , 
जो उसके व्यवसाय के लिए 
सामान्य हैं, प्रयोग करने की 

योग्यता । 
(ii ) निरीक्षण प्रयोजनो के लिए 

म्वतन्त्र बप से परिकलन करने 
और निरीक्षण रिपोर्ट या 

टिप्पणतैयार करने की योग्यता । 
( ii ) म्लू प्रिन्ट समझने की योग्यता 
( iv ) अपने व्यवमाय मे कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव या किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान का 

डिप्लोमा मावश्यक है । 
( उपयुक्त व्यवसाय परीक्षण के लिए 
कोई व्यौरा अधिकषित नहीं किया 
जा सकता किन्तु विनिर्दिष्ट कार्य 
को करने की योग्यता का व्याय 
हारिक सप्रदर्शन कराया जाएगा 

और उसके ज्ञान की मौखिक 
परीक्षा ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


II 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु नहीं 
भिक / मन्य महताएं 
मही 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति 
व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति मामान्यत उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के कनिष्ठ परीक्षक की श्रेणी 
बारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त मे से की जाएगी किन्तु मभ्यर्षी 
व्यक्तियों मे से स्थानान्तरण को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
वारा , जिसके न हो सकने पर । ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
सीधी भर्तीवारा । 

जिसमे रिक्त स्थानो को भरा 
जाना है , से सम्बन्धित व्यव 
सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सम्बन्धी प्रपेक्षित मातं पूरी 
करनी होगी । 
स्थामान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से मिया आएगा । 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


[भाग I- ४ ॥ 
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[ भाग II -- खण्ड 4 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 
113. परीक्षक , 

रक्षा सेवा में 
श्रेणी I 

मिविलियन , 
( ट्रेक्टर ,मिट्टी ( ममूह ग ) 
मृविंग प्लांट ) 


320- 6- 326- 8 - 390 


प्रचयम 


40 वर्ष 


10 - 4000 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) (i ) कोई छोटी निरीक्षण टीम 

मंगठित करने की योग्यता 

प्रामण्यक है । 
( ii ) उपकरणों, ट्रैक्टरों के पुजो , 

मंघटकों और समुच्चयों के 
निरीक्षण के लिए प्रयुक्त 
निरीक्षण गेजो का प्रगाढ ज्ञान 

प्रावश्यक है । 
( iii ) अभिलेखो को रमन का अच्छा 

भान प्रावश्यक है । 
( iv ) व्यवसाय मे कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव आवश्यक है । 


- - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - --- - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


पायु · नही 
मैमिक/ अन्य प्रहलाएं । 

नही 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति मामान्यत . उसी व्यवसाय 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोन्नति के परीक्षक श्रेणी II में से को 
बाग । 20 प्रतिशत उपयुक्न जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा , जिसके म हो सकने पर । ऐसे व्यवमाय और श्रेणी , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
जाना है , से सम्बन्धित व्यघ 
मायिक परीक्षण विनिर्देश 
मम्बन्धी अपेक्षित गर्स पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
म्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में में किया जाएगा । 
- - - - 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - -- - 


- - 
- - 


--- 

- 


_ 


- 


- - 


- - -- 


- - --- 


- - 


- 


। 


- - - - - - - 

-- - - - - - 

1 2 
- - - - - - - - 
11 4 . परीक्षक , 

श्रेणी II 
( ट्रैक्टर पर्थ 
मूविंग प्लांट ) 


2600- 326-२०रो० 


अचयम 


40 बर्ष 


रक्षा सेवा में 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


8 - 350९० 


(क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) संयंत्र को फील्ड में और 

शाला में की जाने वाली मानक 
मरम्मत का पूर्ण ज्ञान आवश्यक 


(ii ) सक्षम प्रवालक होना मावश्यक 

है और सभी संयन्त्रों के उत्पादन 
का माछा शान भी प्रावश्यक 


( iii ) ट्रैक्टरों के पुनी , संघटकों और 

समुच्चयो को जाप मौर 
निरीक्षण करने के लिए प्रयुक्त 
सभी उपकरणों और निरीक्षण 
गेशों का प्रचछा शाम मावश्यक 


( iv ) ले निर्देशन पूर्ण करने पौर 

मरम्मतशाला मथा निरीक्षण 

का ज्ञान आवश्यक है । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव आवश्यक है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


12 


13 


-- - 
2 वर्ष 


- - - 
प्राय नहीं 
शैक्षिक अन्य महताएं 
नही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 

11 

- - - - - - - - 
पोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोन्नति । 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत उमी व्यसवाय 
के पश्चात. 80 प्रतिशत प्रोन्नति के किसी निम्नतर श्रेणी मे से 
पारा । 20 प्रतिशप्त उपयुक्त की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 

स्नियो मे से स्थानान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा, जिसके न हो मकने पर । ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी,जिसमे 
सीधी भर्तीद्वारा । 

रिक्त स्थानो को भग जाना है , 
से सम्बन्धित व्यबसायिक परी 
क्षण विनिर्देश सम्बन्धी अपेक्षित 
पात पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ भावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 

से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - -- ~ - - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 
_ _ _ _ _ 


- 


- - 


40 वर्ष 


115 परीक्षक 

श्रेणी I 
( प्राटा विद्युत ) 


- - - - - 
रक्षा सेवा मे सिविलियम 320- 6- 3 26- 8- अचयन 
( समूह ग ) 

390 - 10 
4000 


- - - - - - 
( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) (1 ) परीक्षक माटो विद्युत 

श्रेणी II के लिए जो 
प्रपेक्षाएं है उनके अतिरिक्त 
परीक्षफ आटो विद्युत 
श्रेणी II या समकक्ष 
माटो विद्युत फिटर 
के रूप में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
(ii ) किए गए निरीक्षण पर 

स्पष्ट रिपोर्ट देने की 

योग्यता आवश्यक है । 
( iii ) न केवल दोष का पता 

लगा सकमे की योग्यता हो 
अपितु दोष की उत्पति 
और कारण का भी पता 
लगा सकता हो और 
उपधारी कार्रवाई का 

मुझाव भी दे सकता हो । 
( व्यवसाय परीक्षण उसके शाम 

की आच करने के लिए 
मौखिक परीभा तथा उसके कार्य 

की बाबत व्यावहारिक परीक्षा । ) 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


मायु - नहीं 
शैक्षिक / पन्य 
अर्हताए : नहीं 


जोन स्कीमो के अनर्गत अधिणिष्ट प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियो को ममायोजित प्राप्तति सामाम्यत उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के परीक्षक श्रेणी II में से की 
प्रोन्नति धारा । 20 प्रतिशत जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियो में से स्तभ 7 मे यथा उल्लिखित 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके ऐसे व्यवमाय , और श्रेणी, 
न हो ममने पर सीधी भर्ती । जिममे रिक्त स्थानो को 
द्वारा । 

भरा जाना है, से सबधिन 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मबघो अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


[ भाग II - - 


4 ] 
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- 


- - - - 


- - 


. _ 


_ _ _ _ 


10 


_ _- 10 _ . _ . 


11 


_ _ 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण : 
म्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों मे मवण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


12 


5 


प्रचयन 


40 वर्ष 


116 परीक्षक 

श्रेणी II 
( माटो विद्युत ) 


रक्षा सेवाओं में 
सिविनियन 
( समूह ग ) 


260- 6- 326 -40 

रो० - 8 - 350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) कनिष्ठ परीक्षक होने के 

लिए विहित मभी 
अपेक्षाओं की पूर्ति 
पावश्यक 
मभी परीक्षण संबंधी 
संगणनाओ और पाटो 
मोबाइल उद्योगों में 
प्रयोग में लाई आने वाली 
वैथुन मोटरो, माल्ट 
नेंटरो के कार्यकरण से 
मुपरिचित । 
मैयर का प्रयोग करने 

और विद्युत परिपथों में 
दोषों का पता लगा 

मकता हो । 
(iv ) सभी जटिल रेखाचित्रों 

को ममान सकता हो 
और माधारण सार 

पारेख बीच मकप्ता हो । 
( v ) अधिमानत विद्युत , 

श्रेणी में भा० औ० म० 
प्रशिक्षित अथवा प्राडिनेंस 
कारखाना व्यवसाय में 
शिक्ष हो तथा डी० जी० 

ओ० एफ० क्षमता 
प्रमाणपत्र या राज्य 

सरकार का परमिट हो । 
( vi ) व्यवसाय में कम से कम 2 

वर्ष का अनुभव मावश्यक 


( व्यवमाय परीक्षण : 
व्यवमाय परीक्षण के अन्तर्गत परीक्षक 

की व्यवहारिक परीक्षा तथा उसके 
शान की बामन मौग्धिक परं क्षा ) 


- - 


- - - - - -- 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


लागू मही होता 


प्रायु - -कुछ नहीं 
गैक्षिक 
अन्य अर्हताएं - कुछ नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति : 

___ लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो- प्रोन्नति ममान्यतः उमी व्यवमाय 
जित करने के पश्चात् 80 के कनिष्ठ परीक्षक की श्रेणी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 मे से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में को स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
से स्थानाम्नरण दाग, जिसके ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जिसमें रिफ्स म्थानो को भरा 
द्वारा । 

जाना है, से संगंभित व्यवमा 
यिक परीक्षण विनिर्देश मंबंधी 

अपेक्षित पात पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : . 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदुश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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- 
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- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


ययोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यपोक्त 


117. फिटर ख 

श्रेणी 
( माधारण 

यांनिक 
इंजीनियरी ) 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ब ) (i ) माइक्रोमीटर तथा बरनी 

यर हाईट गेश को और 
सामान्यत . व्यवसाय में 
सम्बस अन्य उपयुषत 
उपकरणों को प्रयोग में 
लाने की और ऐसी सरल 
चिन्हाकन मंत्रियाएं करने 
की योग्यता जिनके 
अन्तर्गत त्रिकोणमिति 
का उपयोग किए बिना , 
भिम पोर दशमलव में 

सरल संगणना करना है । 
( ii ) बियरिंग को , जिनमें 

टेपर रग मम्मिलित 
है , व रचने तथा स्पिंडल 
या प्रारबोमर्स फिट करने 

की योग्यता । 
( iii ) छोटी मपाट मतहों को 

खुरचने की प्रौर मरेखन 
में दोषणोधन की दृष्टि 
से छोटी - मोटी मरम्मत 
फरने तथा मयत अपवा 
मगोनों के कल-पुमो में 

समायोजन की योग्यता । 
( iv ) इंजीनियरी में प्रयोग किए 

जाने वाले विभिन्न प्रकार 
की मामग्री का शान , 
जिसके अन्तर्गत इम्पात 
को फठोर बनाना या 
टेम्पर करना भी है और 
इम प्रयोजन के लिए 
लोहार की भट्टी का उप 

योग, करने की सामर्थ्य। 
( v ) स्वयं माधारण संक्रियाएं 

करने , जमे मालने और 
पीतल का टांका, लगाने 

की योग्यता । 
( vi ) हस्त फिटिग मक्रियानी 

में 002 धन या ऋण 
की मीमा नक कार्य करने 
की योग्यता और बेयरिगी 
में काम करने पाने वाले 
सिलिटरी शैफ्टों के 

म फिट , स्लाईडिंग 
फिट होने के लिए 
अपेक्षित महायता का 

ज्ञान । 
( vii ) रेखाचिन समझने की 

पौर मरम्मत करने में 
उसे पूर्णतः ममर्थ बनाने 
के लिए, मोटे तौर पर 
रेखांकन करने की दृष्टि 
से मशीनरी के विभिन्न 


गा 


। 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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[ भाग II--- खणतु 1] 

- - - - - - - - 
1 

2 
- - - - - - - - - - - 


- 
3 


भागो में सीधे विमाए 

लेने की योग्यता । 
( viii ) व्यवमाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव 

मावश्यक । 
व्यवसाय परीक्षण: ---- 

इनके लिए व्यवसाय परीक्षण 
वही होगा जो ख श्रेणी फिटर 
के लिए है या तत्समान है , 
उदाहरणार्य , पेषण मशीनों में 
पारबोअर फिट करना या प्रेषण 
मशीन के स्लाइडिंग मेज को मरम्मत 
करमा या मानक 1 पट्कोणीय 
प्लग का उपयोग करते हए , 
" 1 मोटी प्लेट 1 " स्त्री षड्भुज 
बनाना ) । 


- 


-- - - 


- 


- 


: 


- 


- - - - - 

___ 12 


- - 


- 


- 


- - - 
13 


10 


11 


- 


- 


- 


- - - 


ययोक्स 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति 

यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति मामान्यत . उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के कनिष्ठ परीक्षक की श्रेणी 
वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्न में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
व्यक्तियो में से स्थानान्तरण को स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
बारा , जिसके न हो सफने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
सीधी भती द्वारा । 

जिस में रिक्त स्थानों को भरा 
जाना है , से संबंधित व्यवसा 
यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

प्रपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी 
स्थानान्तरण: 
स्थानान्तरण, जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


3 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- 


में 


अपयन 


40 वर्ष 


12 
118 फिटर क | 

श्रेणी 
( माधारण 
यांत्रिक 
इंजीनियर ) 


रक्षा मेवामों 
मिचिलियन 
( समूह ग ) 


320- 6- 326- 8 

390- 10- 4001 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( स ) ( 1 ) पेचीवा रेखाचित समझने 

की पीर यथार्षमापी उपकरण 
का उपयोग करते हुए विभिन्न 
मशीन पुजों सपा यंत्रापलि से 

सीधे माप लेने की योग्यता । 
(ii ) ( क ) अनुरक्षण अनुभाग फिटर 

की दशा में , कारखाने में प्रयोग 
में लाए जाने वाले विभिन्न 
मशीनी औजारों से , जिनके 
अन्तर्गत कारखाने में की गई 
प्रक्रियाओं के लिए प्रयोग में 
लाया गया संयंत्र भी है , काम 
करने का अच्छा ज्ञान । 

अथवा 
( ख ) उत्पादम अनुभाग फिटर की 

वशा में , विभिन्न मशीनों या 
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- 


- 


- 
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जाब पर, जिन्हें फिट और 
मरम्मत करने की उससे अपेक्षा 
की जाये , काम करने का तथा 
ऐसे कार्य मे पूरी की जाने 

वाली प्रक्रियामो का , अच्छा ज्ञान 
( 3 ) हस्त संक्रियामों पर 0001 " 

धन या ऋण की सीमा तक कार्य 
करने की और विशेष रूप से 
साबलियों में अनियमित 
कन्टूरों वाले संगम पुर्जी को 

फिट करने की योग्यता । 
( 4 ) ( क ) मनरक्षण -कार्य में लगे 

यमितयों की दशा में , कारखाने 
में प्रयोग में लाई जाने वाली 
विभिन्न मशीनी अौजारों में 
कार्य सम्पादन की योग्यता और 
सामान्य फिटिंग शाला में की 
जामे बाली ताप - अभिक्रिया , 
वेल्डम या लोहार-कार्य का 
कुछ शान । 

अथवा . 
( ब ) उत्पावन अनुभाग फिटरों की 

दशा में , शाला में विनिर्मित या 
मरम्मत की गई विभिन्न 
मशीनों या पत्रावलियों को 

चलाने की योग्यता । 
( यह श्रेणी उन प्रथम श्रेणी के 
कुशल शिल्पकारों के लिए हैं 
जो स्वयं कार्य करने में समर्थ है 
तथा जिनको योनिक इजानियरी 
व्यवसाय में की जाने वाली 
प्रक्रियामो का सब तरफा ज्ञान 


( 5 ) उक्त व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवसाय परीक्षण: 
ऐसा उपयुक्त व्यवमाय परीक्षण 

अभिकथित किया जाना चाहिए 
जिसमें बहुत मिकट सहता तक कार्य 
करमा है, जैसे गोल छड़ से , 
1 " घाला, 3 लम्बा, नर षडभुज 
बतामा तया 1 " मोटी प्लेट " 
वाला षडभुज बनाना । 


10 


11 


12 


13 


- 


. . _ 


लागू नहीं होता 


पायु - कुछ नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक 
पन्य महंताएं -कुछ नहीं 


जीन स्कीमों के अन्तरांत अधिशिष्ट प्रोनतिः 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियों के समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी प्यवमाय 

के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के फिटर व श्रेणी में से की 
द्वारा 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु मम्मी को 
व्यक्तियों में से स्थानांतरण स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा जिस के म हो सकने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
सीधी भर्ती वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
जाना है, से संबंधित व्यवसा 
यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
प्रमेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरणः 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है, अन्य 

कारखानों में सक्ष पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों में से 
किया जायेगा । 
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में 


प्रययन 


40 वर्ष 


119. फिटर क 

श्रेणी 
( पाटोमोबाइल ) 


रक्षा सेवानों 
सिविलियन 
( ममूहग ) 


320- 6- 326- 8- 

390 - 10 - 400 


_ . _.. __ 

- - - - - - 
( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ख श्रेणी के पाटोमोबाइल 

फिटरों के लिए अपेक्षित 
प्रहलामो के अतिरिक्त, बहू यान 
पर लगे इजन , संचारण , 
पावि को खोल डालने पौर 
उममें भाषश्यक मरम्मत करके 
उन्हें जोड़ने में समर्थ हो । उसमें 
पेट्रोल और तेल को उपयोग 
पैक करने की योग्यता तथा 
उनका सर्ष घटाने के तरीकों का 
शान हो । बह बिना किसी 
पर्यवेक्षण के , अपने भारसाधन 
में के यामो के इंजन में बड़े प्राकार 
के पिस्टन, पिस्टन रिंग , प्रावि 
फिट कर सकता हो । बाछनीय 
यह है कि उसके पास ड्राइवर 
की अनुज्ञप्ति हो । उक्त व्यवसाय 
में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 
मावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


89 

- - - 
माय - कुछ नहीं 2वर्ष 
पाक्षिक / मन्य महताएं - - 
कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रविशिष्ट प्रोन्नति . 

व्यक्तियों को समायोजित प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के फिटर ख श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत जाएगी किन्तु अम्पर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियों में मे स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा जिसमें रिकन म्यानों को भग 

जाना है , से संबंधित 
व्यवमायिक परीक्षण विनि 
र्देश संबंधी प्रोक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 


स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जायेगा । 


- - 


- - - 


- - - 


- - 
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1 


2 


TATI 


पचयन 


40 वर्ष 


120. फिटर ख 

श्रेणी 
( मोटोमोबाइल ) 


रक्षा सेवामों में सिवि - 
लियन ( समुह ग ) 


280- 6- 326-10 
रो० - 8- 350 10 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ख श्रेणी के सामान्य फिटर 

के लिए मिर्धारित प्रहंतामों 
के अनुरूप सामान्य अर्हताओं 
के अतिरिक्त , उक्त व्यक्ति को 
अन्तर्वहन -इंजम के कार्यकरण का 
पौर यानों तथा उनके इंजनों 
को चलाने के दौरान उनके 
दोषों का पता लगाने के 
विभिन्न तरीकों का ज्ञान होना 
पाहिए । यह छोटी-मोटी 
पावश्यक मरम्मत और सामान्य 
मनुरक्षण करने, जैसे विकार्यनन 
बाल्व पेपण , क्लब, नेक भावि 
का मैठाना, मोर विद्युत उपस्कर , 
पेट्रोल पम्प समुच्चय , प्रधात 
अवशोषक यान की निलम्बन 
पद्धति में छोटे किस्म की मरम्मत 
करने में समर्थ हो । उसे पादरी 
धातु कार्य का कुछ शान होना 
चाहिए जिससे वह पावरी धातु 
पुजों, जैसे भडगाई प्रावि , 
को याम से हटाए बिना उनमें 
छोटे किस्म की मरम्मत करने 
में समर्थ हो सके । उक्त व्यवसाय 
में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण ) 
इस संबंध में कोई व्यवसाय परीक्षण 

निर्धारित नहीं किया जा सकता 
है किन्तु वह नीचे स्तर का 
ख श्रेणी सामान्य फिटर परीक्षण 
उत्तीर्ण करने में समर्थ हो । " । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु - -कुछ नहीं 
शैक्षिक / मन्य महताएं -- 
नही 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोमतिः 
व्यक्तियों को समायोजित प्रोपनि सामान्यतः उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के किसी निम्नतर श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
उपयुक्त व्यक्तियों में से को संभ 7 में यथा उल्लिखित 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न ऐसे व्यषमाय और श्रेणी , 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
जोन समायोजन स्कीमों के जाना है, से सम्बन्धित 
अन्तर्गत मधिशिष्ट व्यक्तियों व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
के समायोजन के पश्चात् , संबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि करनी होगी । 
पर्याप्त संख्या में उनयुक्त स्थानान्तरणः 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक है , 
पर को उपयुक्त व्यक्तियों के अन्य कारखानों में मदश पद 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा धारण करने वाले व्यक्तियों में 
सकेगा जिसके न हो सकने पर से किया जायेगा । 
सीधी भर्ती कारा । 
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भचयन 


121 . फिटर क 

श्रेणी ( बायलर ) 


रक्षा सेवाप्रो मे सिवि . 320- 6- 326- 8 
लियन ( सनह ग ) 390- 10- 400 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) यह प्रवर्ग उन बायलर 

फिटरों के लिए है जिनमें 
बिना किसी सहायता के , 
अपने भारमाधक वाले बाय 
लरों और संयुक्त संयंत्र की 
मरम्मत करने की तथा उनके 
अनुरक्षण की योग्यता है 
तथा जिन्हें अपने कार्य का 
कम से कम 7 वर्ष का 
अनुभव है । बायलर परि 
पारक प्रमाणपत्र प्राप्त करना 
एक वांछनीय प्रतिरिक्स प्रस्ता 
है । उसे साधारण बायलरों 
को खड़े करने का , जिनके 
अन्तर्गत वाष्प नलिकामों 
और वाल्वों को खड़ा करना 
भी है, पर्याप्त शान पोर 
अनुभव भी होना चाहिए । 
बायलर फिटिंग का अनुभव 
रखने चाल उपयुक्त ख 
श्रेणी के सामान्य फिटर 
भी इसके लिए पात्र होंगे । 


- - - 


- . 


- - . . - - - - 


- 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु नही 
पाक्षिक / पन्य 
पहंताएं- -मही 


जोम स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियो को समायो- प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यव 
जित करने के पश्चात् 80 साय के कसर ख श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो को स्तंभ 7 में यया उल्लि 
में से स्थानान्तरण द्वारा, खित ऐसे व्यवसाय पौर 
जिसके न हो सकने पर श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
सीधी भर्तीद्वारा । 

को भरा जाना है, से संबं 
धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी प्रपेक्षित शर्त 

पूरी फरमी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

मम्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले व्य 
पिसयों में से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


३ 
रक्षा सेवा में सिवि . 260- 6- 326-40 
लियन ( समूह ग ) रो०- 8-350 रु . 


अचयन 


122. फिटर ख 

श्रेणी ( बायलर ) 


40 वर्ष 


( फ ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) बायलरो के कार्यकरण 

फा पौर हस्त पोजारों द्वारा 
तथा मुबाहू य गैस यांत्रिकी 
या वियुक्त उपस्कर द्वारा 
बायलर ट्यूबों को खुरपने 
के ग , कीलन , परमाने 
माधि का मन्छा शान । 
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( ii ) बायलर फिटिंगों तपा प्रय 

सहायक पुों को खोलने , 
उनकी मरम्मत करने मोर 
उन्हें पुनः जमामे या बैठाने 
की जानकारी प्रावश्यक है 
तथा सुपर हीटर तथा ! 
या अल ट्यूबों को और 
प्रसारी ट्यूबों को निकानने 
और पुनः जुटाने का अनुभव 

प्रावश्यक है । 
( iii ) टेम्पलेट में से चिह्नित करने 

और काट कर बण बनाने 

की योग्यता । 
( iv ) बायलर बक्षता प्रमाणपत्र 

होना एक वांछनीय महता 


( v ) उक्त व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव 
पावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : .. - कार्य करने 
का अनुभव और उसके दौरान 
परीक्षण द्वारा ही किसी व्यक्ति 
की योग्यता की जांच की जानी 
पाहिए किन्तु उसे ग श्रेणी 
के साधारण फिटर की परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लेनी चाहिए । ) 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु - - नही 
शैक्षिक अन्य 
महंताएं ---नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति . 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यकियों को समायो - प्रोन्नति मामान्यतः उसी व्यव 
जित करने के पश्चात् 80 माय के किमी निम्नतर श्रेणी 
प्रतिशत प्रोन्नति माग । 20 में से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपगुफ्त व्यक्तियों अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
में से स्थानान्तरण द्वारा, उल्लिखित ऐसे व्यवमाय और 
जिसके न हो सकने पर श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
सीधी भर्ती कारा । जोन समा को भरा जाना है, से संबं 
योजन स्कीमो के अन्तर्गत धित व्यवसायिक परीक्षण 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - विनिर्देश संबंधी प्रपेक्षित शर्त 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति पूरी करनी होगी । 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त स्थानान्तरण : 
संख्या में उपयुक्त सम्पर्षी स्थानान्तरण , जहाँ भावश्यक है, 
उपलब्ध नहीं है सो पद को अग्य कारखानों में सदा पर 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्था - धारण करने वाले व्यक्तियों 
मान्तरण बारा भरा जा में से किया जाएगा । 
सकेगा जिसमें न हो सकमे 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


[ भाग II - - खण्णु 41 
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- 


- - - - 


- 


- 


__ 
1 


2 


_ _ _ __ 


5 


भवयन 


123. फिटर क 

श्रेणी (विद्युत ) 


रक्षा सेवा में मिथि - 320- 6- 326- 8- 
लियन या ( समूह ग ) 390- 10- 400 स० 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) विमीय रेखाचित्र , जहाँ 

कहीं भी प्रावश्यक हों , 
तैयार करने के लिए उसके 
व्यवसाय के लिए सामान्यतः 
अपेक्षित सभी प्रकार के 
यथार्थमापी उपकरणो का 
उपयोग करने और पेचीवा 
विद्युत्त रेखाषितो के अनुसार 
कार्य करने , तथा दशमलव 
एवं भिन्नों में गणमा करमे 

की योग्यता । 
( 2 ) रिगों को रेतने पौर / 

या खुरचने तथा विद्युत साधित्रों 
का अपेक्षित निकटतम 
कार्य-सीमा तक उपयोग 

करने को योग्यता । 
( 3 ) किमी भी विद्युत माधिन 

नथा संयंत्र का समुच्यय 
तैयार करने पर विद्युत 
उपकरणों से भिन्न किसी 
साधिन तथा संयंत्र को 
खोलने , मरम्मत करने ( सि 
वाय विशेष संक्रियामों के , 
जैसे प्रार्मेबर पाइलिंग ) 
और उनके पुनः समुध्ययन 

की योग्यता । 
4 ) मेगर और विद्युत साधिनों 

के लिए प्रावश्यक अन्य 
साधारण परीक्षण उपकरणों 

फा उपयोग करने की योग्यता । 
( 5 ) मोटर सथा प्रम्य साधिती 

के स्थापन सपा संरेखण 
का प्राथमिक शान और 
छोटे गेंग के साथ स्वयं 

कार्य करने की योग्यता । 
( 6 ) द्वितीय श्रेणी में बायरमैन 

का प्रमाणपन्न होना बाछनीय 

महेता है । 
7 ) उक्त व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव 
पावश्यक है । ( यह श्रेणी 
उन प्रथम श्रेणी के कुशल 
शिल्पकारों के लिए है जो 
स्वयं कार्य कर सकते है 
पौर जिन्हे विधुत्त फिटर के 
व्यवसाय से सम्बद्ध कार्य 
का पूरा ज्ञान है । मईताएं 
सामान्य यांत्रिक इंजीनियरी 
श्रेणी फ के फिटरों के 
समरूप है किन्तु फिटिंग 
करने का स्तर सामान्य 
यांत्रिक इंजीमियरी के 
श्रेणी के फिटर के लिए 
विनिविष्ट स्तर तक कम 
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किया जा सकता है, फिस्तु । 
मह सब जम इस कमी की 
प्रतिपूर्ति वित्त सामग्री तथा 
विद्युत्त साधितो के बारे में 

उच्चतर शान से हो जाएगा । 
( व्यवसाय परीक्षण : एक 
उपयुक्त व्यवसाय परीक्षण होगा 
जो प्रयोग में पाने माले 
उपयुक्त विपस साधिनों के संचालन 
से संबंधित विहित विनिर्देश 
के अनुसार किया जएगा , 
उदाहरणार्थ , पेषण मशीन के 
लिए विषाल वाले एक समान 
एच० पी० स्टार्टर का संयोजन 
करना या दिए गए मारेखों 
का उपयोग करते हुए पिरलेक 
कर्वापर टेम्परिंग भट्टी में 
तार लगाना ; या स्वचालिप्त 
मा अर्घ-स्वचालित प्रकार के 
स्टार्टर को खोलना, प्रोवरहाल 
करना , जिसके अन्तर्गत विनि 
दिष्ट पुर्जी का विनिर्माण 
तथा पुनः स्थान पर कार्यकारी 
रूप में समुठ्ययन भी है, पौर 
इसके अन्तर्गत एच० टी० 
स्विच अथवा सर्किट बेकर के 
सपर्क के सेट को निर्माण करना 
तथा फिट करना भी है ) । 


8 


10 


11 


12 


13 


3 


लागू नहीं होता 


माय नहीं 
शैक्षिक / अन्य मह 
ताएं : नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि - प्रीतसि : -- 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो- प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यव 
जित करने के पश्चात् 80 साय के फिटर ख श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोमति द्वारा / 20 में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो को स्तंभ 7 में यथा 
में में स्थानान्तरण द्वारा उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
जिसके न हो सकने पर । श्रेणी , जिसमें रिमत स्थानों 
सीधी भतीद्वारा । 

को भरा जाना है, से 
संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी प्रपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

प्रम्य कारखानो में सवृश पर 
छारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा 


भारत का राजपक : दिसम्बर 22 , 1979/ पौष 1, 1901 


537 


124 फिटर ख 

श्रेणी ( वियुत्त ) 


अपयन 


रक्षा सेवामों में सिषि - 260- 6 - 326-20 
लियन ( समूह ग ) रो०- 8 -350 . 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) विमायित साधारण 

पारेखों को समझने सपा 
तैयार करने की इंजीनियरों 
के लिए प्रशांकित सल , 
फील गेज, वायर गेज 
तथा अन्य प्रमापी उपकरणों 
का प्रयोग करमे , की , 
पौर मिन्न तथा दशमलव 
में साधारण गणमा , धिमा 
विकोण मिति की सहायता 

के , करने की योग्यता । 
( 2 ) सामान्य स्तर की कार्य 

सीमा तक बेयरिंगों पौर 
तांने तथा अन्य प्रलोह धातुपों 
से लगाए गए जोड़ों को 

रेसना पौर / या खुरचना । 
( 3 ) साधारण उपस्करों को जोड़ने 

की और मोटरों, स्टार्टरों 
का तथा उपकरणों से भिम 
मन्य उपस्करों को खोलने 

तपा पुनः जोड़ने की योग्यता । 
( 4 ) मलाई करने और पीतल से 

झालने की योग्यता । 
( 5 ) विद्युत मोटरों तथा स्टाटिंग 

गियरों के साधारण विद्युत 
वायरिंग पारेखों को पढ़ने 
तथा अनुरेखण करने की 
योग्यता पौर/ या भेगर तथा 
अन्य साधारण परीक्षण उप 
करणों का उपयोग करने 

की योग्यता वांछनीय है । 
( 6 ) उक्त व्यवमाय में 2 वर्षे 
का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण .--- इन व्यवसाय 
के लिए विहित विनिर्देश समा 
विष्ट करने वाला उपयुक्त 
व्यवसाय परीक्षण उपयोग में माने 
वाने उपयुक्त विद्युत साधिनों 
की सहायता से प्रायोजित 
किया जाएगा , उदाहरणार्थ 
200 / 400 ए० एम० पी० एस० 
सामर्य के विशिष्ट तन सरफिट 
बेक प्रा के लिए युग्म मपणियों 
को फिर धरना या मोटर 
में नई बेयरिंग घुश फिर करमा 
(जिसके अन्तर्गत खुरचना 
भी है ) या दिए गए पारेख 
के अनुसार साधारण विद्युत 
उपस्करों में वायरिंग करना या 
उन्हें जोड़ना ) । 
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10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


माप कुष्ट नहीं 
शैक्षिक अन्य बह 
नाए कुछ नहीं 


जोम स्कीमो के अरगंन अधि - प्रोन्नति - - 
शिष्ट व्यभिनयी को ममायो- प्रोन्नति नामान्यत उसी ज्यव 
जित करने के पश्चात 80 माय के निर्म। निम्ननर श्रेणी 
प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा 20 में से की जाएगी विनत 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्सियो अभ्यर्थी को स्तभ 7 मे या 
मे से स्थानान्तरण द्वारा , उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
जिसके न हो समने पर श्रेणी, जिसमे रिमन स्थानो 
सीधी भर्तीद्वारा । 

को भरा जाना है, से मब 
धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश सबधी अपेक्षित शन 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


12 


3 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


अपयन 


40 वर्ष 


125 फिटर क 

श्रेणी ( प्राटो 
विद्युत्त ) 


रक्षा सेवाप्रो मे मिथि - 260- 6- 326-द . 
लियन ( समूह ग ) रो०- 8-350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उतोर्ण । 
( ख ) फिटर पाटो विद्युत्त ( ख + 

श्रेणी ) प्रार्मेचर कायल 
फीला कायल बांधने , ख 
श्रेणी के यानो के विद्युत्त 
सबटको की मरम्मत और 
उनके परीक्षण , का शान , 
परीक्षण उपस्करो को जलाने 
की , डी० सी० मोटर 
ए० सी० मोटर के सामान्य 
लक्षणी वाले अ श्रेणी के 
वाहनो , जनरेटरो तथा पार 
टरनेटरी, वायरिंग पारेखो के 
पारेखमो का , धारा नियंत्रको , 
डी० सी० स्टार्टर , स्टर डेर 
कनेक्शन को चलाने का ज्ञान / 
उका व्यवसाय में कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव 
पावश्यक है । 

* 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


--- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


आयु कुछ नही 
शैक्षिक / अन्य मई 
ताए कुछ नहीं 


जोन स्कीमो के अन्नर्गन अधि - प्रोन्नति । 
शिष्ट व्यक्तियो को ममायो - प्रोन्नति नामान्यत उमी व्यवसाय 
जित करने के पश्चात् 80 के फिटर ख श्रेणी मे से 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 20 को जाएगी किन्त अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो को स्तभ 7 में यथा उल्लि 
मे से स्थानान्तरण द्वारा , खित ऐसे व्यवमाय और 
जिसके न हो मकने पर श्रेणी, जिसमे रिका म्यानो 
सीधी भर्ती द्वारा 

को भरा जाना है , से सब 
धिन व्यवमायिक परीक्षण 
विनिर्देश सबधी अपेक्षित प्रात 
पूरी करना होगी । 
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11 


12 


13 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 
अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


126 फिटर ख 

श्रेणी ( माटो 
विद्युत्त ) 


56 
रक्षा सेवानों में सिवि - 260- 6-326-20 ____ प्रचयम 40 वर्ष 
लियन ( समूह ग ) रो०- 8 - 350 ६० 


( क ) मिरिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) फिटर ( पाटो विद्युत्त ) 

ग श्रेणी तपा 
श्रेणी गानों के वायरिंग 
पारेषों के अनुरेखाम, मोटर 
माइफिल वायरिंग और इसके 
मैग्नेटो बाजिग परिपथ तपा 
बिजली सरकिट के दोषों को 
दूर करने ; बोल्टता रेग्यू 
लेटर करेन्ट रेग्युलेटर और 
कट पाउटर के कार्यो, केबल 
हारनेस कम्पलीट के निर्माण , 
सरकिट कर, इलेक्ट्रोमेग्नेटिक 
रिले , बजर कोयल , बोले 
मार, नीमन कोपल , 
करेन्सर के काय ; पैटरी 
बाजिंग की किस्म पौर 
प्रणाली ; हिवतीयक सेलों 
वोष पौर उन्हें दूर करने , 
का ब श्रेणी , पान में 
पालन पोषों को दूर करने 

और री० सी० मन्ट तथा 
सीरीज मोटर , जेनरेटर तथा 
प्राल्टरनेटर, रोटेरी कन्वर्टर 
और रेक्टिफायर के सिवान्त 
पौर उक्त कार्यों का मान 
उक्त व्यवसाय में कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव 
पावश्यक है । 


___ 10 


12 


13 
लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : कुछ नहीं 
पौक्षिक / अन्य प्रह 

ताएं : कुछ नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि- प्रोग्नति : 
पिष्ट व्यक्तियों को समायो- प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
जित करने के पश्चात् 80 साय के फिटर ग श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 20 से की जाएगी किन्सु प्रभ्यर्षी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों को स्तंभ 7 में यथा सस्मि 
में से स्थानान्तरण द्वारा, खित ऐसे व्यवसाय पोर 
जिसके न हो सकने पर श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
सीधी भर्ती वारा । 

को भरा जाना है , से संबं 
धित व्यवसायक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी अपेक्षित शत 
पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्राणायक है, 

मन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


961 GI/ 79 - 13 
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अनुसूची 


7 


2 
127 फिटर क 

श्रेणी ( इलेक्ट्रानिक ) 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 320- 6 - 326- 8 - 
लियन ( समूह ग ) 390- 10- 400६० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) इलेक्ट्रानिक सरकिट 

आरेखों को समझने का पर्याप्त 
जान आवश्यक है । रेडियो मेके 
निक पाठ्यक्रम में व्यवसाय प्रशि 
क्षण केन्द्र से शिल्पकार प्रमाणपत्र 
उक्त पद के लिए अपेक्षित महता 
मानी जाएगी । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक उपकरणों, प्रोजे 

क्टर , माइक्रोफोन, इलेक्ट्रानिक 
टाइमर, विद्युत उपकरणों और 
मोटरों की मरम्मत करने तथा 
उमका प्रमुरक्षण करने का 2 से 
3 वर्ष सक का अनुभव मावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण - -विहित विनिर्देश 
के अनुसार एक उपयुक्त व्यावहारिक 
परीक्षण होगा , जो उपयोग में लाए 
भाने वाले उपयुक्न इलेक्ट्रानिक 
साधिनों पर लिया जाएगा पौर 
उनके फार्य की बायत मौखिक 
परीक्षा भी होगी ) । 


10 


11 
- 


12 


13 


- - - - 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भाय -- कुछ नहीं 
शैक्षिक / अन्य अर्हताएं : 
कुछ नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधिणिष्ट प्रोन्नतिः 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोपति के किसी निम्ननर श्रेणी में से 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्न की जाएगी किन्तु अाम्यर्थी को 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिस 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में रिक्त स्थानो को भरा जाना 
है , से संबन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबन्धी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां मावश्यक है, 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


3 


1 2 
128 फिटर क 

धेर्णी ( उर्वकर) 


अपयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिकि 
लियन ( समूह ग ) 


३० 320- 6- 326- 
8- 380 - 10- 400 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) इन व्यक्नियों के पास वे सामान्य 

पईताएं होनी चाहिए जो सामान्य 
फिटर क श्रेणी के लिए प्रधि 
फपित पर्हतामों के अनुरूप 
है और इसके अतिरिक्त उन्हें 
पेधिवा मशीनों, जैसे इंजन , 
मोटर या / मौर मोदी संयंत्र को 
स्थापित करने और समायोजन 
का शान होना चाहिए । वे 
स्वयं द्वारा जमाई गई विभिन्न 
मशीनों के संचालन के लिए 
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5 


परीक्षण करने में समर्थ होने 
चाहिएं तथा उन्हें कारखाने में 
पूरी की गई सामान्य प्रक्रियामों 
का अच्छा ज्ञान होना चाहिए । 
उनमें किसी मधीक्षण के बिना 
स्वतंत्र रूप से गेंग के व्यनितयों 
के साथ स्वयं कार्य करने की 
योग्यता होनी चाहिए । उन्हें 
मशीनों को पैक करने के दंग 
पौर तत्मण व्यवस्था द्वारा 
भारी बोस लाने ले जाने का 
मच्छा अनुभव और शान होना 
चाहिए । इस भवसाय में कम 
से कम 2 वर्ष का अनुभव 

पावश्यक है । 
( म्यवसाय परीक्षण : -- कोई भी 

व्यवसायिक परीक्षण भधि 
कपित नहीं किया जा सकता 
है किन्तु ये कुछ नीचे स्तर तक क 
श्रेणी के सामाम्प फिटर के परीक्षण 
में उत्तीर्ण होने में समर्थ होने 
पाहिए । ) 


12 


13 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पाय--- कुछ नहीं 
शैक्षिक / अन्य महताएं : 
कुछ नहीं 


10 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोमतिः 

व्यक्तियों को समायोजित प्रोन्नति सामान्यतः उसी म्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के फिटर ख श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा । १० प्रतिशत जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियो में से स्था स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी, जिसमे 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । रिक्त स्थानों को भरा आना 

है, से संबन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबन्धी प्रपे 
शित शत पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


5 


1 2 
129 फिटर ख 

श्रेणी ( उर्वकर ) 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवायो मे सिवि - 260- 6-326-40 
लियन ( समह ग ) रो०- 8- 350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) इन व्यक्तियों के पास वे सामान्य 

महताएं होनी चाहिए ओ 
सामान्य फिटर ब श्रेणी के 
लिए अधिकाथित भईतामों के 
मनुरूप है और इसके अतिरिक्त 
जान्हें स्थापित करने तथा समा 
योजन का काम होना चाहिए 
पौर वे स्वयं साधारण मशीनों 
को जमाने में समर्थ होना 
पाहिए । उन्हें मशीने पैक 
करने तथा तरक्षण व्यवस्थित . 
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उपस्करों से पाइपों को मोड़मे 
के सही तरीकों का भी ज्ञान 
होना चाहिए और जमाई गई 
मशीनों पर परीक्षण पूरे करने 
में समर्थ होमा पाहिए । इम 
व्यवसाय में कम से कम 2 वर्ष 

फा अनुभव पावश्यक है । 
( म्यवसाय परीक्षण : - इस संबन्ध में 
कोई भी व्यवसाय परीक्षण अधि 
कथित नहीं किए जा सकते हैं किन्तु 
ये कुछ नीचे स्तर तक ख श्रेणी के 
साधारण फिटर के परीक्षण उत्तीर्ण 
करने में समर्थ होने चाहिए । 


8 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मार - कुछ नहीं 
अधिक / पम्प महंताएं : 


लागू नहीं होता । 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोमति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के किसी निम्नतर श्रेणी में से 
पारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त की जाएगी किन्तु माम्यर्थी को 
व्यक्तियों में से स्थामान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यवसाय पौर श्रेणी, जिप्समें 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानों को भरा जाना 
है, से संबन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबन्धी 

अपेक्षित शतं पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां मावश्यक है , 

मम्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


5 


पचयन 


40 वर्ष 


130 फिटर क 

श्रेणी ( उपकरण ) 


रसा सेवाओं में सिवि - १० 320- 6-326- 
लियन ( समूह ग ) 8- 390 - 10- 400 . 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( स ) (i ) यथार्यमापी तथा प्रका 

शोय उपकरणों का उपयोग करते 
हुए पेचिवा रेखाचित्रों को समझने 
और विभिन्न उपकरणों के पुजो , 
यंत्रावलियों, प्रादि से सीधे भाप 

लेने के योग्य होना चाहिए । 
( ii ) मार्डनेन्स कारखाना , देहरादून 

में कार्य करने वाले इस श्रेणी के 
फिटरों ( उपकरण ) की दशा में , 
इस कारखाने में निर्मित विभिन्न 
वैज्ञानिक या प्रकाशीय उपकरणों 
से कार्य करने का सामान्य ज्ञान , 
कारखाने में उपयोग में प्राने वाले 
विभिन्न उपकरणों से , जिनके मन्त 
गंत विद्युत उपकरण भी है , कार्य 
करने का सामान्य ज्ञान । 
( iii ) टी०सी०ई० ( माई० एंड ई . ) 
द्वारा "विस्तत मरम्मत मपेक्षित 
" बताए गए विभिन्न प्रकार के 
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उपकरणों, अर्थात् , अनुसंधानी 
सूक्ष्मदर्शी यंत्रों , पियोडोलाइट 
( ट्रांजिट ), सर्वेक्षण लेबेल , ऐली 
रेड और इन उपकरणों के साथ 
उपयोग में लाए गए स्टेर में से 
कम से कम एक की अच्छी तरह 
मरम्मत करने का नाम । 

अपवा 
सभी प्रकार के उपकरणों की , जिनमें 

कारखाने में उपयोग में प्राने वाले 
विद्युत यथार्थमापी उपकरण भी 
है , मरम्मत और मनुसंशोधन करने 

की योग्यता । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव मावश्यक है । 
व्यवमाय परीक्षण:- --इन व्यक्तियों 

के लिए व्यवसाय परीक्षण है । 
उपरोक्त उपपरा ( iii ) में विनि 
दिष्ट उपकरणो मे से किसी ऐसे 
उपकरण की बई मरम्मत करके 
उसे बैठाना, जिससे वह व्यक्ति 
मभ्यस्त है । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मायु - कुछ नहीं 
शैक्षिक / अन्य अर्हताएं---- 

कुछ नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति . 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोन्नति के फिटर स्व श्रेणी में से की 
वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु मम्यर्थी को स्तम्भ 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण 7 मे पथा उल्लिखित ऐसे 
द्वारा जिसके , न हो सकने पर व्यवसाय और श्रेणी , जिसमें 
सीधी भर्ती दाग । 

रिक्त स्थाों को भरा जाना 
है , से मंबन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबन्धी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

प्रम्य कारखानों में सदश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


131. फिटर ख 

श्रेणी ( उपकरण ) 


रक्षा सेवाओं में सिवि - रु . 260- 6- 326- 
लियन ( समूह ग ) वरो०- 8- 350 


अपयन 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तर्ण । 
( ख ) ( i) साधारण उलू प्रिन्टों को 

पढ़ने और माइलोमीटर तया पनि 
पर हाइट गैष को उपयोग करते 

हुए माप सेने की योग्यता । 
( ii ) फारखाने में निर्मित और/ या 

मरम्मत किए गए विभिन्न उप 
करणों से कार्य करने का प्राथमिक 
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( ii ) माहिनेन्स कारखाना , देहरादून 

मे नियोजित उपकरण -फिटरो की 
दशा में सूक्ष्मदर्शन यंत्रों , एली 
हेड थियोडोलाइट ( नान द्राजिट ) 
और मेवेल की छोटी -मोटी मरम्मत 
करने की योग्यता । 


पानी तथा विद्युत के मीटरो, रिका 

रों और प्राधुनिक कारखाने में 
उपयोग में आने वाले सामान्य 
प्रकृति के अन्य उपकरणों की छोटी 
मोटी मरम्मत करने की योग्यता 


या 


टेलीफोन उपकरणों तथा एक्सचेज 

बोडों की मरम्मत करने की 

योग्यता । 
(iv ) म व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्षे का अनुमय प्रापश्यक है । 
ग्यवसाय परीक्षण : एक ऐसा उपयुक्त 

व्यवसाय परीक्षण निर्धारित किया 
जाएगा जो मुख्यत . उन उपकरणो 
में से एक के संबन्ध मे होगा 
जिससे कार्य करने का उस 
व्यक्ति को अभ्यास है । 


-- . .. -. . .- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्राय:- -नहीं 
शैक्षिक अन्य महताएं . 
नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को समायोजिस प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के फिटर ग श्रेणी मे से की 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियों में से स्था - स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानों को भरा जाना 

है, से संबन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश मंबन्धी 

अपेक्षित गर्न पूरी करनी होगी । 
स्थानाम्सरण : 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है, 

प्रम्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


प्रचयन 


40 वर्ष 


132. फिटर क 

श्रेणी ( पाइप ) 


रक्षा सेवाओ मे मिषि - २० 320- 6- 326- 

8 - 390 - 10 - 400 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) फिटर पाइप ख श्रेणी 

के अनुसार अर्हताएं । 
( ii ) जटिल विन्यास रेखाधितों से 
कामचलाऊ रेखाचित्र तयार करने 
और अपेक्षित माल का अनुमान 
लगामे की योग्यता । 
( ii ) वाष्प -मलों, हाइड्रोलिक बसों, 
पाइप फिटिंगों , प्रावि की मरम्मत 
करने की योग्यता । 
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___ 
12 

_ _ _ 


(iv ) स्वय कार्य करने में समर्थ हो 

और वाष्प , जल गैस तथा हाइड्रो 
लिफ इंजीनियरी व्यवसायों में 
पूरी की गई प्रक्रियाओं का ज्ञान 

हो । 
( v ) हम व्यवसाय में कम से कम 

पाच वर्ष का अनुभव । 
व्यवसाय परीक्षण :- - बलू प्रिन्ट के 

अनुसार भौखिक परीक्षा और 
व्यवसाय परीक्षण । 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


8 


9 


10 


11 
- - - - 


12 


13 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्राय : नहीं । 
शैक्षिक / प्रम्प अहंताएं : 
मही 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिष्ठित प्रोन्नति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोमति मामान्यतः उसी व्यबमाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोप्रति के फिटर ख श्रेणी में से की 
मारा । 20 प्रतिणत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
धारा , जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
मीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
जाना है , से संबन्धित व्यव 
सायिक परीक्षण विनिर्देश 
संबन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


1 


2 


- - - - - - - - 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 
लियन 


मचयन 


133. फिटर ख 

श्रेणी ( पाइप ) 


40 वर्ष 


द . 260 - 6 - 326 - 
बरो० - 8- 350 


( क ) मिसिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) द्रवों के दबाव बहने , 

प्रावि को पैक करने के लिए उप 
करणों का उपयोग करमे की 

योग्यता । 
( ii ) त्रिकोणमिति की सहायता के 
बिना, भिन्न तथा दशमलब में 

साधारण गणना करने की योग्यता । 
( iii ) हस्त तथा शक्ति बकन मशीनों 

और हस्त तथा शक्ति से प्रचालित 
सूत्रण मशीनों, प्रादि को चलाने 

की योग्यता । 
( iv ) जहां कहीं भी वितरण अपेक्षित 

हो वहाँ वाष्प , जल , गैस पावि के 
मुख्य मलों का टैपन करने में समर्थ 

हो । 
( v ) बाष्प , जल , गैस हाइड्रोलिक 

इंजीनियरी में उपयोग में माने 
बाली विभिन्न सामग्रियों और 
प्रणालियों का ज्ञान । 
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( vi ) रेखाचित्र समझने और मरम्मत 

करमे में समर्थ होने के लिए माधा 
रण रेखांक तयार करने की दृष्टि 
से सीधे प्रावश्यक माप लेने मी 

योग्यता । 
( vii ) इस व्यवसाय में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव प्रायश्यक है । 
व्यवसाय परीक्षण :-- ब्लू प्रिंट के 

अनुसार मौखिक परीक्षा और 
व्यवसाय परीक्षण । 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


माय : नहीं शैक्षिक 

अन्य महताएं : नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिष्ठित प्रोभनि 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति मामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के फिटर ग श्रेणी में से की 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
ग्यक्तियों में से स्थानान्तरण स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा , जिसके न हो सफने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानों को भरा जाना 
है , से संबन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबन्धी 

अपेक्षित शत पूरी करनी होगी 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - 


ག ། 


12 


अचयन 


40 वर्ष 


134. फिटर क 
श्रेणी ( औजार 
और हौज ) 


रक्षा सेवाओ में सिवि . १० 320- 6 - 326 - 

8 - 390- 10- 400 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) जटिल रेखाचित्रों को 

समझने और यथार्थमापी उपकरणों 
का उपयोग करते हुए विभिन्न 
औजारों तथा गेजों से सीधे माप 
मेने की और पशमलव में संगणना 
करमे की , जिसमें ( अधिमानतः ) 
वे मंगणनाएं भी हैं जिनमें प्राथमिक 
त्रिकोणमिति का प्रयोग होना है , 

योग्यता । 
( ii ) हस्त संक्रियाओं पर . 001 " 

की कुल सहायता सीमा तक कार्य 
करने और अनियमित कटर वाले 
गेजों सहित जोड़ने वाले अन्य 
पुर्जा को , जटिल औजारों तथा 
गैजों में फिट करने की योग्यता ; 
गेज बनाने वाला सतहों का लैपन , 
+ . 0002* शुद्धता तक कर 
सकता हो । 
( ii ) अपने कार्य को पैक करने के 
लिए शैडोग्राम या इसी प्रकार के 
यथार्थमापी पावर्धक युक्तियों का 
उपयोग करने की योग्यता । । 
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1 


2 


3 


4 


5 


(iv ) उसके कार्य के लिए अपेक्षित 

महायक गेज , औजार और फिषि 
मंग बनाने की योग्यता ; 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम वो 

मर्ष का प्रमभव प्रायश्यक है । 
व्यवसाय परीक्षण : यह श्रेणी उन 
प्रथम श्रेणी के कुशल शिल्पकारों 
के लिए है जो यथार्थ-स्तर तक 
अपेक्षित औजार तथा गेज का 
निर्माण कर सकते हों । क 
श्रेणी फिटरों ( औजार तथा गैज ) 
की दशा में व्यवसाय परीक्षण 
-~- गेज बनाने वालों की दशा में , 
अनिरिक्त पुजों के निर्माण के 
संबन्ध में , और औजार बनाने 
बालों की घशा में , इसी प्रकार के 
मौजरा या डाई के निर्माण के 
मंबन्ध में व्यवसाय परीक्षण होगा । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्षे 


लाग नहीं होता 


खाग नही होता 


प्राय : नहीं 
पीक्षिक अन्य ग्रहमाएं : 
नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिणिष्ट प्रीशनि 
व्यक्तियों को समायोजिम गारने प्रोमति सामान्यन उमी व्यवमाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के फिटर ख श्रेणी में से की 
द्वारा , 20 प्रतिशन उपयक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
व्यक्तियों में में स्थानान्तरण ___ ग्नम् 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा , जिसके न हो मयाने पर से व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानों को भरा जाना 
है , पे संबन्धित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश मंबन्धी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानानारण, अहो प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


2 


135 . फिटर 


तु 


प्रचयन 


40 वर्ष 


श्रेणी ( औजार ) 


रक्षा सेवामों में मिवि- 260- 6- 326-६० 
लियन ( समूह ग ) गे० 8- 350 50 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) माइक्रोमीटर , पनियर 

या माइक्रोमीटर गहराई गेज 
को पढ़ने , व्यवसाय से सम्बस 
स्लिप गेजों तथा अन्य साधा 
रण उपकरणों का उपयोग 

करमे की योग्यता ; 
( ii ) चपटे पृष्ठों को खुरचने तपा 

चपटे पौर गोल पृष्ठों पर 
ऊपी यथार्थता की कोटि तक , 
मैपन संक्रियाएं करने की 

योग्यता 
( iii ) ऐसी हस्त संक्रियामों पर, 

जिनमें रेती या खुरचने के 
औजार का प्रयोग होता है, 


961 GI/ 79 - 14 
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+ 0001" की सीमा तक 
और लैपन सगियाओ की दशा 
मे , + 0003" को यथार्थता 
को कोटि तम , कार्य करने की 

योग्यता : 
( iv ) रेग्रामिन समझने तथा विको 

णमिति की सहायता के बिना , 
भिन्न तया दशमलव मे साधा 

रण गणना करने की योग्यता । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव मावश्यक 
है । ( अवमाय परीक्षण -- 
ख श्रेणी फिटर ( मौजार 
तथा गेज ) के लिए व्यवसाय 
परीक्षण , . 0005" की कुल 
सहायता तक बलय गेज (रिंग 
गेज ) बनाना है । ) 


" - - - - 


- 


10 


11 


13 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


मायु नही 
शैक्षिक अन्य प्रहलाएं 
नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि प्रोमति 

शिष्ट व्यक्तियो को समायो- प्रोन्नति मामान्मम उसी व्यव 
जित करने के पश्चात् 80 साय के फिटर ग श्रेणी मे 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 20 से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपागुफ्त व्यक्तियो को स्तभ 7 मे यथा उस्लि 
मे से स्थानान्तरण द्वारा , खित ऐसे व्यवसाय और 
जिसके न हो ममने पर श्रेणी, जिसमे रिक्त स्थानो 
सीधी भर्सी धागा 

को भरा जाना है, से सब 
धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश सबधी अपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा मावश्यक है , 
पन्य कारखानो मे सदश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- - - - - 


- - - - - - 


12 


- ययोमत 


- यथोक्त 


- यथोक्स 


136 फिटर स क 

श्रेणी ( ट्रेक्टर ) 


320 - 6 - 326 
दरो० - 8 - 390 
10- 4000 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) घटको तथा पुजों के 

समुध्ययन के लिए छोटे सब 
स्टेशन या समुच्चय शाला का 

सगठन करने की योग्यता ; 
( ii ) रेखाचिनो तथा रेखाको का 

मन्छा शान मावश्यक है । 
( iii ) रेखाचित्रो तथा यथार्थमापी 

उपकरणो का प्रयोग करने का 

मच्छा ज्ञान प्रावश्यक है । 
( IV ) कार्य करने के दौरान अपने 

भारसाधन या नियत्रण के 
प्रधीम किसी विशेष सब-स्टेशन 
की लाग मुफ मे कार्य का 
पूरा अभिलेख रखने की 
योग्यता पावश्यक है । 
। इस व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव मावश्यक 


549 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 
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10 
- यथोक्त - यथास्त - जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति 

शिष्ट व्यक्तियो को समा - प्रोन्नति मामान्यत उमी व्यव 
योजित करने के पश्चात् 80 माय के फिटर ख श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 20 से की जाएगी किन्तु मभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो मे को स्तभ 7 मे यथा उल्लि 
से स्थानान्तरण द्वारा , जिसके वित ऐसे व्यवसाय और 
न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानो 
मारा । 

को भरा जाना है , से संब 
घिस व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश सबधी अपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

प्रन्य कारखानो मे मदृश 
पद धारण करने वाले व्य 
क्तियो में से किया जाएगा । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - 
- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पचयन 


40 वर्ष 


137 फिटर क 

श्रेणी ( ट्रेक्टर ) 


रक्षा मेधामो मे मिवि - 

लियन ( समूह ग ) 


260 - 6- 326-६० 
रो०- 8- 350 २० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( i) फीरुड और शाला में 

ग श्रेणी में उल्लिखित संयंत्र 
पर, मानक मरम्मत करने का 

पूर्ण ज्ञान प्रावश्यक है । 
( ji ) श्रेणी ग के पैरा 3 मे दिए 

गए सभी संयत्रो से होने वाले 
उत्पादन के अच्छे जान सहित 
सक्षम प्रमालक होना भाषश्यक 


( iii ) जल प्लावित क्षेत्रो, पहाड़ी 

सड़को तथा जगल साफ करने 
में उपकरणो को चलाने में 

समर्थ होना मावश्यफ है ; 
( iv ) लेख निर्देशन पूरा करने तथा 

मरम्मप्त शाला का ज्ञान माव 

श्यक है । 
( v ) रेखाचित्रो तथा शाला मे अपे 

क्षिप्त अन्य यथार्थमापी उप 
करणो का अच्छा ज्ञान प्राप 

एयक है । 
( vi ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव मावश्यक 


- - - - 


- 


- -- 
- 


- - - - - - - 
- - - -- - - - - 

10 


- 
--- 


- - 

- - 


- - 

- 


- 


- - - 


11 


13 


- 


- 


12 
लागू नहीं होता 


- 


स 


लागू नहीं रोसा 


प्राय . नही 
शैक्षिक अन्य अईनाएं 
नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गन अधि - प्रोन्नति , 
शिष्ट व्यक्तियों को ममाया- प्रोन्नति सामान्यम उसी म्यव 
जित करने के पश्चात् 80 साय के फिटर ग श्रणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 20 स की जाएगी किन्सु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में का स्तभ 7 मे यथा उल्लि 
से स्थानान्तरण द्वारा, जिसके खित में घ्यवसाय और 
न हो मकने पर सीधी भर्ती । श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानो 
द्वारा । 

को भग मामा है , से संय 
धिप्त व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश सबधी अपेक्षिप्त शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा भाषश्यक है , 

अन्य कारखानो मे मदुश 
पद धारण करने वाले व्य 
फ्तियो में से किया जाएगा । 
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- 


- - 


- -- - - 


-- ययोक्त 


यथोक्स 


यथोक्त 


138 . फिटर क 

श्रणी ( प्रशीतन ) 


320 - 6 - 326 
द० रो० 8 -300- 10 
- 400 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ब ) फिटर प्रशीतन श्रेणी ख की 

प्रहंताओं के अतिरिक्स, व्यक्ति 
के पास निम्नलिखित प्रर्हताएं 
और होनी चाहिएं : --- 
( i ) प्रशीतन प्रणाली ( संपी . 

जन तथा अवशोषण 
प्रकार की ) और उप 
योग में लाए गए प्रशीतकों 
के गुण धर्मों का काम 

पलाऊ शान ; 
( ii ) वातानुकूलन प्रणाली 

( केन्द्रीय-स्टेशन तथा 
एकक प्रकार की ), आई 
फर और निगर्वकर 

का कामचलाऊ शाम ; 
( iii ) फिटर ख प्रशीतन के 

रूप में 3 वर्ष का - 
भव या किसी मान्यता 
प्राप्त तकनीकी संस्थान 
से विशिष्ट क्षेत्र में 
अनुभव प्राप्त होना 

आवश्यम है । 
( व्यवसाय परीक्षण : इस क्षेत्र में 

उपयुक्त परीक्षण किया जाएगा । ) 


10 


11 


12 


13 


- मथोक्त 


यथोक्त - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गन अधि - प्राम्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो- प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
जित करने के पश्चात् 80 साय के फिटर ख श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 20 से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में को स्तंभ 7 में यथा उल्लि 
से स्थानान्तरण द्वारा, जिसके खित ऐसे व्यवसाय और 
न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
वारा । 

को भरा जाना है, से संबं 
धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी अपेक्षित पास 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ श्रावश्यक है, 
प्रग कारखानों में सदश 
पद धारण • करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


4 


12 
139. फिटर ख 

श्रेणी ( प्रशीतन ) 


चयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवा में सिविलि - 260- 6- 326-द० 

पन ( समूह ग ) रो०- 8- 350 


7 
( क ) मिलिड स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) एम्मीटर, वोल्टमीटर 

और मैगर जैसे वैद्युत उप 
करणों और वाष गेजों की 

सम्हलाई की योग्यता ; 
( ii ) साधारण उपस्करों को जोड़ने 

और मोटर , स्टार्टर प्रावि को 
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- - - 


- 


-- - - 


1 


2 


3 


खोलने और पुन ; जोड़ने की 

योग्यता । 
( iii ) भलाई और पीतल का टाका 

लगाने की योग्यता । 
(iv ) विभिग एककों, जैसे, कम्प्रेसगे , 

कन्डमरों, जलशीतकों , रेफि 
जरेटरों, विस्तार पाल्पों को 
लगाने , उनकी मरम्मत करने , 
उनमें उपान्तरण करने और 
उमको समायोजित करने और 
प्रशीतम परिपक्वन और वायु 

नलियों को जोड़ने की योग्यता । 
( v ) गैस और विद्युत देखन में 

अनुभव बाटनीय है । 
( vi ) कार्य में अनुभव और परीक्षण , 

चयन के मुख्य प्राधार होंगे । 
( vii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभष माव 

श्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : इस क्षेत्र में 

उपयक्त परीक्षा ली जाएगी ) । 


10 


11 


12 


13 


_ _ .. 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


मायु : नहीं 
शक्षिक अन्य 

अर्हताएं : नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अघि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियो को समायो- प्रोन्नति मामान्यत: किमी निम्न 
जित करने के पानात् 80 तर श्रेणी में में की जाएगी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 फिन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
प्रतिशत उपयुका पक्तियों में में यथा उल्लिखित ऐसे व्यब 
से स्थानान्तरण द्वाग, जिसके माय और श्रेणी , जिम में 
म हो सकने पर सीधी भर्ती रिक्त स्थानों को भग जाना 
द्वारा । 

है , से संबंधित व्यवमायिक 
परक्षण विनिर्देश संबंधी अपे 
क्षित शर्त पूरीकरनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा भावश्यक है , 
अन्य कारग्बानो में मदण 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में रो किया जाएगा । 


चयन 


- - - - 
40 वर्ष 


140, फोमन क 

श्रेणी 


रक्षा सेवा में मिविलि - 3200- 6- 326- 8 - 

यन ( समूह ग ) 390- 10- 400 


( क ) मिरिल स्तर उनीण । 
( ख ) (1 ) फोर्नमैन श्रणी 

के रूप में कम से कम 5 

पर्ष का अनुभव । 
( ii ) रेखाचित्रो और फोन विन्यास 

को मममने की योग्यता । 
( iii ) टंग्स्टेन बाली मिश्रधातु- इस्पात 

माहित मिश्रधातु इस्पातों के 

फोन की योग्यता । 
(iv ) 24 इंध में बड़ी फिमी भी 

प्राकार की मिस्ली को प्रेम 
में मम्हालने और साथ-साथ 
प्रेस और केन पालको , दोनों 
को निदेश देने की योग्यता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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I 


2 


45 


सहायता और फोर्जन रेखा 
पिनो मे विए गए मापो के 
अनुसार कार्य करने की 

योग्यता । 
( यह श्रेणी ऐसे कुशल व्यमितयो के 
लिए है जो अपनी मुभवृक्ष से 
कार्य करने मे ममर्थ है और 
जिन्हें फोन अनुभागो मे की 

आने वाली सभी प्रक्रियाओ क 
शान और अनुभव है ) । 
( व्यवसाय परीक्षण घ्यावहारिक 
मंप्रदर्शन और मौखिक परीक्षा ) । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


माय नही 
शक्षिक / अन्य 

पहलाए नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - प्रानति 
शिष्ट व्यक्तियो को ममायो - प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यव 
जिस करने के पश्चात् 80 माय के फोभमन ख श्रेणी 
प्रतिशत प्रोमति द्वारा 1 20 मे से की आएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो मे अभ्यर्थी को स्तभ 7 में 
से स्थानान्तरण द्वारा , जिसके यथा उल्लिखित ऐसे व्यब 
न हो सकने पर सीधी भर्ती साय और श्रेणी , जिसमे 
वारा । 

रिक्त स्थानो को भरा जाना 
है , से सबधित व्यवसायिक परी 
क्षण विनिर्देश संबधी शर्स पूरी 

फरमी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा प्रायश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो मे से किया 
जाएगा । 


___ 1 2 
141. फोर्जमैन ख 

श्रेणी 


5 
रक्षा सेवा मे सिविलि - 260 - 6- 326-4० प्रचयन 

यम ( समूह ग ) रो०- 8 - 350 


40 वर्ष 


क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
ख ) ( i ) मुगठित शरीर और 

गर्म अनुभागो मे कार्य करने 
की मामर्थ्य भावण्यक ( ii ) 
लोहार की श्रेणी में कम से 
कम सात वर्ष का अनुभव 
जिममें से तीन वर्ष का अनु 
भव बाष्प हेमर या फोर्जन 
प्रेस पर लोहार श्रेणी ख 
या समकक्ष पद पर कार्य 

करने का अनुभव हो । 
( iii ) फोन रेखाचित्रों के अनुसार 

कार्य करने की योग्यता । 
(iv ) फोर्जन के लिए धातु को पपे 

क्षित ताप तक गर्म करने के 
लिए फोन भट्टियो का 

नियंत्रण करने की योग्यता । 
( v ) गर्म इस्पात बिलेटो और 

मिल्लियो को उठाने मे टैकल 
का प्रयोग करने और फोन 
के दौरान उन्हें सम्हालने की 

योग्यता । 
( व्यवसाय परीक्षण कार्य के कार्या 
न्वयन में व्यवहारिक परीक्षण 
और मौखिक परीक्षा ) । 


[ भाग II - खण्ट 41 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 22, 1979/पौष 1 , 1901 


553 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


____ 12 


13 


- - - 


2 मई 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु : नही 
शैक्षिक अन्य 

पहनाए · नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अमि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समायो- प्रोन्नति सामान्य न . निम्नतर श्रेणी 
मित करने के पश्चात् 8 ) में मे को आएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 को स्तंम 7 में यथा उल्लिमित 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिम 
से स्थानान्तरण द्वारा , जिमके में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
न हो मकने पर सीधी भर्ती है , से संबंधित व्ययमायिक 
द्वारा । 

परीक्षण विनिर्देश संबंधी प्रपे 
क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 
भन्य कारखानों में सदृश पर्व 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


45 

____ 


40 वर्ष 


142. प्रधान फरनेम 

मैन क श्रेणी 


यन ( समूह ग ) 


260- 6 - 326- ० अचयन 

रो०- 8- 350 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) यह श्रेणी केवल पार पोर 

रार मिल हीटरो को ही 
लागू है : 
(i ) गैस पुनर्तापन भट्टियों 

के कार्यकरण का कम से 
कम 5 वर्ष का अनु 

भव । 
( ii ) शोषक गर्ती पौर पुन 

पिन भट्टियों के कार्य 

करण का गहन शान । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के इस्पात 

पौर अलौह धातुओं को 
रोल करने के लिए 
अपेक्षित ताप को निर्य 

त्रित करने की योग्यता । 
(iv ) मरम्मत करने के बाद 

ठंडी भट्टी को गर्माने की 
योग्यता और इस प्रक्रिया 
के दौराम प्रापश्यक 

पूर्वावधानियों का शान । 
( v ) उपलब्ध पायरोमीटर या 

अन्य तापमापी उप 
करणों को पढ़ने की 

योग्यता । 
( व्यवसाय परीक्षण : ( i ) पुनपिन 

भट्टी की तली की मरम्मत ; 
( ii ) उच्च कार्बन इस्पात सिल्ली 

या इसी प्रकार की अन्य सिल्ली 
को रोल करने के लिए ताप का 

अनुमान लगाना । 
( iii ) भट्टी के प्रचालन का व्यवहा 
रिक परीक्षण । ) 
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_ _ 


- - . . 


- 


- 


. - .. - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


सर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु : नही 
शैक्षिक/ अन्य 
पहनाएं नही 


जोन स्कीमों के अलर्गत प्रधि- प्रोप्रति : 
शिष्ट व्यक्तियो को मनायो- प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यय 
जित करने के पश्चात् 80 साय के प्रधान फरनेसमैन 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 ख श्रेणो में में की जाएगी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में किन्तु अभ्यर्थी को स्सभ 7 
से स्थानान्तरण द्वाग, जिसके में यथा उल्लिखित ऐसे 
न हो सकने पर सीधी भी व्यवसाय पौर श्रेणी , जिसमें 
द्वारा । 

रिक्त स्थानों को भरा जामा 
है , से संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी मपे 
क्षित शत पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है, 

प्रन्य फारखानों में सवण 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


म 


5 


1 2 
143. ग्राइन्डर विशेष 

श्रेणी 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवा में सिवि - 260- 6- 326 
लियन ( समूह " ग ") दरो०- 8 - 350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उतीर्ण 
( ख ) यह औजार कक्ष में प्रति 

कुशल ऐसे प्राइजरों के लिए 
है जो जटिल रिसीवर गेजों 
या तार गेजों का विनिर्माण 
करने में समर्थ है या 
उत्पादन अनुभाग में ऐसे लम्बे 
जाबों पर लगे अतिकुशल 
प्राइवरों के लिए है जिनमें 
मान्तरिक ग्राइन्डिग या स्पलाइन , 
कीवेज या कशाफ्ट मन्त 
वलित है । वह अपने परि 
कलन स्वयं करने में समर्थ 
हो । इस व्यवसाय में कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव भाव 
श्यक है । 


10 


11 


12 


13 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु - - नहीं 
क्षिक सम्म 
पाहताएं - - नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
के पश्चास 80 प्रतिशत प्रोन्नति के पाइन्डर क श्रेणी में से 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
व्यक्तियों में से स्थानांतरण को स्तंभ 7 में यथा उल्लि 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर खित ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
जाना है , से संबंधित व्यवसा 
यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहां प्रायश्यक है, 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- - 

- 


- 

- 


- - 

- 


- - - - 

- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


12 


अचयन 


40 वर्ष 


144 ग्राइण्डर क 

श्रेणी 


रक्षा सेवा में सिवि - 260- 6- 326- 
लियन ( समह " ग ") ६०रो०-8- 350 ९० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) यह उत्पादन , अनुरक्षण या 

मौजारों में प्रथम श्रेणी कुश 
ग्राइन्डरो और ग्रेड ग्राइवरों 

लिए है ) । 
( i ) किन ग्राइडिंग मशीनों और 

समत न पाइडिंग मणीनो का 

प्रचालन करने की योग्यता । 
( ii ) आन्तरिक ग्राइंडिग और / या 

ग्राइडिंग संक्रियाएं करने की 
योग्यता । 
(iii ) ग्राइनल व्हील बनाकर ग्राइ 

डिंग बनाने की योग्यता । । 
( iv ) स्लिप गेमो का प्रयोग करने 

और 1 . 0003 को परि 
शुद्धता सक कार्य करने की 

योग्यता , और 
( v ) जटिल रेखाचित्रों को समझने 

पौर अपने परिकलन करने की 

योग्यता । 
( vi ) इस व्यवसाय में से कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव भाव 
भयक है । 
( व्यवमाय परीक्षण ( क ) ऐमी 
बेलनाकार मेज का , जिसके 
भीतर शुण्डाकार नाली है , 

ग्राइडिंग और लैपन , या 
( ख ) उग्रायडिंग यंत्र का प्रचालन 

करना जिसमें चक्रो को सीधा 
करना भी शामिल है, 


( ग ) प्रपेक्षाकृत सरल रिसीवर या 

गजो की ग्राईडिग 
( "व्यवसाय परीक्षण के लिए 
मुख्य प्राधार यह होगा कि 
कार्य करने में , विनिर्देश में 
प्रकिथित कितनी परिशुद्धता 
प्राती है । " ) 


8 


12 


13 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


पायु - नहीं 
शैक्षिक / अन्य महंताएं -- 

नही 


___ 10 

11 
___ जोन स्कीमों केमन्सगंत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोम्नति सामान्यत उसी व्यव 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोन्नति साय के ग्राइन्हर ख श्रेणी 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
व्यक्तियो मे से स्थानान्तरण को स्तंभ 7 मे यथा उल्लिखित 
धारा, जिसके न हो सकने पर ऐमे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमे रिक्त स्थानो को 
भरा जाना है, से संबंधित 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थामान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो में से किया 
आएगा । 


961 GI /79 - 15 
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1 


2 


145. जिग बंधक 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि . 320- 6 - 326- 8- 
लियन 

390- 10 - 400 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) मशीन में लगे विभिन्न 

उपकरणों का उपयोग करते हुए 
जिग वेधन संक्रियाएं करने 
पौर सभी प्रत्यधिक जटिल 
कार्य सम्पादन की योग्यता । 
1 . 0002 " की सहायता तक 

करने की योग्यता । 
( ii ) पेचीवे रेखाचित्रों और डिजाइनों 

की समाने की योग्यता तथा 
कठिन स्थितियों में वेषन करने 
के लिए अपेक्षित विशेष मौज़ार 
पौर उपस्कर बनाने की 

योग्यता । 
( iii ) शुद्धतामापी उपकरण का पन्छा 

जान । 
(iv ) अपने व्यवसाय का कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव । 
( व्यवसाय परीक्षण :- - कोई 
व्यवसाय-परीक्षण अधिकथित 
नहीं किया जा सकता है किन्तु 
इस श्रेणी के लिए, " ब " श्रेणी 
जिंग वेषक के रूप में पूर्ण 
समाधानप्रद अनुभव या उसके 
समकमा पर्याप्त प्रवधि का 
अनुभव प्रावश्यक है ।) 


9 


10 


11 


12 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


समिक / मन्य 
पाईसाएंछ नही 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत के जिग बेधक ब श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत की जाएगी किन्तु मम्मी को 
उपयुक्त व्यक्तियों में से स्था - सम , मैं यथा उल्लिखित 
नान्तरण द्वारा, जिसके न हो ऐसे म्पपसाप पार श्रेणी, जिलम 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानों को भरा आना 

है , से संबंधित पत्मयिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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1 


2 


4 


S 


यथोक्त 


यपोक्स 


यपोक्त 


146. जिग पंधक 

" a " श्रेणी 


260- 6- 326-40 

रो - 8- 35010 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) पेचीवे - रेखाचित्रों को 

समझने की भोर साधारण 
त्रिकोणभित्तीय संगणना करने 
की योग्यता । 


( 2) जिग वेधक यंत्र में विभिन्न उप 

करणों को चिन्हित करने पोर 
उपयुक्त स्थानों में लगामे की 
तया छोटे छिद्रों पर . 0006 
पौर पिचों पर . 0005 साहता 
तक कार्य करने की योग्यता । 


( 3 ) विभिन्न सुस्तामापी उपकरण 

के , जिसके अन्तर्गत पाजार 
बनाने वाले के लिए सूक्ष्मदर्शी भी 
है , जहां उसकी व्यवस्था की 
गई है, उपयोग का अच्छा 
जान पावश्यक है । 


( 4 ) -व्यसाय में कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : - विभिन्न 
तलों पर प्रौर परस्पर कोणो 
पर छिद्र करमा , प्रौर, साथ ही 
उसी प्रक्ष पर विभिन्न व्यास 
वाले छिठ करना । ) 


10 


11 


___ 12 


13 


पयोक्स 


यथोक्त 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत मधिशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के जिग बेधक ग श्रेणी में 
पारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
म्यक्तियों में से स्थानान्तरण को स्तंभ 7 में यया उस्लि 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर चित ऐसें व्यवसाय पीर 
सीधी भर्ती वारा । 

श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
को भरा जाना है , से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
संबंधी अपेक्षित पात पूरी 
करनी होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

पन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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__ 1 


2 


यथोक्त 


यषोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


147. किल्न प्रापरेटर 

" म " श्रेणी 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) विभिन्न प्रकार के काष्ठों 

का और उनके गुण धर्म तथा 

संकुचन का प्रगाढ़ शान 
( 2 ) काष्ठ का संशोषण किए जाने 

के दौरान उसमें पाने वाले 
पोषों का पता लगाने और 

उन्हें दूर करने की योग्यता । 
( 3 ) हाइप्रोमीटर फा शान मोर 

उनके अंशांकन की योग्यता । 
( 4 ) लाग बुक रखने और काष्ठ 

भट्टी पारी का स्वतन्त्र रूप 
से भारसाधन करने की 
योग्यता । 
व्यवसाय में कम से कम 2 
वर्ष का प्रमुभव पावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण :- - व्यक्ति 
को काम पर होने के दौरान 
उसकी व्यवहारिक और मौखिक 
परीक्षा । ) 


11 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
के पश्चात् 80 प्रतिशत साय के मिल्न मापरेटर ख 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत श्रेणी में से की जाएगी किन्तु 
उपयुक्त व्यक्तियों में से स्थाना - अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
तरण द्वारा, जिसके न हो सकने उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 

को भरा जाना है, से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
संबंधी अपेक्षित शतं पूरी 
करमी होगी । 
ल्पानामतरण : 
स्थानान्तरण, जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


12 


148. लेपर " क " श्रेणी 


यथोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


यथोक्त 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) अपने काम के लिए प्रपे 

मित शुखतामापी उपकरण का 

उपयोग करने की योग्यता । 
( 2 ) शुखता मौजार और गेज पर 

+ . 0002 " की शुयता तक 
किसी भी रूप में लैप करने की 
योग्यता । 

या 
शाणम ( होमिंग ) मशीन पर 
फाम करने वाले व्यक्तियों की 
दशा में , गहरे परिवेध में 
स्वतन्त्र रूप से शाणन ( होनिंग ) 
संक्रियाएं करने की योग्यता । 
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( 3 ) व्यवसाय में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण ---ौजार 
और गाज लपरों के लिए 
उपरोक्त शुद्धता तक व्यवसाय 
परीक्षण ही उपयुक्त व्यवसाय 
परीक्षण होगा ; शाणन ( होनिंग ) 
पर लगे लैपरों का व्यवसाय 
परीक्षण , उनके काम पर लगे , 
होने के दौरान किया जएगा । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


ययोक्त 


यपोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


जीन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोम्मति : 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उमी व्यवसाय 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोन्नति के लेपर ख श्रेणी में से की 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्लभ 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण 7 मे यथा उल्लिखित ऐसे 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर व्यवसाय और श्रेणी, जिसमे 
सीधी भर्तीद्वारा । 

रिक्त स्थानों को भरा जाना 
है, से सबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
अपेक्षित पातं पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारमानो मे मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


149. लेड धर्मर 

" क " श्रेणी 


मिडिल स्तर उतीर्ण । 
( ख ) यह श्रेणी उन व्यवमायियों के 

लिए जिन्हें इस व्यवसाय का 
कम से कम पस वर्ष का प्रमु 
भव है पौर जिम्हें इसमें 

पर्याप्त कौशल प्राप्त है । 
( i ) लेख की चादरों पर 3/ 16 " 

सक मोटी खड़ी, भैतिम पौर 
प्रधः सीमों को तथा 1/ 21 
तक मोटी लेड की चादरों पर 
साचे में डाली गई अंतिम 
पोर खड़ी सीमों को तथा 
किसी भी मोटाई के हाली 
गई सीमो को बेल्वान करने 

की योग्यता । 
( ii ) 3 " प्रान्तरिक पास तक , 90 

अंश के कोण पर मोड़ने, लेड 
के पाइपों को मोडकर प्रतिरूप 
बनाने और फ्लेजो को बेल्लम 
करने और फिट करने की 
योग्यता । 


- 


- 


- 
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( iii ) नाइट्रोग्लिसरीन संयंत्रों के 

उपयोग के लिए शीतलिस 
कायल बनाने या 12 पौंड की 
लेड की चादर में से 12" 
ध्यास सक सेड के मोड़ बनाने 
की योग्यता । 


(iv ) मेड की चादर का उपयोग 

करते हुए विभिन्न प्रकार की 
सिर की टैकियो पोर पाइप 

मादि बनाने की योग्यता । 
( v ) पीतल की काक , संयोजनों 

( कनेक्शन्स ) पोर लेड के 
पाईपो के बीच सोसार या लेख 

के जोड़ सगामे की योग्यता । 
( vi ) साधारण रेखाभित्रों की सहा 

यता से काम करने और 
किसी संयंत्र के बदले जाने वाले 
विधमान पुजों ( माइटम्स ) से 
साधारण रेखांकन तैयार करने 

की योग्यता । 
( vii ) श्रमिकों पर मच्छा नियंत्रण 

रख सकप्ता हो और किसी 
प्रोसत प्राकार के कार्य पर 
प्लम्बरों के किसी छोटे गेंग को 
निवेश देने और उनका मार्ग 
दर्शन करने की योग्यता । 
( व्यवसाय परीक्षण : - - उपरोक्त 
व्यवसाय का व्यावहारिक परी 
क्षण प्रौर मौखिक परीक्षा । ) 


10 


12 


__ _ 13 


यथोक्त 


यपोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

म्पत्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोम्नति के लेड बर्नर व श्रेणी में 
वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त से की जाएगी किन्तु सम्पर्क 
व्यक्तियों में से स्थानांतरण को स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
बारा, जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
जामा है , से संबंधित व्यवसा 
यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
प्रपेक्षित शर्त पूरी करमी होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण, जहाँ पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ भाग II - खण्ड 4 
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12 
150. लेड बर्नर 

" " श्रेणी 


रमा सेवामों में सिषि- 260- 6- 326-20- 
लियन ( समूह " ग " ) गे०- 8- 350 70 


अचयन 


40 वर्ष 


CA 


( v ) 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i) मोटाई 1/ 2" तफ चपटे 

वेल्डन करने की योग्यता 
( ii ) 1/ 16" से 3/ 16 " तक मोटी 

लेग की चादरों पर खड़ी 
पोर क्षेतिज सीमो को और 
लेड की चादरों पर चपटे 
हेरिंगबोन को बेल्डन करने 

की योग्यता । 
( iii ) 2 " पाम्तरिक व्यास तक , 

90 प्रश के कोण पर, विना 
भराई किए या प्रान्तरिक 
बाक्सिंग प्रौजार का उपयोग 
किए , बाह्य परिधि पर अधिक 
से अधिक मोटाई रखते हुए , 

मोड़ने की योग्यता । 
( iv ) 2 आन्तरिक व्यास थाले 

लेर पाइप से शीतलिन या 
पूर्वतापित कामल बनाने की 
योग्यता । 
लेश के बस और टफियो के 
लिए लेट का प्रस्तर, स्वतन्त्र 
रूप से और मितव्ययिता 
से बनाने की पोर टंकियों से 
समाधान प्रद रूप में निकासी 
सुनिश्चित करने के लिए उनमें 
भिकास मार्ग लगाने की 

योग्यता । 
( vi ) ले गए लोहे, इस्पात या 

मसौह धातु से बनाए गए किसी 
संयंत्र को प्रापेष्टित करने के 
लिए लेड पावेष्टन की समांगी 

मदें तैयार करने की योग्यता । 
( vii ) माक्सीजन गैस जनित्रों के 

कार्य , उसकी देखरेख और 
पभिरक्षा संबंधी पौर मासी 
ऐसेटिलीम , माक्सी-हाइड्रोजन 
मोर एको -हाइड्रोजन प्रक्रियामों 

का , पूर्ण ज्ञान । 
( viii ) व्यवसाय में कम से कम पो 

वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : - - उपरोक्त 

व्यवसायों का पावहारिफ परी 
भण पौर मौखिक परीक्षा । ) 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होगा 


माग नहीं होता 


पायु - कुछ नहीं 
शैक्षिक / पन्य 
पईसाए - - कुछ नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोग्मप्ति : 
प्पणितयों को समायोजितकरने प्रोन्नति सामान्यतः उसी प्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के लेड बर्नर ग श्रेणी में से 
बारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त की बाएगी किन्तु सम्पर्षी को 
व्यक्तियों में से स्थानांतरण स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा, जिसके महो सकने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को मरा 
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8 


9 


13 


10 
- - - - -- -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - --- 

आना है, से संबधित व्यवसा 
यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
अपेक्षित हार्स पूरी करनी 
होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहा मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


! 
کی 


6 


. 


- - - - - - 


- - 


1 

2 
151. लाइन मिस्त्री 

" क " श्रेणी 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


320- 6-326- 8- 
390- 10- 4000 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । । 
( ख ) यह श्रेणी या / तो श्रेणी ख के 

ऐसे लाइन के लिए है जो 
घेणी वेतनमान के पधिकतम 
तक पहुंच गए है या जिन्हें 
कम से कम पांच वर्ष का मनु 
भव है अथवा व्यवसाय में 
ऐसे कुशल शिल्पकार के लिए 
जिसका वेतन 326 रुपए से 
कम नहीं है । इस पद के लिए 
श्रमिकों को नियंत्रित पोर 
प्रशिक्षित करने की योग्यता 
एक विशेष पहता है । 


व्यवसाय परीक्षण : -- अपने 
शिल्प का ऐसे स्तर का व्यावहा 
रिक प्रदर्शन जो उन सर्वोत्तम 
शिल्पकारों का है, जिन्हें उसे 
नियंत्रित करना है , और उससे 
अपेक्षित विशेष पहतामों के 
बारे में मौखिक परीक्षा । 


10 


89 


12 


11 


____ 13 


यथोक्त 


ययोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उमी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के लाइन मिस्त्री ख श्रेणी में 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
व्यक्तियों में से स्थानांतरण को स्तंभ 7 में यथा उल्लि 
वारा , जिसके न हो सकने पर खित ऐसे व्यवसाय प्रौर 
मीधी भर्ती कारा । 

श्रेणी , जिसमें रिम्न स्थानों 
को भरा जाना है , से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मंबधी अपेक्षित शर्त पूरी 
फरनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


[ भाग II - - खण्ठ 4 
- - - - - = - 


भारत का गजपत्र दिसम्बर 22, 1979/ पौष 1 , 1901 
= - = - = - = - = 
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= 
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= - - - 


= 
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- - - - - 


= - 


= = - = 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


40 वर्ष 


152 लाईन मिस्र्व 

ख श्रेणी 


रक्षा सेवाग्रो मे मिवि- 2600- 6- 326 
लियन ( समूह ग ) २००- 8- 350 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) यह श्रेणी या तो ग श्रेणी 

के उन लाईन मिस्त्रियो के 
लिए है जो 7 वर्ष के लम्बे 
अनुभव और अपने वेतनमान 
में अधिकतम पर पहुंच जान 
के परिणामस्वरूप प्रोन्नत किए 
गए है या उस व्यवसाय के 
ऐमे कुशल शिल्पकारो के 
लिए हैं जिसको वे नियंत्रण 
में रखेगे और जिनका वेतन 
275 रु० से कम नहीं है । 
किमी लाइन मिस्त्री श्रेणी 
ग के लिए अपेक्षिन यिनि 
देशों के अतिरिक्त , सम्बन्धित 
श्रमिको को नियतित करने 
की उच्च स्तर योग्यता और 
गेंग द्वारा , जिससे कि ये 
सम्बद्ध है , की जाने वाली 
संत्रियामो का पूर्ण ज्ञान 
मावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण . अपने 
जाब की प्रावश्यकसामो को 
पूरा करने के लिए ऐसे 
स्तर का व्यावहारिक प्रवर्शन 
जो उन सर्वोत्तम शिल्पकारो 
का है जिन्हें उसे नियंत्रित 
करना है तथा उससे अपे 
क्षित अन्य प्रस्तानों के बारे 
में मौखिक परीक्षा । ) 


- - - 


- -- - - --- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


12 


• 


13 


___ _ - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 

- - 
पागु - कुछ नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक अन्य ग्रहताण 

कुछ नहीं । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - . 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत धि - प्रोन्नति 
शिष्ट व्यमितयो को समा - प्रोति सामान्यत उसी व्यय 
योजित करने के पश्चात् साय के लाईन मिस्त्री ग 
80 प्रतिशत प्रोन्नप्ति द्वारा । श्रेणी में से की जाएगी किन्तु 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो प्रत्यर्थी को स्तम्भ 7 
में से स्थानान्तरण द्वारा , में यथा उल्लिखित ऐसे व्यव 
जिमके न हो मकने पर माय और श्रेणी , जिममें 
मीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानों को भरा जाना 
है , से संबंधित व्यावमायिक 
परीक्षण विनिर्देश मंबधी 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 


स्नथान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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अचयन 
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अचयन 
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40 षष 


153. मशीनिस्ट रक्षा सेषामों में 

विशेष श्रेणी सिविलियन ( समूह 


320- 6 - 326- 8 
8 - 390 - 10 
40100 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) मोजार कक्षों या मशीन 

शालाओ मे उच्च कुशलता 
प्राप्त मशीनिस्ट जो प्रत्य 
धिक जटिल जाय को उच्चशि 
शुखमा तक वही भी यात्री 
कम करने में सक्षम है जहा 
उपस्करों को सुधारने की 

अपेक्षा है । 
( ii ) प्रावश्यफनानुसार मशीनरी के 

नए पुर्जे बनाने के लिए 
स्वयं माप लेने पौर मगणना 
करने की योग्यता । यह एक 
पयन पंतनमान होगा और 
समाधारण म्प से कुशल 
ऐसे व्यक्तियो के लिए सीमित 
होगा जिन्हे मशीनिस्ट श्रेणी 
क के रूप में या तत्समान 
लम्बा अनुभव है । इम वेतन 
मान में नियुक्तियो के लिए 
डी०जी०सी०एफ० का पूर्व 
अनुमोदन मावश्यक है । 
इम व्यवसाय मे कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण , इसके 
लिए कोई व्यवसायिक परी 
क्षण अधिकथित नहीं किया 
जा सकता , क्योकि व्यक्ति 
की योग्यता लम्बी अवधि 
तक उसके वास्तविक कार्य 
करने के परिणामस्वरूप 
विनिश्चित की जाएगी । ) 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - 

13 
लागू नहीं होता 


- - 


2 वर्ष 


पायु - - कुछ नहीं 
शैक्षिक प्रम्य पहनाए . 
कुछ नहीं 


- - 
- - - - - - - - - - - -- - - -- - 
10 

12 

- - - - - - 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति . 

लागू नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोप्रति सामान्यत उसी व्यव 
योजित करने के पश्चात् माय के मशीनिस्ट क श्रेणी 
80 प्रतिशत प्रोमनि वारा । में से की जाएगी किन्तु 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो प्रभ्यपी को स्तम्भ । 
में से स्थानान्तरण वारा, में यथा उल्लिखित एसे व्यव 
जिसके न हो सकने पर माय और श्रेणी, जिसमें 
मीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानो को भरा जाना 
है, से संबधित व्यावमायिक 
परीक्षण विनिर्देश मबधी 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सक्श 
पद धारण करने वाले व्य 

फ्लियो मे से किया जाएगा । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
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12 
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154 मशीनस्टि 
क - - श्रणी । 


प्रसयन 


- - - 
रक्षा मेवानी में मिथि- 26 (0- 6- 3 2 6 

दग - 8 - 350 


___ 40 वर्ष 


रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । । 
( ब ) ( i ) पेचीवे रेखाचित्रो को 

ममझने और सामान्य प्रयो 
जन मशीनो के , उम शुद्धता 
की सीमा तक जिस तक 
उस प्रकार की मशीन के 
लिए प्रावश्यक है, ठीक 
प्रकार से जमाने और उस 

पर कार्य करने की योग्यता । 
(ii ) उत्कृष्ट ढग का यथावश्यक 

उपयोग करने हए , मशीनों 
की महायता से अपेक्षाकृत 
जटिल जाब ठीक प्रकार से 

मम्पन्न कराने की योग्यता । 
(iii ) इम घ्यक्षमाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव प्राध 
श्यक है । ( यह श्रेणी मुख्य 
तया भारी मशीनो पर कार्य 
करने का पर्याप्त अनुभव 
रखने वाले अंमिम श्रेणी के 
कुशन मशीनिस्टम के लिए 


( व्यवसाय परीक्षण · श्रेणी ख 
मशीनिस्ट का जिसे 5 वर्ष 
से अधिक का समाधानप्रद 
नम्बा अनुभव है , किसी 
विशिष्ट मशीन के लिए 
अपेक्षित मानक के अनुरूप 
जटिल जाब पर, जिसके 
अन्तर्गत ठीक प्रकार से उसे 
जमाना भी है, व्यावहारिक 
परीक्षण । ) 


- 


- 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


13 


- 

12 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


पायु -कुछ नही 
शैक्षिक अन्य प्रर्हताएं : 
कुछ नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
- 

11 
जोन स्कीमों के अन्तर्गन अधि - प्रोन्नति 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति मामान्यतः उसी व्यव 
योजित करने के पश्चात 80 माय के मशीनिस्ट ख श्रेणी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । में से की जाएगी किन्तु 
20 प्रमिशन उपयुक्त व्य - प्रध्ययी को स्तम्भ 7 
क्तियों में से स्थानातरण में यथा उल्लिखित ऐसे व्यव 
बारा , जिसके न हो सकने , माय और श्रेणी, जिसमें 
पर मीधी भी वारा । रिक्त स्थानो को भग जाना 

है , में मंबधित व्यावसायिक 
परीभग विनिर्देश सबधो 
अपेभिन शर्त पूरी करनी 
होगी । 


स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 

- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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155 राज रक्षा सेवामों में सिवि - रु . 260- 6 - 326 अचयन 

40 वर्ष 
क श्रेणी 

लियन ( समूह ग ) वरो० - 8- 350 


3 


_ 


_ _ _ 


_ _ 


_ _ 


( क ) मिडिल स्तर उनीर्ण । 
( स ) (i ) सभी प्रकार का चिनाई 

कार्य का जिसके अन्तर्गत 
प्रबलित कक्रीट कार्य भी है. पूर्ण 

व्यावहारिक ज्ञान । 
( ii ) स्थानीय सौर पर सामान्य 

उपयोग में पाई जाने वाली 
भवन निर्माण सामग्री के 

गुणधर्म का ज्ञान । 
( iii ) पत्थरों की ( छेनियों से 

मागेकी से तराशकर ) दरेसी 
करने और टूटी - फूटी इमारतो 
के मलबे में उत्कृष्ट मरघ 
नामों या रहा पन्थर का 
निर्माण करने और/ या ईटों 
को चिनाई करने और विभिन्न 
प्रकार की महराबो का 

निर्माण करने की योग्यता । 
( iv ) बल्लियों और पाटियो से 

बनाए गए ऊचे मफान पर 

फ्राम करने की योग्यता । 
( v ) भवन संबंधी रेखाचित्रों और/ 

या पारेखों को ममशने और 
अपेक्षित मामग्री को माना 

का अनुमान लगाने की योग्यता । 
( vi ) भट्ठी ईंट कार्य का , जिमके 

अन्तर्गत किसी रिफ्रेक्टरी में 
उन्हें पंक्तिबद्ध और दरेमो 

फरना भी है , पूर्ण ज्ञान । 
( vii ) रेखाचित्रों और पारेखों से 

भट्ठी ईंट कार्य करने या 
उसके संबंध में सभी विस्तृत 

निवेश देने की योग्यता । 
( viii ) मामग्री संबंधी प्राक्कलन 

करने की योग्यता । 
(ix ) इस व्यवसाय में कम से कम 

पाच वर्ष का अनुभव , जिसमें 
से कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव भट्ठी ईंट और रिफे 
क्टरी के संबंधी होना 

चाहिए । 
( व्यवसाय परीक्षण : - - यह 

अपने काम का एक व्याव 
हारिक संप्रदर्शन होगा । ) 


- - - - 

- - 


- - -- 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रायु :फुछ नहीं 
शैक्षिक/ प्रत्य प्रताप : 
कुछ नही । 


- - - - - - - - - - - - - - - . 
10 

11 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति , 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
योजित करने के पश्चात साय के राज ख श्रेणी में 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्यक्ति - को स्तम्भ 7 में यथा उल्लि 
यों में में स्थानांतरण द्वारा, खिन ऐसे व्यवसाय और 
जिसके न हो सकने पर श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
सीधी भती द्वारा । 

को भरा जाना है , से सबं 

धित व्यावमायिक परीक्षण 
- - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


___ 567 


- - 


- 


5 


- - - 


40 वर्ष 


[ भाग II - - खण्ड 4 

__ भारत का राजपत्र . विमम्बर 22, 1979/ पौष 1 , 1901 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - . - - - - 

- - - - - - - - - - 
विनिर्देश सबंधी अपेक्षित गर्न 
पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मश 
पद धारण करने वाले 

यात्रा का मा . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ . _ . _ _ _ _ _ _ _ 
- - -- - - - - - - - - - - - - - ___ - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
156 मार्कर प्राफ रआ मेत्रामो में मिनि - 10 320 - 11 - 326- अपयन 

( क ) मिडिल स्तर उसीर्ण । 
क श्रेणी नियन ( ममाह ग ) 8- 390 -10 

( ख ) यह श्रेणी निम्नलिस्थित के 
400 

लिए है . अर्थात् . - - 
( i ) मर्वोच्च कुशलता प्राप्त मार्कर 

प्राफ व्यक्तियो के लिए 
जिम्होने कम से कम पाच 
वर्ष में अधिक जटिल जाबों पर 
माकिंग की है और समाधान 
प्रद रूप में कार्य किया है । 
यह उपलब्ध मशीनरी के 
जटिल पुर्जी ( पीसेस ) से 
मीधी माप ले मकता हो । 
ऐमे पारेख तैयार कर सकता 
हो जिनमे नई फीजिंग या 
कास्टिग पर माकिंग की जा 
मके । 
उच्च कुशलता प्राप्त बढ़ाई 
जिन्हे मार्कर माफ के रूप 
में जटिल जाबो पर काम 
करने का पर्याप्त अनुभव है 
पौर जिन्होंने पाच वर्ष से 
अधिक ममाधानप्रय रूप में 
यह कार्य किया है । वह 
जटिल रेखाचित्रों और संक्रि 
यामो के सही क्रम उपशित 
कर मकता हो । 
( व्यवसाय परीक्षण : इस 
भैणी . के लिए व्यवसाय 
परीक्षण , विनिर्दिष्ट काम पर 
उपयुक्त व्यावहारिक परीक्षण 

मोर मौखिक परीक्षा होगी । ) 
- -- - - - - - 

- - 

- - - 

- - - - - - 
89 

12 
मायु : कुछ नही 2 वर्ष जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं : 

शिष्ट व्यक्तियों को ममा - प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवमाय 
कुछ नहीं 

योजित करने के पश्चात के मार्कर- माफ स्व श्रेणी में 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
20 प्रतिशन उपयुक्त व्य फो स्तम्भ 7 में यथा उलि 
क्तियों में से स्थानान्तरण खित ऐसे व्यवमाय पौर 
द्वारा, जिसके न हो सकने श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

को भरा जाना है , मे सब 
धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानाम्लरण : 
स्थानान्तरण, जहां प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानो में मदृश 
पद धारण करने वाले ही 
व्यक्तियों में से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- 
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456 
157. धातु बेल्लक रमा मेयाप्रो के सिवि - 260- 6 - 326- अचयन 40 वर्षे 

( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( मेटल रोलर ) लियन ( समूह ग ) ६०रो०- 8- 350 , 

( ख ) ( i ) शीत वेल्लन संबधी काम 
क श्रेणी । 

का कम से कम सात वर्ष 
का अनुभव , जिसमे क्रम मे 
कम तीन वर्ष का धातु बेल्लक 
ख श्रेणी के रूप में या 

उसके ममकक्ष होना चाहिए । 
( ii ) स्वतन्त्र रूप से इम्पान और 

या प्रलौह धातु मामग्री को 
शीतयेलित करके विनि 
विष्ट निकटतम महायता के 
भीतर अन्तिम रूप देने 
तथा रोल पोर गाइड को 
टीक प्रकार से सेट करने की 

योग्यता । 
( iii ) वेल्लन त्रुटियो और उन्हें 

दूर करने के उपायों के 

मबंध में कामपला ज्ञान । 
(iv ) साधारण संगणना करने पौर 

गेजों, कैलिपरों और माइनो 
मोटरो का प्रयोग करने की 

योग्यता । 
( v ) बेल्लन मिल में प्रयुक्त होने 

थाली मशीनी और सयंत्रो 

का साधारण यांत्रिक ज्ञान । 
( vi ) कारखाने में वेल्लित विभिन्न 

वर्गों के इस्पात और/ या 
मलौह धातु मामग्री के 
वेल्लन कार्य का काम चला 
शाम । 
( व्यवमाय परीक्षण : गेलों 
और गाइडों को सेट करने 
और निकटतम सहयता तक 
विनिर्दिष्ट साइजों मे 
उन्हें वेलित करने संबंधी 
व्यावहारिक परीक्षण प्रौर 
मौखिक परीक्षा परिवीभा 

काल 3 मास ) । 
- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

13 
पायु : नहीं 2 वर्ष ओन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शैक्षिक / पन्य महंताएं : 

शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवमाय 
नही । 

योजित करने के पश्चात 80 के धातु ललक म 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 श्रेणी में से की जाएगी कितु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 मे 
में से स्थानान्तरण द्वारा , यया उल्लिखित ऐसे व्यव 
जिसके म हो मकने पर माय और श्रेणी, जिसमें 
सीधी भर्तीद्वारा । 

रिक्न स्थानों को भरा जाना 
है , मे संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
मपेभिन शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानागारण “ 
स्थानान्तरण जहा प्रावश्यक है , 
अन्य कारखानों में मदश 
पद धारण करने वाले व्य 
क्तियों में से किया जाएगा । 

- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - 


10 


_ 


12 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - _ _ 


- 
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. 
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- 


- 
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- 
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158 मार्कर प्राफ 
. न श्रेणी 


प्रायन 


10 वर्ष 


रक्षा सेवा मे मिवि - 260- 6 3 26. 
लियन ( ममह ग ) दरो० 8 350 


To 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (1 ) ममुचित प्रौशारो, माइक्रो 

मीटरो का भीतरी और 
बाहरी दोनो पोर मे पौर 
बनियर हाइट गेज का उप 
योग करने की योग्यता , 

या 
( ii ) मार-प्राफ ( काष्ठ ) की 

वशा में , ममुचित औजारो 
और यथार्थमापी उपकरणो का 

उपयोग करने की योग्यता । 
( 111 ) ऐसे जाबो पर जटिल 

कण्टरो को मार्क करने की 
योग्यता, जिनके लिए परि 
शुद्धता की उच्च मीमा तक 
समतल करने , बनि , 
प्राकृति देने और वेधन करने 

की अपेक्षा होती है, या 
(iv ) मार्कर - माफ ( काष्ठ ) की 

वशा में ऐसे जाबो पर 
कण्ट्री को मार्म करने की 
योग्यता जिनके लिए वर्माने , 
वैधन करने , जकाने और 
पूल बनाने की अपेक्षा होती 


( v ) अटिन रेखाचित्रो को समझने , 

स्बय सगणना करने जिसके 
अन्तर्गत सरल त्रिकोणमिति 
के प्रयोग में सगणना करना 
भी है , की योग्यता और 
विभिन्न समतलो में दो से 
अधिक सतहो पर सही 
केन्द्र , सीधी रेखाए और 

कण्टूर मार्क करना । 
( VI ) इम व्यवसाय मे कम से कम 

वो वर्ष का अनुभव प्राव 
प्रयक है । 
( व्यवसाय परीक्षण पावहारिक 
परीमण , इस श्रेणी के 
लिए विनिर्दिष्ट कार्य का 
उपयुक्त व्यवसाय परीक्षण 
होगा और मौखिक परीक्षा 
होगी । ) 


10 


12 


___ 13 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रायु नही 
शक्षिक / अन्य प्रताप 

नही । 


__ _ - - 

11 

- - 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति 

शिष्ट व्यक्तियो को समा - प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यव 
योजित करने के पश्चात् 80 साय के मार्कर- पाफ् ग श्रेणी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 में से की जाएगी किन्तु 
प्रनिणत उपयुक्त व्यक्तियों अभ्यर्थी को म्तम्भ 7 में यपा 
मे मे स्थानान्तरण द्वारा, उल्लिखित स व्यवमाय और 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 

11 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - 

जिमके न हो मकने पर श्रेणी, जिसमें रिक्म स्थानों 
सीधी भर्ती द्वाग । 

को भरा जाना है, से संबं 
धिन व्यवमायिक परीक्षण 
विनिर्देश संमंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्मानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 2 

- - - - - - - - - - 
159 मिलर क रक्षा सेबामो में मिवि - 320- 6 - 326- अचयन 

40 वर्ष 

( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
लियन (ममल्ल ग ) 
8 - 390- 10 

( ख ) ( i) सभी प्रकार की शृण्डि 
400 १० 

काग्रो , सीधे सपिलो और 
कुण्डलित गियरो को मिल 
करने की योग्यता या जटिल 
छाप स्टाम्प डाइयो - ( मिशन 

डाई ) मिल करने की योग्यता । 
( ii ) विभिन्न प्रकार की मिलीयन 

मशीनो के ऐसे सलानकों 
को , जैसे मिश्रित मिलियन 
संलग्नक , रेक कटिग संलग्नक 
प्रादि प्रयोग करने की 

योग्यता । 
( iii ) काम की शुद्धता + . 0001 

तक होनी चाहिए । 
(iv ) कर्तकों ( कटर्स ) की जांध 

करने और उन पर उतनी 
धार धरना जितनी प्रावश्यक 


श्रेणी 


( v ) व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव प्राव 
श्यक है । ( ग्रह श्रेणी प्रथम 
श्रेणी कुणन मिलरों के 
लिए है जिन्हे इस व्यवसाय 
में पर्याप्त अनुभव है और 
उन्हे अटिल जाबों को विभिन्न 
प्रकार की मिलीयन मशीनों 
का प्रयोग करते हुए स्वय 
ही करने में सक्षम होना 

चाहिए । ) 
( व्यवसाय परीक्षण . क श्रेणी के 
मिलर के लिए निम्नलिम्ति 
का विनिर्माण उमका व्यवसाय 
परीक्षण . होगा, अर्थात् : -- 
( क ) अपेक्षाकृत कोई दाप स्टाम्प 

डाई ; या 
( ख ) किसी स्थल पिच सपिल 

मिलीयन फर्तक ( दो समान 

भागो में ) , या 
( ग ) किसी पेचीदा फिक्सिग या 

रिसीवर गेज के पुर्जे । 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - - -- 
- -- - - - - - - 


- - 


-- - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


___ - 


- 


- 


- - 


लाग नाही होता 


नाग नही होता 


_ - - - -- - - - 
पाय नाही 
गैक्षिक अन्य ग्रहना 

नहीं । 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - गोन्नति 
पिष्ट व्यक्तियो को ममा - प्राति मामान्यत उमी व्यत्र 
यापित करने के पश्चात गाय के मिलर ख श्रेणी 
80 प्रतिशत प्रोन्नति बाग , मे में की जाएगी किन्तु 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्य - अभ्यर्थी का मताभ 7 मे यथा 
स्तिया में में स्थानान्तरण लिखित ऐसे व्यबमाय और 
टाग , जिनके न हो मान प्रेणी जिमम रिक्त स्थानी 
पर मीधी भर्मी द्वारा । 

को भरा जाना है में सब 
धिर व्यवमायिक परीक्षण 
गिनिर्देश मवधी अपेक्षित मर्म 
पूरी करनी होगी । 
म्थानान्तरण 
म्थानानरण मा । आवश्यक है , 

अन्य कारखानो में मदश पद 
धारण करने वाले पक्तिमा 
मे मे किया जाएगा । 


__ - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


160 मिला 


प्रचयन 


40 वर्ष 


श्रेणी 


रक्षा मेया में सिवि - 260- 6- 326 
नियन ( समूह ग ) वगे०- 8 

350 ६० 


( R ) मिशिल स्तर उत्तीर्ण 
( a ) माइक्रोमीटगे, बनियरी और 

स्लिप गैजो का उपयोग 

करन की योग्यता , 
( ii ) पेचीदा रेखाचित्रो को मममने 

और दशमानय तथा भिन्ना 
मे और यूनियन मिलगे 
की दशा में , मिलीयन हेलि 
मेम के लिए उनकी अपेक्षा 
होने पर भी स्वय ही , 

मगणना करने की योग्यता , 
( 111 ) ( यूनिवर्सल मिलगे के लिए ) 

हनीपल और फोणीय दाते 
दार कर्मका का मिल करने 
या प स्टाम्प डाई (सिकन 
जाई ) ( मिलगे के मौजार 
कक्ष के लिए ) का मिल 

करने की योग्यता । 
( IV ) विभिन्न समतलो मे मतही 

की , जिनके अन्तर्गत के मतह 
भी है जो समानान्तर नहीं 
है या एक दूसरे से ममकोण 
पर नही हैं, मिल करने की 

योग्यता । 
( v ) + 00015 की शुद्धता 

नक कार्य करने की योग्यता । 
( vi ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव होमा 

प्राषश्यक । 
( व्यवमाय परीक्षण उपयुक्त व्यव 

साय परीक्षण निम्नलिखित रूप 

मे होगा , ) अर्यात् -- 
( क ) फिसी कुण्डलिस या मर्पिल 

कर्नक का मिलीयन , 
( ख ) पेचीदा फिक्मिगो पर , कोणो 

पर मतहो का , विनिर्दिष्ट 
गुखता तक , युक्तियुक्त ममय 

में मिलीयन । 
( ग ) ( डाई सिकरो की दशा में ) 

अपेक्षाकृत पेचीदा ड्राप स्टाम्प 
सायो का मिलीयन । 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- - 


-- 
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13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


____ लागू मही होता 


मायु : नहीं 
शैमिक / अन्य महताएं : 

नहीं 


10 

11 

- - - - - - - - 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् 80 के मिलर ग श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 20 से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों को स्तम्भ 7 में यथा उल्लि 
में से स्थानान्तरण द्वारा , खित ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
जिमके न हो सकने पर जिममें रिक्त स्थानों को 
मीधी भर्ती द्वारा । 

भरा जाना है, से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनि 
देश संबंधी अपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण, जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया जाएगा । 


mvar - 


__ 1 


2 


अवयन 


16 1. मिलराइट 

क श्रेणी 


रक्षा सेवानों में सिवि - 320- 6- 326- 8 - 

390 - 10- 400- रु० 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) साधारण यांत्रिक इंजीनियरी 

फिटर क श्रेणी के लिए 
अधिकषित विनिर्देशों के अति 
रिक्त श्रेणी क के किमी 
मिलराइट को मशीनरी, वाइ 
लरों , इंजनों और प्रक्रिया 
संयंत्र की मरम्मत करने 

और उनमें बदली करने में , 
जिसके अन्तर्गत उमके समु 
ध्ययन और लगाने , समा 
मौजन और तत्पश्चात् उनका 
परीक्षण करने का शान भी 
है, सक्षम होना चाहिए । 
उसे स्वय ही गेंग के व्यक्तियों 
के साप बिना किसी पर्य 
बेक्षण के, स्वतन्त्र रूप से 
कार्य करने में सक्षम होना 
पाहिए । उसे मशीनरी पैक 
करने के तरीकों का तथा 
तात्कालिक व्यवस्था द्वारा 
भारी मोम ले जाने का 
पम्छा अनुभव और ज्ञान 


[ भाग II --- खण्ड 4] 
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1 


_ _ 


भी होना चाहिये । इस व्यवसाय 
में कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव भावश्यक है । 
( व्यत्रमाय परीक्षण : " क श्रेणी 
के साधारण यात्रिक इंजीनियरी 
फिटर के लिये विहित व्यवसाय 
परीक्षण के समतुल्य परीक्षण 
पौर इसके अतिरिक्त कारखाने 
में किसी संयन्त्र और मशीनरी 
संबंधी कार्यों और उसके 
प्रधालन संबंधी ज्ञान की बाबत 
मौखिक परीक्षा । ) 


- - - - 


- - - - -- 


- --- - - - - 


12 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
89 

- - - . - - 
2 वर्ष 


_ _ . 


_ _ _ _ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु : मही 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं : 
फुछ मही 


_ . . - - - -- - - 
ओन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को ममा - प्रोन्नति मामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् 80 के मिलराइट अ श्रेणी में 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 20 से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो को स्तम्भ 7 में यथा उल्लि 
में से स्थानान्तरण द्वारा, खित ऐसे व्यवसाय और 
जिसके न हो सकने पर श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानों 
सीधी भर्ती कारा । 

को भरा जाना है, से संब 
धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी अपेक्षित शर्त 
पूरी करनी होगी । 
स्थामान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक है , 
अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


1 


2 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 

अवयन 


- 
260 - 6 - 326 
दारो०- 8 - 350 रु० 


- 
40 वर्ष 


162 मिलराट 

" " श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 
( ममूह ग ) 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) साधारण यात्रिक इंजीनियरी 
फिटर " म " श्रेणी के लिये 
अधिकधित विनिर्देशों के प्रति 
रिक्त , श्रेणी " ख " के किसी 
मिलराइट को कूपकों या अन्य 
प्रकार के प्रणोदों को लगाने , 
मशीन और संयंत्र में प्रवाष्पों , 
हाइड्रोलिक प्रावि पाइप ओड़ने 
कारखाने में उपयोग में प्राने 
वाले मशीनी मोबारों, इंजिनों , 
पाइलरों, माउण्टिग्स , हाइौलिक 
प्रेसों और अन्य प्रकार के संयंत्र 
फो मोबरहाल करने और पोवर 
हाल करने के पश्चात् इन 
मशीनों का परीक्षण करने में , 


- 


- - - 
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सक्षम होना चाहिये । इम 
व्यवसाय के लिये कम में कम 

दो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण " व " श्रेणी क 

साधारण याविन इमीनियरो 
फिटर के समकक्ष व्यवसाय 
परीक्षण के अतिरिक्त कारमान 
म विभिन्न प्रकार की मशीनी 

और संयंत्र सबंधी कार्य पौर 
उनके प्रचालन सबधी शान की 
पाषत मौखिक परीक्षा । ) 


- -- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 12 


11 


10 


12 


- - - - 


-- 


13 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 

2 वर्ष 


. 


लाग नही हाता । 


__ - 
आय नही 
शैक्षिक अन्य महताण 
कुछ नही 


औन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - प्राननि 

लागू नहो हाता 
णिष्ट व्यक्तियों का समायोजिम प्रानि मामान्य । उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के मिलगट ग श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वाग । 10 प्रतिशत की जायेगी किन्तु अभ्ययों को 
उपयुक्त व्यक्तियो म स स्नम्म 7 मे यथा उल्लिखित 
म्थानान्तरण आग, जिम में व्यवमाय और श्रेणी, जिमम 
न हो गकन पर मीधा मती रिक्त स्थानों को भरा जाना है 
वाग । 

समधिमध्यवमायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबधी अपेक्षित गर्भ 

पूरी करनी हागी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण, जहा मावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदन पर 
कारण करने वाले व्यक्तिया में 

में किया जायेगा । 
- - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


- - - - - - - - - - - 


---- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
1 


- - - - 

2 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

56 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

200- 6- 326-50रा0 - 9- 350 रु . प्रययन 40 वयं 


- 


- 


- 


- 


163 मिस्त्री " क " 


- - 
रक्षा सेवाप्रो में सिविलियन 

( समूह ग ) 


श्रेणी 


(क ) मिलि मा उनीर्य । 
( ख ) यह अणी, येणी " ख के 

उन मिम्निमा क लिये है जो 
अपने अधिकतम वेतनमान क 
निकट है या जिन्हे लगभग पार 
वर्ष का लम्बा प्रमुभव है 
या इस व्यवसाय में मुशलता 
प्राप्त शिल्पकार है और जिनका 
वतन 326 रु० से कम नहीं है । 
अन्य व्यक्तिया का प्रक्षिागर 
करने और उनका मार्गदग न 
करने की योग्यता , इम पद 

के लिये विशेष पईता है । 
( व्यवमाम परीक्षण . काय का 
व्यवहारक मप्रवर्णन व्यवसाय 
परीक्षण होना और उससे अपेक्षित 
विशेष प्रहना के निर्धारण के 
लिये मौखिक परीक्षा । ) 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


9 


12 
12 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - = - : - - -- - - - - - -- - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

10 11 

13 
- - 

- - - - - - 
- - ययाकम - - - पयोममक --- जान म्कामा के अन्नान अधि - प्राप्रति 

____ लाग नहीं होता । लार नही होना । 
शिष्ट व्यक्निया का समा - प्रानति गामान्यन सा व्यत्रमाय 
योजिन पारने के पश्चात् 80 में मिरती श्रेणो म मे 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 की जायेगी किन्न अभ्यथी का 
प्रतिसत उपयुक्त व्यक्पियो में मताभ 7 में यथा उल्लिखित 
मे स्थानान्तरण द्वाग , जिमक ऐसे व्यवमाय और श्रेगो, जिम 
न हो सकने पर सीधी भर्ती मे रिक्त स्थाना को भरा आना 
द्वारा । 

है , में मधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देण सबधी 

अपेक्षित गर्नपूरी करनी होगी । 
स्थानात्मरण 
स्थानान्तरण , जहा श्रावधयक है , 

अन्य कारखाना म गण पर 
धारण करन वाले व्यक्तियो 

म से किया जायेगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

___ 

- 

- - - - - - - - - 
5 

- - - - -- - 
164 मिस्त्री " ख रक्षा मेवा प्रो में मिविनियन 260- 6- 326-दरो० 8- 35000 अययन 40 वर्ष 

( क ) मिचिन मा उत्तीर्ण । 
भगी ( मम् , ग ) 

( ख ) यह प्रणा गावारणतया उन 

ग येगा के माम्बयो के 
निये है जिन्हें लगभग मान 
वर्ष का अनुभव है और प्रात्रत 
FIT , या ना मानी श्रेणी 
के अधिकतम वेतनमान के निकट 
पहन गये हैं या विशिष्ट व्यवसाय 
मे कुशन प्रान ऐसे शिपकार 
है, जिनका वेतन 175 रु० से कम 
नही है । इस श्रेणी के लिये 
व्यक्तिया का स्तर “ ग ” श्रेणी के 
मिस्त्रिया से अपेक्षित शिल्पकारी 

और नत्य से उन्चतर होना 
चाहिये । इन व्यक्तियों को 
अभिलेन्स रखने के लिये पर्याप्त 

५ मे गिक्षित होना चाहिये । 
( अवमा परीक्षण . अपने कार्य का 
घ्यावहारिक सत्रदर्शन और 

मोखिक परीक्षा । ) 
- - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - 

___ - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

- - - - - - - - - 
- - पास - - यथान-- - जान स्कीमा के अन्तर्गत ग्रायशिष्ट प्रामात . 

लागू नहीं होना । लागु नही होना । 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्राप्नति मामान्यत. उसी व्यवसाय 
के पश्चात 10 प्रतिशत कमिस्त्री न श्रेणा म में का 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रनिशन जायेगी किन्त अभ्यर्थी का 
उपायुक्त व्यक्तियों में स्तम्म 7 में यया उस्पिखिल 
में स्थानान्मरण द्वारा , जिसके गमे यमाय पोर घेणा, जिस 
न हो सकन पर मांधी भनी में रिका स्थाना को भग जाना 
मारा । 

है , से सधित व्यवमायिक 
परीक्षण विनिर्देश मबधी अप 
क्षित गर्त पूरी करनी हागी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण, जहा प्रामण्यक है , 

अन्य कारखाना में नदग पद 
धारण करने वाल व्यक्तिया 

म में किया जायेगा । 
___ - - - - - - - 

- - 
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- 


- - - 
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- - 
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- - 
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13 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


-- - 


- - 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1, 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- -- - - - - - 


( PART II - SEC . 4] 
- - -- - - - - - - - 


576 
- - - - - - 

1 
- - - - 
16 : मनाकार 


- 


- -- _ _ 


- 


- - 


रभा मेवा मे मिथि - 


- - - - 
320- 10- 326- 8 
390 - 10 - 100 


- - - - 
प्रपयन 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्नर उत्तीर्ण । 
( न ) ( 1 ) मभी प्रकार के पेटों 
से बडे और जटिल साधे बनाने , 

और डाली जाने वाली बस्तुभो 
को सतोष- जनक रूप से बनाने 
के लिये वो फिट पछि मनाने 

की योग्यता । 
( 2 ) विभिन्न जावो के लिये गेटो , 
घाबक सधमुख ( रनर पाइजर ) 

आदि का टाइप , प्रामार और 
स्थिति का समाव देने की 
योग्यता और मचि पोर ऐसे 
कोषु दोषो पा ज्ञान जितसे वलाई 

खराब होने की सभावमा है । 
( 3 ) ढलाई रेखामित्रो को समझने 

की योग्यता 
( 4 ) सामान्यतया इम व्यवसाय मे 

कम से कम दम वर्ष का अनुभव 
गिममे से सामान्यतया तीन वर्ष 
का अनुभव सचाफार ख श्रेणी 

के रूप मे हो । 
टिप्पण - - यह श्रेणी प्रथम श्रेणी 

के ऐसे कुशल मचाकारी के लिये है 
जिन्हें इग व्यवसाय का पर्याप्त 
अनुभव है और जो लौह और 
अलौह दोनो अटिल जाबो के लिये 
स्वतन्त्र रूप मे पचन और 
तुलाई मे राक्षम है । 
( व्यवसाय परीक्षण - - कोई व्यवसाय 
परीक्षण अधिकषित नहीं है 
परन्तु श्रेणी क में प्रोन्नति के लिये 
उपयुक्त समझा गया संचाकार 
तीन माम तक परिवीक्षा पर 
रहेगा । उसको योग्यता जम 
राति से निर्णीत की जायेगी जिस 
मे उसने अपनी परिवीक्षा के 
दोगन बलाई के विभिन्न प्रकारो 

के लिये साधे बनाये है । 
- - - - - - 


-- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


__ _ - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मायु नही 
शैक्षणिक अन्य 
अर्हताये नहीं 


दा वर्ष ओन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोपति - - 

शिष्ट व्यक्तियों को समायोजित प्राप्नति मामान्यत उमी व्यवसाय 
करने के पश्चात् 60 के सघाकार ख श्रेणी मे से 
प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 20 की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी का 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो में स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
से स्थानान्तरण द्वारा, जिसके एमे व्यवसाय और श्रेणी, जिस 
न हो सकने पर मीधे भर्ती म रिकन स्थानों को भरा जाना 
द्वारा । 

, , से समधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबधी अपे 
क्षित शन पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
रथानान्तरण , महा मावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो मे 

में किया जायेगा । 
- - - -- --- --- - - - - - - - -- - ---- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
1 2 

__ _ - - - - - - 
166 मचाकार ख 

श्रेणी 


- - 


-- 


- - - 


- 


-- - 


- - 
• - 


--- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


रक्षा सेवा में मिििल - 260- 6- 3 26-६० 

गे०- 8 - 35070 


चयन 


( क ) मिडिल स्नर उनीर्ण । 
( ख ) ( i ) सभी प्रकार की लौह और 

अलौह तृलाई वस्तुप्रो के लिये 
माचे बनाने की योग्यता जिनके 
अन्तर्गत मार्जन पैटों में मार्च 
और जटिल कोर वाले मनि 
भी है । 
( ii ) तुलाई मिश्रणों और उनके 

पाई घटको का अच्छा घ्याय 

हाणि शान । 
( iii ) ढलाई के लिये विभिन्न 

प्रकार की पिघली धानुमो को 
उड़ेलने के लिये उपयुक्त नाप 

का जान । 
(iv ) माधारण ब्लू प्रिन्टो को पढ़ने 

की योग्यता , 
( v ) सामान्यतया इम म्यवसाय मे 
कम से कम पांच वर्ष का 

अनुभव । 
( व्यवसाय परक्षिण उसकी श्रेणी के 
लिये उचित उत्पादन मंबंधी व्याव 

हारिक परीक्षण ) । 
- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


__ - - - 


- - -- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - --- - - 


- -- - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 

13 


• - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 वर्ष 


लाग नहीं होना 


लागू नही होना 


-- - - - 
आयु - नहीं 
शैक्षणिक / अन्य 

प्रईनाए -- - नही 


-- - - - - - - - - - -- - --- - - - - - -- - - -- - - - - 

10 
_ _ - - - - -- - - - 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति -- 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोप्रति सामान्यत उसी व्यवगाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशम फ मंचाकार ग श्रेणी में से 
प्रोमति द्वारा । 20 की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी को 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियो में म्नम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
मे स्थानान्तरण द्वारा , जिसके । से व्यषमाय और श्रेणी,जिसमे 
न हो सकने पर मीधी भर्ती रिक्त स्थानो को भग जाना है, 
द्वारा । 

से संबंधित व्यावसायिक परीक्षण 
विनिवेश संबंधी अपेक्षिन शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण -- - 
स्थानान्तरण , जहा मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 

में किया जायेगा । 
__ - - - - - - - - - -- -- - 


- - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


_ _ __ _ 
रक्षा सेवा मे सिविलि - 320- 6- 3 26- 8- अचयन 

390- 10 - 40070 


167 . प्रकाशीय 

कर्मकार विशेष 
श्रेणी 


40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) कषि घटको पर 1 / 4 
फ्रिन्न मतही परिणवता मौर 
. 0005 " पन / ऋण विमीय 
महायता तक याविक पौर हस्त 

सत्रियार्य करने की योग्यता । 
( ii ) प्रकाशीय घटको पर हाथ में 

पालिश करने की योग्यता । 
( iii ) जोध प्लेटो , वनियर गेजो , 
___ सूक्ष्ममापी एंगिल कर और इसके 
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- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

. 


- - 
_ _ 


- - 
_ _ 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


कार्य में निगे अपेक्षिम अन्य 
मापी उपमरणा का प्रयोग मरने 

की योग्यता , 
( IV ) पुस म्यवमाय में कम से कम 

वर्ष का अनुभव प्रावण्यम है । 
( व्यवसाय परीक्षण 14फ्रिज फलेट 

4 " म्याम की नीन नमो जाच 
ग्लटो का एक मैट मनाना सभी 
माण याला पाष मा एक मानमः 
क्यूब 10 सैकेंड में बनाना मोर 
उम पर पालिश करना , 4 सैकेंड में 
प्रतिलोमी प्रिज्म के प्रान्छारी 
काण को पर्गिनश्चित रूप में 
मज्जित करना । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- - - 


- 

- 


-- 
- - 


-- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 
11 

- - 


- 


लागू नहीं होता । 


प्रायु नही 
शैक्षिक मन्य 
प्रहंता नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

लागु नही होता 
व्यक्तियो का गमायोजिम प्रोन्नति मामान्यत उमी व्यवमाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के प्रकाशीय कर्मकार क श्रेणी 
प्रोन्नति दाग , 20 प्रतिशन में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
उपयुक्त व्यमितयो मे में को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
स्थानालगण द्वाग , जिसके में व्यवमाय मोर श्रेणी , जिसमें 
न हो गाने पर मीधी भर्ती रिक्त स्थानों को भरा जाना है , 
द्वारा 

में सबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश मगंधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण , जहाँ पायश्यक है , 

अन्य कारखाना मे मदृश पक्ष 
धारण करने वाले व्यक्तिया 

मे में किया जायेगा । 
- - - - - - 

__ - - - - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- - 


__ - 


- - 


- 


- 


प्रजयन 


10 वर्ष 


1 68 प्रकाशीय 

कर्मकार क 
श्रेणी 


रक्षा सेवामो मे मिलि - 260- 6- 3 26 

यन ( ममूह ग ) ६०रो० 8- 300 10 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ब ) ( 1) प्रदाय की गई कच्ची मामग्री 

मे पूर्ण परिशुव प्रकार के विक लेस 
जिमकी सतह । फिज , विमीय 
सहायमा 0001 " + और 
श्याम महायता 0005 " तक हो , 
के विनिर्माण के लिये काटने से लेकर 
मज्जित करने मम सभी यान्त्रिक 
और हम्त संपियार्य करने की 
योग्यता , 
( ii ) विज्या का कम से कम 0 } 

प्रतिमास तक समायोजित करते हुए 
गोलाकार परीक्षण प्लेटो का जोड़ा 

बनाने की योग्यता , 
( iii ) प्रदत्त करो माल मे , मान्छावन 

प्रिज्मो को छोड़कर , परिणुस जटिल 
प्रिज्मो का विनिर्माण करने की 

योग्यता , 
( iv ) जटिल प्रकाशीय षटको के 

रेखाचित्रो को समझने की योग्यता , 
( v ) सूक्ष्ममापी , जान प्लेटो, एंगल 
डेकर और इस कार्य के लिये 
अपेक्षिस अन्य मापा उपकरणामा 
प्रयोग करने की योग्यता 


-... 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाम I] - -- खण्ड 4 
- - - - - - - - - - - - -- -- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 
- - - 


- 
- 


- 

- 


- - - 

-- - - - - 


- 
- 
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-- - - - --- - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - 

- - - - - 
456 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

( vi ) इस व्ययमाय में कम से कम , 2 
___ यर्ष का अनुभव आवश्यक है । 
व्य प्रमायिक परीक्षण 
दिये गये कच्चे माल में 7 एकम और 

10 एक्म मध्म अभिदायका 
पूर्ण चंच या में ही मघटको का , 
युग्म गोलाकार परीक्षण लेटो और 
प्रारंखण मत्यता और शुद्धता तक 
नोन फाटोमीटर पनष्कोणी प्रिज्मो 

या एमे ही प्रिज्मो का विनिर्माण । 
मक्रिया के दौरान मायधानी और 
निपुणता प्रमावधानी के कारण 
प्रतिक्षेपण और परिशोधन के 
परिवर्जन को , पूर्ण करने की गनि के 
मयध में गम्यक महत्व दिया 

जायेगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
जन स्कीमों के अन्तर्गत प्रशिशिष्ट प्रोन्नति - - - - - - - 

लागू नहीं होना लाग नहीं होता 
व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति गामान्यत . उसी व्यवमाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत के प्रकाशीय कर्मकार श्रेणी 
प्रोन्नति ताग, 20 प्रतिशत ख में से की जायेगी किन्तु 
उपयुक्त व्यक्तियों में में अम्यर्थी को स्तम्भ 7 मे यथा 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके । उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
न हो मकने पर मीधी भर्ती श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानों को 
द्वारा । 

भरा जाना है, से मबधित 
व्यवमायिक परीक्षण विनिर्देश 
मंबधी अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रायश्यक है , 

अन्य कारखानो मे मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
में किया जायेगा । 


- 


- 


, - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रायु नही 
शैक्षिक / प्रन्य 
पहनायें : नहीं 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 

- - 


- - 


- - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- -- - 


- 


4 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- -- - - - - - 

2 
-- - - - -- - - 
169 . प्रकाशीय 

कर्मकार श्रेणी 
क (बुद्बुद् 
पेषक ) 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में मिवि - 260- 6 - 326- 
लियन , ( ममूह ग ) ६००- 8- 350 50 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) ए०६० बुद्दद् के , जिग 
के अन्तर्गन लेपन लाफा की 
निमिनि भी है, विनिर्माण की 

योग्यता , 
( ii ) वृत्तीय बुख़ुदा के विनिर्माण 

की योग्यता , 
( iii ) युयुद् की अपेक्षित मुग्राहिता 

प्राप्त करने के लिये दी जाने वाली 
घमला की त्रिज्या की प्रकल्पना करने 
के ज्ञान को वानीय अहंता के रूप 

में माना जायेगा ; 
( iv ) मृक्ष्ममापी और फुटा के प्रयोग 

की योग्यता , 
( v ) इस प्रकार के रेखाचित्रों के 

पटने की योग्यता ; 
( vi ) इस व्यवमाय में कम से कम 

दो वर्ष की प्रधि का अनुभव 

आवश्यक है । 
व्य धमायिक परीक्षण : पारेवण 
मह यता तक पाच ए ई युद्बुदो और 
पाच वृत्तीय बुबुदो के विनिर्माण 
का यथा उपर्युक्त व्यावहारिक 
परीक्षण । 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


13 

- - - - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पायु -- -नही 
शैक्षिक / अन्य 

महंतायें - -नही 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत के प्रकाशीय कर्मकार श्रेणी ख 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
उपयुक्त व्यक्तियो मे से को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके ऐसे व्यवसाय पोर श्रेणी,जिस 
न हो सकने पर मीधी भर्ती में रिक्त स्थानो को भरा जाना 
द्वारा । 

है, से सबंधित व्यावसायिक 
परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य फारखानो में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


- -- -- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - -- - 


, 


• -- - 


- 


- - - 
- - - 


- 


- . -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- 


अचयन 


40 वर्षे 


170. मतर्कता 

रन्नने वाला 
( प्रोवर मुकर ) 
श्रेणी क 


रक्षा सेवाओं मे मित्र- 260- 6- 326 
पियन, ( नमूह ग ) ६०रो०- 8- 350 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) विनिर्देश वही होंगे जो सतर्कता 
रखने वाला , श्रेणी ब के लिये है , 
सिवाय इसके कि उसे सतर्कता रखने 
पाला , श्रेणी स या समतुल्य के 
रूप में कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव अवश्य हो । 
व्यावसायिक परीक्षण : मासिक परीक्षा 

के रूप में होगा जिमसे , इस बात को 
ध्यान में रखते हुए कि उस व्यक्ति 
के पाम मपेक्षित अनुभव से कितना 
मधिक अनुभव है, नियुक्ति के लिये 
उसकी उपयुक्तता निर्धारित की 
जायेगी । 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

11 
- -- 


13 


- 


- 


- - - - - - - - - 

12 
- - - - - 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 
दो वर्ष 


- 


- - - - - - - - 
प्रायु - नही 
शैक्षिक अन्य 

अर्हतायें-- - नहीं 


लागू नहीं होता 


10 
- - - - - - - - - -- - - 

- - - - 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्टः प्रोगति : 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति मामान्याप्त उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिणन के मतर्कना रखने वाला , श्रेणी 
प्रोन्नति द्वारा 20 प्रतिशत ख में से की जायेगी किन्तु 
उपयुक्त व्यक्तियों में मे अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 मे यथा 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
न हो सकने पर मीची भर्ती श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 
नारा । 

भरा जाना है , से संबंधित 
व्यावसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मंबंधी अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - - - - - - 


--- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 
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581 
-- - - - - 


- -- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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171. रंगसाज - -- - रक्षा मेवाओंमें 


- 
260- 6- 326-2०रो० . 

8 - 3500 


अचयन 


40वर्ष 


रक्षा मेवाओं में 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


श्रेणी मा 


( क ) मिडिल स्तर उर्णि । 
( ख ) यह श्रेणी में प्रथम श्रेणी 
कुशल रंगमाजों के लिए माशयित 
है जो सभी प्रकार के रंग रोगन 
के कार्यों को उच्चतम फिनिश 
तक कर सकने के योग्य हों । 
कोई भी व्यक्ति इस श्रेणी के 
लिए तब तक पात्र नहीं होगा 
जब तक कि वह प्रथम वर्ग का 
माइन बोई रंगने वाला या 
लिन रंगगाज न हो । इग व्यवसाय 
में कम से कम दो वर्ष की 
अयधि का अनुमय आवश्यक 


है । 


ध्यवसायिक परीक्षण 
सास्न बोर्ड र गने या फ्लैग रगने 

के कार्य में कुशलता का 

घ्यावहारिक निदर्शन । 
- - - - - - 
__ _ 12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - _ - . .. - .. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
- - -- - - - - - - - 

8 


- - - 


- 


10 


II 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


ला नहीं होता 


माय : नहीं 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं : 
नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति - 
व्यक्तियों को समायोजित प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात 80 प्रतिशत के रंगमान , श्रेणी ख में से 
प्रोप्ननि वाग । 20 प्रनिशत की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियो मे से स्थाना - स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
न्तरण द्वारा , जिसके न हो ऐमें व्यवमाय और श्रेणी , 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । जिममें रिस स्थानों को भरा 

जाना है , से संबंधित व्यव 

मायिक परीक्षण विनिर्देश संबधी 
अपेक्षिन शतं पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ पावश्यक है , 

पन्य कारखानो में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


--- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


_ 


_ _ 


_ 


. 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


___ 1 2 
172. पटन मेकर 

श्रेणी क 


भचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


320 - 6 - 326- 8 
390- 10- 40020 


( क ) मिविण स्तर उतीर्ण । 
( ) ( 1 ) ऐगा श्रेणी क काष्ठकार 

होना चाहिए जो अपेक्षाकृत 
सादे पंटों की अभिकल्पना 
करने और सफेचों और / या माडलों 
से गढ़कर जटिल प्राकार के 

पैटनं बनाने में योग्य हो । 
( 2 ) गलनताप पर लोह और प्रमोद 

मिश्रधातुओं के विस्तार की 

मीमा का पर्याप्त ज्ञान । 
( 3 ) पैटर्न मेकर के प में कम मे 

कम 10 वर्ष का अनुभव । 
( काष्ठकार श्रेणी क का व्यवसायिक 

परीक्षण उत्तीर्ण करमे के पति 
रिक्त पैटर्न रचयि मा क की 
कुशलता का निर्धारण उसके 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


" 
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- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - -- - . - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 

द्वारा विनिमित पैटर्न और यथा 
वश्यक मौखिक परीक्षा द्वारा 

किया आए । ) 
व्यवसायिक परीक्षण : 
इस श्रेणी के लिए अपेक्षित पटन 

मेकर की गुणलता का निर्धारण 
करने के लिए निम्नलिबित 
वैकल्पिक व्यवसायिक परीक्षणों 
में से कोई एक उपयुक्तता समझा 

गया है : - - 
( क ) स्केफ्कों टाइप प्लम्बर बलाफ के 

लिए पैटर्न और कोड मनाना । 
( ख ) स्टडई दलन मशीन के लिए 

यमल ओवर मार्म प्राधार केट 

के पैट बनाना । 
( ग ) श्रीच पीस के लिए पैटर्म 

बनाना । 
( घ ) ऊपर ( क ), ( ख ) और ( ग ) में 

निर्दिष्ट तीन पेटनों में से किसी 

एक के समरूप पैटर्न बनाना । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 
-- - -- - 

___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- . .- - . - - - 
श्रायु नही 

दो वर्ष जान स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
शैक्षिक अन्य 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रान्नति सामान्यतः उमी व्यवसाए के 
अर्हताए. नहीं । 

के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोप्रति पैटर्न मेकर श्रेण घ में से की 
वारा । 20 पनिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 
व्यक्तियो में से स्थानान्तरण 7 में यथा उल्लिखित ऐसे व्यव 
द्वाग, जिसके न हो मकने माय और श्रेणी, जिसमें रिक्त 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

स्थानों को भग जाना है , से 
सबंधित घ्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थाना सरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
पद धारण करने वाले 

व्यक्तियों में से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
- - - -- - 
-- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

_ _ _ . 
- - - 
173. पैटन मेकर रक्षा मेवानी में मिपिलियन 260- 6 - 326 - ६० रो० अचयन 

40 वर्ष ( क ) मिडल स्तर उत्तीर्ण । 
श्रेणी ख ( समूह ग ) 8 - 350 २० 

( ख ) ( 1 ) गढ़कर अधिक कठिन 

अभिकल्पना के पैटन परिसाथित 

करने की योग्यता । 
( 2 ) अपेक्षित प्रारम्भिक परिमलन 
करने की योग्यता और सिकुड़न 

अनुशेयता का शान । । 
( 3 ) पैटर्न मेकर के रूप में कम 

से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) रेखाचित्रों को पढ़ने और 

उन रेखाचित्रों के संघटको को 
उत्पादित करने के लिए अपेक्षित 
पैटों के कच्चा रेखाचित्र बनाने 

की योग्यता । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 
A 


- 


. _ _ . 


_ 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- -- 


- 


_ _ _ _ - 


- 


भाग IL - खण्ठ 4) 


_ 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


| ा 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- 


- 


- 


- 


ख श्रेणी कार कार का व्यव 
सायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 
के अतिरिक्त पैटर्न मेकर विशेष 
ज्ञान या कुशलमा का परीक्षण 
व्यवहारिक और मौखिक परीक्षण 
वाग पिया जाना चाहिए ) 
ध्यमायिक परीक्षण 
पैटर्न मेकर श्रेणी ख के लिए उपयुक्त 
व्यावसायिक परीक्षण निम्नलिखित 
सीन परीक्षणो में से एक या 
वैसा ही काई परीक्षण होगा - - 
( क ) मेटर लेयं टेलम्टाफ की ढलाई 

के लिए कोई पैटर्न बनाना । 


या 


( ख ) सेंटर लेथ मी किमी यौगिक 
स्लाइड विगम के लिए शीर्ष और 
मध्यवर्ती स्लाइट सबधी टर्म 

बनाना । या 
( ग ) विराम सधान फल न० 

आई एम के ? आई बी के शीर्ष 
लाई के लिए पैटर्न का विनिर्माण । 


- - - 


- 


___ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


- 


_ 


- 


12 
__ 


13 


- 


- 


- 


_ 


_ _ 


_ _ 


- 


- 


- 


दा वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्राय नही 
शैक्षिक अन्य 
पहनाए नहीं 


- - - - - - - - - - 

प्राप्रति 
जान स्कीमा के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रानति मामान्यन उपी व्यवसाय 
व्यक्तियो का ममायोजित करने के पैटन मेकर श्रेणी ग में में 

पिचात् 80 प्रतिशत प्रानति की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त स्तम्भ 7 मे यथा लिखित 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण ऐम व्यवसाय प्ररि श्रेणी, अम 
द्वारा ,जिसके न हा सक्ने पर में रिक्त स्थाना को भग जाना 
मीधी भर्तीधारा । । 

है , में संबंधित व्यवसायिक 
परीमग विनिर्देश सबधी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
रथानाभरण जहा आवश्यक है , 

अन्य कारखाना मे मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तिया 

मे में किया जाएगा । 
_ _ 

- - - -- - 


- - - - - - - 


- 


- _ _ 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


174. फाटा निरोग्राकार 


- - 
अचयन 


40 थप 


रक्षा सेयात्रा में 
मिविलियन , 
( ममूर ग ) 


260- 6- 326-६०रो० 
१ - 3500 


फोटोछापाकार 
श्रेणी क 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) (1 ) किमा उपकरण के निगेटिय 

को , आवश्यक विलयन तैयार 
करन पोर निगेटिव से मताष . 
जनक ग्लेज प्रिंट बनाने के 
अधीन रहने हप, उद्भामित 
करने , विकसित करने और 

उसकी रूपरेखा बनाने की याग्यता । 
( 11 ) जहा समय हो , पावश्यक 
विलयन नैयार करके दर्जन भर 
छाटे दर्पणा के बैच का रजतित 
करने को योग्यता । 
( 1 ) निम्नलिखित में से निमी एफ 

का कर लेने की योग्यता । 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


( क ) सभी संक्रियाएं, जिसमें निरंक 
प्रक्रम से लेकर अनारोपित परिष्कृत 
डायल तक प्रिज्मीय कम्पास 
के लिए निरंक डायल के फोटो 

निरेखण अन्तर्वलित हो । 
( ब ) सभी सक्रियाएं , जिसमें लेड 

सल्फाइड प्रक्रिया द्वारा बाइनो 
क्यूलर प्रैटिक्यूमर की फोटो प्रिंटिंग 

अन्तर्वलित हों । 
( ग ) ममो संक्रियाएं . जिसमें कम्पास 
प्रिमोथ के वलय सूचक ग्लास 
पर फाटो निरेखण अन्तर्वलित 

हो । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

प्रावश्यक है । 
व्यावमायिक परीक्षण : 
उपर्युक्त पर व्यावहारिक परीक्षा । 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


12 


- . --- 


- 


-- - - - - -- 
- - 

8 
मायु : नही 
शैक्षिक / अन्य अर्हताए । 

नही 


- 


_ 


13 
_ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

-- - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - - - 
- - . 

-- - - - - - 

11 
.... _ _ _ 

- - - - - - - . - . 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत विशिष्ट प्रोप्रति : 

व्यक्तियो को समायोजित प्रोन्नति सामान्यतः उसी म्यवसाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के फोटो निरेखाकार, श्रेणी ख 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत में से को जाएगी किन्तु अभ्यर्थों 
उपमुक्त व्यक्तियों मे मे स्था - को सतम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
मान्तरण द्वारा , जिसके न हो । ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । जिममें रिक्त स्थानों को भरा 

जाना है , से सबधित अपेक्षित 
भ्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मेनधी अपेक्षित शर्त पूरी करमो 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थामान्तरण , बहो पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदा पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


1 


6 


भचयन 


40 वर्ष 


175. लेट सेटर 

श्रेणी क 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
( समूह ग ) 


260 - 6- 326- 2०रो. 
8- 3500 


( क ) मिडिल स्तर उसीण । 
( ख ) प्लेट सेटर, श्रेणी ब के 
लिए अपेक्षित अईनामों के प्रति 
रिक प्लेट सेटर श्रेगी क के 
पास निम्नलिखित महंताएं होनी 

चाहिए : 
( i ) प्लेट सेटर श्रेणी ब के रूप में 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
(ii ) तार ड्राइंग में प्रयुक्त मशीनरी 

पौर संयंत्र को यंत्रक्रिया का 

माधारण ज्ञान । 
( iii ) ग्राइंग मंक्रियामों के अधीन 
विभिन्न वर्गों को इस्पात पौर 
प्रलौह वस्तुओं के गुणों का कार्य 

साधम मान । 
( व्यवसायिक परीक्षण : 
तीन मास क लिए परिवीक्षा पर भ्याव 

हारिक परीक्षण ) 


[ भाग II--- Nण ] 
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दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


मायुः महीं ; 
मैक्षिक / मन्य पहनाएं : 
नहीं । 


भारत का राजपत्र : विसमर 22 , 1979/ पौष 1, 1901 
- - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
10 

12 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
प्यक्तियों को समायोजित प्रोषति सामन्यत उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात 80 प्रतिशत के प्लेट सेटर , श्रेणी ख में से 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियों में से स्थान स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
नान्तरण द्वारा , जिमके म हो । ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी,जिसमें 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रिक्त स्थानों को भरा जाना 

है, से संबंधित व्यवसायिक परी 
पण विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा मावश्यक है , 
प्रम्य कारखानों में सण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


1 


__ 


2 


प्रायन 


40 वर्ष 


176 नलकार 

( प्लम्बर ) 
क श्रेणी 


रमा सेवामों में 
सिबिलियन , 
( समूह ग ) 


260- 6- 326- ६०रो . 
8 - 250 . 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीण । 
( प ) मलकार श्रेणी के लिए प्रपे 

मित पईतामों के अतिरिक्त 
बसकार श्रेणी क के पास निम्म 
लिखित पहनाएं होनी चाहिए :- -- 
( i ) मलकार श्रेणी ब या समतुल्य 
के रूप में कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव ; 
( ii ) सोसे के मोड़ बनाने पौर 

उन्हें पोंछने की योग्यता । 
( व्यावसायिक परीक्षण : 

व्यावहारिक परीक्षण ) 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ 


. . _ 


लागू नहीं होता । 


मायु : नहीं वो वर्ष 
शक्षिक / अन्य पहनाएं : 

नहीं 


ओन स्कीमों के मन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोमति : 

लागू नहीं होता 
व्यक्तियों को समायोजित प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
करने के पश्चात 80 प्रतिशत के नलकार , ख में से 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत की जाएगी किन्तु मभ्यर्थी 
उपयुक्त व्यक्तियों में से स्था - को स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
मान्तरण द्वारा , जिमके न हो । ऐसे व्यवमाय पोर श्रेणी , 
सकने पर सीधी भर्ती जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
पारा । 

जाना है , से संबंधित व्यव 
सायिक परीक्षण विनिर्देश 
संबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थामान्तरण , जहाँ पावश्यक है, 
अन्य कारखामी में सदस पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 
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- - 


_ 


- 


- 


_ 


- _ 


- 


- 


12 


प्रचयन 


40 वर्ष 


177 मद्रण मशीन 

प्रापरेटर 
श्रेणी क 


रक्षा सेवाग्रो में 
सिविलियन 
( समूह ग ) 


266 - 6- 326- द रो - 
8- 3500 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) मुद्रण मशीन प्रापरेटर श्रेणी 
ख के लिए अपेक्षित अर्हताओं के 
मतिरिक्त श्रेणी क प्रापरेटर के 
पाम निम्नलिखित अर्हताए होनी 

चाहिए - - 
( i ) मुद्रण मशीन प्रापरेटर श्रेणी 
ख या ममतुल्य के रूप मे मे कम 

से कम 3 वर्ष का अनुभव , 
( ii ) सभी प्रकार की मुद्रण मशीनो 

पर अच्छी क्वालिटी का मुद्रण 
करने का और उन मशीनो का 
ममायोजन करने की योग्यता । 
( व्यवसायिक परीक्षण -- - 
उमके कार्य का व्यावहारिक निदर्शन 

और मौखिक परीक्षण ) 


- - _ 


- _ _ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


13 


__ 12 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


प्रायु नही दो वर्ष 
शैक्षिक अन्य पहनाए - - 
नहीं 


प्रोन्नति 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 

यक्तियो को समायोजित के मुद्रण -मशीन प्रापरेटर, श्रेणी 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत ख में से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । 20 प्रतिशत अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 मे यथा 
उपयुक्त व्यक्तियो में से स्था उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और , 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो । श्रेणी, जिसमे रिक्त स्थानो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । को भरा जाना है , से सबधित 

व्यवसायिक परीक्षण विनि 
देश संबधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्सरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो मे 
से किया जाएगा । 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


56 


178 रिगर 

श्रेणी क 


3 
रक्षा सेवाओ मे 
मिविलियन, 
( समूह ग ) 


260 - 6 - 326- द रो 
8 - 350 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) श्रेणी ख के रिगर के लिए 

(1 ) से ( iv ) तक विनिर्दिष्ट 
अर्हताप्रो के अतिरिक्त रिगर, 
श्रेणी क के पास निम्नलिखित 

अर्हताए होनी चाहिए --- 
( i ) भारी भार मभालने और 

उठाने का , जिसके अन्तर्गत 
वे भी है जो प्रसुविधाजनक 
स्थिति में हैं , पर्याप्त अनुभव , 

और 
( 1 ) कम से कम 10 वर्ष का अनुभव 

हो और लगभग 25 आदमियो के 
एक दल का नेतृत्व करने में 

समर्थ हो । 
( व्यवसायिक परीक्षण 
व्यवसायिक परीक्षण उसके कार्य का 

श्यावहारिक परीक्षण और मौखिक 
परीक्षा के रूप मे होगा ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


दो वर्ष 


___ 12 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


मायु : नहीं 
शैक्षिक / अन्य / अर्हताएं : 

नहीं । 


10 

11 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्ननि 

व्यक्तियों को समायोजित प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवमाय 
करने के पश्चात् 80 प्रतिशत के रिंगर श्रेणी ख में से की 
प्रोन्नति द्वारा 1 20 प्रतिशत जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त व्यक्तियों में से स्था स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
नारसरण द्वारा, जिसके न हो । ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिस 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । । मे रिक्त स्थानो को भरा जाना 

है , से संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश मम्मन्धी 
अपेक्षित गर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


___ - - -- 


- - 


- ~- 


- - .. -- 


-- -- 


12 
- - - - - - - - 


6 


-- - - - . 

5 
- - - - - - - - - - 
अपयन 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 40 वर्ष 


179 अकष डॉक्टर 

श्रेणी क 


. - - 
रक्षा सेवाप्रो मे सिविाल - 320- 6 - 326 - 8 
यन, ( ममह ग ) 3910 - 10 

4000 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) श्रेणी ख क्राय डॉक्टर के 

लिए प्रोशित प्रहनामों के 
अमिरिकन श्रेणो क अफर 
डॉक्टर के पाम निम्नलिखित 
पहनाएं होनी चाहिए :-- - 
( i ) विभिन्न वर्गा के कार्य 

के लिए 
पारियों के लिए प्रपे 
क्षित ठीक पिष और 
तनाव अवधारित करने 

की योग्यता : 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव 
( व्यवसायिक परीक्षण : -- 
व्यमित के कार्य से सबंधित 
ज्यावरारिक परीक्षा ) । 


- -- -- 


- - - - - -- - - - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - -- -- - - - -- - --- - - -- -- 


- -- - - - - - -- 


- - - - - - - - - -- 


9 


10 


11 


12 


13 


छो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता । 


पायु : नहीं 
शैक्षिक / पन्य अर्हताए 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति . 
शिष्ट व्यक्तिपों को समायो - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यथ 
जित करने के पश्चात् 80 साय के क्रकच ऑक्टर श्रेणी 
प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा । 20 ख में से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों प्रम्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
में से स्थानान्तरण द्वारा , उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
जिसके न हो सकने पर सीधी और श्रेणी , जिसमें रिक्स 
भतीद्वारा । 

स्थानों को भरा जामा है , 
से संबंधित व्यवसायिक परी 
क्षण विनिर्देश संबंधी प्रपे . 
क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

अश्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


961 GI/ 79 - 19 
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- 


- -- - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - - - - - 


- - -- -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - -- - - -- 


180. का गॉक्टर 

श्रेणी म 


___ 40 वर्ष 


रमा सेवानों में सिवि - 260- 6- 32640 अचयन 

लियन ( समूह ग ) रो० 9- 350 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) पारा- मशीन में प्रयुक्त मभी 

प्रकार की प्रारियों को तीण 
करने, उस पर पीतल का 
टोका लगाने , परिक्लन करने 
मौर रोल करने की योग्यता । 
इस व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष की अवधि का प्रमुभव 
भावश्यक है । 
( म्यवसायिक परीक्षण : व्यक्ति 
के कार्य में संबंधित व्यावहारिक 
परीक्षा ) । 


- - - - - 


- -- --- ---- - --- -- --- - 


-- -- 


- - - -- - - 


- - -- -- 


- -- - -- - - 


- - - -- 


10 


। । 


12 


13 


. - - - ..- 


- . - 


- 


- . 


_ _ 


_ 


- . 
पामु . नहीं 
मिक / मन्य माताएं : 


दो गये 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


_ _ _ _ - - - - - 
मोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रषि - प्रोप्रति 
शिष्ट म्मक्सियो को समायो - प्रोन्नति सामान्यत . उसी म्यवसाय 
जित करने के पश्चात 80 के किसी निम्न श्रेणी में से 
प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 20 की जाएगी किन्तु पम्पी 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में को स्तम्म 7 में मया उल्लि 
से स्थानान्तरण द्वारा, जिसके बित ऐसे व्यवसाय पोर 
म हो सकने पर सीधी भर्ती भेणी, जिसमें रिक्त स्थानो 
रा । 

को भरा जाना है, से सबं 
पित पवसायिक परीक्षण 
घिमिर्पण संबंधी मपेक्षित पर्व 
पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , बहो मावश्यक है , 
मन्य कारखानों में सवृश्च 
पर मारण करने वाले 
पक्तियों में से किया 
जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - -- - 


5 


मपयन 


40 वर्ष 


181. पारी पाए 

कर्मकार, मेणी की 


रमा सेवामों में सिथि - 320- 6- 326- 8- 

390- 10- 400 


40 


( क ) मिश्लि स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) टिप्पण -- - यह श्रेणी ऐसे चादरी 

धातु कर्मकारों के लिए ही 
निम्वित है जो किसी रसाय 
निक संयंत्र , जैसे कोहट 
कारखाना या प्रम्य विस्फोटक 

कारखाना, में नियुक्त हैं । 
श्रेणी के पावरी धातु कर्मकार 
की महंतामों के पतिरिक्त श्रेणी 
क के पादरी धातु कर्मकार 
के पास निम्नलिखित महंताए 
होनी चाहिएं ----- 
(i ) कलाकार प्लेट या अन्य 

बावरी धातु से अटिल 

वस्तुएं बनाने की योग्यता ; 
(ii ) साषा या पीतल की पतली 

साबरों पर कलाई करने की 
योग्यता , 
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56 
- - - 


- 


- 


-- 


- 


(ii ) अल्युमिनियम जैसी बातों 

में ठोस तामित नलिका में 
पिकमित पोर काय करने 

को योग्यता , 
(iv ) इस व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष की प्राधिका 

अनुपरमाणश्यक है । 
व्यवसायिक परीबन ( 1 ) ? " 

बालो डोम नानिस प्रस्युमिनियम 
पाइप से " ग्रामी " या मीटर 
पति से 75 भाव विकसित 
करना पीर बनाना, पौर 
( 2 ) 24 गेज वानी काईदार वा 
टर्ने सेट से ऐमा हडिल वाला 
स्टैई नेस कनस्तर वामाना , 
जिसको प्राकृति प्रथाकार हो , 
बाडो इ " लम्बी 3* x21 

उमाई हो , और 
( 3 ) किमो शान फक्म का प्रयोग 
करते हुए 1 / 16 " मोटोx 12 
या पालो नाये या पासर की 
पादर, के किसो टुक पर कई 
करना । 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


___ 


-- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


- - - 
मायु नहो 
शैक्षिक मन्य महंताए 


लागू नहो हाना 


लाग नहीं होता 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत पधि - प्रोन्नति 
शिष्ट व्यक्तियो को ममाया - प्रोति मामान्यत उसो व्यवसाय 
मित करने के पश्चात् 80 के बावधिासु कमकार श्रेणो 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 ख मे से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त म्पक्तियों मे अभ्यर्थी को म्सभ 7 में यया 
से स्थानान्तरण द्वारा जिसके उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती और श्रेणो , जिसमें रिकन 

स्वानो का भरा जाना है , 
से सबंधित व्यवसामिक परो 
क्षण विनिर्देश मवधो मसे 
वित धर्म पुगे करनी होगी । 
स्मानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानो में मवृक्ष 
पद धारण करने पाले 
व्यक्तियो मे से किया 
जाएगा । 


अनुसूची 


- - - -- - - - - - 
अचयन 


40वर्ष 


162 चादरी धातु 
कर्मकार, श्रेणी स 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 260- 6- 326-40 
लियन , ( समूह ग ) रो० - 8- 350 रु . 


( क ) मिडिल स्तर उतीर्ण । 
( ख ) ग श्रेणी के पावरो धातु 

फर्मकारों के लिए प्रपेक्षित 
महनामो के अतिरिक्त भेणी 
ख चादरो धातु कर्मकार के 
पास निम्नलिबिम प्रहंताए 
होनी चाहिए । 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 


( i ) साधारण छलमेट पढ़ने 

योग्य हो । 
( ii ) अधिक जटिल वस्तुओं, 

जैसे कोनो को विकमित 
करने , चिह्नित करने 

और काटने के योग्य हो । 
( iii ) पावर , जैसे साधा , को 

पीटकर वस्तुएं बनामे 

योग्य हो । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम 

से कम दो वर्ष की 
अवधि का अनुभव 

मावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : -- कलाईवार 
प्लेट से सार युमत शीर्ष वाली 
कीप बनाना और या 1/ 18 " 
ताबा चावर या वैसी ही चादर से 
अर्धगोलीय कप बनाना जिसका 
व्यास 4 - - 2 " गहरा हो । 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होत 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक मग्य पहताएं : 
महीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि - प्रोभान : 

शिष्ट व्यक्तियों को समायो- प्रोन्नति सामान्यत. उसी व्यव 
जित करने के पश्चात् 80 साय के चादरी धातु कर्म 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 कार श्रेणी ग में से की 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
से स्थानान्तरण द्वारा, जिसके स्तंभ 7 मे यथा उल्लिखित 
म हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यवसाय मौर श्रेणी , 
द्वारा । 

जिसमे रिक्त स्थानो को 
भरा जाना है, से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनि 
देश संबंधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण ; 
स्थानान्तरण , जहाँ भावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
से में किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


__12 
183. स्टील मेल्टर 

श्रेणी क 


अपयन 


रसा सेवाओं में सिवि 
लियन ( समूह ग ) 


320- 6 - 326 - 8 - 390- 
10 - 400६० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 

स्टील मेल्टर श्रेणी ख के 
लिए अपेक्षित पहनाओं 
के अतिरिक्त स्टील , मेस्टर 
श्रेणी क के पास निम्नलिखित 
मर्हताएं होनी चाहिए 
( i ) खुली चूल्हा मट्टियो , 

अधिमानत दोनो ऐमिर 
और वेसिक या मार्क 
भट्टियो पर, जो उप 
युक्त हो , स्टील मेल्टर 
के रूप में कम से कम 
10 वर्ष का अनुभव ; 


___ _ 


12 
--- - - - -- - - - - 


_ 


_ _ _ 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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( ii ) श्रमिक को नियंत्रण करने 

की योग्यता और अधि 
मानत. माक्षार हो और 
लिखित रिपोर्ट देने में 

ममर्थ हो । 
टिप्पण - --- म श्रेणी मे ऐसे प्रथम 

श्रेणो कुशल स्टील मेल्टर अभि 
घेत है जिन्हे काफी अनुभव है 
पौर मरम्मन संझ्यिा के किसी भी 
कार्य का भारमाधन लेने में या 
किसी आपात स्थिति मे खुली 
चूल्हा भट्टी का पुननिर्माण कर 

सकने में समर्थ है । 
व्यवसायिक परीक्षण-- - दल के नेता 

के रूप में उसके कार्य का ध्या 
वहारिक निदर्णन और मौखिक 

परीक्षा । 
--- -- - - - - - - - . - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 

12 
- - - -- - - - 

- - - - - - 
प्राय : नहीं दो वर्ष जोन स्कीमों के अन्तर्गत अत्रि - प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 

नाग नही होता - 
शैक्षिक अन्य महताएं : 

शिष्ट व्यक्तियों को समायो - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यय 
हा 

जित करने के पश्चात् 80 साय के स्टील मेल्टर श्रेणी 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 20 म में में की जाएगी किन्नु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों में अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
से स्थानान्तरण द्वारा, जिसके उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
न हो सकने पर मोधी भर्ती श्रेणी, जिसमे रिस्त म्यानी को 
द्वारा । 

भरा आना है, से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण यिनिर्देश 
मंबधी अपेक्षित शतं पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 
-- -- - - - - - - - - -- - - -- - 

- - 
____ 1 2 
184. स्टील मेल्टर रक्षा सेवाओं में सिथि - 260- 6- 32640 अचपन 

( क ) मिपिन स्तर उनीर्ण । 
श्रेणी ख लियन ( समूह ग ) रो०- 8 -350 

( ख ) ( i) खुली चल्हा भट्टियो 

या विद्युत् प्रार्फ भट्टियो पर , 
जो भी उपयुक्त हो , कम से 
कम 7 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( ii ) भट्टी बटन और बैंको को 

मरम्मत करने और ठठो 
भट्टी का गर्म करने की 

योग्यता । 
( iii ) भट्टी चार्म करने और उसमे 

साप को नियंत्रित करने तथा 
माथ ही भट्टी में ताप का 
अनुमान लगाने की योग्यता । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


. . 


- - 


- - 


40 वर्ष 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- - --- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


-- - -- -- - 


-- 


- 


- - - 
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(iv ) तापन-पान में जोड़ी गई 

विभन्न सामग्रियो और परि 
णामी धातु के विश्वेषण पर 

उनके प्रभाव फा शान । 
( v ) मट्टी को गर्म करने में सो 

गई सुरक्षा पूर्वावधानियो का 

शान । 
प्यवसायिक परीमण - ठडी पटटी से 
भट्टी प्रारम्भ करते समय म्या 
वहारिक निदर्शन और मौखिक 
परीक्षा । 

- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - 


सागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मायुः हा 
मैक्षिक पम्प पर्हताए 
नही 


जोम स्कीमो के अन्तर्गत पधि - प्रोमति . 
शिष्ट व्यक्तियों को ममायो- प्रोप्रति मामान्यतः उमी म्यय 
जिस करने के पश्चात् 80 साय के स्टील मेल्टर श्रेणी 
प्रतिशत प्रोति द्वारा । 20 ग मे से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों मे अभ्यर्थी को स्तभ 7 में यपा 
में स्थानान्तरण द्वारा, जिसके उल्लिखित ऐसे व्यवसाय पौर 
न हो मकने पर सीधी भर्ती श्रेणी, जिसमें रिकस स्थानो को 
द्वारा । 

भरा बाना है, से अधिन 
व्यवसायिक परीक्षण विनि 
देश मबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्पामान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सपण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- -- - - - - - - - - 
-- - - --- - - - - -- -- - 


- - - 


5 


- 


पचयम 


40 वर्ष 


185. 


स्थित बोर्ड रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6- 326-८० 
परिपर, प्रेणी लियन , ( समूह ग ) रो०- 8- 350 रु . 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) ( i ) स्विस बोरं परिपर 

श्रेणी ब के लिए विनिर्वेध के 
पतिरिक्त सिप बोई परिपर 
घेणी के के पास महानिदेशक , 
पाईनेस कारखाना द्वारा जारी 
किया गया इस मेणी का 
सममता प्रमाणपत्र हो पौर 
स्विच बोर्ड परिषर श्रेणी 
के रूप में 5 वर्ष कार्य किया 
हो । वायरमैन या समतुल्य पद 
के लिए सक्षमता प्रमाणपत्र 
का होना यांछनीय पर्हता के 

रूप में माना जाएगा । 
( ii ) प्रतिभार, भू-रक्षण, रिवर्स 

भरण , रिवर्व पावर, मावि के 

लिए रिलें सेट करने की योग्यता । 
( iii ) किसी जनक केन्ख या प्राथमिक 

उप- केन्द्र के अनिन ट्रासफारमर 
मौर स्विच गियरो मायुक्त 
उपस्कर में अप्राथिक व्यवहार 
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से निपटाने की योग्यता , प्रभि 
पाही केन्द्र मे उन्म विभव 
स्विच गियरो के प्रवर्तन पौर 
उच्च विभव परिपषों के लिए 

रिलें सेट करने की योग्यता । 
( iv ) स्विच भोगे के विद्युत् गियरो/ 

उपस्करो का पर्याप्त नाम हो । 
( v ) विद्युत् रोधी का प्रतिरोध, 

भू -रक्षण और तेल की गयसेकि 
टब शक्ति के परीक्षण करने 
के लिए विद्युत् परीक्षण उप 
स्कर का ज्ञान हो । 
म्यवसायिक परीक्षण स्विच 
बोई परिचर श्रेणी क की 
विभागीय सक्षमता परीक्षण के 
लिए प्रमिकथित पाठ्य -कम के 
मनुसार मौखिक पौर व्यावहा 
रिक परीक्षण । 


- - 


- 


- - 


- - 
12 


10 


11 


_ _ 13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु . नहीं 
शैक्षिक / प्रन्य 
पाईनाएं नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत पषिशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत के स्विष बोई परिचर श्रेणी 
प्रोम्नति द्वारा । 20 प्रतिशत र में से की जाएगी किन्तु 
उपयुक्त व्यक्तियों में से स्पाना प्रम्पी को स्तंभ 7 में यथा 
तरण द्वारा , पिसके न हो सकने । उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । भौर श्रेणी, जिसमें रिक्त 

स्पानों को मरा बाना है , 
से संबंधित व्यवसायिक परी 
क्षण विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 
शत पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण , जहां मावश्यक है, 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


186. पर्जी श्रेणी क 


मायन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि- 260- 6 -328-40 
लियन ( समूह ग ) रो०- 8- 350 ३० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) यह श्रेणी मास्टर दी , टेलर 

कटर और टेलर पैटन मिर्मा 
तामों के लिए निर्वन्धित है पौर 
ऐसे व्यक्तियों के लिए पाशयित 
है जिन्हें इस व्यवसाय में कुछ 
वर्षों का , अपति पो पर्ष से 

कम का अनुभव नहीं है । 
( i ) विनिर्देश पर मिश्रित बस्त्रो 

के जैसे सर्ज ऊन के अधिका 
रियों के लिए पेटम देस 
म्लाउज और ट्राउजर या 
पधिकारियों के लिए सूती दुलर्ट 
काटने पौर सिमने की तथा 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 
- - - - 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


साथ ही प्रावश्यक मार्स रेन 

ले तैयार करने की योग्यता । 
( ii ) पूर्ण भडार, जिसके अन्तर्गत 

मिश्रित भंडार , जैसे 2 गैलन 
वाली सुवाष प्राधान, हाग्नेस 
मोर्टार या बैग स्लिपिंग के 
लिए व्यवस्थित नमूने के फर्म 
भी बनाना । 
व्यवसायिक परीक्षण : - - उसके 
ज्ञान की मौखिक परीक्षा के 
अतिरिक्त व्यावहारिक परीक्षण 
होगा । 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- ... 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


12 


12 


13 


- - - 


- - 

- - 


- - 


- - - 


- - - 


___ दो वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


प्रायु : नही 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताए नहीं 


- - - - - - 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के दर्जी श्रेणी ख में से की 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु मभ्यर्थी को 
व्यक्तियो मे से स्थानान्तरण स्तभ 7 में यया उल्लिखित 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
आना है , से संबंधित व्यवगा 
यिक परीक्षण विनिर्देश संबधी 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 

में से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - -- - --- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - -- - - -- -- 


12 


3 


- - 


6 


_ _ 5 


- - - 


- 


- - - 


187. टीमर श्रेणी क 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 260- 6- 326 -10 अचयन 
लियन , ( समूह ग ) रो०- 8- 350 रु० 


- - - - - - - 

40 वर्ष 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ग । 
( ख ) टीमर श्रेणी ख के लिए 

अधिकथित महंतानों के 
अतिरिक्त टीमर श्रेणी क के 
पास निम्नलिखित पईताएं 

होनी चाहिए : -- 
( i ) लैडल और पिट साइड प्रचलम 

पद्धति पर टीमर के रूप में 
कम से कम 7 वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( ii ) लैडल से चार्ज करने , रोकने 

वाली छड़ें बनाने और उन्हें 
सेट करने तथा चार्ज करने के 
पश्चात् लैडल लाइनिंग के लिए 
अपेक्षित प्रावश्यक मरम्मत 
करने की योग्यता । 
व्यवसायिक परीक्षण : -- - उसके 
कार्य का व्यावहारिक निदेशन । 


[ भाग II ... 


] 
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395 


12 


13 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु - नहीं 
पौक्षिक / प्राय 
पाहताएं : नही 


10 

11 

- . - - 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोन्नति : 

व्यक्तियों को समायोजित करने मोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के टीमर श्रेणी ख में से की 
धारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
व्यक्तियों में से स्थानांतरण स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
बारा, जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को 
भरा जाना है , से संबंधित 
व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
संबंधी प्रपेक्षित पात पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थामान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
-- - - - 

- - - --- - 


- - 


3 


5 


188. कलईगर श्रेणी 


40 वर्ष 


260- 6 - 326- द० प्रचयन 
रो० - 8 - 350 म० 


लियन ( समूह ग ) 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) कलईगर श्रेणा स की महंताओं 

के अतिरिक्त श्रेणी क के पास 
निम्नलिखित महताएं होनी 

पाहिए : - - 
( 1 ) जटिल रेखाचित्रों को पढ़ने की 

योग्यता । 
चादरी धातु और टिन प्लेटों 
में जटिल संघटक बनाने की 

योग्यता । 
( 3 ) हल्के लोहकारी कार्य का प्रार 

म्भिक अनुभव और साधारण 
धातु की कताई-पिटाई करने 
की योग्यता । 
इस व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष की अवधि का अनुभव 
प्रावश्यक है । 
( उपयुक्स व्यवसायिक परीक्षण 
उसके कार्य संबंधी व्यावहारिक 
और मौखिक परीक्षा होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - 

प्रायः नहीं 
पीक्षिक / पन्य महताएं : नहीं 


दो वर्ष 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात 80 प्रतिशत प्रोन्नति के कलईगर श्रेणी ख में से 
वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त की जाएगी किन्तु अभ्यी को 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण स्तभ 7 मे यथा उल्लिखित 
पारा , जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
सीधी भी वारा । 

जिसमें रिक्त स्थानों को 
भरा जामा है , से संबंधित 
ध्यवमायिक परीक्षण विनिर्देश 
मंबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 
पन्य कारणामों में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया आएगा । 


961 GI/ 79 - -- 20 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


2 


45 


___ 1 
189 औजार हाईमर 

श्रेणी क 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओ मे सिवि - 260- 6- 326-40 अचयन 
लियन ( ममूह ग ) रो०-8 -350 70 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) औजार हार्डनर श्रेणी ख की 

माईताओ के अतिरिक्त औजार 
हाईमर श्रेणी क के पास मिम्म 

लिखित पईताएं होनी चाहिएं - - 
( 1 ) औजार हार्डनर श्रेणी ष 

या ममतुल्य के रूप में कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव । । 
( 2 ) सभी प्रकार के औजारो को , 

जिनके अन्तर्गत बड़े और साथ 
ही जटिल डिजाइन के औजार 
भी हैं , साप उपचार करने की 

योग्यता । 
( 3 ) विभिन्न इस्पातो के गुण और 

प्रयोग का और साथ ही इस्पात 
के ताप उपचार के साधारण 
सिद्धांत का शान, जो ऐसे 
इस्पातो के लिए, जिसका 
विश्लेषण शात है उपयुक्त 
बढ़ीकरण , शमन , ताप संयमित 
करने के लिए अबधारित करने 
में उसे समर्ष बना मकने मे 
पर्याप्त हो और ऐसे इस्पात 
के जिसका विश्लेषण शात नही 
है , संतोषजनक ताप उपचार 
प्राप्त करने के लिए अनुसरण 
किए जाने वाले प्रक्रमो का 

शान । 
( 4 ) कठोरना -- परखी प्रचालित 

करने और कठोरता अको 

को बताने की योग्यता । 
व्यवसायिक परीक्षण - - बिमिर्वेश की 

मुख्य अपेक्षाओ को पूरा करने 
के लिए श्यावहारिक निवर्णन 
और मौखिक परीक्षा । 


8 


10 


11 


12 


13 


प्राय नहीं 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक मन्य अर्हताएं नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति । । 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के औजार हाईनर श्रेणी ख 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त मे से की जाएगी किन्तु 
व्यक्तिमो में से स्थानान्तरण अभ्यर्थी को स्तंभ 7 मे यथा 
द्वारा , जिसके म हो सकने पर उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

और श्रेणी, जिसमे रिक्त 
स्थानो को भरा जाना है, 
से संमधिस व्यवसायिक परी 
पण विनिर्देश संबंधी प्रपे 
क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानो में सवृक्ष 
पद धारण करने वाले 
म्यक्तियो में से किया 
जाएगा । 
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190. औजार बनाने 

पाला श्रेणी क 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 320- 6- 326- 8- अचयन 
लियन ( ममा ग ) 390-10- 400 रु० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) औजार बनाने वाला, श्रेणी 
ख के लिए प्रपेक्षित पर्हताओं के 
अतिरिक्त , औजार बनाने वाला 
श्रेणी क के पास निम्नलिखित 

आईनाएं होनी चाहिए : --- 
( 1 ) जटिल रेखाचित्र पढ़ने की , 

विभिन्न औजारों से सीधा 
माप लेने की और यथार्थमापी 
यंत्र का प्रयोग करने की तथा 
दणमलय में गणना करने की 
और ( अधिमानता ) उनको भी 
गणना करने की , जिसमें प्रार 
म्भिक त्रिकोणमिति अन्तर्वलित 

हो ; योग्यता । 
( 2 ) हस्त मंक्रियाओं पर " 001 " 

वाली सहयता सीमा के मौजारों 
पर का करने और संगम भाग 
को , जिसके अन्तर्गत जटिल 
औजारों के अनियमित प्राकृति 
पाने भाग भी है, फिट करने 

की योग्यता । 
( 3 ) उसके कार्य के लिए अपेक्षित 

पावश्यफ महायक चेक , भौजार 

माधि बनाने की योग्यता । 
( 4 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनु 
भव । 
व्यवसायिक परीक्षण - यह 
श्रेणी ऐसे प्रथम श्रेणी औजार 
बनाने वालों के लिए है जो 
परिशद मानक के लिए अपे . 
मित औजारों के विनिर्माण 
करने में समर्थ है । कोई भी 
व्यवसायिक परीक्षण अधिकथित 
महीं किया जा सकेगा, किन्तु 
व्यक्ति की योग्यता और औजारों 
के विनिर्माण और अनुरक्षण 
से संबंधित कार्य का ऐसी 
अषधि से 3 वर्ष की अवधि 
के लिए संतोषप्रद निष्पादन 
व्यक्तियों की निम्म श्रेणी से 
उस श्रेणी में प्रोन्नति का मुख्य 
प्राधार होगा । 


8 


10 - 


11 


12 


___ - 13 


_ _ _ 


को वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक / अन्य 
पर्हताएं - नहीं 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को ममायोजित करने प्रोन्नप्ति सामान्यतः उमी व्यवसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के औजार बनाने वाला, श्रेणी 
बारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त में से की जाएगी किन्तु 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण प्रभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यषा 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
सीधी भी वारा । 

और श्रेणी, जिसमें रिक्त . 
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9 


10 


11 


12 


13 


स्थानो को मरा जाना है , से 
संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण । 
स्थामान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- -- ----- - - -- -- - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - -- 


- -- - - - - - - - - - 


... - 


-- - - - 


- 


- 


- . ..-- - - 


-- - 


40 वर्ष 


191. प्रौजार बनाने 

बाला श्रेणी 


रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6- 326-८० मचयन 

लियन ( समूह ग ) रो०- 8- 350 ९० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । । 
( ख ) प्रौजार बमाने वाला श्रेणी ग 

के लिए अपेक्षित प्रस्तामों के 
प्रतिरिक्त औजार बनाने वाला 
श्रेणी- ख के पास निम्नलिखित 

होनी चाहिए : - - 
( i ) उसके व्यवसाय से संबंधित 

मनियर या माइक्रोमीटर 
गहराई गेण मौर भग्य साधा 

रण उपकरण पढ़ने की योग्यता । 
( i ) समतल या वृतीय सतहों पर 

उच्चस्तरीय गुखता से लैपिंग 
संक्रियाएं करने के लिए सम 
तल सतहों को खुरचने की 

योग्यता । 
( iii ) प्रपना स्वयं माप लेमे पौर भिन्न 

तथा दशमलय में , जिसमें शि 
कोणमिति अन्तर्वलित महो, 
साधारण गणमा करने की 

योग्यता । 
( iv ) अपेक्षाकृत अटिल मौजारों के 

विनिर्माण / मरम्मत करने की 
पौर उन्हें मावश्यकतानुसार 
मशीनों में फिट करने की 
योग्यता । 
इस व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष की अवधि का अनु 


व्यवसायिक परीक्षण : - - स्पषसा 
यिक परीक्षण, अपेक्षित मानक 
के अनुरूप उपयुक्त व्यावहारिक 
परीक्षण और उसके शान की 
मौखिक परीक्षा होगी । 


10 


11 


12 


12 


दो वर्ष 


लाग महीं होता 


लाग मही होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक / पन्य 
पाहताएं : नहीं 


ओन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति : 
व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के पश्चात् ४० प्रतिशत प्रोन्नति के मौकार बनाने वाला श्रेणी 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त ग में से की जाएगी किन्तु 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण सम्पर्थी को संभ 7 में यथा 


[ माग II -~-Nण 4 
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____ 10 


11 


___ 12 


13 


पारा , जिसके म हो सकने पर उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पौर श्रेणी, जिसमें रिक्त 
स्थानों को भरा जाना है , 
से संबंधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्वस संधी 
अपेक्षित पर्व पूरी करती 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
म्यानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

मन्य कारखानों में सवर्ण पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


-- - - 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


-- - 


- 


- 


12 


- - 


102. भौगार सेटर 

श्रेणी 


40 


रक्षा सेवामों में के सिवि - 320- 8- 326+ 8- पचयन 
लियन ( समूह ग ) 390- 10- 400 १० 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण ।। 
( ख ) इस श्रेणी के अन्तर्गत साधार 

णत: मन्य जटिल या भारी 
मशीनों के महु-स्पिटल स्व 
चालित सेटर पोर मौजार सटर 
तथा विभिन्न प्रकार के कार्य 
दीर्घ अनुभव , जो साधारणतः 
7 वर्ष से कम न हो , बाले 
प्रसाधारण रूप से योग्य 

अंगी मौजार सेटर माते है । 
( i) पपेक्षित शुत्ता तक प्रावश्यक 

संघटक देने के लिए यह 
स्पिटल स्वचालित सेटरों के 
लिए म पोर सेट करने की 
योग्यता जटिल या भारी 
भगीनों के मामले में मौजार 
सेट करने और मौजारों या 
मशीनों को जोखिम में गले 
बिना अन्य समायोजन करने 
तथा समाधामप्रव वस्तुमों का 
उत्पदान करने की योग्यता । 


( ii ) जटिल काष्ठ -कार्यकारी मशीनों 

के प्रौजार सेटरों के मामले 
में , प्रपेक्षित शुखता तक उत्पा . 
दन देने के लिए कैम , पौणार 
पौर जिग सेट करने की 
योग्यता ; भारी बटिस मशीनों 
के मामले में , पौजार सेट 
करने और प्रौजारो या मशीनों 
को जोखिम में डाले बिना 
पन्य समायोजन करने तथा 
समाधानप्रय वस्तुमो का उत्पा 
पन करने की योग्यता । 
( म्यवसायिक परीक्षण : -- ऊपर 
उल्लिखित संयंत्र संबंधी किसी 
प्रमुभवों प्रौजार सेटर से 
यपाप्रपेक्षित व्यावहारिक परी 
क्षण मौर मौधिक परीमा 
होगी । ) 
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13 


2 वर्ष 


मारा नहीं होता 


लागू नही होता 


मायु नहीं 
शैक्षिक / अन्य 
पार्हताएं नहीं 


जोम स्कीमो के अन्तर्गत मधिशिष्ट प्रोम्नति 
व्यक्तियो को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यत उसी म्पसाय 
के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के पौधार सेटर श्रेणी में 
द्वारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त से की जाएगी किन्तु मम्मी 
ग्यक्तियो में से स्थानान्तरण को स्तभ में यषा उल्लिषित 
बारा, जिसके न हो सकने पर ऐसे म्यवसाय प्रौर श्रेणी,जिसमें 
सीधी भर्ती द्वारा । 

रिक्त स्थानो को भरा जाना 
है , ने संबधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश समधी 
अपेक्षित शर्स पूरी करनी 

होगी । 
स्थामान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

मन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


3 


- - 


- - 


1 2 
103 प्रौजार सेटर 

ख श्रेणी 


40 वर्ष 


रक्षा सेयामो मे के 
सिविलियन ( समह 


260- 6- 326-८० रो० मचयन 

8- 350 रु . 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ब ) पौजार सेटर श्रेणी ग के 

लिए लिमिर्देशो के पति 


ग ) 


( i ) सूक्ष्ममापी मोर पनियर नपा 

सूक्ष्ममापी गहराई गेजो के पठन 
मौर मनियर ऊचाई गेज तथा 
स्लिप गेजो के प्रयोग करने 

की योग्यता । 
( ii ) अपने मारसाधन के प्रधान 

विभिन्न मशीनो के प्रचालन 

पौर कार्यकरण का पूर्ण काम । 
( 11 ) जटिल रेखाचिलो के पढ़ने पौर 

भिन्न तथा दशमलव मे गणमा 

कर सकने की योग्यता । 
( iv ) बाहु-स्पिन्डल स्वचालित पौर 

अन्य जटिल या भारी मशीनो 
को छोड़कर मौजार सेट करने 
की योग्यता, जिससे कि पौषार 
सेट करने के दौरान संघटको 
को अनावश्यक मय हुए बिना 
उत्पावन किए जाने के लिए 

ठीक कार्य हो सके । 
( v ) सीमामो पौर सहयता का 

कार्यसाधक सान । 
( vi ) उस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव : 
( 1 ) कारखाने में प्रयुक्त विमिम्म 

प्रकार के काष्ठ के गुणर्धम 

पौर उपयोग का शाम । 
( ii ) अपने भारसाधन के अधीन 

विभिन्न काष्ठ -कार्यकारी मशीनो 
के प्रचालन और कार्यकरण 
का पर्याप्त ज्ञान । 
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10 


11 





2र्ष 


45 
........ -- - - - -- .... - 

- - - - 
- 

( iii ) जटिल रेखाचित्रो के पढ़ने 

और भिन्न तथा पशमलब में 

गणमा कर सकने की योग्यता । 
( iv ) भौजार सेट करने की योग्यता 

जिससे कि मौजार सेट करने 
के दौरान संघटको का अनाव 
यक आय हुए बिना उत्पादन 
किए जाने के लिए ठीक कार्य 

हो सके । 
( v ) सीमाओं और सहयता का 

कार्यसाधक ज्ञान तथा अपने 
व्यवसाय में प्रयुक्त यथार्थ मापी 
यंत्रों का प्रयोग करने की 

योग्यता । 
( vi ) उस व्यवसाय में कम से कम 

से वर्ष का अनुभव । 
व्यवसायिक परीक्षण : - - व्यव 
साय , दोनों मामलों में , उसके 
कार्य संबंधी व्यवहारिक और 

मौखिक परीक्षण होगा । 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- 
- - . . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

12 

13 
- - - - - 

-- 

- - - 
पायु : नहीं जोम स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नतिः 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शैक्षिक अन्य 

व्यक्तियों को समायोजित करने प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
भईनाएं नहीं 

के पश्चात् 80 प्रतिशत प्रोन्नति के औजार सेटर ग श्रेणी में से 
बारा । 20 प्रतिशत उपयुक्त की जाएगी किन्तु प्रम्यर्थी 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण को स्तम 7 में यथा उल्लि 
वारा, जिसके न हो मकने पर लिख ऐसे व्यवसाय और 
सीधी भर्ती द्वारा । 

श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
को भग जाना है , से संबंधित 
म्यषमायिक परीक्षण विनिर्देश 
संबंधी प्रपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्मानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 

में से किया जाएगा । 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
- - - - - - - - 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

- - - 
194. सरादी क रक्षा सेवामों में के सिवि - 320- 6- 326 

पचयन 

___ 40 वर्ष ( क ) मिडिल स्तर उसीर्ण । 
श्रेणी ( साधारण लियन ( समूह ग ) 8 - 390- 10 

( ख ) ( 1 ) बालू मभी प्रकार के 
योनिक इजीनियरी ) 4000 

सूक्ष्ममापी और बनियर तथा 
स्लिप गैजों के प्रयोग करने 

की योग्यता । 
( 2 ) प्लस मा माइनस . 0003 

सीमा तक कार्य करने की 

योग्यता । 
( 3) ( क ) केवल प्रौजार . कका 

खरादियों के मामले में , 
छाया ग्राफ के , जहाँ व्यवस्था 
की गई हो , उपयोग करने 
की योग्यता , मौर 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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___ 1 


2 
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( स ) पर प्रारम्भिक पूनिया के 
लिए बाहय पौर भान्तरिक 
पेंच कर्तन संक्रिया निष्पादित 

करने की योग्यता । 
( 4 ) जटिल रेखाचिनों के पढ़ने 

पौर भिन्न तथा वशमलव में , 
जिममें त्रिकोणमिति अन्तर्व 
लित न हो , प्रमिवधित 

गणना करने की योग्यता । 
( 5 ) एकल बिन्दु कर्तन प्रौजारों 

की चयन और पेषण करने 
की योग्यता तया उसके 
कार्य में प्रयुक्त पातुओं पौर 
भौजारों के लिए कर्तन गति 

पोर मरण का ज्ञान । 
( 6 ) मन्य साधारण कर्मशाला मशी 

गरी, जैसे बर्मा मशीन पौर 
पेषण मशीन , का ज्ञान वांछ 

नीय है । 
( 7 ) फिटिंग और चिन्हांकित करने 

का शान बांछनीम है । 
( 8 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव पावश्यक 


( यह श्रेणी कारखानों के पोणार 
कक्षों या उत्पादन पोर प्रमु 
रमण अनुभागों में कार्य करने 
वाले प्रथम श्रेणी कुशल बरा 
वियों के लिए है और साधारण 
प्रयोजन मशीन प्रौजार प्रचालित 
करने की योग्यता तथा प्रपेक्षित 
प्रयोजन के अनुकूल बनाए गए 
संघटकों के विद्यमान संयंत्र 
पौर फिटिंग से सीधे माप लेने 
की योग्यता, इस प्रवर्ग के 
व्यक्ति के लिए प्रावश्यक समझी 

गई है ) 
व्यवसायिक परीक्षण : श्रेणी के 

खरावियों के लिए व्यवसायिक 
परीक्षण निम्नलिखित दोनों में 

से एक होगा - -- 
( क ) दलन मशीन कुंज का 

विनिर्माण, या 
( 1 ) म्लू प्रिंट के अनुसार बहु 

प्रवर्तन वर्ग का विनिर्माण । 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 


2वर्ष 


लागू नहीं होता 


जोन स्कीमों के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति : 
शिष्ट व्यक्तियों को समा- प्रोन्नति सामान्यतः उसी म्यव 
मोजित करने के पश्चात् 80 साय के खरादी श्रेणी 
प्रतिपात प्रोन्नति बारा । 30 में से की जाएगी किन्तु 
प्रतिशत उपयुक्त व्यक्तियों प्रम्पपी को स्तम्भ 7 में 
मैं से स्थानान्तरण बारा , पमा उल्लिखित जैसे स्पष 


[ भाग II - -- 


4 ] 
= 
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-- --- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


11 


__ - 


- 


- 


- 


जिसके न हो मकने पर 
मोधी भर्ती डाग । 


माय और श्रेणी, जिसम 
रिक्त स्थानो को भरा जाना है , 
से मधिन व्यवसायिक परीक्षण 
विनिवेश मबधी अपेक्षित 
तें पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


म्थानान्तरण जल्ला प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो मे से किया 
जाएगा । 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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___ स्वरादी ख 
श्रेणी ( माधारण 
यानिक इजीनियरी ) 


रक्षा सेवाभो मे के मिषि - 260- 6- 120- प्रचयम 
लियन ( ममूह ग ) द०गे - 8- 350 रु० 


( क ) मिसिल स्तर उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) सूक्ष्ममापी पठन 

योग्यता । 
( 2 ) पेच - बूरियो , जिनके अन्तर्गत 

गियरो के लिए परिकलन 

भी है , बनाने की योग्यता । 
( 3 ) प्रान्तरिक बेधन , जिसके अन्त 

र्गन पेच पूरिया भी हैं , 

कार्यान्वित करने की योग्यता । 
( 4 ) प्लम या माइनस 000 " 

की शुद्धता लक कार्य करने 

की याग्यता । 
( 5 ) माधारण रेखाचित्रा के पढ्ने 

और भिन्न तथा दशमलव में , 
जिनमे त्रिकोणमिति अन्तर्वलित 

न हो, गणना करने की योग्यता । 
( 6 ) एकल बिन्दु कर्तन अौजारो 

के चयन पौर पेषण करने 

को योग्यता । 
( 7 ) साधारण धातु-कर्तन के लिए 

फर्तन गति और भरण का 
प्रारम्भिक जान । 


( 8 ) इम म्यवमाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव भाव 

श्यक है । 
व्यावसायिक परीक्षण इन व्यक्तियो 

का व्यवसाय परीक्षण पू प्रिंट 
के अनुमार होना चाहिए । 


- 


- 


- - 


- 


- 


961 GI /79 - 21 - - - - - - - 


T 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


: 


10 


13 


- 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


- - - 
मायु मही 
मैक्षिक / पत्य 
महताएं नही 


11 

- - - - - 
आन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि - प्रोन्नति 
शिष्ट व्यक्तियो को ममा - प्रोन्नति मामान्यत उमी व्यव 
योजित करने के पश्चात माय के खरावी ग श्रेणी मे 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
20 प्रतिशत उपयुक्त म्य - को स्तम्भ 7 मे यथा उस्लि 
स्तियो मे से स्थानान्तरण खित ऐसे व्यवसाय और 
द्वाग, जिसके न हो सकने श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानो 
पर मीधी भर्तीद्वारा । 

को भरा जामा है , मे 
मधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी अपेक्षित गर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण जहा प्रायश्यक है , 

अन्य कारखानो मे मवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 
- - - 

- 


- 


- 


7 


196 


2 

3 
- - - - - - - - - - - - ---- - - - 
गेल बरापी रमा सेवामो में के सिवि - 320- 6- 326- 8 
क श्रेणी ( बार लियम ( समूह ग ) 390- 10- 400- १० 
भौर रोज मिल ) 


चयन 


7 


( क ) मिडिल स्तर उनी । 
( ख ) ( 1 ) कम से कम 7 वर्ष 

का अनुभव । 
( 2 ) फुल फोम औजार और 

फिनिश पाम पेषण करने के 
योग्य हो , माफि प्रकाश फिरणे 
पाम और टेम्पलेट के बीच 

से न गुजर सके । 
( 3 ) + 001 " की शुद्धता तक 

म भी प्राकारो के छलो , 
वर्गों, षड्भुज कोणी और 
मिह वा तथा खचा पलचा 
हीरा के लिए मिश्रित पम्पास 
और शीतित लौह परिष्कृति 
का प्रतिवर्तन करने और 
कार्य को वर्पण परिष्कृति 
( मिरर फिनिश ) देने के योग्य 

हो । 
( 4 ) + 001 " की शुद्धता नफ 

बाहय और माम्तरिक कैलि 
परो सहित माकारो का अन्त 
रण करने और बनियर 
मलग्नको के माथ सूक्ष्ममापी 
और गहराई सभा कोण गेजो 
से कार्य करने में योग्य 
हो । 
रोल रम्बाचित्र पढ़ सकने 
पोर इम पर स्वतन्त्र रुप 
में कार्य करन के योग्य 


5 


( 6 ) रोल पासो के लिए प्रय 

और अन्य औजार तपा टेम्प 

लेट बनाने की योग्यता 
व्यावसायिक परीक्षण : छल्लो , 

अर्गों या षड्भुजो के लिए रोड 
मिल फिनिशिग रोल का अथवा 
जिह पा प्रौर खाना पलचा हीरा 
गेल का प्रतिवर्तन । 


- 


- 


- - 


[ माग [I--- खण्ड ( 4 )] 


2 


- 


- - 
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13 
लागू नहीं होता 


___ 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु नही 
शैक्षिक अन्य पहनाए 

नहीं 
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- - - - -- - - - - - - - - - - _ 
10 

11 

. - - - 
जोन कीमो के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति 

शिष्ट व्यक्तियो को ममा - प्रोन्नभि मामान्यत उसी व्यव 
योभिप्त करने के पश्चात् माय के रोल स्वरादी ख 
8 ) प्रतिशत प्रोप्ति द्वारा , श्रेणी में में की जाएगी कितु 
20 प्रतिशत उपयुक्त ट्य - अभ्यर्थी को सम्भ 7 मे यथा 
क्तियों में से स्थानान्तरण उल्लिखित से व्यवसाय और 
द्वारा , जिमक न हा मकने श्रणी, जिसमे रिक्त स्थानो 
पर सीधी भर्ती द्वाग । 

का भरा जाना है , स मष 
धिन व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबधी अपेन्नित 

शर्त पूरी परमी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण जहा पावश्यक है , 

अन्य कारखामो में सदृश 
पद धारण करने वाले थ्य 

क्लियो में में किया जाएगा । 
- -- - - - - - - 

- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- -- 


- - 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


40 वर्ष 


197 गल खगदी 

ख श्रेणी ( बार 
और गह मिल ) 


रक्षा सेवाग्रा में के मिवि- 26 - 0- 3 2. 6- अचयन 

लियन समूह ग दरो०- 8- 3500 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) कम कम 5 वर्ष 

का अनुभव हो , 
( 11 ) शुद्धता तक पौजारा में 

पेषण करने के योग्य हो , 
( II ) : 001 " की सुखला सक 

माहय और प्रान्तरिक कैलि 
परो के माथ माकारो को 
अन्तरित करन के योग्य 

हो , 
( iv ) टेम्पलेट से स्वतन्त्र प से 

किसी सूक्ष्म या मध्यवर्ती 
गेल का प्रतिवर्तन करने के 

योग्य हो । 
( v ) शीतित अग्रग पोर फिनिशिग 

गेर प्रतिवर्तन का कुछ 

मनुमय हो । 
व्यवसायिक परीक्षण क्षण या 

मध्यवर्ती रोल के एक जोड़े 
का प्रतिवर्तम । 

- - - - 
- - 

13 
लागू नहीं होता 

लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


- 


- - - 


- - 


लाग कर 


बष 


मायु नही 
शैक्षिक अन्य अर्हता 


नहीं 


जोन स्कीमो के अन्तर्गत प्रधि - प्रानति 
शिष्ट व्यक्तियो को समा - प्रोन्ननि सामान्यत उसी म्पब 
योजिस करने के पश्चात् साय के किसी निम्नतर 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , श्रेणी में से की जाएगी किंतु 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्य अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 मे 
क्सियो में से स्थानान्तरण यथा उल्लिखित ऐसे व्यम 
वाग , जिसके न हो ममने माय और श्रेणी, जिसमे 
पर मोधी भी द्वारा । 

रिक्त स्थानों को भग जाना 
है , स सबधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश सबंधी 
अपेक्षित गर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्स रण 
स्थानान्तरण , जहा प्रापण्यक है , 

अन्य कारमानो मे सदृश 
पद धारण करने वाले 

___ व्यक्तियो में से किया जाएगा । 
- 


- - - 
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198 टाइप कटर रक्षा सेवाओं में के सिवि- 260- 6- 326- अचयन 

40 वर्ष 

( क ) मिटिल रनर उत्तीर्ण 
फ श्रेणी लियन ( ममूह ग ) दरो०- 8- 350 

( ख ) टाइपराइटर श्रेणी ख के 

लिए अपेक्षिन अर्हतानो के 
अतिरिक्त दाइप फटर श्रेणी 
क 4 पाम निम्नलिखित 

प्रहमाग हानी चाहिए - - -- 
( i ) टाइप कटर ख श्रेणी या 

ममतुल्य के रूप में कम से 

कम : वर्ष का अनुभव , 
( 11 ) सूक्ष्ममापी और सूक्ष्ममापी 

गहगई गंज का नियर पढ 

मकन की याग्यता ; 
( iii ) चिलित अक्षर गा प्रक 

की प्राकृति देने के लिए 
ठपा और पवित्र कर्तन 

करने की योग्यता , 
( iv ) ऊंचाई में 3 / 32 " से कम 

के अक्षर और अक कर्तन 

करने की योग्यता , 
( v ) नक्काशी मणीन का उपयोग 

कर मकन की पाग्यता 
वाछनीय है , मावश्यक नही 


प्यवमायिक परीक्षण . हाथ से , 

ऊपाई में लगभग 5/ 64 " 
के कपल या मंक मोहरें 
बनामा । प्रत्येक मंक लगभग 
5 / 16 " घ्याम के मकिल मे 
होगा । 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


D 


- - - - - - - 

13 
- - - - -- -- - - 

- - 
लाग नही होता 


- - - - 


- - 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रम्य महताएं । 

नहीं 


- 

- - - - - 
10 11 

12 

- - 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधि - प्रोमति : 

लागू नही होता 
शिष्ट व्यक्तियों को समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजित करने के पश्चात् के टाइप कटर ख श्रेणी 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , __ मे से की जाएगी किंतु अभ्यर्थी 
20 प्रतिशत उपयुक्त व्य को स्तम्भ 7 मे यथा 
क्तियो में से स्थानान्तरण उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
वारा , जिसके न हो सकने श्रेणी, जिसमे रिक्त स्थानो 
पर सीधी भर्तीदाग । 

को भरा जाना है , से संबं 
धित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिर्देश संबंधी प्रषेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा बावश्यक है , 

अन्य फारखानो में मदृश 
पद धारण करने वाले व्य 
क्तियों में से किया जाएगा । 
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[ भाग [[ -- गह 4] 
_ - - -- - - -- 
12 
- - - - - 
199 वेल्टर क 

श्रेणी 


- - 


- - 


__ - - 


- 


- 


- - 


- - 


40 वर्ष 


रक्षा मेवानो में के मिवि - 

लियन ( समूह ग ) 


20- - 326- 6- अचयन 

/- 1 13 - 1 ( 1 ) 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) बन्दर श्रेणी न के लिए 

विनिर्दिष्ट पहनाया के प्रति 
रिक्त उम पाम निम्नलिखित 

असताए होनी चाहिए - - 
( ! ) वेल्टर श्रेणी स्व या ममतुल्य 

के रूप म क्म में कम 

5 वर्ष का अनुभव , 
( ii ) जटिल या कटिन सा बल्डिग 

कार्य करन की यग्यता , 
जिसमे म्बतन्त्र म्प से पर्याप्त 

मृणालना की अपेक्षा हो , 
( 111 ) विभिन्न धातुओं में प्रति 

पतली चादरी को बल्ड करने 
की यग्यता , 
( यह श्रेणी से प्रथम श्रेणी 
कुशल वल्डग के लिए है , 
जिन्हें इस व्यवसाय में दीर्घ 

अनुभव है , ) 
( क ) वेल्डिग मयना की विभिन्न 

किम्मो, विभिन्न पदाथों के 
योल्लग गुणधर्मों और उनके 
मितव्ययी उपयोग का पृण 

ज्ञान हा , और 
( ख ) मीमा दहन करन , एल्य 

मिनियम पुग्ने लाहे , मानन 
धातु और मिश्रित हस्पाप्त 

में बल्डिग करने में मक्षम हो । 
( व्यवसायिक परीक्षण किसी एम 

सी के ढले हुए लौह भाग में 
दगर की बल्डिग जैसे कार्य मे 
उमकी योग्यताओ का व्यावहारिक 
निदर्शन ) । 


- . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- -- - 


10 


12 


13 


- - - -- - - - 
89 
- - - -- -- - 
पायु · नही 

2 सप 
शैक्षिक / अन्य प्रताप 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 
लागू नही होता 


AU 


नहीं 


___ - - - - 
जोन स्कीमो के अन्तर्गत अधि - प्रोन्नति . 

नाग नहीं होता 
शिष्ट व्यक्तियों को ममा - प्रोन्नति मामान्यत उसी व्यव 
योजित करने के पश्चात् माय के वेल्सर ख श्रेणी में 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , में की जाएगो किन्तु अभ्यर्थी 
20 प्रतिशत उपयुक्त घ्य को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लि 
फ्तियो मे से स्थानान्तरण खित ऐसे व्यवमाय और श्रेणी , 
बारा , जिसके न हा मकने जिसमे रिक्त स्थानो को भरा 
पर मीधी भर्तीनाग । जाना है , से संबधित व्यव 

सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सबधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण जहा पावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे मवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 
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२०७. वैल्डर व 


रक्षा गेवामा मेंमिति - २००.४१७ . .. मचगन 


अचयन 


20(). यैलर ख 

श्रेणा 


110 वर्ष 


रक्षा सेवाग्रा में सिवि - 2612- h-.326 

दरा - 4 - 3510 १७ 


( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) वैल्दुर ग श्रेणी के लिये 

त्रिनिर्दिष्ट अहसाणा य. प्र. नि . , 
उसके पास निम्नलिखित महसाग 
हानी चाष्ट्रिय - -- 
( i ) विभिन्न धातुओं के लिए अगवन 
छडो और पालनमा को वैरट करने 

का ज्ञान , 
( ii ) आक्सी मीटिलीन और विद्यत 

वैल्डिग प्रक्रिया , ( यदि कारखाने में 
उनकी व्यवस्था की गई हो ) दोना 

का ज्ञान ; 
( iii ) कठिन मामग्रियो जमे एल्यूमिनियम 

या पतली इम्पात चादर , को कम 

करने की याग्यता ; 
( 11 ) त्वणिक प्रपदहन को योग्यता ; 
(1 ) छीलन और परण द्वारा साधारण 

धर्षित पुजों को बजाने की योग्यता , 
( vi ) साधारण रेखाचिन पढ़ने की 

योग्यता । 
( व्यवसायिक परीक्षण . ( क ) विभिन्न 
प्रकार की धातु अर्थात् एल्यूमिनियम 
ताम्र , इस्पात आदि में 24 बी जी ० 
पट्टी तक मठ वैरिग, 
( ख ) इम्पात या दले लोहे में साधारण 

धर्षित भाग मताना ; 
पौर या ( ग ) 6 " वर्गाफार इस्पात 
टपर सी स्खण्ड या समरूप काटना 
और मौखिक परीक्षा । 


या 


( i ) विभिन्न प्रकार की हस्त विसस्तरण 

फुकनी को प्रचालित करने और इस 
उपस्कर का प्रयोग करते हुए 
ठणूम /विलेप के धरातल पर 1 / 16" 
से 3 / 32 " की गहराई तक निरन्तर 
सस्पात पिघलाने की योग्यता 
( ii ) विभिन्न विसस्तरण कार्यों के लिये 

विशेष प्रकार के हम्न विसस्तरण 

फुकनी के चयन करने की योग्यता । 
( ii ) विभिन्न वर्गों के इस्पात का 

विसस्सरण करने और यह पहचान 
करने की , कि इस्पात के किन वर्गा 
का विसस्तरण किया जा सकता है , 

योग्यता । 
( iv ) श्रिमतरण -पूर्व विभिन्न प्रकार के 

मिश्रित इस्पात का पूर्व-तापन ताप 
के मबध मे निर्णय करने की 

योग्यता । 
( v ) वैल्टर ग (बिमस्तरण ) के रूप 

में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
( व्यवसायिक परीक्षण . काम के संबंध 

में व्यक्ति की परीक्षा ) । 


[ भाग I [ -- -- खण्ड ( 4 ) 1 

= = = - - - - - 


609 
- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - -- 

13 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


माय - -- नही 
शैक्षिक अन्य 
पहनाये --- नही 


भारत का राजपत्र . दिसम्बर 22 , 1974 पोष 1 , 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
10 11 

2 
जोन स्कीमों के अन्तर्गत अधिशिष्ट प्रोन्नति 

लाग नहीं होता 
व्यक्तियों को ममायोजित करन प्रोन्नति सामान्यन उमी व्यवसाय 
के पश्चात् , ५० प्रतिशत के वैलर ग श्रेणी में में की 
प्रोन्नति द्वारा , 20 प्रतिशत जायेगी किन्न अभ्यथी का 
उपयुक्त व्यक्तियो मे मे स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
स्थानान्मरण द्वारा , जिसके मे व्यवमाय प्रौर श्रेणी , जिमम 
न हो मकने पर सीधी भर्ती रिक्त स्थाना का भरा जाना 
द्वारा । 

है , में सबधित व्यवसायिक 
परीक्षण विनिर्देश मवधी 

प्रपेभित गर्न पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , महा प्रावधयक है , 

अन्य कारखानो मे मदश पद 
धारण करने वाल व्यक्तिया में 
में किया जायेगा । 


अचयन 


40 वर्ष 


201 अम्ल टेंक 

कर्मकार 
( अम्मोपचारक ) 


रक्षा सेवापो मे के सिवि- 196- 3- 2 26- 
लियन ( ममूह घ ) द००- 3- 232 

और 100 
विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) ऐसी अम्लोपचार या 

मफाई प्रक्रियानो मे , जिस पर वह 
नियुक्त है, प्रमुफ्त अम्लो , क्षारो और 
अन्य पदार्थों के उपयोग तथा उससे 
सबद्ध जोखिमो से परिधिम होना 

चाहिये ; 
( ii ) दृश्य परीक्षा से ही यह निर्णय 

करने की योग्यता होनी चाहिये कि 
पवार्थ उचित रूप से अम्लोपचारिस 
है या नही तथा अम्लोपचार की 
व्यावहारिक प्रक्रिया की , जिस पर 
वह नियोजिम है, जानकारी होनी 

चाहिये , 
( iii ) सुगठित शरीर वाला होना 

चाहिये , 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 2 

वर्ष का अनुभव प्रावण्यम है । 
( व्यवमायिक परीक्षण उमफे कार्य 

का व्यावहारिक निदर्शन ) । 


10 


11 


12 


____ 13 


- -- - - 


लाग नही होगा 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नही 
मौक्षिक / अन्य 
महताये --- हो 


जोन ममायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात्, प्रोभन द्वारा , में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्म सख्या में को स्तम्भ 7 ( ख ) मे यथा 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नही उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
है तो पद को उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानो को 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा भग माना है , से सबधित 
मकेगा जिसके न हो सकने पर व्यवसायिक परीक्षण विनिवेश 
मीधी भर्ती वाग । 

मबधी अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण । 
स्थानान्तरण , महा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो मे 
में किया जायेगा । 

- -- - - - - 


- L 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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_ _ 


202 अनीलर 


रभा सेवाग्री में 
के मिविलियन 
( ममह १ ) 


2101- 026- ६० रो - अत्रयन 
4- 25 ( द०० - 5 
29 ) ३० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) (i ) कंट्रोल को चार्ज करने 

और भट्टिया को उचित रूप में 
बन्द करमे की योग्यता ; 
( ii ) व्यवस्थित वाल्वो के हेरफेर 
करके ईधन , गैम या और वायु 
का प्रदाय समायोजित करने और 
इम प्रकार उन भदियों को , जिन 
पर यह कार्य कर रहा है, 
प्रचालित तथा नियन्त्रित करने की 

योग्यता , 
( iii ) उत्तापमापी पठन और भट्टी नाप 

नियन्त्रित करने की योग्यता , 
(iv ) ताप नियन्त्रण पार्टी के पठन 

और नाप अभिलेख रखने की 
योग्यता वांछनीय है ; 
( v ) इम व्यवसाय में कम से कम 2 

वर्ष का अनुभव आवश्यक है । 
( ध्यत्रमायिक परीक्षण : कोई भी 
व्यवसायिक परीक्षण अधिकाषित 
नही किया जा सकता है और 
व्यक्ति की योग्यता का निर्णय 
उसके कार्य करते समय फिया 
जाएगा । ) 
- -- - - - --- 


- - - - --- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 
- -- - - - - 
___ 
- . - 
प्रायु : नहीं ; 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं 

हा । 


दो वर्ष 


लाग नहीं होना 


10 

11 
जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति . 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोप्रति मामान्यन. निम्नतर श्रेणी 
समायोजन के पश्चात, प्रोप्रति में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा , किन्तु यदि पर्याप्त का स्तम्भ 7 ( ख ) में यथा 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उप उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
लब्ध नहीं है तो पद को उपयुक्त श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा भरा जाना है, से संबंधित व्यव 
भरा जा सकेगा जिसके न हो मायिक परीक्षण विनिर्देश 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सबंधी अपेमित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


- 


- --- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


अचयन 


40 वर्ष 


203. ममजक 

श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में 
के मिविलियन 
( समूह घ ) 


210- 4- 2 26-६० रो० - 
4-250 - 2000- 5 
29010 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) अहताएं, ग श्रेणी काण्ठकारों 

या ग श्रेणी साधारण याविक 
इसीनियरी फिटरों के समझप हैं , 
किन्तु उससे कम स्ना ना , 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से 
कम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण ममजन कार्य 
संबंधी व्यावहारिक व्यवमायिक 
परीक्षण अमेशिन है । ) 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


2 वर्षे 


प्राय: नहीं , 
शैक्षिक / मन्य महंताए : 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोप्रति 

लागू नहीं होता 
मम्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात्, मे मे फी जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि को स्तम्भ 7 ( ख ) में यथा 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 
पद को उपयुक्त व्याक्तयो के । भरा जाना है, से संबंधित व्यय 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा सायिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
सफेगा जिसके न हो सफने पर अपेक्षित शतं पूरी करनी होगी । 
सीधी भर्ती पारा । स्थानान्तरण : 

स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश पद 
धारण फरने वाले व्यक्तियो में 
से किया जाएगा । 


V 


12 


56 


प्रचपन 


40 वर्ष 


204 संमजक 

( प्रकाशीय ) 
श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में 
के सिबिलियन 
( समूह घ ) 


210• 4- 226- द० रो०- 
4- 250 -40 रो० - 5 
29060 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ब ) (1 ) निम्नलिखित में से किम्ही 
वो को समाधानप्रद रूप में कर 
सकने को योग्यता : - - 
( क ) किसी प्रकार के दिनेत्री 

( माइनोफ्युलर ) का समर्मातरण और 

समायोजन ; 
( ग ) मपरिष्कृत समजित प्रकम तक 
मघटकों से टी पी एल दिनेत्री 

का संमजन ; 
( ग ) रिसन रेखा परीक्षण पौर 
परिकृति के लिए तैयार अपरि 
कुत संमजित प्रक्रम से टी पी एल 
द्विनेत्री को साफ करना पौर 
अन्तिम रूप से समजन 

फरना 
( प ) सभी प्रकार के प्रकाशीय 

संघटको फा सेलों में बेजेल , 

पौर/ या 
( ) माइप्रोस्कोप के यात्रिक संपटकी 

का संचालन । 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : यह उपर्युक्त 

दो कार्यों या समरूप कार्यो में 
से किसी एक पर व्यावहारिक 
परीक्षण होगा ) । 


961 GI/ 79 - 22 
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- 


- - 


- 


- 


% 


10 


11 


12 


13 


यो वर्ष 


लाग नहीं होता 


भाग नही 
चैक्षिक / अभ्य पहनाएं 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोप्रति । 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो के प्रोन्नति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
समायोजन के पश्चात्, प्रीति मे से की जाएगी किस्सु सम्यर्थी 
द्वारा , किन्तु यदि पर्याप्त को स्तम्भ 7 ( ख ) मे यथा 
सख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी उस्पिखिन ऐसे व्यवसाय 
उपलब्ध नही है तो पप को और श्रेणी,जिसमे रिक्त स्थानों 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थानान्त- को भरा जाना है, से सबधित 
रण द्वारा भरा जा सकेगा जिसके व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
न हो सकने पर मीधी भर्ती सबधी अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
द्वारा । 

होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


___ 1 


2 


5 


अपयन 


40 वर्ष 


205 पार्मेचर पाइहर 

ग श्रेणी 


रक्षा सेवाप्रो मे के सिवि - 210- 4- 226 
लियन ( समूह ) दरो० - 4 - 250 

व०रो० - 5 - 290 क . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) छोटे प्रामचरो, कुडलियो , 

मावि को बाइश करने मौर 
कुंडली वाइडिंग मशीनो पर, 
जहाँ वे उपलब्ध हो , कार्य 

करने की योग्यता , 
( ii ) विभिन्न माकारो और श्रेणियों 

के तार और रोधी बस्तु 
को तपा साधारण विद्युत 
परिपपो का साधारण कार्य 

साधक जान ; 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का प्रमु 

भव पावश्यक है । 
( म्यवसायिक परीक्षण . किसी व्यव 

सायिक परीक्षण का कोई विनि 
विष्ट म्यौरा नियत महीं 
किया जा सकता ) । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु : नहीं ! 
शैक्षिक / मन्य महताए 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , मे से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा ,किन्तु यदि पर्याप्त अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 ( ख ) 
संख्या में उपयुक्त प्रभ्यर्थी मे यया उल्लिखित ऐसे 
उपलब्ध नहीं है तो पदको व्यवसाय प्रौर श्रेणी, जिसमें 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्था - रिक्त स्थानो को भरा जाना 
नान्तरण द्वारा भरा जा सकेगा है, से सबंधित व्यवसायिक 
जिसके म हो सकने पर परीक्षण विनिवेश सबन्धी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रपेक्षित शतं पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहाँ पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ भाग II -- पाय 4] 


भारत का राजपत्र दिलम्बर 22, 1979/पौ71, 1901 
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- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 

6 


4 


5 


208 बैंकमेन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाप्रो में के सिवि . 198-3- 2 20-40 अवयन 
लियन ( समूह घ ) रो० - 3- 232 

और 1050 
विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (1 ) सुगठिन शरीर और 

रोलिंग मिल से गर्म छ । 
सामग्री को सभालने मौर 

थप्पी लगाने में समर्थ हो । 
( i ) मिल को दोबारा चलाने के 

लिए समाधानप्रद रूप में 
मिल की गर्त से मिल स्केल 
और अन्य रोलिंग मिल प्रय 
शेषो को हटाने मे तथा 
गैस उत्पावन और रोलिग 
मिल कार्य से भवधित कोई 
अन्य प्रकुशल कार्य करने में 

समर्थ हो । 
( iii ) इम व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का पनुपप 

पावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण कार्य समधी 

व्यावहारिक निवर्शन । 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


8 
पायु · नहीं 
शीक्षिक/ मन्य प्रताप 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत पधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , मे से की आएगी फिन्नु 
प्रोन्नति द्वारा, किन्तु यदि प्रम्यर्थी को स्तम्भ 7 ( ख ) 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त मे यथा उल्लिखित ऐसे व्यव 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो साय और श्रेणी, जिसमे 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो रिक्त स्थानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा है, से सबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
सकने पर सीधी भर्ती मारा । अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण 
स्पानान्तरण , जहाँ मावश्यक है, 

पन्य कारखानो में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्सियो 
में से किया जाएगा । 


2 
207 बार मिल 

रोल है । 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामी में के सिवि - 210- 4- 226- अचयन 

परो०- 4 - 250 
दरो०- 5 - 29060 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) सुगठित शरीर सपा 

गर्म इस्पात के निकट कार्य 

करने में समर्थ हो , 
( 1 ) विभिन्न माधारो मे व्यव . 

स्थित चिमटो का प्रयोग 
करते हुए गर्म बिलेटो या 
खण्डो को सुगमता से सभालने 

को योग्यता , 
( iii ) गाइडो ( रास मिल रोड हैन 

की दशा में गाइलिंग राउन्ड 
के लिए प्रतगहित गाइको 
को छोड़कर ) सेट करने 
की योग्यता , 
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( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि फा 

अनुभव मावश्यक है । 
म्यवसायिक परीक्षण : व्यक्ति की 

योग्यता का निर्णय कार्य करते 
समय किया जाएगा । 


- 


- 


10 


11 


13 


89 
मायु : नहीं दो वर्ष 
शैक्षिक / प्रम्य प्रस्ताएं : हाँ 


लागू नहीं होता 


12 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
मन्सगंत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात्, में में की जाएगी किन्तु 
प्रोपति द्वारा, किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 ( ख ) 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त में यया उल्लिखित ऐसे व्यव 
मम्पर्षी उपलब्ध नहीं है तो साय और श्रेणी , जिसमें 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा है , से संबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश संबंधी अपे 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । क्षित पर्स पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां भावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


_ .. . . . 


1 2 
208. बार मिल 

मापरेटर 


40 वर्ष 


रमा सेवामों में के सिवि - 210-4 - 226- प्रययन 

६०रो०- 4 - 250 
बरो०- 5- 290१० 


( क ) प्राथमिक उसीणं । 
( प ) ( i) सुगठित शरीर गाला 

मौर गर्म सेक्शन में कार्य 

करने में समर्थ हो ; 
( i ) बार मिल स्क्रू और करीन 

मशीन प्रचालित करने की 

योग्यता ; 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष की पषि का 

अनुभव पापश्यक है । 
म्यवसायिक परीक्षण : कार्य संबंधी 

व्यावहारिक निदर्शन । 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता 


प्राय : नहीं यो वर्ष 
शैक्षिक / अन्य महताएं : 


10 
जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
समायोजन के पश्चात्, प्रोन्नति में से की जाएगी फिन्तु 
पारा , किन्तु यदि पर्याप्त अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 ( ख ) 
संख्या में उपयुक्त मभ्यर्थी में यथा उल्लिखित ऐसे 
उपलब्ध नहीं है तो पद को व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्था रिक्त स्थानो को भरा जाना 
मान्तरण द्वारा मरा जा है, से मंबंधित व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकने परीक्षण विनिर्देश संबंधी अपे 
पर सीधी भर्तीवारा । क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 

अन्य फारखानों में सदश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ भाग II---- 


भारस पा राजपत्र EिT 


22, 1979/ पौष 1, 1901 
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209 मेट या कर्मकार 


प्रचंयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाप्रो में के सिवि - 196 3 - 220 
निपत ( ममूह य ) ६० रो०- 3 - 232 50 

और 10 रु० 
विशेष घेतन 


( क ) प्राथमिक उनोर्ण 
( प ) (1 ) तेज चलते हुए ( स . 

हिग ) चाकू को समा लने 
फा शान पोर बेट यार्ड के 

मो काम की जानकारी 

होनी चाहिए , 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

यो वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रायश्यक है । 
ध्यानमाविक परीक्षण 
कोई भी व्यवसायिक परीक्षण 

प्रधिकथिस नहीं किया जा 
मकता है, किन्तु उसकी योग्यता 
का निर्णय उसके व्यावहारिक 
कार्य करने की पद्धति और 
उसके व्यवमाय से सबमित छ 
प्रश्नों के उत्तर से किया जा 
सकता है । 

- - - - - - - - - - 


13 


___ _ 
प्रायु नही 
शक्षिष मन्य माईताए 


9 
2 वर्ष 


नाहाहोगा 


ह 


10 

12 
जोम समायोजन स्कीमो के प्रान्नति 

लागलही होता 
मन्तर्गत अधिणिष्ट व्यक्तिया प्रो मामान्य न निम्नर श्रेगो 
के समायोजन के पश्चात् , मे से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्ननि मारा , किन्तु यदि अभ्यषी दो स्तम्भ 7 ( ) 
पर्याप्त सरमा मे उपयुक्त में यथा जिसने ब 
प्रभ्यर्थी उपब्ध नहीं है तो साय और श्रेणी, जिसमें 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो _ रिक्त स्थानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण सारा मरा है, से समधिन व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश सबंधी 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । प्रोक्षित शर्न पी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


__ 1 2 

210 बैटरी परिचर 


56 
अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाभो मे सिधि - 210 - 4 - 226- 1 . 

गे० - 4 - 250 
यारो० - 5 - 290 रु० 


( क ) प्रायमिक उनी । 
( ख ) ( i ) साइड्रोमीटर, बोल्ट 

मीटर पौर ऐमीटर पठन 
याग्यता तथा इलेक्ट्रोड को 
अपेक्षित विनिर्दिष्ट गुरुत्व 
तक लाने के लिए सल्फ्यूरिक 

अम्ल मिश्रित करने का ज्ञान , 
( 11 ) चार्ज करने के पूर्व मौर 

पश्चात् इलेक्ट्रोड की बणा 
को सुरक्षात्मक रूप से पर 
ताल करने तथा पार्ज करने 
के पश्चात इलैक्ट्रोडो को 
अनान और समग्न फरने का 

भी पर्याप्त ज्ञान , 
( 11 ) इस व्यवसाय मे कम से 

कम दो वर्ष की अवधि का 
भन भय पावर यक है । 
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10 


11 


12 


2वर्ष 


पायु : नही 
शैक्षिक अन्य प्रहताएं : 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोप्नति : 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत. निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , में से को जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा, किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 ( ख ) 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त में यथा उल्लिखित ऐसे 
प्रभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ___ व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों रिक्त स्थानों को मरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा है , से संबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
सफने पर सीधी भाती द्वारा । अपेक्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
भे से किया जाएगा । 


- - . . 


12 


3 


5 


21 1 . अल्टमैन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो में के सिवि - 210 - 4- 226- अचयन 
लियन ( समूह प ) दरो० - 4 - 250 

वरो०- 5 - 290 50 


( क ) प्राथमिक उसीर्ण 
( ख ) (i ) सीढ़ियों पर चढ़ने 

में समर्थ हो ; 
( ii ) विभिन्न पट्टा-बंधको , कटी 

और सीली पट्टो का उप 
योग करते हुए पट्टा के 
टुकड़ो को एक - साप बाधने 

की योग्यता 
( iii ) पट्टे की लगभग अपेक्षित 

लम्बाई मापने पीर पट्टो 
को पुलों पर बढ़ाने और 

उससे उतारने की योग्यता , 
(iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव पाव 

पपक है । 
( ग्य मसायिक परीक्षण ; कोई भी 
व्यवसायिक परीक्षण प्राधिकषित 
नहीं किया जा सकता है पीर 
व्यक्ति की योग्यता का निर्णम 
कार्य के पूरा करने से किया 
जा सकता है । 


10 


11 


12 


13 


पाय : नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , में से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 ( ख ) 
पर्यात संख्या में उपयुक्त में यथा उल्लिखित ऐसे 
मध्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो व्यवसाय और श्रेणी , जिसमें 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण मारा भरा है , से संबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण पिनिदेश सम्बन्धी 
सकने पर मीधी भनी द्वारा । अपेक्षित शर्स पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण जहा, मावश्यक है , 
मन्य कारखानों में सदश पव 
घारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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212 बिलेट कर 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो में सिवि - 196- 3 - 220- 4 . रो . - भषयम 
लियन ( ममह ष ) 3 - 232- 50 और 

10 रु० विशेष बेतन 


( क ) प्रार्थामक उत्तीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) मिनेट को समुचित 

लम्बाई मे काटने की योग्यता । 
( 2 ) बिलेट खड्न मशीन चलाने 

और बब करने की योग्यता । 
( 3 ) इस व्यवसाय मे 2 वर्ष की 

भवधि का अनुभव प्रावश्यक 


213 लोहकार 

ग श्रेणी 


रक्षा सेवाओं मे सिवि - 210- 4- 226-दरो० . 
लियन ( समूह घ )1 4 - 250-4०रो०- 5 

290 म० 


( व्यवसायिक परीक्षण : भाम के 

ममध मे व्यक्ति की परीक्षा ) 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) कम से कम एक वर्ष 

तक हयोरेवाला के रूप 

में काम किया हो । 
( 2 ) किए गए साधारण रेखाचित्रों 

या टेम्लेवें से लम्बाई चौड़ाई 

निकालने की योग्यता । 
( 3 ) सामान्य उपयोग के ओआरो 

को फसने और ढीला करने 
का प्रारंभिक ज्ञान और 
वित पालित साधारण हथौड़ो 
को , यदि उपलब्ध हो , 

प्रचालित करने की योग्यता । 
( 4 ) हस्त -पद्धति से साधारण बैग 

करने की योग्यता । 
( व्यवसायिक परीक्षण : लोहकार 

ग श्रेणी के लिए व्यवसायिक 
परीक्षण , नट सहित 1/ 2* व्याम 
के षट्कोणीय पोल्ट 4 " लम्बा 
( किन्तु चूड़ियों के बिना ) प्रपे 
क्षित व्यास के गा इस्पात 
के किसी टुकड़े से रह घंटे 
के भीतर बनाना या कोई 
समतुल्य व्यवसायिक परीक्षण या 
11/ 16 " व्यास के 11 मौर 
3 *, 11/ 16° लम्बे दो 
स्पिडलो से किसी साधारण 
कैक का , जो 3 मोटे मध्य 
के प्रारपार ऐसी 31 बार 
से जुड़ा होगा जो गोल 
शलाका के टुकड़े से बनी 
होगी , विनिर्माण करना होगा । 


8 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


माय नहीं 
शैक्षिक प्रम्य प्रस्ताएं : हो 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 
मम्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोम्नति सामान्यत निम्नतर 
के समायोजन के पश्चात् , श्रेणी में से की जाएगी 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
पर्याप्त संख्या में उपयक्त में यथा उल्लिखित ऐसे 
प्रन्यी उपलब्ध नहीं है तो व्यवसाय और श्रेणी , जिसमें 
पद को उपयक्त व्यक्तियो रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से संबंधित व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकने पर परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
सीधी भर्ती द्वारा । । प्रपेक्षित शर्स पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 7 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

मन्य कारखामों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
-- --यपोक्त - - 

— यपोपत - - 


र्ष 


-- पषीपत - - 


- यथोक्स . . . 


पाय - नही 
शैक्षिक अन्य महताएं : 
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- 


- 


- - 


- -- 


- 


12 


चयन 


40 पर्य 


214 बायलर 

परिपर ग श्रणी 


रक्षा सेवाओ मे मिथि - 210- 4- 22 6 - 

दरो० - 
लियन ( भमूह ५ ) 4- 250दरो 

5 - 290 


( ग ) प्राथमिक उतीर्ण । 
( ख ) दिवतीय श्रेणी का बॉयलर 

परिधर का प्रमाणपन्न प्रमाश्य 

हो । 
किन्तु महो ऐसा प्रमाणपत्र कानूनी 

* प से प्रावश्यक न हो , यही 
दीर्घ अनुभव ( 5 वर्ष वाले 
विदयमान कर्मचारियों को , 
म०नि०मा०मा० , प्रमाणपत्र पाभि 
प्राप्त करने से छूट & सकते 


215 बॉयलर क्लीनर 


रक्षा सेवाभो मे सिवि - 196- 3- 22 0 -400०. 
लियन ( समूह प ) 3- 232- रु . और 

10 रु० विशेष येलन 


( म ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) बॉयलर और गम 

बाहिका के कार्यकारी सप्ताह 
की साधारण जानकारी हो 
और उन्हें खुरचने और 

सफाई करने के योग्य हो । 
( 2 ) इस यवसाय मे कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 
पावश्यक है । 

- - . . . . .. . ... . .... .. .. . 
12 

13 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


10 


11 


2 वर्ष 


आयु - नहीं 
शक्षिक / अन्य 
मईताए : हो 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , के निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोम्मति द्वारा किन्तु यदि ___ जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त नख्या में उपयुक्त स्तभ 7 मे प्रथा उल्लिखित 
मम्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो । ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिसमे रिक्त स्थानो को भरा 
स्थानान्तरण व्वारा भरा जा जाना है , से संबघिरा व्यब 
सकेगा जिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती द्वारा । 

संबधी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्याना- सरण : 
स्थामान्तरण , अहो मावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदा पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

मे से किया जाएगा । 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोम्नति . 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यत निम्नसर 

के समायोजन के पश्चात्, श्रेणी मे से की जाएगी 
प्रोन्नति बारा । फिन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त मे यथा उल्लिखित ऐसे 
अभ्यर्थी उपलम्प नहीं है तो व्यवसाय और श्रेणी, जिसमे 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के रिक्त स्थानो को भरा जाना 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से संमधित व्यवसायिक 
सकेगाजिसके न हो सकने पर परीक्षण दिनिर्देश संबंध 
सीधी भर्ती धारा । 

अपेक्षित शतं पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा मावश्यक है , 

पन्य कारखानो मे सदण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पायु - नही 
शक्षिक / अन्य 
महताए : हाँ 


[ भाग II - -- 
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216 जिन्दमाज 


23 

रक्षा मेवानी में मिवि - 210- 4- 2 2 6-दरो०- 
लियन ( ममूह घ ) 4- 260 दरो० 

5 - 29010 


अवयन 


10 वर्ष 


( क ) प्रामिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) उतनी साक्षरता होनी 

चाहिए जितनी उसके कार्य 
के लिए आवश्यक है, अर्थात् 
रोमन संख्यांकों मोर अंग्रेजी 

अक्षरों का ज्ञान । 
( 2 ) जिल्दमाजी मामग्री , जैसे लेई 

या मरेस बनाने और अपने 
व्यवसाय के लिए प्रावश्यक 
प्रौजारों के प्रयोग करने की 
योग्यता । 
मुक्त-पर्ण फाइलें बनाने और 
किसी भी आकार की पुस्तक , 
खाता रजिस्टर पर कागज , 
कपड़े और या चमड़े से 

जिल्द बांधने की योग्यता । 
( 4 ) जहाँ व्यवस्था की गई हो , 

गुलेटिन मशीन प्रचालित करने 

की योग्यता । 
( 5 ) गेस्टेटनर मशीन प्रचालित 

करने की योग्यमा । 
( 8 ) इम व्यवमाय मे कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव आवश्यक है । 
( 7 ) नियत कालिक पत्रिकाओं, 

पुस्तको और जर्नलों प्रावि 
पर जिल्द बांधने और उन्हें 
उच्च स्तर पर तैयार करने 

की योग्यता । 
( 8 ) पुरानी पुस्तको की मरम्मन 

करने और पुनर्नवन की 

योग्यमा । 
( 9 ) उमके काम के लिए व्यवस्थित 

विभिन्न प्रकार की मशीनों 

का प्रयोग करने की योग्यता । 
( व्यवमायिक परीक्षण : यह उसके 

कार्य- निष्पादन के संबंध में 
व्यावहारिक परीक्षण होगा ) 


__ _ _ 


. 


- - - 


- 


- 


__ _ 10 


11 


12 


___ 13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु - - नहीं 
शैक्षिक / मन्य 
मनाएं : हां 


जोन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो . प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर 
के ममायोजन के पश्चात् , श्रेणी में से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति धारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को संभ 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय मौर 
प्रभ्यर्थी उपलब्ध नहीं ह तो । श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
पव को उपयुक्त व्यक्तियों के को भग जाना है, से संबंधित 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा ध्यवमायिक परीक्षण विनि 
मफेगा जिसके न हो मकने पर र्वेश संबंधी अपेक्षिन शर्त 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


961 GI /79 - 23 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


• - - - - 


- 


- -- 


- 


प्रचयन 


40 वर्षे 


217. बेधक ग श्रेणी 

( बोरर ) 


लियन ( समूह घ ) 


210- 4- 226- 

वरो० 
4- 250-८००- 5 
290 रु० 


( क ) प्रार्थामक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) केवल व्यामो पर 

. . 002 " विमाप्रो की शुद्धता 
तक माधारण बेधन सत्रियाओं 
को कार्यान्वित करने की 

योग्यता । 
( 2 ) साधारण रेखाचित्रों को पढ़ने 

और माधारण गणमा करमे 

की योग्यता । 
( 3 ) अपेक्षित समुचित मौजारो 

का चयन करने और उन्हे 
अमाने की और एकल - बिदु 
याले औजारो की दशा मे 

उन्हे पेषण करने की योग्यता । 
( 4 ) प्रातरिक और बाहय दोनो 

सूक्ष्ममापी पठन की योग्यता । 
( 5 ) इम व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

प्रावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण - - ( ग श्रेणी 

बेधक के लिए व्ययमायिक 
परीक्षण ऐसे दो छिद्रो का जो 
प्रत्येक 2 " से अधिक व्याम का 
हो और दोनो छिद्रो के बीच 
एक निश्चित दूरी हो तथा वे 
प्राधार से विशेष ऊचाई पर हों 
बेधन शलाका का प्रयोग करके 
मेधन होना चाहिए या कोई 
ऐसा ममतुल्य व्यवसायिक 
परीक्षण जो ऐसे कार्य से 
सुविधापूर्वक उपलब्ध किया 
जा सके , जो परीक्षण किए । 

जाने के समय उपयुक्त हो ) 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 

10 
_ - 


12 


13 


- _ _ _ 


- 


_ _ 


2 वर्ष । 


लागू नहीं होना 


मायु - नहीं 
शैक्षिक अन्य 
महलाएं हा 


11 

- - - - - - -- 
जोन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति :" ] 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यत. निम्नतर 
के समायोजन के पश्चात्, श्रेणी में से की जाएगी किस्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
पर्याप्त मन्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी, जिममें रिक्त स्थानों 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के को भरा जाना है, से संबंधित 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
सकेगा जिसके न हो सकने पर संबधी अपेक्षित शतं पूरी 
सीधी भर्ती व्वारा 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ भाग 11 -- खण्ड 4] 
-- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- 
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प्रचयन 


40 वर्ष 


218. पेटी बनाने 

वाला 


रक्षा सेवाग्रो में सिवि - 210- 9- 2 26-८०० 
नियन ( मम्ह घ ) 4- 2510-दरो० - 5 

290 रु० 


(क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) काष्ठ काटने के लिए 

हाथ की प्रारी या जहा 
उपलब्ध हा , बलाकार पारी 
का उपयोग करने की 

योग्यता । 
( 2 ) माधारण काष्ठकारी कार्य 

करने की , जैसे लम्बाई में 
काष्ठ के टुकड़ो परचिलाकन , 
उन्हें एक साथ जाना 
जो गोला बारूद पैकेजो के 
लिए यथा अपेक्षित पेटी 
मनाने के लिए आवश्यक है , 
और अन्य कार्य करने जैसे 
कीले ठोकना, पंष कममा 
पौर अपेक्षित फिटिगो को 

लगाने की योग्यता । 
( 3 ) इम व्यवसाय मे कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण -- ( पेटी मनाने 

वालो के लिए व्यवसायिक परी . 
क्षण में मशीन से पहले ही 
फटे काष्ठ के विभिन्न टुकडों 
से जोड़ कर मुनिपुण रीति से 
और सचिन ममय के भीतर 
पेटी बनाना होगा । एमे पेटी 
बनाने वाले जो काष्टकार ग 
श्रेणी परीक्षण उत्तीर्ण कर सकते 
है, उस श्रेणी में प्रोन्नति के पात्र 
होगे ) । 


- 


-- --- - -- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


_ _ _ 


- 


- - 


- 


_ _ 12 


13 


_ . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्रायु - - नही 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं--- 


10 
- - - - 
जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति । 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर 
के समायोजन के पश्चात् , श्रेणी में में की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
पर्याप्त मंन्या मे उपयुमन । उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
प्रभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो और श्रेणी, जिसमें रिक्त 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानो को भरा जाना है , 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा से संबंधित व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो मकने पर परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
मीधी भर्ती द्वारा । 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहा आवश्यक है, 

अन्य कारखाना मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


_ . . 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- 


___ 2 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


_ _ - 


- 


- 


219 . ठठेरा 


3 
रक्षा मेवानों में मियि - 
लियन ( समूह -घ ) 


अवयन 


40 वर्ष 


210- 4- 226 
दरो०- 4 - 250 
वगे० - 5 - 200 रु० 


7 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) धातु-पुजों पर सफाई 

मे टाका लगाने और उन्हें 

मोल्डर करने की योग्यता । 
( ii ) उनके व्यवमाय के लिए 

व्यवस्थित विभिन्न पदार्थों, 
प्रौजारो और उपस्कर की 

जानकारी । 
( iii ) इम व्ययमाय में कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रायश्यक है । 
व्यावसायिक परीक्षण : 
यह व्यावहारिक परीक्षण होगा । 


- - - - 


- 


8 


10 


11 


__ 12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


पायु · नहीं 
शैक्षिक अन्य पर्हताए : 


जोन ममायोअन स्कीमों के प्रोपनि : 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यप्त . निम्नतर श्रेणी , 
के समायोजन के पश्चात्, प्रो - मे मे की जाएगी किन्तु 
न्नति द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त प्रभ्यर्थी को स्तंभ 7 में 
सख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी यथा उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
उपलब्ध नहीं हैं तो पद को और श्रेणी , जिसमें रिक्त 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्था - स्थानों को भरा जाना है , 
नान्तरण द्वारा भरा गा से संबधित , व्यवमायिक 
सकेगा जिसके न हो मकने परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 

अरेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण , जहां मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदश 
पद धारण करने वाले व्य 

मिनयों में से किया जाएगा । 
- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मजयन 


40 वर्ष 


220. राजगीर ख 

श्रेणी 
(त्रिफलेयर ) 


रक्षा सेवामों में 
मिविलियन 
( समूह घ ) 


210- 4- 226- 4 
250-40रो० - 5 
200रु . 


( क ) प्राथमिक उनीर्ण । 
( ख ) ( i ) नीव चिन्हित करने और 

दी गई विमानों पौर 
देशों के अनुमार ईट की 
इमारत में गच करने पौर 
ऊपरी दांचा बनाने की 

योग्यता । 
( ii ) ईट की इमारत मे उपयोग 

किए जाने वाले विभिन्न 
इंटों की चुनाई का ज्ञान 

और नियमित क्रम में समु 
पित रूप में वर्गाकार , 
ममतलीकृत और लम्बमान 
महित अपेक्षित मोटाई की 

दीवारें बनाने की योग्यता । 
( iii ) संधियों को पलस्तर करने 

और मन्धिपूरण के लिए 
चने और मीमेन्ट के विभिन्न 
गारों की जानकारी और 
मभी किस्म के गारे से 


1 


7 _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 - 


- 


11 
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अपेक्षित मोटाई नक मन्धि 
भग्ण और पन्नम्तर करने की 

योग्यता । 
( iv ) विभिन्न मोटाई के साधारण 

महगब, दीयागे और प्राधागे 
का निर्माण करने तथा 
विभिन्न किस्म के फर्श कांक्रीट , 
इंट , खपरेल प्रादि जैसे 

डालने की योग्यता । 
( v ) इंट में बनी नालियो की 

मरम्मत करन की योग्यता । 
( VJ ) इस व्यवसाय मे कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण 
यह एक व्यावहारिक परीक्षण होगा 

जमे दी गई विमामो के 
अनुमार छोटी दीवार या 
मावा महराध बनाना मौर 
इसके एक अोर मोमेन्ट से 
मधिभरण या पलस्तर करना 
और/ या विनिर्दिष्टः ईटो की 

चुनाई का निर्देशन करना ) 
- - - 
- - - - 
- 

--- - 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ 
10 

13 

___ - - - - - - - - - - - 
पायु : नही 2 वर्ष जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
पौक्षिक अन्य महताए : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर 
के समायोजन के पश्चात् , श्रेणी में से की जाएगी 
प्रोप्रति द्वारा । किन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्तभ 7 
पर्याप्त मख्या में उपयुक्त में यथा उल्लिखित ऐसे 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है व्यवमाय और श्रेणी, जिसमें 
तो पद को उपयुक्त व्य - रिक्त स्थानो को भग जाना 
क्तियों के स्थानान्तरण द्वारा है , मे सबधित व्यवमायिक 
भग जा सकेगा जिमके न परीक्षण विनर्देश सबधी 
हो मझने पर मीधी भर्तीद्वारा । अपेक्षित पात पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है, 

मन्य कारखानो मे सदृश 
पद धारण करने वाले व्य 

क्तियो में से किया जाएगा । 
- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
12 
रक्षा सेवा में 196- 3- 220- अषयन 

40 वर्ष 

( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । । 
मिविलियन दरो०- 3- 232 रु . 

( ख ) ( )बानिग प्रक्रिया से मुपरि . 
और विशेष वेतन 

चित होना चाहिए । 
10 रु० 

( ii ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण 
उसे कार्य का व्यावहारिक निवंशन 

करना है , जैसे राइफल के 
बरण की खोर मे कोई 
क्षति पहुंचाए या जग 

लगाए बिना , माउनिंग । ) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


_ _ 


-- - - - 
221 . पाउमर 
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- - 


- 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


624 

THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1979 / PAUSA 1, 1901 
- - .- -- - -- - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - 
9 

10 

11 
- - - - - - - - - _ - - - -- 

- - - - - - - - 

- 

- -- -- -- - 
प्रायु : नही 2 वर्ष जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
शैक्षिक अन्य 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोमनि मामान्यत. निम्नतर 
पहनाए : हा 

के गमायोजन के पश्चात् , श्रेणी में में की जाएगी 
प्रोप्नति द्वारा । किन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
पर्याप्त मख्या में उपयुक्त में यथा उल्लिखिम ऐसे व्य 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है बमाय और श्रेणी , जिसमें 
तो पद को उपयुक्त व्य - रिक्त स्थानों को भरा जाना 
क्तियो के स्थानान्तरण द्वारा है, से मबधित व्यवमायिक 
भरा जा सकेगा जिसके म परीक्षण विनिर्देश मंबंधी 
हो सजाने पर मीधी भर्तीद्वारा । अपेक्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा मात्र 

अन्य कारखानों में मश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो में से किया 
- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


--- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


I 


2 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


40 सर्ष 


222. केबल जोड़ने 

याला 


_ - 
रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन 
( समूह घ ) 


-- - - - - - - 

210- 4- 226 - अचयन 
4 . रो - 4- 250 
वरो05- 29070 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) किसी उच्चतर श्रेणी में कम से 

कम 3 वर्ष तक महायक 
रहा हो । किन्तु ऐसे विद्ध 
मान केमल जोड़ने वाले 
जिनके पास उपर्युक्त विनि 
र्देश नही है , इस श्रेणी मे 

अने रह सकते हैं । 
- - - - -- - -- - - 


- -- .. - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


12 

- - 
लागू नहीं होता 


- 


13 
- - - - - 
मागू नहीं होना । 


2 वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताए . ही 


- - - - - - -- - - - - - -- - 

-- - - - - - - 
10 

11 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
जोन गमायोजन म्फोमों के प्रोन्नति । 

अन्तर्गन अधिशिष्ट व्यक्मियो प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर 
के समायोजन के पश्चात , श्रेणी में में की जाएगी 
प्रोति द्वारा । किन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्तम 7 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त में यया उल्लिखित ऐमे 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है नो व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा । है , से मबधित व्यवमायिक 
जा मऊंगा जिसके न हो मकने परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश 
पद धारण करने वाले व्य 

क्तियों में से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - 

-- - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


-- 
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- 


- - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


1 2 
223 बन कर्मकार 


- 


___ 40 वर्ष 


रक्षा सेवायो मे 
मिविलियन 
( मम्ह घ ) 


- - 
210 4- 226- प्रचयन 
दरो० 250 
द००-529070 


( क ) प्राथमिक उमीर्ण । 
( ख ) फर्नीचर की मरम्मल करने 

की योग्यता और लिए 
गए कच्चे बेत को ममाधित 
करने की भी योग्यता 


( 11 ) इस व्यवमाय मे कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि 

का अनुभव प्रात्रश्यक है । 
( व्यावमायिक परीक्षण 

काये में उसकी योग्यता माबित 
करने के लिए व्यावहारिक परी 
क्षण ) । 


_ _ _ 


_ 


2 वर्ष 


लांग नहीं होना 


लाग नहीं होना 


पायु नही 
शैक्षिक अन्य 

पहनाए ही 


10 
जोन ममायोजन म्कीमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर 
के ममायोजन के पश्चात, श्रेणी में से की जाएगी 
प्रोन्नति माग । किन्तु यदि किन्सु अभ्यर्थी को स्तभ 7 
पर्याप्त सख्या में उपयुक्त मे यथा उल्लिखित से 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो व्यवमाय और श्रेणी , जिसमें 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो । रिक्त स्थानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भग है, मे संबधित व्यावमायिक 
जा मकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश मबधी 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । अक्षित शर्स पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण 
स्थानातरण , महा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में मश 
पद धारण करने वाले व्य 
मिलयो मे मे किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2 


6 


प्रययन 


40 वर्ष 


224 काष्टकार 

ग श्रेणी 


रक्षा सेवाप्रो में 
मिविलियन 
( ममूह घ ) 


210- 5 - 226 
क०गे०- 4- 250 

गे०- 5 - 290 २० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । । 
( ख ) काष्ठकार में विभिन्न औजारो 

के उपयोग का ज्ञान और 
उनकी धार सज करने और 
हस्त मक्रियानो में प्रयुक्त 
मभी प्रकार के रन्दो और 
पारियो को ठीक मे सेट 

करने की योग्यता । 
( 11 ) साधारण कार्य के लिए 

प्रपेक्षित उचित क्वालिटी 
और प्राकार का फाष्ट 
चयन करने पौर उमे 
मपाट करने चिहनाकित करने 
तथा माधारण मधिया बनाने 

की योग्यमा । 
( 11 ) फूटा और सम्वेयर का 

उपयोग करने और साधारण 
स्केचो में काम करने की 
योग्यता । 

- - - - - - 


- - 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


( iv ) माधारण काष्ठ कार्यकारी 

मशीनों, जैसे वृत्ताकार प्रारी 
और मादी वर्ती लेक के 
संभालने का ज्ञान वांछनीय 


( v ) इस व्यवमाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : व्यवसायिक 

परीक्षण उसके कार्य का 
व्यावहारिक परीक्षण होगा । 

- - - 


- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


____ 13 
लागु नहीं होता 


प्राय : नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


ओन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यत: निम्नतर 
के समायोजन के पश्चात् , श्रेणी में से की जाएगी 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्संभ 7 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त में यथा उल्लिखित ऐसे 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
सो पद को उपयुक्त व्यक्तियो रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा है, से संबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश संबधी 
मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है 

अन्य कारखानों में सदश 
पर धारण करने वाले व्य 
क्तियों में से किया जाएगा । 


- 


- -- -- 


12 


चयन 


40 वर्ष 


225. रामायनिक 

नलकार ग 
श्रेणी 


रक्षा सेवाओ मे सिवि - 210- 4- 226-40 
लियन ( ममूह च ) रो०- 4- 250 

करो० - 5- 290 
१० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( स ) हाइड्रोजन गैस जनित्र को 

चार्ज करने और प्रचालित 
करने तथा लेड दहन के 
लिए प्रति दाव पाक्मीजन 
एसेटिलीन साधिवों का उप 
योग करने के लिए जोड़ने 

की योग्यता । 
(ii ) साधारण माप लेने और 

प्रारंभिक बिस्तार -कलन 
( मेन्मुरेशन ) समझने की 

योग्यता । 
( iii ) 1/16" से 1/ 4 " तक की 

मोटाई की लेड चादरों 
पर एक समान बेल्ज करने 

की योग्यता । 
( iv ) लेड चादरों में विभिष 

विमाओ के कोर बनाने 

और उन्हें पाइपो के साथ 
थेट करने की योग्यता 


- 


- - - 


- 


- 


( 
म 
. . . . 
.... .. 
. 
. माया गया कि . 


भाग II - - सपर का 
- - - - - - - - - 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


( v ) 11 " में " प्रातरित 

व्याग वाली लर पापा 
पर परक या आन्तर चौवार 

औजार का उपयोग किए 
बिना और रियम के बाहर 
अधिकतम मोटाई यना र ते 
arh 900 कोण में मोर 

बनाने की योग्यता । 
( VI ) नेह- याद माक्टो और 

मधिया पर सपाट मन्दे 

और क्षेतिज मम्तर तैयार 
वरन और गन की 
याग्यता । 


( 111 ) आम्न पाप लाइना में 

मिट्टी के बने ग्राम प्रति 
राधा दाव-काक अन स्थापित 

करन पी गाण्यता । 
( Vi ] ) म व्यवसाय में कम स 

बम २ वर्ष की अवधि 

का अनभय प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक पर क्षण - - उक्त 
विषयो पर व्यवमाय मे उसके 
जानकारी मबी मोखिक परं क्षा 
में रूप में न्याय गरिर पक्षण , 
उदाहरणार्थ 12 पर जानी 
देर चादर पर प्रा घन्टे के 
र्भ नर फिर सम्वा सपाट 
कदा मग्नर चिार करना और 
रगना । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- - 


मायु नहीं 


वर्ष 


माग नही होता 


नाग नही हाता 


जोन ममायोजन स्कीमो के अनम - प्रोन्नति 
गन अधिणिष्ट व्यनियों के प्रोन्नति मामान्यप्त निम्नतर 
ममायोजन के पश्चात, पोन्नति श्रेणी में में की जाएगी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त किन्तु अभ्यर्थी को स्तभ । 
मम्या में उपयत अभ्यर्थी उप - में | यथा स्लिम्बित से 
लब्ध नही है तो पद को उपयुक्त व्यघमाय और श्रेणी जिमम 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा रिक्त स्थानो मो मग जाना 
भरा जा सकंगा जिमर्क नहीं है , मे मचिम व्यवमायिक 
सकने पर मीधी भर्ती दाग । पक्षिण यिनिर्देश ममर्ध 

अपेक्षित गर्न पूरी करनी 
होगी । 


म्थानान्तरण 
स्थानान्तरण, जमा प्रात्रश्यक है 

अन्य कारखानो में मदघा पद 
धारण करने वाले व्यक्तियां 
में में दिया जाएगा । 


56161175 _ 24 - - 


- - -- 


-- 


- 


628 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1, 1901 


[ PART II - SEC. 4 ] 


- 


- . . 
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12 


456 


40 वर्ष 


226. रासायनिक 

प्रसंस्करण 
कर्मकार " क " 
श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में मिवि - 210- 4- 226-4० प्रचयन 
लियन ( समूह प ) रो०- 4- 250 

. दरो० - 5- 290 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) श्रेणी क ऐसे कर्मकारों 

को लाग होती है, जो 
निम्नलिखित कार्यों में मे 
किसी पर नियुक्त किए 
गए हों - - 
( क ) प्रामल प्रसंस्करण , 
( ख ) संयुक्त विस्फोट (टेट्रि 

यल ) ; 
( ग ) प्रारंभिक ( स्फूर्जक लेड 

एजाइए सावि ) ; 

नाइट्रोग्लिसरीन ; 
( ऊ ) गन फाटन ( मज्जिन ) 

( टिपर ) ; 
( च ) दी० एन . टी . और 

अमोनियम नाइट्रेट 

विनिर्माण ; 
( छ ) अन्य विस्फोटक और 

रसायन जिनका विनि 
र्माण और संभालना 
म . नि० प्रा० का० 
द्वारा अपेक्षाकृत जटिल 

और / या सतरनाक 

मममा जाता है । 
( ज ) पर्याप्त रूप से साक्षर 

हो जिससे कि वह 
स्थानीय भाषा में समु 
चित रूप से अपनी 
अभिव्यक्ति कर सके 

और रासायनिक सयन्त्रों 
में प्रयुक्त गेमों , डायलो, 
सादि मबंध। पाठ्याक 
का सप्रेक्षण कर सके 
और उसे अभिलिग्नित 

कर सके । 
( ii ) ऐसे मयांत्र या प्रसंस्करण 

जिस पर यह कार्य 
कर चुका है या 
कर रहा है, नैम्यिक 

कार्य की जानकारी । 
( iii ) मार्गदर्शन के प्रधान 

गमायनिक मयंन्नों या 
प्रसंस्करणों को नियंत्रण 

करने की योग्यता 
(iv ) ऐसे खतरनाक निर्माण 

यिनियमो की , जो 

लागू हो , जानकारी । 
( v ) खम व्यवसाय में कम 

में कम , अर्म की 
अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
( व्यवमायिक परीक्षण यह ऐमा 
कार्य संबंधी व्यावहारिक परीक्षण 
होगा , जिमसे जमे सुपरिचित 
होना चाहिए और मौखिक 
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- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


___ 12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्राय नहीं 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताए हा 


जोन रामायाजन स्कामो के अन्त - प्रान्नति 

गत अधिशिष्ट व्यक्तिया के प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यव 
समायोजन के पश्चात प्रोन्नति माय के निम्नतर श्रेणी मे 
द्वारा । विन्तु यदि पर्याप्त में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी उप को स्लभ 7 मे यथा उरिन 
लम्ध नही है तो पद को उपयुक्त खित ऐसे व्यवसाय और 
यक्तियो के स्थानान्नरण द्वाग श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानो 
भग जा सकेगा जिसके न को भरा जाना है , से सम 
हो सकने पर मांधी भर्ती वाग । धिन व्यवसायिक परीक्षण 

विनिर्देश संबधी अपेक्षित 

शान पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा भावश्यक 

है , अन्य कारखानो में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया जाएगा । 


- 


- - - -- 


- - - - 


12 


- 


1 
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227 रासायनिक 

प्रसंस्करण 
कर्मकार 
श्रेणी 


5 
रक्षा सेवाओ मे सिवि - 196- 3- 220- 3 - प्रथयन 
लियन ( समूह घ ) 23250 और 

10 रु०विप 
बेतन । 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) साधारण मनुदेशो को 

समझने और मार्गदर्शन के 
मधीन उनकी पुनरावृत्ति करने 

की योग्यता । 
( ii ) उस श्रेणी मे कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का 
अनुभव आवश्यक है । यह 
श्रेणी ऐसे कर्मकारो के लिए 
है जो विस्फोटको और 

या भम्लो के समालने मे 
__ लगे हुए है । 
( व्यवसायिक परीक्षण उसके 

काम के सबध में व्यक्ति की 
परीक्षा ) 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
11 


10 


12 


13 


_ - -- 


- 


सर्व 


साग नही होता 


लाग नही होता 


प्राय नहीं 
शक्षिर अन्य 
अनार हा 


जान समायोजन स्कीमा के अन्तर्गत प्रोप्नति 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - पोप्रति मामान्यत निम्नतर 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति द्वारा श्रेणी में में की आएगी किन्तु 
फिम्स यदि पर्याप्त सम्म्या मे पभ्यर्थी को स्तभ 7 में 
उपयुक्त प्रभ्यर्थी उपलब्ध नही यथा उल्लिखित ऐसे व्यव . 
ह तो पद को उपयुक्त व्यक्तियो माय और श्रेणी, जिसमे 
के स्थानान्तरण वारा भरा जा रिक्त स्थानी को भरा जाना 
सकेगा जिमके न हो सकने पर । है, से सबंधित व्यवसायिक 
मीधी भर्मीद्वारा । 

परीक्षण विनिर्देश मबधी 
अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थामान्सरण 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक 
है , अन्य कारखानो मे मवण 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो मे से किया जाएगा । 
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2.२५. चिल रेगर 


रमा मयात्रा में मित्रि 
नियन ( मम्ह घ ) 


अचयन 


11) वष 


10- 4-2217-10 
रा० 4 750द० 
२१0 -52400 


229 दिस मन 


रक्षा सेवायो म मिषि 


प्रचपन 


10 वर्ष 


2 10- 1- 2 2 6 -२० 

रो० - 4 - 250- द 
ग० - 5 - 2900 


( क ) प्राथमिक उनार्ण । 
( ग्न ) इस व्यवसाय में कम मे 

कम । वर्ष की अवधि 
का अनुभव मावण्यक है । 
विनिवेश और व्यवमायिक 
परीक्षण वहीं हागे जो चिल 

मैन के लिए है । 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( म्प ) चिान मा डालने और 

हलाई में लिए माचं तैयार 

करने की याग्यत । । 
( 2 ) चिता की मफाई करने की 

याग्यता । 
( 3 ) फिर में तलाई करने के 

निा मकाई दिए गए चिली 
का पून मसाजन बरन की 
जिमक अन्नगत वाशर और 
रनर कप लगाना भी है 

याग्यता । 
( 4 ) म व्यवमाय में मम म 

कम । वर्ष की अवधि 

का अनुभव आवश्यक है । 
( रूपयमायिक परीक्षण काय परत 

ममय व्यावहारिक परीक्षण ) । 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


_ _ 


13 


- - - 


यर्ष 


आयु नही 
शैक्षिक अन्य 
अर्हतार हा 


आय ना 
शाक्षिक अन्य 
पहनाए हा 


मान ममायाजन म्कीमा के अन्तर्गत प्रामति । 

नाग नही हाना 

लाग नोहाना 
प्रधिशिष्ट व्यक्तिया के ममा - प्रानि मामान्यत निम्नतर 
योजन के पश्चात् , प्राननि प्रेणी म म की जागा 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त कि तु अपरी का स्नम 7 
मख्या में उपयुक्त प्रभ्यर्थी उप में यथा उलिखित में 
भब्ध नहीं है नो पद को उपयुक्त व्ययमाप पौर श्रेगो, जिमम 
ध्याक्तयो के स्थानान्तरण द्वारा रिक्त म्याना का मग जान । 
भरा मा मकेगा जिसक न हो , म मर्वाचन अपमापिक 
पान पर मीधी भी वाग । पराग विनियंग मबया 

अपेक्षित शर्न पूरी बग्ना 
होगी । 
म्यानान्तरण 
स्थानान्तरण हा प्रायशयम 

है अन्य कारखाना म सदश 
पद धारण करने वाले 

व्यक्तिया म से किया जाएगा । 
जान ममायागन मामागे अन्तर्गन पानि 

नागनाना नाग नहाहाना 
शि - पाक्तयो क ममा प्रान्न न मामाप निम्ननर 
याजन के पश्चात , प्राप्त अगा में म । जागा 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त मन्मु अभ्यर्थी का स्तम 7 
मन्या में ग्पयन अभ्याँ उप में यथा उ नदिन म 

धनग है मा पद का उपवक्त व्यवगाय और अंगा जिमम 
यनिया के स्थानान्तरण द्वारा रिक्त म्याना का भग जाना 
मग जा सकेगा जिमम नही है म राबधित घ्ययमायिन 
मफन पर मीधी भनी द्वारा । पगभग विनिर्दश मधी 

प्राचिन ग पूरी करना । 
नगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जय प्रायश्यक 

है अन्य कारखान । म म . श 
पद धारण परत पान 

ग्यक्तिपा मम किया जाएगा । 
- - - - 

___ - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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1 
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- - 


- - - - - - - - - -- 


- - - -- 


- - - - - - 


- - 


- - 
अवयन 


230 


- - - - - - - - - - - - - - - 
रक्षा सेवाओं मे मिथि- 149 15- 3- 22100 

71 - 3 - 230 


क्लीनर 


- - -- - - - - - 
( क ) प्राथमिक उनाग । । 
( छ ) ( 1 ) इप व्यवसाय में दो 

वर्ष की अवधि का अनुभव 
अावश्यक है । 


( 2 ) अकुशल कर्मकार को पालक 

के प्रवेणो के अनुसार 
एक ----यानो की सफाई 
करने की योग्यता हो । 


अचयन 


2:31. घड़ी में चाबी 

दने याला 


4 ) म 


रक्षा मेवानी में मिथि - 19 1- 3-2 20-६० 

10- 3- 235 


40 वर्ष 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( व ) ( 1 ) इम व्यवमाय में कम 

म कम र वर्ग की अवधि 

का अनुमत्र यावश्यक है । 
( 2 ) घडी की यन -निया का 

माधारण शान हा और 
घी को विनियमित करने 
के योग्य हो । मीदियों पर 
चढ़ने की योग्यता प्रावश्यक 


भेल डालने का ज्ञान पाछनीय 


- - .. . .. . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - -. . 


- - - -- - - 


- 


-- 


- - 


- -- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


-- - 


- - -- - 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - , . 


10 


11 


12 


. - - - - - - - - 


. 


- - 


- 


- -- 


- -- 


_ . 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . 

2 वर्ष 


- - 


-- - 
यथा० 


- 


- - 
यथो० 


2धर्व 


यथा० 


यया 


यथो 


मायु : नही 
शैक्षिक अन्य 
माहमाए : श्या 


प्रायु : नहीं 


या 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक अन्य 
प्रहेनाए : हा 


मान समायोजन पामो के अन्तर्गत प्राति - 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - पाम्नति गामान्यन . निम्नतर 
योजन के पश्चास, पति श्रेणा म म की जा 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्न किन्तु अभ्यर्थों को म्नभ 7 
मग्या में उपयुक अभ्यर्थी उप ( त्र ) में यथा उल्लिविता 
लब्ध नहीं है नो पद को उपयुक्त एम व्यवसाय और गा , 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा मिममें रिक्त म्याना 
भग मा मऊंगा जि के न हो भरा जाना है में माता 
मान पर मीत्री मताद्वारा । व्यवसायिक पाणि 

मबत्री प्रोक्षित गर्म तरी 
करनी होगी । 


स्थानान्तरण . 


म्थानान्तरण , जहा भावश्यक 

है , अन्य कारखाना में सद्ग 
पद धारण कालान 
यमि ! म में दिया जाएगा । 
-- - 
-- - -- - -- - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- -- 


- -- - - - - 
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232 . 


232 . कोपमामुली 


प्रपयन 


40 वर्ष 


कोयग्ला कुली 
(दिमर ) 


रक्षा मेवानी मे मिथि - 196- 3-220-20 
लियन ( गमा त्र ) रो० - 3-2320 


चयन 


2 वर्ष 


233 कम्पोजिटर 

ख श्रेणी 


रक्षा मवानो मे 
गिविलियन , 
( ममह ग ) 


210- 4- 2 26- 

दरो 
4 - 250- 

दरो० - 5 
290 रु० 


( क ) प्राथमिक उसीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) सुगनि गरीर और 

महनती हो जिसमे कोयना 

का सके । 
( 2 ) कोयना माफ - सुथरा कम 

की योग्यता जिममे मही 
पग्नि शलाकामो के लिए 

उपयक्त हो सके । 
( 3 ) म पवमाय में कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि 

का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण कार्य करने 

समय उही कुगल ना 17 व्याव 
हारिक निदर्शन ) 
( क ) प्राथमिक उतीर्ण । 
( ख ) (1 ) अग्रेजो और स्थानीय 

भाषा में पर्याप्त मप में माक्षर 
हो जिसस अपना कार्य पूरा कर 

सके । 
( 11 ) सामान्य विषय सयोजित और 

घना कम्पोज करने की योग्यता । 
(111 ) टाइप वर्ग और प्राकार के 

सम्बन्ध में सामान्य इस्तेमाल 
के विभिल वग के टाइपो का 

पहचानने की योग्यता । 
( iv ) कम्पोजिग के नियमो का ज्ञान । 
( v ) इम व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

आवश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण उसके कार्य 
का व्यावहारिक निर्दशन ) 


___ _ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 
- 


12 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


- 
प्राय नहीं 
पाक्षिफ / अन्य 
पाहताएं हा 


11 

- - - - - - - 
जोन ममायोजन कीमो के अन्नगंस प्रोन्नति 

अधिशिष्ट व्यक्तिको क ममा - प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रानि मे में की जाएगी किनम् अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त का सम्भ 7 ( 1 ) मे यथा 
मख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी उल्लिखित एम व्यवसाय और 
उपलब्ध नहीं है, तो पद का श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानो का 
उपयुक्त व्यक्तिया 7 स्थाना मग जाना है, में सम्बन्धित 
न्तरण द्वारा मग जा मरेगा त्ययमायिक परीक्षण धिनिर्देश 
जिमके न हो सकन पर सीधी । मम्बन्धी प्रोक्षिन शर्त पूर्ग 
भनी द्वारा । 

करनी होगी । 
म्थानान्तरण 
म्यानान्तरण , हा मावश्यक है 

अन्य कारखाना म सदण पर 
चारण करन वाले व्यक्तिया 

म में किया जाएगा । 
ययो 

ययो . 


ययी 


यथो 


यमो० 


ययो . 


[ भाग II - - न 


॥ 


। 


भारत का राजपत्र दिसम्बर , 22, 1973, पौष 1 1901 


- - 


- -- - - - 


- 


12 

- - - - -- - - - - - - - 
234 मपीडित 

परिचर 


1.10 वर्ष 


- - - - - 
रक्षा सेवाग्रा में 
सिविलियन , 
( ममह ध ) 


210- 4226दग - समयन 
42500रा 5 


24) ( 

020 


( क ) प्राथमिक उत्तीण । 
( म्म ) ( i ) मपीडित चलाने और बन्द 

फरने नैत्यिक तेल दने और 
माम गेजा, ऐमीटर पाठयाक 
मम्प्रेक्षित करने और जहाँ 
पावश्यक हो पानी का तापमान 

नियत्रित करने की याग्यता । 
11 ) अपन भारमाधन के अधीन 

मपीडित मपीडितो की छोटी 
मोरी बलन बुटियो पा पना 

लगाने की योग्यता । 
( ul ) मपीडित तेल और अन्य तेला 

में अन्तर को पहचानने की 

योग्यता । 
( 1v ) किसी मपीडिन्न के कार्यकरण 

का प्रारम्भिक ज्ञान । 
( v ) स्नेहन और शीतन पद्धतियो को 

जाव करने और गलत कार्य 
करण का पता लगाने और 
यहिगामी मपीडित हवा के 
बबाव का ममायोजित करने 

की योग्यता । 
( vi ) मपीडित के नत्यिक अनुरक्षण 

के लिए अपेक्षित माधारण 

फिटिग कार्य करने की याग्यता । 
( vi ) इम व्ययमाय में 2 वर्ष की 

अवधि का अनुभव आवश्यक है । 
( व्यवमायिक परीक्षण व्यवसायिक 
परीक्षण उम व्यक्ति के कार्य 
के सम्बन्ध में विशेष रूप मे 
नैत्यिक अनुरक्षण के दौरान माधारण 
फिटिंग कार्य करन के निरा उसकी 
योग्यता के सम्बन्ध मे परीक्षण 
होगा और उमक शान की मौखिक 
परीक्षा ) । 


---- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
11 


- 
12 


10 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


मायु . नहीं 
शैक्षिक / अन्य 
अर्हताए हा 


जोन ममायोजन स्कीमो के अतर्गत प्रोन्नति 

____ लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति मामान्यस निम्मतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त का स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
संख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी से व्यवसाय और श्रेणी , 
उपलब्ध नही है तो पद को जिसमे रिक्त स्थानो को भग 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना - जाना है, से सम्बन्धित व्यवसा . 
तरण द्वारा भरा जा सकेगा यिक परीक्षण विनिर्देश सम्बन्धी 
जिमके न हो सकने पर मीधी अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
भी दाग । 

म्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है 

अन्य कारखाना म मदश 
पद धारण करने वाले व्यक्मिया 
मे से किया जाएगा । 


___ 


- 


- - - -- - 


- - 
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- - - 


- - 


40 वर्ष 


235. श्रार मनाने 

वाला 
( य श्रेणी ) 


रक्षा सेवानी में 
मिविलियन 
( समह ब ) 


210- 1-226-६० रो०- अचयन 
4 - 250- 

दरो० - 5 
29000 


( क ) प्राथमिक उनीर्ण । 
( ख ) (i ) कोर बनाने वाला के 

सप में तीन वर्ष का अनुभव 

वामनीय है । 
( ii ) जाबिग मंधानणाला और तेली 

हुई लौट और अलौह वस्तुओं 
के लिए जटिल कोर बनाने की 
योग्यता और दमट -रेल , नेल 
रेल और माधारण रेन को 
का ज्ञान । 


(ii ) क्रोडो के लिए प्रग्रस्न विभिन्न 

फिम्म की रेत या रेत मिश्रण 
नैयार करने का ज्ञान । 


( iv ) लोट कोड़ बनाने का मान । 
( v ) क्रोडो को सुखाने के लिए प्रयुक्न 

पनि का मान । 
( व्ययमायिक परीक्षण : क्रोड बनाने 

और उन्हें मंयंत्रो के लिए 
नैयार करवाने का व्यावहारिक 
परीक्षण गोड बनाने वाले की 
फूणमता का निर्णय करने में 
प्रयलन और निकासी सम्बन्धी कार्य 
या कार्यों तक पहुष को भी माप 
व माना जाएगा । बाहर में 
भर्ती किया गया कोर बनाने वाला 
दो मानाह नफ परिवीक्षाधीन रहेगा 
जिमसे कि उमकी मुशलता का 
ममचिन परीक्षण किया जा सके । ) 

... - - 


- --- - 


-- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


13 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


12 

- - -- 
लागू नहीं होता 


प्रामु · नही 
शक्षिक / मन्य पाहताएं : 


- - - - -- - - 

लागू नहीं होता । 


जोन ममायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति । 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति मामान्यत. निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
मख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
उपलब्ध नहीं हैं तो पद को जिसमें रिक्त स्थानो को भरा 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जाना है, से सम्बन्धित 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा व्यवमायिक परीक्षण विनिर्देश 
जिसके न हो मकने पर सीधी सम्बन्धी अपेकिन गर्न पूरी 
भर्ती प्राग । 

करनी होगी । 


स्थामान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानो में मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 

में किया जाएगा । 
- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- , 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। 
- - 
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216 गणिन 


- - 


- -- - 


_ 


- - - 


- - - 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


196- 1- 22046 


- 


पचयन 


- - 

Pमा सेवाग्रो मे 
गिमिनियन , 
( ममूह घ ) 


3 - 23250 


40 वर्ष ( क ) प्राथमिक उसीणं । । 

( ख ) ( i ) पर्याप्त प मे साक्षर हो 

जिससे कि गणना कर सके , 
माधारण गणित कर मके और 
मारणी मे या गणना पट पर 

गेमन सख्याक लिख सके । 
( ii ) प्रोजागे, मघटको आदि की 

मही रूप मे गणना करने की 

योग्यता । 
( iii ) इम म्यवसाय मे 2 वर्ष की अवधि 

का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण 

उसके कार्य का व्यवहारिक परीक्षण ) । 
- - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु नहीं 
शैक्षिक / मग्य मनाए 


- - . . - -- - - -- -- - - - - - - - 

__ _ - - - - - - - - - - ___ - - - - - - - - - - - - - 
जोन समायोमन स्कीमो के प्रतर्गत प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोभनि मे से की जाएगी किन्तु माम्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त को म्तम्भ 7 मे पथा उल्लिखित 
सख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी ऐसे व्यवमाय पोर श्रेणी , 
उपलब्ध नहीं है तो पद को जिममे रिक्त स्थानो को भरा 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना- जाना है , मे सम्बन्धित 
न्तरण धारा भग जा सकेगा व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
जिमके न हो सकने पर मीधी । मम्बन्धी अपेक्षित पार्स पूरी 
भर्ती द्वारा । 

करनी होगी । 
स्थानाम्मरण 
स्थानान्मरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सवृण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 

मे से किया जाएगा । 
- - ---- - 


-- - -- - -- --- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- --- - - - 

3 


- - - - 


7 


- - 


237. क्यूपोलामैन 


पचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाप्रो मे 
सिविलियन 
( समूह ) 


210- 4 - 226- 

दरो०- 
4- 250-६०रो०- 5 
290 रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) वगूपोला का लेपन करने , 

किसी मेस्ट के अन्त मे उसके 
पास्तर का ट्रेस करने , समुचित 
रूप से पार्ज और स्ट्रोक करने 

के योग्य हो । 
( ii ) इम व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि सा मनुभव 

भाषश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण 
विस्तार से कोई भी व्यवसायिक 

परीक्षण अधिकथिन नही किया जा 
सकता है । उसके कार्य के सम्बन्ध 
मे म्यवसायिक परीक्षण बोर्ड द्वारा 
मौखिक परीक्षा, जो उपयुक्त हो ) । 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


--. - .- .. 
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- - 


- - 


- 


- 


% 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


___ 13 
लागू महीं होता । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अन्य पर्हताएं : 


जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति । 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति मे से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
सख्या मे उपयुक्त अम्भर्थी ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
उपलब्ध नहीं है तो पद को जिसमें रिक्त स्थानो को भग 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना जाना है , मे सम्बन्धित 
म्तरण द्वारा भरा जा सकेगा व्यवमायिक परीक्षण विनिर्देश 
जिसके न हो सकने पर सीधी सम्बन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 
भर्ती द्वारा । 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


- - - - - 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रमयन 


40 वर्ष 


238. चर्मकार 

क श्रेणी 
( क्युरियर ) 


रक्षा मेवाओं में 
सिविलियन 
( ममूह ष ) 


210- 4- 226-८०रो०- 

4- 250 - १०रो०- 5 
290 रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) हाथ से काम करने पाले 

व्यक्तियों के मामले में प्रमशः 
किसी पर्पटी - पृष्ठ -बफ सम्बन्धी 
सभी धर्मकारी कार्य करने और 
किसी पर्पटी गौ धर्म को कमाणे 
हुए अर्ध पृष्ठ बफ तथा कमाए 
हुए गौ - चर्म मास्तर परिमाधित 
करने की योग्यता । 

या 
शेविंग मशीन या लेवल -बेड 
या पेण्डुलम रॉलर स्वतन्त्र रूप 
से प्रचालित करने की योग्यता 
इस व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : 
किसी व्यक्ति की योग्यता उसे सोपे 

गए कार्य के प्रति उसके व्यवहारिक 
रुन से निर्धारित की जाएगी ) । 


12 


13 
लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 


10 

. 11 
जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोप्नति : 

प्रधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 


प्राय : नही 
पौक्षिक / अन्य प्रर्हताए : 


लागू नहीं होता 


संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी ऐसे व्यवसाय मौर श्रेणी , 
उपलब्ध नहीं है तो पद को । जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जाना है, से सम्बन्धित 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा । व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
जिसके न हो सकने पर सीधी सम्बन्धी अपेक्षित शसं पूरी 
भर्ती कारा । 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- 


12 
239. धर्मकार 

( क्युरियर ) 
ख गा 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेयाओ में 
सिविलियम 
( मनूह घ ) 


196- 3- 2 20-40रो० - 

3 - 232 रु० और 1000 
विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) हाथ से काम करने वाले 

ध्यक्तियों के मामले में अपरि 
माजित भैस ( मर्ध १ष्ठ ) के 
हाफ वैब को परिमार्जित करने 
और परिमार्जित धर्म को पर्पटी 
के लिए तेल डालने की योग्यता । 

या 


( क ) मशीन मिस्त्री की दशा मे 

शेविग मशीन, सेवल- रोड या 
पेण्डलम रॉलर को छोड़कर 
धर्मकारी व्यवसाय में प्रयुक्त 
किसी मशीन को स्वतन्त्र रूप 
से प्रचालित करने की योग्यता । 
इस व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

प्रापश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
फिसी व्यक्ति की योग्यता उसे सोपे 

गए कार्य के प्रति उसके व्यवहारिक 
रुख से निर्धारित की जाएगी । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं : 


जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नप्तर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी ऐसे व्यवसाय मौर श्रेणी , 
उपलग्ध नहीं हैं तो पद को जिममें रिक्त स्थानों को भरा 
उपयुमस व्यक्तियों के स्थाना - माना है, से सम्बन्धित 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
जिसके न हो सकने पर सीधी सम्बन्धी अपेक्षित शर्स पूरी 
भर्ती द्वारा । 

करनी होगी 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखामों में सवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


2 


6 


240 . 


प्रचयन 


40 वर्ष । 


___ फटर रक्षा सेवाओं में सिवि 210- 4- 226- 
मैंह नाइफ लियन ( समूह ष ) दरो० - 4- 250 

दरो- 5 - 290 रु . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) मित व्ययिता से कार्य 

फरने और मशीम और/ या 
हस्स द्वारा मोटे टेक्सटाइल 
सामग्री, जैसे किरमिच ( कैम 
बस ) में सिलाई के लिए स्टोर 
के टुकड़े काटने की योग्यता । 

या 
( ii ) पिलिस कपड़े के म्लाक 

को या सघटकों में काटने की 
योग्यता । 
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- 


- 


- 


_ _ 


_ _ 


- - 


- - 


( iii ) इम व्यवमाय में कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 
अनुभष भावश्यक है । 


( व्यवसायिक परीक्षण - ( i ) टेम्पलेटों 

का अभिन्यास करने और मिन 
व्ययिता से मशीन पोरया 
हस्त धारा ( क ) घर मैक 
रेस्पिरेटर एटी गैम या ( ख ) 
बैग सोलिपिग या , ( ग ) मभी 
श्रेणियों के हैबर मैक या , 
( घ ) 20 - 30 गोल कैरियर 
पाट्रिज के लिए मघटको 
को दो घण्टे के भीमर 
चिन्हित करना और काटना । 


या 


( ii ) 20 मिनट के भीतर बटन 

ड्रेस ट्राउजर हिल प्रो० जी० 
का म्लाक काटना । 


241 . 


241 . 


40 वर्ष 


कटर है। रक्षा सेवाभों में सिवि - 
बलाई लियन ( ममूह ध ) 


210- 4-226- अनयन 

रो - 4- 250 
६०गे- 5- 290 . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) विद्युत हस्त वस्त्र कर्तन 

मशीन का प्रयोग करने 
हुए चिम्हित वस्त्र अभिन्यासो 
को छोटे छोटे म्लाको में 
काटने की योग्यता । इस 
व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष की अवधि का 

मनुभव भावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षा किमी चिन्हित 
बमा अभिन्याम को छोटे माको 
में काटना/ समय - - 10 मिनट ) 


242 . 


अम्रयन 


40 वर्ष 


___ जर रक्षा सेवानों में सिवि - 
मिलिग लियन ( ममृल ध ) 
परिपर 


2100- 4- 226- 
६०रो- 4- 250 
दारो- 5 - 291 रू० 


( करने 
बाप्पा ) 


( क ) प्राथमिक उतीर्ण । 
( ख ) ( i ) पूरक या यिम्फोटक 

अनुभाग में कम से कम 
- एक वर्ष का अनुभव । । 
( ii ) मच्चगिन, बुद्धिमान और मुग 

ठिन शरीर वाला हो । 
( iii ) जर बिल्ठिग बिनियमो का 

बहुत अच्छा ज्ञान हो । 
( iv ) अस्थपछ क्षत्र में स्वच्छ क्षेत्र 

में प्रयोग करने वाले कर्म 
पारिवन्द के जूते माफ करने 

के लिए तैयार हो । 
( v ) स्थानीय भाषा मे माक्षर 

हो । अंग्रेजी का शाम वांछ 

भीम है, आवश्यफ नही । 
( व्यवयिमा परीक्षण : मौखिम परीक्षा ) 

- - - - 


- - 


- 


- - - - - , 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - . 
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___ 10 


13 


- 


8 
- - - - - - - - - - - - - - - --- 
प्रायु - नही दो वर्ष 
शैक्षिक अन्य 
पहनाए. हा 


- - - - - - ----- - - 
लागू नहीं होता 


11 

12 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
जोन समायोजन स्वामी के अन्तर्गत प्रोन्नति 

लागू नही होता 
अधिशिष्ट अतिया के ममायोजन प्रोन्नति सामान्यत . उमी व्यवमाय 
के पश्चात् , प्रोन्नति द्वारा । को निम्नतर श्रेणियो में मे 
यदि पर्याप्त सख्या में उपयुक्त की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो सभ 7 मे यथा उल्लिखित 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के । ऐसे व्यवसाय पोर श्रेणी , 
म्थानान्तरण द्वारा भग सा जिममे रिक्त म्थानो को 
मफेगा जिसके न हो सकने भरा जाना है, से संबंधित 
पर सीधी भर्ती द्वारा । व्यवसायिक परीक्षण घिनिर्देश 

सबधी अपेक्षित गर्न पूरी करनी 
होगी । 


स्थानान्तरण : 


म्थानान्तरण , जहा अावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया आएगा । 


दो वर्ष 


नागू नहीं होता 


पायु- नही 
शक्षिक / प्रन्य 
अहलाएं - नहीं 


जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति । 

लागू नही होमा 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोलानि मामान्यत उसी व्यवमाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति द्वाग । की निम्न तर श्रेणियो में से 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में की जाएगी किन्तु अभयर्थी 
उपयुक्त प्रापर्थी उपलब्ध नहीं म्सभ 7 में यथा उनिखिप्त 
है मो पद को उपयुक्त व्यक्तियों स व्यवसाय और श्रेणी , 
के स्थानान्तरण द्वारा भग जिसमे रिक्त स्थानी का भरा 
मा सकेगा जिमके न हो आना है, में संबंधित व्ययमा 
मकने पर मीधी भर्ती यारा । । यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 


स्थानाम्मरण . 


स्थामानमरण , जहा पावण्यक 

है , अन्य कारयामा में मश 
पद धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


वा मार्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


मायु - - नही 
शैक्षिक अन्य 
पहलाए-- डा 


जान समायोजन रीमा के अन्तर्गत प्रोन्नति । 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममायो - प्रोन्नति मामान्यतः उमी व्यवमाय 
जन के पश्चात् ,प्रोनि द्वारा । की निम्नतर श्रेणी मे से की 
किन्तु यदि पर्याप्त मंग्या में जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं तंभ 7 मे यथा उल्लिखित 
है नो पद को उपयुक्त ठर्यास्त ऐसे व्यवसाय पोर श्रेणी , 
यो के प्रधानान्मरण लाग भरा जिसमें रिक्त स्थानो को भग 
जा सकेगा जिमना सबने । माना है , में सर्वाधिन व्यबमा 
पर मीधी भर्ती द्वाग । यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित शतं पूरी करनी 
होगी । 


स्थानामारण : 


म्धानात्मरण , अहां आवश्यक है , 

अन्य कारखामो मे सदृश पष 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में में किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- - 


--- . . 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 
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45 


40 वर्षे 


243जर बिसिंहग कर्म - रक्षा सेवाप्रो मे मिथि - 210- 4- 226- अचयन 
कार श्रेणी क लियन ( ममूह घ ) ५० रो - 4- 250 

दरो०- 5 - 290 रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । । 
( ख ) श्रेणी क केधन उन्हीं कर्म 

कारो को लागू होती है 
जो निम्नलिखित प्रकार के 
कार्य में लगे है - - 


(i ) बुद्धिमान हो और जर 

घिल्डिग के नियमो और 

विनियमो से सुपरिचित हो । 
(ii ) अच्छा अनुभव होना चाहिए 

अधिमानत विस्फोटक मामान 
के विन्यास और सभालने 
से सबधित किसी विशिष्ट 
उप- अनुभाग मे जहो वह 
नियोजित है , सीन वर्ष 

मे कम का अनुभव न हो । 
( व्यवसायिक परीक्षण . मौखिक और 

ख्यावहारिक परीक्षा ) 


2 


अषयन 


40 वर्ष 


244. जर बिल्डिग कर्म - 

फार श्रेणी ख 


रक्षा सेवामों में सिवि - 196- 3-220- 
लियन ( ममूह घ ) रो०- 3-232 रु . 

और 1000 
विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) अधिकथित अनुत्रम के 
अनुसार पुनरावृति प्रकृति की 
माधारण या सीधा सादा 
कार्य करने का योग्यता , 
इस व्यवसाय में कम से 
कम दो वर्ष की अवधि 

का अनुभव आवश्यक है । 
टिप्पण ऐसे व्यक्तियों को अधिमान 

दिया जाएगा हस्न प्रचालक , 
मणीन प्रधानक या श्रेणी ख 
या क श्रमिक के रूप में किसी 
गोला बारूद या विस्फोटक 
कारखामा में कार्य किया हो । 


अचयन 


40 वर्ष 


245. डाई-मैन 

( बहिर्वेधन प्रेस ) 


रक्षा सेवागों में मिवि - 210- 4- 226 - 
लियन ( समूह घ ) २००- 4- 250 

4 . रो० - 5- 290 रु . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) प्राकार-प्रकार के 

अनुमार झाइयो की पहचान 
करने और अहिर्वेधन के लिए 
उन्हे ठीक स्पान पर नियत 
करने की योग्यता , 


( 11 ) मूक्ष्म मापी (मायोमीटर ) 

पठन और उत्पावित बहिर्ष 
धिन मा के आकार की 

आप करन की योग्यता, 
( iii ) डिस्काउंमैन ( बहियधन प्रेस ) 

फा कार्य करने की योग्यता , 
(1v ) इम व्यवसाय मे कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 
अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : कार्य के 
संबंध मे व्यक्ति की परीक्षा ) 
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? 


10 


11 


12 


13 


[ भाग 11 - - खण्ड । 
- - - 
89 

- 
माय : नही दो वर्ष 
शौक्षिक / पन्य 
महताए : हा 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


T 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्फीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति । 

अविशिष्ट व्यक्तियों के समायो - प्रोन्नति मामान्यतः उमी व्यवसाय 
जन के पश्चात् प्रोन्नति द्वारा । की निम्नतर श्रेणी में मे की 
फिन्तु यदि पर्याप्त संख्या में जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तम 
उपयुक्त मम्यर्थी उपलब्ध 7 में यथा उल्लिखिन ऐसे 
नही है तो पव को उपयुक्त व्यवसाय और श्रेणी , जिसमें 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण वारा । रिक्त स्थानों को भग जाना 
भरा जा मकेगा जिसके न हो है, में संबधिन व्यवसायिक 
मकने पर सोधी भनी द्वार । । परीक्षण विनिर्देश समधी 

अपेक्षित गर्स पूरी करनी 
होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण, जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


वो यर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


आय . नही 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताएं : ही 


जोने समायोजन स्कीमों के अनर्गत प्रोग्नति - 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या जाएगी किन्तु मम्यर्थी को 
में उपयुक्त अभ्यथी उपलब्ध स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
नही है तो पद को उपयुक्त ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
भरा आ सकेगा जिसके जाना है, से संबंधित व्ययमायिक 
न हो सकने पर सीधी परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
भी द्वारा । 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


दो वर्ष 


अगू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक/ मन्य 
महसाएं : हा 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
मधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यत. उसी व्यवमाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति द्वारा । की निम्नतर श्रेणी में से की 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 
उपयुक्त सम्पर्षी उपलब्ध नही 7 में यथा उल्लिखित ऐसे व्य 
है तो पब को उपयुक्त व्यक्तियों वसाय और श्रेणी, जिसमें 
के स्थानान्तरण सारा भरा रिक्त स्थानों को भरा जान । 
जा मकेगा जिसके न हो मकने है से संबंधित व्यवमायिक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश मबंधी 

अपेक्षित पर्त पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण, जहां पावश्यक है , 
अन्य कारखानों में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 
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जाई- जुलाईकार रक्षा सेवाशी में मिथि - 210- 4- 2 2 6-दरो - अपयन 

10 वष 
श्रेणी क लियन ( ममूह ध ) 4 - 250- 

दरो० - 5 
2910 म 


कलाकार रक्षा सेवाको मिति 


- - - - - - - 


- 


246. 


प्रापन 


( प. ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( स ) चाई- लाई मशीनो को 

प्रचालित करने , उत्पादन में 
स्पष्ट बुदियों का पता लगाने 
वी और स्वतत्र मप में 
हाइयां ठीक म्थान पर नियन 
करने की भी योग्यता । 
हम व्यवसाय में कम से कम 
वा वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण -~ -कार्य के 

मबंध मे व्यक्ति की परीक्षा ) 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( स ) हाई-जुलाई मर्ण नो को 

प्रचालित करने के योग्यता । 
अम व्यवसाय में कम से कम 
2 वर्ष की पवधि का अनभव 

प्रावण्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण कार्य के 

मंबध में व्यक्ति की परीक्षा ) 


247. 


अमायन 


40 वर्ष 


हाई-तपाईकार रक्षा सेवामों में मिवि - 196 - 3- 22 0- गे० 
श्रेणी स्व लियन ( समह घ ) 3 - 232 रु० और 

10 रु० विशेष बेसन 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - . - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
11 


- .- - - -- - - - 

12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 


पाप : नही 
शैक्षिक / अन्य महंताएं : 


हा 


10 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति . 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवमाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नसर श्रेणी में से की 
प्रोन्नप्ति व्यारा , किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो मे व्ययमाय और श्रेणी, 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिममें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है , से संबंधित व्यव 
सकेगाजिसके म हो सकने पर मायिक परीक्षण विनिर्देश 
मीधी भर्ती द्वारा । 

संबंधी अपेक्षित शर्स पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
म्थानान्तरण , आहां आवश्यक है , 

अन्य कारखामो में सदश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

मे मे किया जाएगा । 
जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्ननि 

अन्तर्गम अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यतः उसी व्यवसाय 
के ममायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी मे मे 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संभया में उपयुक्त को स्तंम 7 मे यया उल्मि 
अभ्यर्थी उपानग्ध नहीं है तो म्बित मे व्ययमाय और 
पद को उपयफ्त व्यक्तियों के श्रेणी , जिम में रिक्त स्थानों 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा को भग जाना है , में 
मकेगा जिसके न हो मकने पर ममधित व्यवमायिक परीक्षण 
सीधी भर्ती द्वारा । घिनिर्देश संबंधी प्रपेक्षिन शतं 

पूरी करनी होगी । 
म्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


प्राय : मही 
शैक्षिक/ मम्य महताएं : 


लागू नही होता 


मागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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23 
ठापेमाज रक्षा सेवाओं मे सिवि- 210- 4- 226- 0रोल- अचयन 
श्रेणी ग लियन , ( ममह घ ) 4- 250 -1०रो०- 5 

290 रु० 


40 वर्ष 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) साधारण बल्य प्रिंट 

पढ़ने की या फूटा और 
फैलीपर का प्रयोग करने 
हुए, प्रान्तरिक और बाल य 
दोनो प्रकार के माप लेने 

की योग्यता ; 
( ii ) उपेमाजी में प्रयुक्त विभिन्न 

प्रकार की गंचिकाओं ( फाइलो ) 

और औजारों के उपयोग करने 

मा ज्ञान ; 
( iii ) सिकुउन अनुपात और ड्राफ्ट 

टेपरो का प्रारभिक शान ; 
(iv ) . 010 मुखता सक प्राकृतिया 

और साधारण बिन्दु माफम 
या बिन्दु फोर्जन डाइयो को 

परिष्कृत करने की योग्यता ; 
( v ) ग श्रेणी साधारण यांत्रिकी 

इसीनियरी फिटर या औजार 
फिटर के रूप में पूर्व अनुभव 

वांछनीय है ; 
( vi ) सूक्ष्म मापी के पठन की 

योग्यता वांछनीय है, आवश्यक 
नहीं ; 


( vii ) इस व्यवसाय में दो वर्ष की 

मवधि का अनुभव पावश्यक 


( व्यवसायिक परीक्षण : विगनट के 
लिए बिन्दु मुकि हाई की 
निमिति ) 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आप : नही 
शैक्षिक/ अन्य महताएं : 


जोन समायोजन रकीमों के प्रोन्नति : 7 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि आएगी किन्तु पम्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
प्रम्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से संबंधित व्यव 
सकेगा जिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्वेण 
सीधी भर्ती वारा । संबंधी अपेक्षित गतं पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है . 

अन्य कारखानों में सपा पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


961 GI/ 79 - 26 
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240. हिरकाई मैन 
( बहिर्वेधन प्रेस ) 


प्रचयम 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिदि - 210- 4- 226-40रो०- 
लियन ( समूह घ ) 4- 25-10-400- 5 

200 रु० 


250 . वितरक 


प्रश्चयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवानों में सिवि - 210- 4- 226- 

दरो०- 
लियन ( ममूह घ ) 4 - 2 50-६०रो०- 5 

200 रु . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) कूड़ा करकट के ढेर 

को भाण्ड में शीघ्रना से 

हटाने की योग्यता ; 
( ii ) डाईमैन ( बहिर्वेधन ) का कार्य 

करने की योग्यता ; 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : कार्य के 

मंबंध में व्यक्ति की परीक्षा ) 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i) साक्षर हो ; 
( i ) तेजी से और ठीक -ठीक 

वितरण करने की मोग्यता । 
( iii ) टाइप फेस और प्राकारों का 

ज्ञान ; 
(iv ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 

मनुभव आवश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : कार्य के संबंध 

में व्यक्ति की व्यावहारिक 
परीक्षा ) 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- -.- - - 


- 


- 


- -- - 


. . - .- . - - 


- - - - - --- - - 


L 


- 


V 


- .. - . . - - - 

13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मायु : महीं 
शैक्षिक / अन्य प्रहताएं : 


10 

11 

12 
जोन सभामोजन स्कीमों के प्रोम्नति : 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात्, की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि जाएगी किन्तु मम्पी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यमा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय मौर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त म्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा का जाना है , से संबंधित व्यक 
सकेगा जिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती द्वारा । 

संबंधी अपेक्षित गर्ने पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा मावश्यक है , 
अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
मन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उमिनखित 
अम्पर्धी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय मौर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानों को भग 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है , से संबंधित व्यय 
सकेगा जिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सोधी भर्ती द्वारा । 

संबंधी प्रपेक्षित शनं पूरी 
करनी होगी । 


2 वर्ष 


पायु ! नहीं 
शैक्षिक अन्य प्रर्हताएं : 


लागू नहीं होता 


[ भाग II --- बण्डा 
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11 

12 


- - - - = 


10 


13 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्मानान्तरण 
म्थानान्तरण, अहो मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


I 2 
251 . कर्षण बेंच 

मापरेटर 


पचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेयामों में सिवि - 210- 4 -226 -दरो०- 
लियन ( समूह घ ) 4- 250-4000- 5 

2905० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( प्र ) (i) सूक्ष्म मापी पठन की 

योग्या , 
( 11 ) मेक्षित डाई और बोली 

( प्लग ) की पहचान करने 

और टोम तथा रोखले दोनों 
प्रकार के खारों के लिए 
कर्षण बन्न प्रचालित करने 

की योग्यता ; 
(iii ) प्रयोग किए जाने वाले स्नेहको 

का बुनियादी ज्ञान ; 
( iv ) उप व्यवनाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : कार्य के 
संबंध में व्यक्ति की परीक्षा 
और उसके कार्य संबंधी मौखिक 
परीक्षा ) 


8 


__ 10 


___ 12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अन्य महंताएं : 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति . 
मधिशिष्ट व्यक्तियों के समायोजन प्रोन्नति मामान्यत. उमी व्यवमाय 
के पश्चात्, प्रोन्नति द्वारा , किन्तु की निम्नतर श्रेणी में से की 
यदि पर्याप्त संख्या में उपयुक्ल जाएगी किन्तु मभ्यर्थी को 
मम्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो स्तंभ 7 में यया उल्लिखित 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
के स्थानान्तरण द्वारा जिसमे रिक्त स्थानों को भरा 
भरा जा सकेगा जिसके न हो जाना है , से मबधित व्यथ 
मकने पर सीधी भर्ती मारा । सायिक परीक्षण विनिर्देश 

मबंधी अपेक्षित र्त पूरी 
करनी लोगी । 


स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , नहा मावश्यक है , 
अन्य कारखानों में मवृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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। 


40 वर्ष 


25 2. शेन ड्राइवर 

( वैद्युत शिरोपरि ) 
( ख श्रेणी ) 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन 
( समूह घ ) 


210- 4 - 226- अययन 
दरो० - 4- 250-40 
रो० - 5-200 २० 


( क ) प्राथमिक उतीर्ग 
( ख ) (i ) विभिन्न परिचालनो, 

मापात स्विचो को प्रचालित 
फरने की योग्यता और 
मावधानी नया विधेफ बुद्धि 
से शिरोपरि विद्युत केन 

प्रभालिस कर ने झी योग्यता , 
(ii ) सीढ़ियों पर पड़ने के योग्य 

हो , पछी दृष्टि हो और 
अब तप्त मण्डो में क्रेनों 
पर कार्य कर रहा हो तो 
ताप सहन करने के योग्य 


( iii ) उठाए जाने वाले जॉबों के 

लगभग भार का अनुमान 
लगाने की योग्यता और 
मुलते हुए जोबों की ठीक 

पति का अच्छा शान ; | 
( iv ) अंकों का परीक्षण करने , 

दैनिक स्नेहन और मोटरो 
नथा प्रवर्तकों की उपरि 

मफाई करने की योग्यता ; 
( v ) विद्युत गियर संभालने में 

भन्तर्वलित जोखिम और 
केन ड्राइवर की किसी 
मूल से कर्मशाला के कार्मिको 
और संयंत्र को होने पाले 

खतरों का माछा शान ; 
( vi ) उसे चार्जकारी मशीन चलाने 

के योग्य होना चाहिए । 
यह केवल श्रेणी ब के 
ऐसे केन ड्राइवरों को लागू 
होता है जो मानेस कार 
खाना , कानपुर की खुली 
भट्ठी , भट्टियों पर नियोजित 


( vii ) इस व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष की अषधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य के संबंध में व्यक्ति का 

व्यावहारिक परीक्षण पौर 
विद्युत गियर संभालने में 
अन्तर्वलित जोखिमों तथा उसके 
व्यवसाय की अन्य विनिवेश के 
सम्बन्ध में मौखिक परीक्षा । 


- 


- 


- - .. . - - - - 
13 


11 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्राय : नही 
क्षिक अन्य 
अर्थताएं : हां 


10 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत मधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्य 
में समायोजन के पश्चात् , यमाय की निम्नतर श्रेणी 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि में से की जाएगी किन्तु 
प्रर्याप्त संख्या में उपयुक्स प्रम्यर्थी को स्संभ 7 में 


माग II -- - बाप 
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- - - - -- - - - - - 


10 


___ 11 


- - - 


- - 


- - - - 


अभ्यर्थी उपनय नहीं हे नो यथा पिजिन ने प . 
पद को अया पक्निगो बना । और प्रेगी जिग में 
के स्थानान्तरण द्वारा भगास्मा का भ [ जाना 
जा सकेगा जिसपः न हो लफने है , में सनधित ठप पनापिक 
पर सीधी भर्ती मारा । 

परी ग पिनिर्वेग मंबंधा 
अपेक्षित शतं पूरी करनो 

होगो । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 
अन्य कार याना में सदश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्नियों में से किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

- . . . - . . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


3 


6 


___ 1 2 
253 ग्रेन ड्राइवर 

( हस्तकेन ) 


- - - - - 
नवय 


ant 


रमा सेवामी में 
मिबिलियन 
( समूह क ) 


108 - 3 - 220 
दरो०- 3- 23217 
ग्रीन 107. 
विशेष वेतन 


( क ) प्राग्राम नाग 
( ख ) भुमिनन + प्रवानि शिग 

परे विद्युत केना के प्रापरे 
पर पियन शिरोपरि के 
दाइबर श्रेणी स में 

अन्तर्गत होगे ; 
( i ) सुगठित शरीर वाना और 

फुर्तीला हो , 
( ii ) लगभग भार का निर्णय 

करने की योग्यता , 
( 111 ) दी गई हस्त रेमो फो 

सुरक्षित रूप से और ठीक 
ठीक प्रचालित करने की 

योग्यता , 
( iv ) मामान्यतः केन द्वारा उठाए 

गए उस्थापन भागे के लिए 
प्रयुक्त रस्सो पौर फिल 
के प्रयोग की जानकारी 

एक अतिरिक्त पहंता होगी । 
इग व्यवसाय में कम से कम 
दो वर्ष की अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण . - - 
प्यक्ति का उसके कार्य के संबंध 

में व्यावहारिक परीक्षण । 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


II 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
शैक्षिक मन्य 
महंताएं : हा 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

___ लागू नहीं होता 
मन्तर्गत अधिष्टि व्यक्तियो प्रोति सामान्यत उसी 
के समायोजन के पश्चात् , व्यवसाय को निम्नतर घेणा 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि में से की जाएगी किन्तु 
पर्याप्त सम्मा मे उपयुक्त अभ्यर्थी को स्तम 7 ( ख ) 
मयी उग नही है में यथा उजिनखित ऐसे 
नो पद का उम्न माफ्तिया व्यवसाय और श्रेणो, जिसमे 
के स्थानालरण द्वारा भरा रिक्त साना को भरा जाना 
जा सकेगाजिन हो सकते है , में सचिन व्यागायि 
पर सीधी भती वारा । परीक्षण विनिर्देश संबधी 

अपेक्षित पार्म पूरी करनो 

होगी । 
म्यानान्तरण 
स्थानान्तरण , महा मावश्यक हूँ 

अन्ग कारखानो में मग 
पद धारण करने याने 

म्यक्तिया भे से किया जायेगा । 
- - - - -- - - 


--- - . . 


. - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - .. . - - - - - - - - 


6 


- 


- 


- 


- - - - - 


... - - - .. . - 


- 


- 


- 


- 


चयन 


40 वर्ष 


12 
2 54. फेन ( चल ) 

प्राइवर 
श्रेणी स्य 


रक्षा सेवामों में 
मिविलियन 
( समूह ष ) 


210- 4 - 226 
परो०- 4- 250 
२०रो0- 5- 290 २० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) उचिस सावधानी पौर 

विवेफबुद्धि से क्रेन प्रचालित 

करने की योग्मता । 
( 2 ) साधारण मालन समायोजन 

करने के लिए मौजारों के 
प्रयोग का पौर कोनों सथा 
इसके गामक शमित उपस्कर 
के स्नेहन मोर सफाई का 

प्रारम्भिक शान । 
( 3 ) लगभग भार का अनुमान लगाने 

पौर गति समायोजित करने 

की योग्यता । 
( 4 ) उत्तोलन पति, उस्थापक 

टैफिल के प्राकार पापि 

का ज्ञान । 
( 5 ) बाष्प के ड्राइवरों के 

मामलो मे वाष्प बायलरों 

और इंजनों के प्रचालित 
करने का ज्ञान या वाष्प क्रेन 
ड्राइवरों के मामले में 
मोटर यान के परिचलित 
करने की योग्यता, या ट्रोल 

या डीजल इंजन चालिप्त 
कैन के मामले में नोटर 

यान चलाने की योग्यता । 
( व्यक्ति के पास चालन अनुज्ञप्ति 

आवश्यक हों ) या विद्युत केन 
प्राइवरों के विद्युत गियर सभालने में 
मन्तर्वलित जोखिम का प्रार 

रम्भिक ज्ञान । 
( 6 ) बाष्प क्रम माइबर के मामले 

में उसके पास वितीय श्रेणी 
बायलर परिषर का प्रमाण 
पन्न हो । (किन्तु जहाँ 
ऐसा प्रमाणपत्र कामुनी रूप 
से प्रावश्यक नहीं है, वहीं 
विद्यमान फर्मचारियों को , 
जिन्हें दोर्ष अवधि , अर्थात् 
तीन वर्ष की अवधि का 
अनुभव है, ऐसा प्रमाणपत्र 
अभिप्राप्त करने से महा 
निदेशक , भाईनेंस कारखाना , 
द्वारा छूट दी जा सकती 


( 7 ) रेल ट्रैक पर प्रचालित कर 

रहे पल क्रेनों के ड्राइवरो 
के मामले में उन्हें रेलगे 
प्वाइंटों और क्रासिगों का 

प्रच्छा शान । 
( 8 ) आवश्यकतानुमार चल उम्परो 

पौर मोडिग शावेलों को 
चलाने की अपेक्षा की 

जाएगी । 
व्यवमायिक परीक्षण : 
चालन और उत्थापन में व्यावहारिक 

परीक्षण और उसके व्यवसाय के 
विनिर्देश मंबंधी मौखिक परीक्षा । 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 
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9 


10 


11 


12 


13 


24 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रायु : नही 
शैक्षिक / अन्य 

महंताएं हो 


जोन ममायोजन के स्कीमों के प्रोन्नति - 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तिको प्रोम्ननि मामान्यत उसी व्यवसाय 
के समायोजन को पश्यात , की निम्नसर श्रेणी में से 
प्रोति द्वारा । किन्तु यदि की आएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तंभ 7 में यथा उलिल 
मभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो सित ऐसे व्यवसाय मौर 
पव को उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
के स्थानान्तरण द्वारा मरा को भरा जाना है , से संबं 
आ सकेगा जिसके न हो धित व्यावसायिक परीक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । विनिवेश सबंधी पपेक्षित 

शर्स पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण, जहां प्रावश्यक है , 
पन्य कारखानों में समग 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जायेगा । 


_ __ _ 


_. 


1 2 
255 ड्राइवर बहिबंधन 

प्रेस , श्रेणी ष 


पचपन 


40 वर्ष 


3 
रक्षा सेवामों में 
मिविलियन 
( समुह ष ) 


210- 4 - 226 
दरो० - 4- 250 
वारो० - 5- 290 ३० 


( 2 ) 


2 


( क ) प्रापमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) मार्गदर्शन में बहिये 

धन प्रेस प्रचालित करने की 
मोग्यता । 
फिटर श्रेणी के रूप 
में पहित व्यक्तियों को 

अधिमान विया जाएगा । 
( 3 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य के संबंध में व्यक्ति की 

परीक्षा । 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
शक्षिक / अन्य 

भईसाएं हो 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोलति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी 
के समायोजन के पश्चात्, यसाय की निम्नसर श्रेणी 
प्रोन्नति पारा । किन्तु यदि में से की जाएगी किन्तु 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में 
मभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो यथा उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
पव को उपयुक्त व्यक्तियों पौर श्रेणी , जिसमें रिक्त 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा स्थानों को भरा जाना है, 
जा सकेगा जिसके न हो । से संबंधित व्यवसायिक परी 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । क्षण विनिर्देश संबंधी प्रपे 

क्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहां आवश्यक है, 

अन्य कारखानों में सबुश 
पष धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


65 ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


25 , फोर्ग प्रेस 


चपल 


40 वर्ष 


साइयर 


रक्षा सेवाभों मे 
मिविलियन , 
( मामह क ) 


210- 4- 226 
द०गे - 4- 250 
६० रो० - 5 - 29050 


( क ) प्राथमिक उतीर्ण । 
( ख ) यह वर्गीकरण मामान्यत 

1500 टन या उससे अधिक 
क्षमता वाले भारी फोर्म 
प्रेसो के प्राइवरों के लिए 


( 1 ) व्यवस्थित नियंत्रणों से भारी 

फोर्ज प्रेम संतोषप्रद रूप 

मे प्रचालित करने की योग्यता । 
( 2 ) दाम गेज पढ़ने की योग्यता 

मोर प्रेग की चालन यंत्र 

क्रिया का माधारण शान । 
( 3 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यावसायिक परीक्षण : 
कार्य के संबंध में व्यक्ति को 

परीक्षा । 


- - - 


- - - 


- - - - - ___ - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


. 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 

10 


13 


-- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
कीक्षिक अन्य 
महताएं : हो 


11 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति . 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नसर श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी फिन्तु 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी को स्संभ 7 में 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो यथा उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों और श्रेणी जिसमें रिक्त 
के स्थानान्तरण द्वारा गरा स्थानों को भरा जाना है , 
जा सकेगा जिसके न हो । से संबंधित व्यावसायिक परी 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । क्षण विनिर्देश संबंधी अपे 

क्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानी में सदृश 
पर धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


. 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


___ _ _ 


_ 


अधयन 


40 वर्ष 


257. मुग्वर ( हेमर ) 

थाष्प , प्रवचालित 
पौर बातीय 
चालक 


रक्षा सेवाओं में सिवि- 210- 4- 226- 
लियम ( समूह घ ) दरो0 - 4- 250 

दरो०- 5- 290 
४० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i) भारी मुग्दर उसके नियं 

मणों से प्रचालित करने की 

योग्यता । 
(ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव मावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य के संबंध में व्यक्ति की 

परीक्षा । 


- 


- 


- - - - 


- 


भ. ग !! - II 4]] 
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. - " - 


- 


- 


- 


- 


13 


_ _ 


- - 


10 

- 


- - 


- - - 


- - 


- 


_ 


_ 


- 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय . नही 
शैक्षिक पद 
अहंसाए . 


11 

12 

. - - - - - - - - - 
जोम ममायोजन स्कीमो के अंत - प्रोन्नति । 

___ लाग नही होना 
गेल अधिशिष्ट व्यक्तियो के प्रोन्नति सामान्यत. उसी स्पष 
ममायोजन के पश्चात् , माय की निम्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति माग । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु सभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तम्भ 7 में यथा 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
सो पद को उपयुक्न और श्रेणी , जिसमें रिक्त 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा स्थानों को भरा जाना है , 
भरा जा सकेगा जिमके न । से संबंधित व्यवसायिक परी 
हो मकने पर सीधी भर्ती । क्षण विनिर्देश संबंधी अपे 
वारा । 

मित शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां भावश्यक 

है , अन्य कारखानो में सवृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 

जाएगा । 
- - -- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- ~ - - - - - - - - 
--- - -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


, 


. 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


मचयन 


40 वर्ष 


258, लोको मोटिव 

प्राइवर, श्रेणी 


रक्षा सेवामो में सिवि - 210- 4 - 226- 
लियन ( समूह घ ) ६०रो०- 4- 250 

दरो०- 5- 290 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i) उपलब्ध लोकोमोटिव 

को सावधानी और विवेकयुति 

से चलाने की योग्यता । 
( ii ) रेलवे प्वाइण्टों और क्रासिंगों 

का प्रचछा ज्ञान । 
( iii ) फिटिंग का मान पौर 

फिटर के मौजारों के प्रयोग 
का ऐसा ज्ञान जिससे कि 
( क ) वाष्प लोको ड्राइवर 
की दशा में वह इंजिम और 
घायलर भारोपणो मे पल 
ममायोजन कर सके या ( ख ) 
डीजल - चालित लोको ड्राइवर 
की दशा में , वह इंजन पोर 
यन्न क्रिया , जैसे कि पेपण 
वारुष , समायोजन क्लच , 
मादि के कालिक अनु 

रक्षण में सहायता कर सके । 
( iv ) वाष्प लोकोडाइपर की दशा 

में उसके पास द्वितीय श्रेणी 
बॉयलर परिचर का प्रमाणपत्र 
हो किन्तु जहाँ ऐसा प्रमाणपन्न 
कानूनी रूप से आवश्यक 
नही है , पहा ( विद्यमान 
कर्मचारियो को , जिन्हें दीर्घ 
अवधि पति 3 वर्ष की 
भवधि का अनुभव है, महा 
निदेशक , पार्डनेस कारखाना , 
द्वारा ऐसा प्रमाणपत्र , 
अभिप्राप्त करने से छूट 
वो जा सकती है ) 


_ _ 961 GI / 79 - 27 
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डीजल बालित लोको दायर 
मी दशा में , डीजल हमन 
चालू करने और रोकने 
की योग्यता , क्लच के साथ 
गियर बदलने का शान , पौर 
उपलब्ध ऐमीटर और सेल 

दाब गेज पड़ने की योग्यता । 
( v ) सुरक्षा विनियमो का कार्य 

साधक शान । 
व्यवसायिक परीक्षण : चालन में 
म्यावहारिक परीक्षण और मौखिक 
परीक्षा । 


- 


- 


12 


-- 


- - 
लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक / अन्य पहनाएं : 


- - --- - - - - - - 

- - - - 
_ 10 _ _ 
जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

लागू नही होता 
मन्सर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात् साय की निम्नतर श्रेणी 
प्रोमति द्वारा । किन्तु यदि में से की जाएगी मिन्तु 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में 
मम्मी उपलब्ध नहीं है ___ यथा उल्लिखित ऐसे व्यव 
तो पव को उपयुक्त व्य - साय और श्रेणी, जिसमें 
क्तियों के स्थानान्तरण द्वारा रिक्त स्थानों को मरा जाना 
मरा जा सकेगा जिसके न है , से संबंधित व्यवसायिक 
हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

प्रपेक्षित शर्स पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

पन्य कारखानों में सदृश 
पक्ष धारण करने वाले 

व्यक्तियों में से किया जाएगा । 
- -- - -- - - - - - - -- -- - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 


-- - 


- -- - - 


- - . . - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - 


- - - - 
40 वर्ष 


259. बिजली पर 

इंजन हाइवर 
श्रेणी ख 


रक्षा सेवानों में सिवि - 210- 4- 226- प्रचयन 
लियन ( समूह ष ) ६०रो०- 4- 250 -7 

६०रो०- 5- 290 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) वाष्प मौर/ या तेल से 

इंजनों के पालन का प्रार 
म्भिक शान मोर दाब गति 
तथा ताप अभिलेखम उप 
करणों को ठीक -ठीक पढ़ने 

की योग्यता । 
( ii ) मुख्य इंजन से जुड़े हुए सभी 

सहायक संगत , असे संधारित्र 
परिसंचारी जलपम्प , निष् 
कर्षण पम्प प्रावि को प्रचालित 

करने की योग्यता । 
( iii ) स्नेहन और शीतल पर 

तियो की जांच करने और 
दोषमय चालन का पता 

चलाने की योग्यता । 
( iv ) इंजन महायम उपस्करों के 

नैत्यिक अनुरक्षण में यथा 
अपेक्षित साधारण फिटिंग 
कार्य करने की योग्यता । 


[ भाग II 
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- 


- 


- - - -- - - 


- 


-- - - - - - 


( v ) पस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
म्यवसायिक परीक्षण : कार्य 

के संबंध में व्यक्ति की 
व्यावहारिक परीक्षा मोर 
उसके ज्ञान की मौखिक 
परीक्षा । 


- 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - --- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- -- --- - 

10 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


दो घर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पौक्षिक / अन्य 

अर्हताएं - हो 


12 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नही होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात् साय की निम्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति द्वारा । फिन्तु यदि से की जाएगी किन्तु 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 में 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो यथा उल्लिखित ऐसे व्यष 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों साय और श्रेणी, जिसमें रिक्स 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा स्थानों को भरा जाना है । 
जा सकेगा जिसके न हो से संबंधित व्यवसायिक परी 
समने पर सीधी भर्ती द्वारा । क्षण विनिर्देश संमंधी अपे 

क्षित पार्स पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

पन्य कारखानों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


260. प्रेस स्क्रू ड्राइवर 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4- 226 
लियन ( समूह ष ) दरो०- 4 - 250 

परो०- 5- 290 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) ठीक स्थान पर हाई 

नियत करने और पंच करने , 
स्कू प्रेसों पर कार्य करने , 
और उत्पादों में स्पष्ट सुटियों 
का पता चलाने की योग्यता । 


( 2 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का 
प्रमुभव प्रावश्यक है । 


व्यवसायिक परीक्षण : इसके लिए 
कोई भी व्यवसायिक परीक्षण 
पधिकषित महीं किया जा सकता 
पौर व्यक्ति की योग्यता का 
निर्णय कार्य पर ही किया जा 
सकेगा । 
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- - - - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


--- - 


- 


10 


____ 12 


13 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - 


- - - - - 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक / प्रन्य 
महताएं : हो 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोमनि सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी में से 
प्रोति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
प्रर्याप्त संख्या में उपमुक्त मो स्तंभ 7 में यथा 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है । उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
तो पद को उपयुक्त व्यक्तियो । श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानो 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा को भग जाना है, से सबंधित 
जा सकेगा जिसके न हो सकने व्यवसायिक परीक्षण विनि 
पर सीधा भर्ती द्वारा । देश सबंधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, अहो मावश्यक 

है, अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 

--- - - -- - 


_ 


_ 


_ 


- - - - - - - - - - - - - 


_ 


_ _ 


_ 


-- - -- - 


_ 


_ _ 


_ _ 


___ - - - 


अचयन 


40 वर्षे 


___ 1 2 
26 1 . मिट्टी हटाने 

याला संयंत्र 
( मर्थ मूविंग 
प्लांट ) ट्रैपटर 
गावर 


रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 210- 4- 2266- 
लियन ( समूह घ ) २०रो०- 4-250 

द०रो० - 5 - 290 २० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) तकनीकी पर्यवेक्षण करने , 

पुर्जी का प्रोवरहाल करने , 
ट्रैक्टरो, ट्रैक्टर और पी०सी० 
यू . बुलडोजर के पेट्रोल 
और डीजल इजनो, पश्च 
और अग्रभाग विषो और 
मोटर श्रेणिन आदि के 
दैनिक और साप्ताहिक अनु 

रक्षण के योग्य हो । 
( 2 ) ट्रैक्टर और उनके सलग्न 

पैट्रोल इजन और डीजल 
इंजन आदि प्रचालित करने 
के योग्य हो , ठोस शान 
और उनके संबंध में पूरी 

जानकारी हो । 
( 3 ) उम सभी संयन्त्रों के , जो 

उसे प्रचालित करने हैं , 
फिटिग और स्नेहन की ठीक 

जानकारी हो । 
( 4 ) इस व्यवनाय मे कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का 
अनुभव पावश्यक है । 

_ _ 
12 
सागू नहीं होता 


10 


11 


13 


. 


दो वर्ष 


साग मही होता 


भायु : नही 
शैक्षिक /मन्य 
महसाएं: हा 


जोम समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोति मामान्यत: उसी म्यव 
के समायोजन के पश्चात , माय की निम्नतर श्रेणी में 
प्रोमसि द्वारा । किन्तु यषि से की जाएगी किन्तु प्रम्पपी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तम्भ 7 में यथा उल्सि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो खित ऐसे व्यवसाय और 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानो 
के स्थामान्सरण द्वारा भरा को भरा जाना है , से सबंधित 
जा सकेगा जिसके न हो व्यवसायिक परीक्षण विनि 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । देश संबंधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
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11 
-- - - - - - ------- - - 

- - - - - - - - - - - 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
-- - - - - --- -- - - - - - - - 
-- . - , - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

5 
262 ट्रक ( बैटरी या रक्षा सेवाग्रो में सिवि - 210- 4- 226 

40 वर्ष 
पैदोल ) प्राइवर लियन, ( समूह घ ) दरो०- 4-250 

घरो० - 5- 290 


- - - . 


. . - 


मचयम 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) सावधानी से ट्रक वलाने की 

और ट्रक की सुरक्षा और 
उस पर के भार का निर्णय 
करने की योग्यता । पैट्रोल 
ट्रक ड्राइवर के मामले में 
आवश्यकतानुसार इजन चालू 
करने , बंद करने और साक्षा 
रण स्नेहन की योग्यता 


या 


किसी बैटरी या पैट्रोन 
माधिन्न , जैसे मोटर दरांती 
( मोटर साईथ ) फाफ डोजन 

आदि सावधानी से चलाने 
की और ऐसे माधिनो के 
संभालने में सुरक्षा और 
गतिशीलता का निर्णय करने 
की योग्यता और आवश्य 
कतामुमार इंजन चालू करने 
और बंद करने की मौर 
साधारण स्नेहन और मरम्मत 
करने की भी योग्यता । 
इस व्यवसाय में कम से कम 
दो वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : कार्य के 
संबंध में व्यक्ति की परीक्षा । 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 
- - - 


- 


- 


- - 
- - - 


- - ---- 
- - - - 


10 


__ _ 12 


13 


- 


__ 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


- - 
पायु : नही 
शैक्षिक अन्य 
पर्हताएं : हां 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
- - - - - - - - - - - _ _ - - - - - - - - - .. 

11 
- - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
दो वर्ष जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत उसी व्यव 
के ममायोजन के पश्चाप्त , माय की निम्नतर श्रेणी मे 
प्रोमति द्वारा । किन्तु यदि में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तम्भ 7 में यथा उहिल 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है खित ऐसे व्ययमाय और 
तो पद को उपयुक्त व्यक्तियो । श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानो 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा को भग गाना है, मे संब 
जा सकेगा जिसके न हो धित व्यवसायिक परीक्षण 
सकने पर सीधी भतों द्वारा । विनिर्वेश सबधी अपेक्षित 

गर्न पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो में से किया आएगा । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


[ PART T - SEC. 4 ] 
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-- - 


7 


656 

THE GAZETTE OF INDIA · DECEMBER 22 , 1979 /PAUSA 1, 1901 
- - - - - - --- - - --- - - -- - - - - - -- - - - = == - = - = - = - = - = -- - - - - - - - 

456 
263 पाती फोटर रक्षा सेवामों में मिवि - 210- 4- 226- 

दरो० - अपयन 

40 वर्षे 
श्रेणी ख लियन , ( ममूह घ ) 4-250-40रो०- 5 

290 रु० 


( क ) प्राथमिक उलीग 
( ख ) (i ) गुत्र अनुयोजन मक 

पानी मुद्रांकन पेट करने की 
योग्यता हो और ऑफ सेट 
का पना बनाने में ममर्य 


( ii ) 20 फि० वा० क्षमता नक के 

पाती मुद्रकिन हथौहे से 

काम करने को योग्यता । 
( iii ) सुरक्षा पूर्वावधानियो की 

जानकारी प्रापपा है । । 
( iv ) अधिमानत पानी मुद्राकक 

( आई ई पाती मुदा उस्थापक ) 
या मुग्वरक के रूप में 3 वर्ष 
को अवधि तक कार्य किया 


(व्यावसायिक परीक्षण वाई और 
पाती मुद्राकन सेट करना , 
अपेक्षाकृत लगभग 7 पाउण्ड 
भार पाले छोटे कार्यों में । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
_ 


- 


- 


- 


- - 


___ - - 


- 


- .. - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - 
89 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 

- - - 
लाग न होना 


- - - - 
- - - - 

13 
- 
नाग नहाना 


- - 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


पायु - माही 
शौक्षिक अन्य अर्हताएं 


जोम ममायोजन स्कोमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत उमो व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी मे में की 
प्रोन्नति द्वारा किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त मख्या में उपयुक्त ___ स्तभ 7 मे यथा उल्लिखिन 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो जिसमे रिक्त स्थानो को भरा 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से सबंधित व्यव 
मकेगा जिसके न हो मकने पर ___ मायिक परीक्षण विनिर्देश 
मीधी भर्ती मुबारा । 

संबंधी अपेक्षित गर्न पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है 

मन्य कारखानों में मदम 
पर धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - - 


- - - - - - -- - 
- . . - - - - 


- 


. 


- 
- - 


- 


_ 


- 
- 


- - - - 
- . - . 


- -- 


- 


- 


2 


264. पाती मुद्राकक 


40 पर्य 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210-4 -226-दरो०- मचयन 
लियन ( ममूह घ ) 4- 250-६०रो०- 5 

200 रु० 


- - - - - - 
( क ) प्रायाम उमा । 
( ब ) (1 ) पाता मा उत्यापक " 

के रूप में कार्य करने की 

योग्यता । 
( ii ) पानी मुशा की यन्त्र किया के 

उत्थापन का अच्छा ज्ञान और 
डाई सेट करने में महायता 

करने की योग्यता । 
( iii ) अधिमानत भट्टी मैन के 

कप मे ( कम से कम 2 वर्ष 
को अपधि लक ) कार्य किया 


( व्यावसायिक परीक्षण कार्य के 

सबंध में व्यायहारिक परीक्षण ) 


[ भाग I [ --- 
- - - - - = 


4 ] 
- - - - - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


___ 13 
लाम् नही होना 


2 वर्ष 


प्राय -- नही 
पाक्षिक अन्य प्रईनाएं 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 22, 1979/पौष 1, 1901 
= = = -- - 
_ 10 

11 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोस्नति : 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यत उसी व्ययमाय 
के ममायोजन के पश्चात्, की निम्ननर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा किन्तु यदि जाएगी किन्तु प्रभ्यर्थी को 
पर्याप्त संम्या मे उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवमाय प्रौर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भग जा जाना है , से संबंधित व्यव 
मकेगा जिसके न हो सकने पर मायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्सी द्वारा । 

संबंधी अपेक्षित शर्त पुगे 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण जहा आवश्यक है , 
अन्य कारबानो में मश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - --- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


8 


-___ 1 2 
26 5. विद्युत लेपक , 

श्रेणी ख 


40 वर्ष 


रक्षा मेवानी में मिनि - 210- 4- 22640रो०- अचयन 
लियन, ( म मृह घ ) 4- 250-८०रो०- 5 

290 २० 


( क ) प्रायमिक उन्नोर्ग । 
( छ ) ( i) विभिन्न धातुप्रो और 

मिश्र धातुमा के प्रस्नेहन 

और समाहरण मंबधो प्रसंम् . 

करण का शान 
( ii ) विभिन्न प्रकार के विद्युत 

लेपन बाथ, उपाहरणार्य तांबा , 
निकेल , टिन और कैडमियम , 

प्रचालित करने की योग्यता । 
( iii ) सोल्डर करने का ज्ञान 
(iv ) सुरक्षा पूर्वावधानियों मौर 

संतोषप्रद विद्युत लेपन अभि - 
प्राप्त पारने के लिए प्रक्षित 

पूर्वाधिनिया का ज्ञान । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

मावश्यक है । 
( व्यवमायिक परोक्षण . मौखिक 

और व्यावहारिक परीक्षा ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


11 


12 
लागू नहीं होता 


___ 13 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


माय - - नही 
पौशिफ : अन्य प्रईताएं 


10 
जोन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति । 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के ममायोजन के पश्चात् , की निम्नसर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंम 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से संबंधित व्यव 
सकेगा जिसके न होने पर सीधी सायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती दवारा । 

संबंधी अपेक्षित मार्त पूरी 

फरनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- 


- 


uu 
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- 


- 


269. विद्युत लेपक 

श्रेणी ग 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
रक्षा सेवामों में सिवि - 196- 3- 220-६०रो०- अचयन ___ 40 वर्ष 
लियन, ( ममूह घ ) 3- 232- और 10 10 

विशेष मन 


- - - - - - - - - _ _ -- - - - 

( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) अपस्नेहन और अम्लोप 

पार प्रमस्करण का प्रारम्भिक 

जान । 
( 2 ) विद्युत लेपित मांब को पालिश 

करने के लिए खरोंच बुरुशों 

के प्रयोग करने की योग्यता । 
( 3 ) मनुदेशानुमार इलैक्ट्राड के 

पुणे जोड़ने की योग्यता । 
( 4 ) इम व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष की अवधि का 

अमुभव पावश्यक है । 
( म्यवसायिक परीक्षण व्यक्ति की 

उसके कार्य के संबंध में परीक्षा ) 


- 


- - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- -- - - - - - 

9 
- - -- 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


मायु - नहीं 
शक्षिक / मन्य अहंताएं 


_ 10 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति . 

___ लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त समया मे उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
अम्पर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिममें रिक्त स्थानों को भग 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है , से संबंधित व्यव 
सकेगा जिसके म हो सकने मायिक परीक्षण विनिर्देश 
पर सीधी भर्ती द्वारा । संबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 

फरनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , महाँ प्रावश्यक है , 

मन्य कारखानो में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


A 


12 


5 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


267. कशीदाकार 


रमा सेवामों में सिधि - 210-4- 226-दरो० - अपयन 
लियन , ( ममूह घ ) 4- 250-६००- 5 

290 रु . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) सूती और/ या रेशमी धागे 

में गति से मोर ठीक ठीक 
पदवी और बैज हाप से 
कढ़ाई करने की योग्यता । 
( 1मरहटा प्रति 1 घंटा 
शम्प का प्राकार 38 
2 मार गढ़ भार एल एफ 
प्रति 1 घंटा 
3 विग महित वैज राक्टिमटस् 

4 घंटा प्रति 
( 2 ) गति से और ठीक -ठीक सूती , 

रेशमी और / या सुनहरे धागो 
से जटिल डिजाइन वाली 
पदवी मौर बैज हाथ से 

कढ़ाई करने की योग्यता । 
( 3 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 
मावश्यक है । 


[ भाग II - - माड 4 
- - - - - - - - - - ---- - - - 


मान वा गजपत्र । 
- - - - - - --- - - - -- - --- - - - - - - -- - - - - -- - -- 


घर 22 , 1979), गोप 1 , 1401 
- - - - -- -- - - - - - - -- - ---- - - - ----- - - --- - 
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- - - - - - - -- - - - - - 


~ 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. -- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - 


- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - -- 
प्रायु - नहीं 2 वर्ष 
गैक्षिक / अन्य प्रमाए - - 


हा 


ज्य वगायिक परीक्षण - - बिनिदिष्ट 
ममय के भातर निम्न मूवी की । 
या वैसे ही पदवीय और बैज 

हाथ में कताई करना । 
1 ए एच क्यः मकन संरचना --- 

पनि 8 घटे 
। नारपिडो मन बैज और वर्गक्रम 

प्रति घंट 
- - - - - . 

- - - - - - - - -- - 
- -. - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
10 1 12 

13 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
जोन ममायोजन म्फीमा के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होना याग नहीं होता 
अन्तर्गम अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः उसी त्र्य माय 
के समायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी में में की 
प्रान्तमि दाग । किन्तु यदि आएगी फिन्तु अम्पर्धी को 
पर्याप्त मम्या मे उपयुक्त संभ 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो में षमाय और श्रेणी, 
पद को उपयूक्त अक्तिया के जिममें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण दाग भग ना जाना है , मे मबंधित व्यव 
सकेगाजिसके न हों मफने पर मायिक परीक्षण विनिर्देश 
मीधी भर्ती वाग । 

सबधी अपेक्षित शतं पूरी 

करनी होगी । 
म्थानान्तरण 
म्यानान्तरण , जहां प्रावश्यक है 
अन्य कारखाना में मद पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

मे में किया जाएगा । 
- - - - 


_ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


___ - -- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


चयन 


268. उत्कीर्णय 

श्रेणी ग 


रक्षा मेवानों में मिथि - 210- 4- 226-दरो०- 
लियन ( ममा घ ) 

1 - 250-100०. . 
290 TD 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) अपनी मणान नीक्षण 

करने और कर्तक मेट करने 
या विभिन्न मघटकों पर 
में गोन कीर्णन कार्य करने 
की याग्यमा । । 


श्रान कार्य के लिए अपेक्षित 
किमो भी भाकार की मुद्राएं 
काटन और प्रौगारों को 

तीक्ष्ण करने की योग्यता । 
( 2 ) उकाणन पैटर्न में संबंधित 

गाना गा पिन पढ़ने 

का पाग्यना । 
( 3 ) अपना पार्म कर पाने के 

लिए प्रोविन स्तर तक 
अंग्रेजी और गजभाषा का 

जान । 
( 4 ) इस व्यवमाय में कम में कम 

दो वर्ष की अवधि का अनुभत्र 

होना मावश्यक है । 
वप्रवमायिक परीक्षण - - वत्र नल 
पर 161 " ता मशीन में 
उम्काना करना या हाथ में 
ग्रा महामों का गेट बनाने की 


पोग्यता ) 


--- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


96161779 -28 -- - - - - 


- - 


961GI/79 - 28 
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10 


11 


12 
- - 


13 


. 


- - - - - - - - - - - 


- - 


वर्ष 


मायु - -मही 
शैक्षिक / अन्य प्रस्ताए 


लागू नहीं होता 


जोन ममायोजन कीमा के प्रोन्नमि 

ना नही होता 
अलर्गम अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत उसी व्यत्रमाग 
के ममायोजन के पश्चात् , की निम्ननर थेणी मे मे की 
प्रोन्नति माग । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त मन्या में उपय मन म्तभ 7 में यथा उम्लिखित 
अन्यर्थी अनब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिममे रिक्त स्थानों को भग 
स्थानान्तरण द्वारा भग ना जाना है , मे मधिन ज्यब 
मोगा जिमके न हो मकने पर मायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती द्वारा । मंबंधी प्रोक्षिम शनं पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरणण : 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

मे से किया जाएगा । 
-- - - - - - - - -- -- - --- - - - - --- -- - - -- - - - - - - 

_ - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - - - - - -- 
- - - -- - -- -- --- 


- -- - -- - - 
-- - - - - - 


269 . निक्षारक 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि . 196- 3- 220-1०रो . अचयन 
लियन ( समूह प ) 3 - 232- 70 

+ 10९० विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) रोमन और हिन्वी 

( देवनागरी ) लिपि और 

ममयोंकों का ज्ञान । 
( 2 ) लिपि और मुद्रण टाइप 

स्पष्ट रूप से लिखने की 

और अम्ल प्रक्रिया और/ या 
विधान निक्षारक दवारा गोल 

और चिाटे तलो पर साधारण 
निक्षारण कार्य करने की 

योग्यता । 
( 3 ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवमायिक परीक्षण उमके कार्य 

मंबंध में व्यावहारिक परीक्षा ) 
- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - --- - --- ---- - • -- 


. --- - 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


8 
मायु - नहीं 
शैक्षिक अन्य प्रईताएं 


2 वर्षे 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- --- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
जोन समायोजन स्कीमो के प्रोम्नति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोम्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , को निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यों को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 मे यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से सबंधित व्यव 
सकेगा जिसके म हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती पारा । संबंधी अपेक्षित शतं पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

मन्या नारखानी में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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270 क न परामक रक्षा सेवाआ में मिवि - 210- 4- 226-८० रो - अचयन 40 वर्ष 
( पंजीनियर ) लियन ( गमूह घ ) 4- 250-६० रो०- 5 

290 रु० 


- 


- 


- - 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) उतना माक्षर होना 

माहिर मिना निरीक्षण 
रिपोर्ट में टिप्पणिया लिखने 
के लिए प्रावश्यक हो और 
दशमलव तथा भिन्न में 
माधारण गणित हल करने 

की योयता होनी चाहिए । 
( 2 ) पान्तरिक और बादाय सूक्ष्म 

मापी ( माइक्रोमीटर ) बनियर 
उच्चता मापी सूक्ष्म मापी 
बनियर गहराई मापी , विस 
पण मापी, माइन - - बार और 
अन्य मापन युक्तियों को 

पढ़ने की योग्तया । 
( 3 ) म्लू प्रिट पड़ने की और 

स्वतंत्र रूप से ऐसी संगणना 
करने की , जिसमें प्रारंभिक 
त्रिकोणमिति अन्तर्वलित 

योग्यता हो । 
( 4 ) इसके अतिरिक्त , मशीनों की 

मरम्मत के निरीक्षण कार्य 
में नियोजित अन्वीक्षकों को 
साधरण मशीनरी के संरेखण 
की जांच करने में समर्थ 
होना चाहिए और इस बात 
के सिवाय कि वह साइन बार 
के प्रयोग से सुपरिचित ना 
हो , उन्हें वियरिंग की जाप 
करने के लिए सल प्लेटों 

और बेलनाकार या टेपर 
गेजों के प्रयोग को योग्यता 
हो या इसके अतिरिक्त 
संघटकों , जैसे बचूक कारतूस 
केसों के निरीक्षण में नियो 
जित अन्वीक्षकों को कारतूम 
केसों के विनिर्माण की प्रक्रिया 
और प्रसंस्करण के भिन्न 
प्रकपों पर ध्यान में रखी जाने 
वाली बुटियो को प्रकृति को 
अच्छी जानकारी होनी चाहिए । 
ऐसे व्यक्तियों की वा मे , 
उन्हें साइन बार का प्रयोग 
या ऐपी गंगणना से , जिसमें 
प्रारम्भिक त्रिकोणमिति अस्त 
बलिन है, परिचित होने की 

प्रावश्यकता नहीं है । 
( 5 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का प्रयषि का 

अनुभव होना प्रावश्यक है । 
( प्रय गायिक परीक्षण : ऊपर विनि 

विष्ट कार्य के निष्पावन करने 
की योग्यता की व्यावहारिक 
परीक्षा ) 
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-- 


-- 
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11 


12 


- 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


प्राय - - नही 
मैक्षिक अन्य प्रश्ना -- 


हा 


जोन ममायोजन म्कीमा के प्रन्निति 

लाग नही हाता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रान्नाम मामान्यत उमा व्यवसाय 
ज ममायाजन के पश्चात् की निम्नतर श्रेणी में म की 
प्रान्तति द्वारा । किन्तु यदि जाएगो फिन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त मख्या में उपयुक्त स्तम 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है ता ऐम व्यवसाय और श्रेणी , 
पद का उपयक्त व्यक्मियो ने जिसम रिक्त स्थाना का भग 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना ले में मंधित ध्यव 
मकेगा भिगो न तो माने पर गायिक परीक्षण विनिदण 
माधी मारा । 

सबधी अपेक्षित गर्न पूर्ण 
परनी हागी । 
थानान्तरण 
स्थानान्तरण महा पापमयक , 

अन्य कारखाना में मशपद 
धारण करन बाले व्यक्तिया 

म से किया जाएगा । 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


271 कनिष्ठ परीक्षमा 
( साधारण भडार ) 


+ 
10- 4-2 2.640 रो० 
4- 250-२० रा .-51 


रक्षा सेवाआ में मिबि 
लियन ( समूह घ ) 


40 वर्ष 


अचयन 


( क ) प्राथमिक उन्नीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) उपना गाक्षर हान। 

पाहाजितना निरीक्षण रिपीट 
में टिप्पणियो लिमने के लिए 
पावश्यक हा धीर दशमलव 
तथा भिन्न मे साधारण गणित 
हल करने का योग्यता होनी 

चाहिए । 
( 2 ) पान वाले भडार और उमर 
मिद्धान्त तथा उपयाग या 

माधारण ज्ञान आवश्यक है । 
( 3 ) मैदिकुशन में दो वर्ष पूर्व 

म्नर तक पढ़ा हुपा हाना 

चाहिए । 
( 1 ) विभिन्न मान वाले भडार 

आर उनक विनिर्वणा वा 

अच्छा ज्ञान हा । 
( 5 ) श्रान या मडारा सिमाआ 

परिमाण आदि दाना का 
जाच के लिए विभिन्न माप 
उपकरणा के प्रयोग की 
पारयता और विशिष्ट प्रबार 
के भाग म मामान्य त्रुटिया 
का पता च नान नि 
प्रत्यक्ष परीक्षा करन की 

यापना । 
( 0 ) निरीक्षण रिपाटे जम वि 

म आई पचिया का ठीक छान 

तैयार करन का याग्यता । 
( 7 ) निरीक्षण रिपार्ट जस एम 

प्राई नेवारमन का गाग्यता । 
( 8 ) इम व्यवसाय म म म बम 

2 वर्ष की अवमा प्रनु भय 

प्रावण्यक है । 
( व्यवसायिर परीक्षम ऊपर यिनि 
शिष्ट काय नि पावन करने का 
यारा मी व्यवहारिव रक्षा 
और उमम शान मोबिन 
परीक्षा ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


[ भाग II - - याद 1 
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___ 


- - - - 

13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु -- नहीं 
मैक्षिक प्रा महना 

हा 


भारत का गजपत्र दिमम्बर , 2 1974/ पोप 1 , 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - 

11 
जान समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति , 

लाग नहीं होता 
अनत प्रविण र व्यक्तियों प्रान्नान सामान्य न उनी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्न तर अंगों में में की 
प्रान्लान द्वारा । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यया उल्लिखित 
अम्पर्थी उपलब्ध नहीं है तो ये व्ययमाय और अंगा , 
पद का उपयुक्त व्यक्तियों के जिगमें रिका स्थानों का भग 
म्थानान्तरण द्वारा भग जा जाना है , से संबंधित व्यव 
गरेगा जिनके न हा सकने पर । मायिक परीक्षण विनिर्देश 
मांधा भर्ना द्वाग । मबंबी अपक्षित गर्न पूरी 

करनी होगी । 
म्थानान्तरण . 
म्थानान्तरण , जता प्रापण्यक है , 

अन्य कारखामो में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्मियों 

मे से किया जाएगा । 
- -- -- - - -- - - - - - 


- - - 


__ - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


चयन 


40 वर्ष 


17 ) कनिष्ट परीक्षक 

( यांत्रिक 
प्रयागमाना ) 


रक्षा मवानों में सिवि - 210- 4 - 2 2 6-20 
लियन ( ममह घ ) ग० -. - 2510 -20 

ग - 5 - 24900 


( क ) प्राथमिक उतीर्ण । 
( ग्न ) (i ) धानुनों के याविक 

परीक्षण की माधारण जान 

कारी हो । 
( ii ) टेन्साइल स्पेसीमेन का गेम 

चिन्हित करने के योग्य 


( iii ) आवश्यकतानुसार मल तैयार 

करने और पाटारता का 

मापन लेने के योग्य हो । 
( iv ) प्रयोग में पाने वाले विभिन्न 

कठोरता स्केलो का मुछ 

जान हो । 
( व्यवसायिक परीक्षण : कठोरता 
मापन नने की योग्यता को 
व्यावहारिक परीक्षा और उसके 
ज्ञान के परीक्षण के लिए 

मौखिक परीक्षा ) 
- - - 

___ - - - -- - -- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


_____ 13 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - . . . . . . . - - - - - - 

_ 10 
__ - - 

- - - - - - - - - - - - - 
प्राय · नहीं 

वर्ष 

शान ममायोजन कीमा के अन्तर्गत प्रोन्नति 
गाक्षिक अन्य ग्रहलाए 

अधिशिष्ट व्यक्तिया के ममा - प्रानति मामान्यतः उमी यय 
हा 

याजन के पश्चात प्राम्नति माय की निम्नतर श्रेणी 
धारा । किन्तु यदि पर्याप्न में से की जाएगी किन्न 
मख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उप अभ्यथी का स्तंभ 7 में 
लब्ध नहीं है ता पद का उपयुक्त यथा उम्लिपित्त से व्यव 
व्यक्तिया के स्थानान्तरण द्वारा माय नीर श्रेणी , जिसमें 
भरा जा सनगा जिसक न हो रिक्त स्थाना का भरा जाना 
गमन पर मी बी भती वाग । है , से सचिन व्यवसायिक 

परीक्षण विनिर्देश संबधी 
अपेक्षित गर्त पूरी करनी 
होगी । 
म्थानान्तरण : 
म्थानान्तरण , महा भावण्यक 

है , अन्य पारयाना में मदश 
प६ घार र मा । - 

कायाम में किया जाएगा । 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - -- 


- - - 


- - - 


- - 
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- 


- 
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10 वर्ष 


273. कनिष्ट परीक्षक 

( धातु ) 


रक्षा मेवानी में मिथि - 210- 4- 22640 प्रनयन 
लियन ( समह च ) रो० - 4 - 250-40 

रा० - 3- 2400 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( न ) ( i ) उतना माचर होना 

पाहिए मितना निरीक्षण 
रिपोर्ट में टिप्पणियां लिखने 
के लिए आवश्यक हो पौर 
भिन्न में साधारण गणित 

हल करने की योग्यता हो । 
( 11 ) स्केल ( फूटा ) और अन्य 

गेजो, जैगे भीतरी और 
बाहरी फैलीरगे, माधारण 
यनियर , ग्रादि को मामान्यन 
जिनका प्रयोग उम भण्डार 
के निरीक्षण के लिए किया 
जामा है जहां बह नियोजित 

है , पढ़ने की योग्यता । 
( iii ) विभिन्न मौह और अलौट 

धातुमों या भण्डार में 
विभाप्रो की जांच करने 

और मतही शुटियो को 

पता लगाने को योग्यता । 
( iv ) निरीक्षणाधीन भडार संबंधी 

किए गए विभिन्न प्रसस्करण 
का ज्ञान हो जिमसे कि 
निरीक्षित भंडार को भागे 
की क्रिया के लिए मही 
तौर पर भेजा माना मुनि 
शिचत हो सके । 
उस कार्य के , जिसमें वह 
नियोजित है , निरीक्षण में 
प्रयुक्त सूक्ष्म मापी, वनियर 
कैलीपर या अन्य उपकरण , 
जैसे कि प्रकाशित उत्ताप 
मापी, वाब गेम, मावि पढ़ 

लेने की योग्यमा । 
( vi ) विभिन्न वस्तुओं या भण्डारी 

की , जिसके निरीक्षण के 
लिए वह नियाजित है , 
मानक महायता मीमा में 

गुपरिचित होना चाहिए । 
( vii ) दिए गा रेखाचित्रो मे भण्डार 

की स्वतंत्र मप में परीक्षा 

फरने को योग्यता । 
( viii ) परीक्षाधीन भंडारो में पाई 

जाने वाली सामान्य टियों 
का ज्ञान और जहा संभव 
हो , प्रत्यक्ष परीक्षा करके 
उन्हें पता लगान की 

याग्यसा । 
( is ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 3 वर्ष की अवधि 
का प्रमुभव होना भावश्यक 


( व्यवमायिक परीक्षण पर विनि 
विष्ट काय के निष्पादन करने 
की याग्यता की व्यावहारिक 
परीक्षा और उसके ज्ञान की 
मौखिक परीक्षा । 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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लागनी माता 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अन्य अर्तनाएं 

पा 


भारत का राप, मि , 1974) पौष 1 , 1901 
- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- 

111 . 

- - - - - - -- -- - - - - - - 
जोन ममायोजनकीगंधे अन्तर्गत प्रोन्नति 

लाग नही होना 
यधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति मामान्यन उमी व्यव 
पोगन पपचात , प्रोन्ननि माय की निम्नतर श्रेणी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त में में की जाएगी किन्न 
संख्या में उगायक अभ्यर्थी उप अभ्यर्थी का म्भ 7 में 
लब्ध नहीं है तो पद का उपयन यया उल्लिखित तमे व्यय 
व्यक्तियों के म्यानान्तरण वाग गाय और बेणी , जिगमे 
भग जा सकेगा जिसके न में रिक ग्थानों को भग जाना 
गकने पर मीधी भर्ती द्वाग । है में सचिन व्ययगायिक 

परीक्षण विनिर्देण मंबंधी 
अपेक्षित गर्न पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण 
म्यानान्तरण , जहा अावश्यक 
है , अन्य कारखाना में मदश 
पद धारण करन वाले 
व्यक्तियों में में किया 
जाएगा । 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - --- - - 


- - - 


-- -- 


. 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 

- - - . - - - - 
274 कनिष्ठ परीक्षा 

( धातुचिक्षण 
प्रयोगशाला ) 


- - - - - - 

प्रचयन 


- - - 
40 वर्ष 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 
रक्षा सेवाग्रा में मिथि - 210- 1- 2 2 7-६० 
नियन ( ममूह घ ) रा०- 1-250-६० 

रो० - 5 - 24900 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ग्न ) ( i) उतना माक्षर होना 

चाहिर जितना निरीक्षण } 
अन्वेषण रिपोर्ट में टिप्पणियां 
प्रविष्ट करने के लिए 
श्रावश्यक है और दशमलव 
भिन्न में माधारण और 
गणित हल करने की योग्यता 

होनी चाहिए । 
( ii ) उन विणिष्ट अनुभाग में , 

जिसमें वह नियोजिम है , 
मामान्यमः प्रयुक्त / उत्पादिन 
धातुओं और मिश्रधातुओं 
का कुछ प्रारम्भिक ज्ञान 

होना चाहिए । 
( iii ) उम प्रक्रम तक , किन्तु उममे 

अन्तिम पालिश करने का 
प्रम मम्मिलित नहीं है , 
धातु चित्रण परीक्षा के 
लिए धातु के नमूने सैयार. 

करने की योग्यता हो । 
( iv ) उनापमापी तापमान नियंत्रक 

को , जिसमें मानकीकरण 
गम्मिलिन मही है , मेट 
फरने और समायोजित करने 
नथा उपकरणों की मरम्मत 

और चालन अनुरक्षण का 
कार्य माधक ज्ञान होना 

चाहिए । 
- - - --- -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 
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- 
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. - - 


- 


. . 


. 


7 _ ... _ _ _- 


_ _ . - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) न्यनकरण प्रम्नापानार प्रौर 

स्थल -निभाग्ण प्रप्रियाग्री वा 
कार्यमाधक ज्ञान होना 

माहिसा । 
( V1 ) मामान्यत प्रयक्त धानुप्रा 

फा कुछ प्रारम्भिव शान 

हाना चाहिए । 
( 111 ) उम प्रक्रम तक किन्तु उसमे 

निक्षारण मम्मिलित नही 
है धाचित्रण परीक्षा के 
लिए मन्त्रीय नमन नैयार 

मरने की याग्यना । 
( 1 111 ) वेधन क्षमता परीक्षण मशीन 

मे पट्रिया / अन्तराधरण मघटको 
की येधन क्षमता अझ लेन 

मी याग्यता हानी चाहिए । 
(1 ) गैम विश्ष ण परन की 

योग्यता । 
( ५ ) साप नियाा वा कार्य 

माधव ज्ञान । 
( 1 ) इस व्यवमाय म मम में 

कम 2 वर्ष की अवधि 
का अनमत्र होना प्रावध्या 


व्यवमायिक परीक्षण कार्य के 
निष्पादन करने की योग्यता का 
व्यावहारिक परीक्षण और उमफे 
कान भी मौखिक परीक्षा । 
- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


ialhet 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता । 


ग्रायु नही 
मैक्षिक अन्य प्रहमा 


जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्राप्तमि 

अधिशिष्ट व्यक्झियो ये समा - प्रोन्नति मामाम्यत उमी व्यव 
साजन के पश्चात , प्रोन्नति माय की निम्नतर श्रेणी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त मे में की जाएगी विस्तु 
मण्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उप अभ्यर्थी को संभ 7 में 
लब्ध नही है तो पद को उपयुक्त यथा लिखित में व्यव 
व्यनियों के स्थानान्तरण द्वाग माय और श्रेणी , जिसमें 
भरा जा सकेगा जिसके न हो रिक्त स्थानो का भरा जाना 
माने पर मीधी भर्ती नाग । है , मे समधित व्यवसायिक 

परीक्षण विनिर्देण बंधी 
अपेक्षिन शतं पूरी करनी 
होगी । 


म्यानाम्मरण 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक 

है अन्म कारखाना में मदुश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में में किया 

जाएगा । 
- - - -- - -- -- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


: 


- 


- -- 


- 


- 
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275 . कनिष्ठ परीक्षक 

( पैटर्न ) 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामी में सिवि - 210- 4- 226-६० अवयन 

रो०- 4- 250-40 
रो० - 5 - 290१० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) श्रेणी ग काष्ठकार 

के रूप में कम से कम 
2 वर्ष की अवधि का अनुभव 


मामान्यतः उसके व्यवसाय 
में प्रयुक्त होने वाले फुटा , 
स्वायर, और अन्य माप 
उपकरणों का प्रयोग करने 

की योग्यता । 
( ii ) उतना रेखाचित्र पढ़ लेने 

की योग्यता जितना रेखा 
चित्रों से जटिल पैटर्न स्वतंत्र 
रूप से जांच करने के लिए 

पर्याप्त हो । 
(iv ) कारखाने में सामान्य प्रयोग 

की लोह भोर अलौह धातुओं 
की ढलाई में होने वाले 
सिकुड़न का शान होना 

चाहिए । 
( व्यवसायिक परीक्षण : ऊपर 

विनिर्दिष्ट कार्य के निष्पादन 
करने की योग्यता की प्याव 
हारिक परीक्षा और उसके 
भान की मौखिक परीक्षा ) 


-- - - 


- - - - - - - --- -- - -- - - - - - 


- - --- - - - ---- -- - - - -- - - - 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शक्षिक/ अन्य पर्हताएं . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


_ 10 
जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोग्मति : 

प्रधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति माय की निम्नतर श्रेणी 
द्वारा । किन्तु यवि पर्याप्त में से को जाएगी किन्तु 
संख्या में उपयुक अभ्यर्थी उप- मभ्यर्थी को स्तंभ 1 में 
लम्ध नहीं है तो पद को उपयुक्त यथा उल्लिखित ऐसे व्यव 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा ___ साय और श्रेणी, जिममें 
भरा जा सकेगा जिसके न हो रिक्त स्थानों को भरा जाना 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । है , से संबंधित व्यवसायिक 

परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
प्रपेक्षित गतं पूरी करनी 


होगी । 


स्थानान्तरण: 
स्थानान्तरण , जहाँ भाषायक 

है, अन्य कारखामों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया जाएगा । 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


___ _ _ _ - 
278. कनिष्ठ परीक्षक 

( चाभुवीय ) 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210-4- 226-६० 
लिपन ( समूह घ ) रो० - 4- 250-६० 

रो० - 5 - 2900 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) निम्नलिखित के निष्पादन 

करने की योग्यता । 
( i ) सूक्ष्ममापी , ऊंचाई 

प्रमापी , बनियर कैलि 
पर और गयलप्रमापी 
तुलनित का प्रयोग । 
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6 
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- - - - 


- - - - 


_ _ _ 


_ _ _ _ _ 


_ _ 


- 


- 


- - 


(ii ) दूरस्थ मिष और 

इस्पात नियम का 
प्रयोग करते हुए 
धनास्मक लेंसों की 

फोकम दूरी मापना । 
( iii ) साधारण उलू प्रिंट 

पढ़ना, माधारण गणना 
करना , जिसमें नैत्यिक 
बंच जांच अन्तर्वलित 


3 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


( iv ) परिष्कृत संघटको से 

परनते समय अधिक 
तम मावधानी और 
सफाई की अावश्यकता 

का मोध । 
( v ) वांछनीय हताएं - - 

कोंण डेफर का प्रयोग 

करके कोण मापना । 
( vi ) प्रकाशीय बैंच पर 

किसी लेंम या लेस 
संयोजन की पश्च 

फोकस दूरी मापना ; 
( vii ) स्वत. समांतरित सेट 

करना और विद्यमान 
तल पर परावर्तन का 
प्रभाव अनुमात करते 
हुए किसी कांच पहिका 

का समान्तरता मापना ; 
( viii ) संपटको के किसी 

बैच को सहायता भिन्न 
के तत्स्थानी समूहों 
में पृथक करने पौर 
सूक्ष्ममापी का प्रयोग 
करते हुए चयनात्मक 
संमजन के लिए समूहों 
को संपृथक करने की 

योग्यता । 
( ix ) निर्देश के लिए दिए 

गए मानक नम ना संघ 
टकों का प्रयोग करते 
हुए, उमाव और 
तल फिनिश के लिए 
सषटकों के भैष का 

निरीक्षण करना । 
( x ) पालिश किए गए तल 

को नुकसान पहुंचाए 
बिना परीक्षण प्लेट 
वारा समतलता के 
लिए वर्जन भर 
परिष्कत संघटकों का 

परीक्षण । 
( xi ) इस व्यवसाय में कम 

से कम दो वर्ष की 
अवधि का अनुभव 
भावश्यक है । 


[ भाग II - - 


4) 
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- 
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प्राय : नहीं 

2 वर्ष 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं : 


मागू नहीं होता 
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- - - - - - - - - - - - 
जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोत्रति : 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
पोशन के पश्चात , प्रोप्रति माय की निम्नतर श्रेणी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्म में से को जाएगी किन्तु 
संख्या में उपयक्त अभ्यर्थी उप - प्रभ्यर्थी को स्तंभ 7 में 
लब्ध नहीं है तो पद को उपयुक्त यथा उल्लिस्मिन ऐसे व्यय 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा माय और श्रेणी , जिसमें 
भरा जा सकेगा जिसके न हो रिक्त स्थानों को भरा जाना 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । । है , से संबंधित व्यवमायिक 

परीक्षण विनिर्देश मबंधी 
प्रपेक्षिन शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण: 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक 
है , अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले व्य 

क्तियों में से किया जाएगा । 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 
- - - 


- 
- 


- - - - 
- -- - - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - --- 


२ 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. 


- - - - - 
277. कनिष्ठ परीक्षक 

( उच्चतापमह 
सामग्री ) 


- - - - 
रक्षा मेवामों में मिवि - 210- 4- 226-40 अवयन 
नियन ( ममूह ष ) रो - 4- 250- 20 

रो - 5- 290 रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( १ ) ( 1 ) साक्षर होना चाहिए 

और दशम नव तया भिन्न 
में साधारण गणना करने 

के योग्य हो । 
( 2 ) प्रत्यक परोक्षा करके सामान्य 

उच्चता सह सामग्री को पह 
चान करने , अग्निमह ईट 
प्रादि के विभागों की जांच 
करने नया उनकी सतही 
त्रुटियों का पता लगाने 

को योग्यता 
( 3 ) प्रपने व्यवसाय में प्रयुक्त 

स्केलों को पढ़ने तथा अन्य 
माप उपकरणो और गेजों 

को सभालने की योग्यता । 
( 4 ) अम्बोधक उम्वतापसह सामग्री , 

श्रेणी म के रूप में कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
( 5 ) प्रकाशिक उतापमापी प्रयोग 

करने पीर तापमान पड़ने 

की योग्यता । 
( 6 ) उज्यसाप सह सामग्री के 

विनिर्माण में प्रयुक्त मणीमों 
पौर / या उपस्कर के कार्य - 
करण से और भट्टा के 
ज्वालन तथा कारखाने में 
प्रयुक्त प्रम्य परीक्षण उपस्कर 

से मुपरिचित होना चाहिए । 
व्यवसायिक परीक्षण · ऊपर विनि 
दिष्ट कार्य के निष्पावन करने 
की योग्यता की व्यावहारिक 
परीक्षा और उसके शान की 
मौखिक परीक्षा । 


- 


- -- - - -- 


- 


- 


-- - - -- 


- - - -- - - - - -- - -- -- -- - - - -- 


- - -- 


- 


- - - 
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10 


11 


12 


13 


2बर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैमिक / मन्य महताएं : 


जोन ममायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति - 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति मामान्यतः उमी व्यव 
योजन के पश्चार, प्रोप्रति माय को निम्नतर श्रेगो 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त में से की जाएगी किन्स 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उप अभ्यर्थी को संभ 7 में 
लग्ध नहीं है ती पद को उपयुक्त यथा उल्लिखित ऐसे व्यव 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा माय और श्रेणी जिसमे 
भरा जा सकेगा जिसके न हो रिफ स्थानों को भरा जाना 
सकने पर सोत्री भी द्वारा । है , मे सचिन पवसायिक 

परीभग विनिर्देश संबंधी 
प्रक्षित शने पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक 
है, अन्य कारखानों में सवृश 
पद धारण करने वाले व्य 

सियो में से किया आएगा । 
- - - - -- -- - - - - -- -- - -- 


- - - - 


- - --- -- - - - -- 


- 


- - -- - - - - - 


- -- - -- - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - - -- 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


278. कनिष्ठ परीक्षक 


प्रपयन 


40 वर्ष 


रक्षा मेवामों में 
सिविलियन 
( समूहप ) 


210- 4 - 226- १० 
रो०- 4- 250- 5 
290३० 


- ---- - - - - - - 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) उतना माक्षर होना 

चाहिए जितना निरीक्षण रिपोर्ट 
में टिप्पणियां प्रविष्ट करने 

के लिए मावश्यक है । 
( 2 ) छन्नैक ऐक्शन एमेम्बली या 

स्टाकिग का अन्वीक्षण करने 
के लिए अपेक्षित सभी 
मौजारों और गेजों के 
प्रयोग से सुपरिचित होना 

चाहिए । 
( 3 ) संतोषजनक रूप से किसी 

ब्लेक ऐक्शन का संमजन 
करने या किसी अमान्त 

को फिट करने की योग्यता । 
( 4 ) पूरी राइफा का अन्वीक्षण 

करने के लिए प्रोभित सभी 
गेजों के प्रयोग से सुपरिचित 

होना चाहिए । 
( 5 ) किसी त्रुटिपूर्ण जांच के 

परिशोधन करने में समर्ष 

होमा पाहिए । 
( 6 ) इस व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष की अवधि 

का अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
पूरी राइफल का अन्वीक्षण करना 

और उस पर रिपोर्ट प्रस्तुत 
करना । विनिर्देश के प्रमुसार 
मौखिक परीक्षा । 


- 


- - - - - 


[ भाग II - खण्ड 4] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


2 वर्ष 


आयु : नही 
शौक्षिक अन्य 
पहताएं : हा 
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13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्ननि । 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यन उमी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी में में 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या में उपयुक्त को स्तम्भ 7 में यथा उलिन 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो सिन ऐमे व्यवसाय और 
पर को उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी , जिममें ग्मित स्थानो 
के म्यानन्तरण द्वारा भरा । को भग जाना है, में संबं 
जा सकेगा जिसके न हो धित व्यवमायिक परीक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । विनिर्देश मंबधी अमिन पात 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 

आयेगा । 
- - - - 

- - - - - - -- - - - - - - -- -- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


__ _ 
279. कनिष्ठ परीक्षक 

( टेक्सटाइल 
और चर्म ) 


- - - 
अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा मेवानों में 
मिथिलियन , 
( ममूह घ ) 


210- 4 - 226-10 
गे - 4 - 250 -द० 
रा . - 5 - 290 रु० 


- - - - - - - - - - - - 
_ _ _ _ _ _ _ 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) अनुदेश के अनुसार 

निरीक्षण कार्य करने की 

योग्यता । 
( 2 ) प्रत्यक्ष परीक्षा करके भतार 

की पहचान करने की योग्यता 
( 3 ) जिस कारखाना या अनुभाग 

में वह नियोजिम है उसमें 
भहार के विनिर्माण में 
प्रयुक्न विभिन्न प्रकार की 
मामग्रियों की अच्छी जान - 

कारी होनी चाहिए । 
( 4 ) उपलब्ध साधारण माप उप 

करणों का उपयोग करते 
हुए आकार की गणना 

और माप करने की योग्यता । 
( 5 ) विभिन्न सेवा परिधानों के 

विनिर्देशों को पढ़ने और 
निर्वचन करने तथा सम्पन्न 
परिधानों का निरीक्षण करने 
और बुदियों को चिन्हित 
करने तथा समझाने की 
योग्यता । 

या 
रेखाचित्र पढ़ने पोर किमी 
स्नरमान तक निरीक्षण कार्य 
करने की योग्यता मोर 
मामान्यनः उम महार में 
जिम के निरीक्षण पर वह 
नियोजित है, पाई जाने 
वाली त्रुटियो का पता 
लगाने की योग्यता । 


- - - - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- 


- - - - - - - - - - 
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- 


1 

- 


2 

- - - - 


3 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - - 


--- 


- -- - -- - - - - 

- - 


- -- 


- -- - 


- - 


- - 


6 ) नमूने को पढ़ने और निर्वचन 

करने मथा भापरेटरों को 

त्रुटियों की योग्यता । 
( 7 ) हम व्यवसाय में कम से 

अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवमायिक परीक्षण : 
टैक्सटाइल अधीक्षकों को दशा में , 
ध्यवमायिक परीक्षण किसी माधा 
रण परिधान, बुश्शर्ट या किसी 
माधारण विग उपस्फर का 
विनिर्माण होगा , धर्म पर निया 
गित मन्त्रीक्षकों की दशा में , 
परीक्षण की मदें उनके कार्य 
के निजपादन करने की योग्यता 
का व्यावहारिक परीक्षण और 
मोधित परीक्षा होगी । 

- - - - - - - - - 


__ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 

17 


10 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


पायु : नही 
भिक / अन्य 
माईसाएं : हाँ 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति । 

अन्तर्गन अधिशिष्ट व्यक्यिों प्रोन्नति मामान्यत : उसी व्यवमाय 
के ममायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तभ 7 में यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो खिन ऐसे व्यवसाय और 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों श्रणी, जिसमें रिक्त स्थानो 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा को भरा जाना है, से 
जा मकेगा जिसके न हो मबंधित व्यवमायिक परीक्षण 
मझमे पर सीधी भर्तीवारा विनिवेश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां मावश्यक है, 

अन्य कारखानों में मदश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 

जायेगा । 
- - - -- - ---- - - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


-- - - - - - 


- -- 


-- - - 


- 


- 


-- - - 
1 


- - - - - 
2 


. 


- - 


प्रचयन 


280. कनिष्ठ 

परीक्षक 
( काष्ठ ) 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियम 
( समूह थ ) 


210- 1- 226-६० 
रो - 4- 250-40 रो 
5 - 2900 


- - - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - 

7 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) साक्षर होना चाहिए 

और उसके द्वारा अपेक्षित 
निरीक्षण अभिलेख रखने 
के लिए प्रावश्यक सीमा 
तक उसे साधारण गणित 
हल करने की योग्यता होनी 

चाहिए । 
( 2 ) टेप , फुटा मौर साधारण 

गेजों से माप लेने के योग्य 

हो । 
- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
( 3 ) विभिन्न प्रकार के काष्ठ 

की गुणकर्मों और उनके 
उपयोग का ज्ञान । 


( 4 ) म्लू प्रिट पहने पौर स्वतन्त्र 

रूप से गणना करने की 

योग्यता । 
( 5 ) परिसाधित बुटवेयर के 

निरीक्षण पर नियोजित 
मम्धीक्षकों की दशा में , 
उन्हें काष्ठकारी का प्रच्छा 
शान होना चाहिए या लट्टा , 
तख्ता या मर्ध ताश्य रूप 
में काष्ठ के निरीक्षण पर 
नियोजित अन्वीक्षकों की 
दशा में , प्रत्यक्ष परीक्षा 
करके काष्ठ की विभिन 
जातियो को सुभिन्नता पौर 
उसकी दशा का अच्छा 


( 6 ) इस व्यवसाय में कम से 

फम से 2 वर्ष की अवधि 

का अनुभव मावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : 
विनिर्दिष्ट कार्य निष्पावित करने 
के संबंध में व्यवहारिक परीक्षा 
और मौखिक परीक्षा ।) 
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- 
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12 


13 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु : मही 
शैक्षिक / अन्य 
महताएं - हा 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
10 

11 
_ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ . 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात, को निम्नतर श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी किन्तु अभ्यर्षी 
पर्यान संख्या में उपयुक्त को स्तंभ 7 में यथा उल्लि 
प्रम्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो बित ऐसे व्यवसाय और 
पर को उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
के स्थानान्तरण द्वारा भग को भरा जाना है , से 
जा सकेगा जिसके न हो संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो में से किया 
जायेगा । 


- - - 


- 


- - - - 
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- - 


- 


- 
अचयन 


281. कनिष्ठ परीक्षा 

( स्वचालित 
वियुन ) 


रक्षा सेवाओं में 
मिविलियन 


- - - 
210- 4 - 226 -द० 
रो -4 - 250-६०रो 
5 - 290 रु० 


4 () वर्ष ( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 

( ख ) ( 1 ) हाई स्कूल के प्राठवीं 

कक्षा के स्तर तक शिक्षा 

प्राप्त की हो । 
( 2) सूक्ष्ममापी, वायर - प्रभावी पौर 

माधाण विद्युत मापन उप 
करण , जैसे ऐमीटर और 
पोस्ट मीटर पढ़ने की 

योग्यता । 
( 3 ) प्रोटोमोबाइल उद्योगों में 

प्रयुक्त विद्युत वार्यारंग से 

और ऐसी विद्युत मदों का 
परीक्षण करने में साधारण 
गणमा से सुपरिचित होमा 
चाहिए । 
चार्ज/ डिस्चार्ज और झुर्टियों 
के लिए बैटरी की जांच 
करने की योग्यता होनी 

चाहिए । 
( 5 ) अधिमानतः विद्युत पायरमैन 

श्रेणी में प्रार्डनेन्स कारखाना 
व्यवसाय का भूतपूर्व पाई टी 
माई प्रशिक्षत शिक्षु ( अप्रेटिस ) 
हो और उसके पास महा 
निदेशक प्रार्डनेंस कारखाना 
द्वारा जारी किया गया 
मावश्यक मक्षमता प्रमाणपत्र 
या राज्य सरकार का अनु 
शापन हो । ( विनिर्दिष्ट 
कार्य का निष्पादन करने की 
योग्यता की व्यावहारिक 

परीक्षा और शैभिक परीक्षा ) 
( 6 ) इस व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव आवश्यक है । 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - -- - - - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 

- - - - - 
- , - - - - 


- - - - - - 

- - - - 


- - 
- - - 


- - 
- -- 


- 
- - 


- - - - 
-- - 


13 


____ 12 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


मायु : नही 
शैक्षिक / अन्य 
प्रर्हताएं : हो 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु मदि की जाएगी फिन्तु मभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तंभ 7 में यथो उल्लि 
मयी उपलब्ध नहीं है तो खित ऐसे व्यवसाय मौर 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा को भरा जाना है, से 
जा सकेगा जिसके न हो संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थामान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो में से किया 
जाएगा । 
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1 
282. फेटलर श्रेणी 


भचयन 


40 बर्ष 


3 
रक्षा सेवामो में 
सिविलियन 
( समूह ष ) 


210- 4 - 226-10 
रो - 4- 250न्द 
रो - 5 - 29010 


( क ) प्राथमिक उसीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) वालुफा-निष्कासक श्रेणी 

स या समसुल्प के रूप में 
कम से कम दो वर्ष कार्य 

किया होना चाहिए । 
( 2 ) जटिल दलाइयो की फोर 

की सफाई करने का काम 
पौर राइजर भीषों और 
खरों तथा भारी ढलाइयों के 
सूक्ष्म टुकड़ों में छेद करने 
की योग्यता । 


गाइए और मिल टैफिल फेप्स 
करने तथा उन्हें मिलों में 
फिट करने की योग्यता ( ऐसे 
फेटलर श्रेणी क के मामले 
में , जो बार मिलों में कार्य कर 

रहे हो ) 
( व्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य के संबंध में व्यावहारिक 

परीक्षा ) 


9 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्राय : नही 
शक्षिक/ प्रम्य 

महंताएं : हो 


10 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रीप्रति . 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
फे समायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी में से 
प्रीमति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तंभ 7 में यया 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों और श्रेणी, जिसमें रिक्त 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा स्थानों को भरा जाना है , 
जा सकेगा , जिसके न हो से संबंधित व्यवसायिक परी 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । क्षण विनिर्वेषा संबंधी प्रपे 

क्षित गर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

पन्य कारखानों में सवृण 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


" - - 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


283. फेटमर श्रेणी 


पचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन 
( समूह प ) 


196- 3- 220-40- 
रो 3 - 23260 
10 रु . विशेष 
बेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) हयोग, छेनी और 

पतिवार पारी से कार्य करने 

की योग्यता । 
( 2 ) जहाँ उपलब्ध हो, निम्न 

लिखित से किसी एक 
मशीन या अधिक मनीमों 
पर कार्य करने की योग्यता --- 
( क ) बातीय पेषक पौर 

बंमिन ; 
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__ _ _ _ _ 4 _ 


_ _ 


- 


- 


( ख ) बोलीय या माय 

पेषक । 
( 3 ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष की अवधि 

अनुभव आवश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : कार्य के सबंध 

में व्यावहारिक परीक्षण । ) 


- - - -- - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक / भन्य 
अहंताएं : हाँ 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी में से 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी किन्तु मभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध को स्तंभ 7 में यथा 
मम्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो और श्रेणी , जिसमें रिक्त 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा स्थानों को भरा जाना है, 
जा सकेगा जिसके न हो । से संबंधित व्यवसायिक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित शर्स पूरी करनी 
होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 
अन्य कारखानो मे सदृश 
पर धारण करने वाले 
व्यक्तियो मे से किया 
जाएगा । 


12 


3 


-- - 


284. फाइलर 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन 
( ममह ध ) 


210- 4- 226-१०रो० - अचयन 
4- 250-40रो० - 5 
290 २० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) रेती और छेनी का प्रयोग 

करने और हस्त पोषार द्वारा 
हर कार्य के लिए उचित समझी 
गई सहायता . तक साधारण 
हस्त कार्य करने , जैसे रेतने , 
चीर-फाड़ करने , पीरा देने , 
पेंच कसने, अपक्षणान प्रादि की 

योग्यता । 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : अनुदेशों 

के अधीन पुनरावृत्ति स्केल पर 
व्यक्ति की कन्या काम करने में 
उसकी योग्यता का व्यवसायिक 
परीक्षण लिया जाएगा । ) 
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- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 
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- -- - - - -- - - - - 


8 


10 


11 


12 


13 


--- - - 


- - -- -- - - - - - 


-- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - -- --- - - -- 


-- -- - - - - 


- 


- - 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अभ्य ग्रहलाए 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


जोन समायोजन कीमो के प्रतर्गत प्रोन्ननि . 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यन उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी मे से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी फिन्तु अभ्यर्थी को 
सख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी ___ म्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नही हैं तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना जिसमे रिक्त स्थानों को भरा 
सरण द्वारा भरा जा सकेगा , आना है, से सम्बन्धित 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

सम्बन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण . 


स्थामान्सरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

प्रन्य कारखानों मे सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


12 


40 वर्ष 


285. फिटर श्रेणी ग 

( साधारण 
याक्षिक 
रंजीनियरी ) 


रक्षा सेवानों में 
सिबिलियन 
( समूह घ ) 


2 10-4- 226-40रो०- अचयन 
4- 250-दरो०- 5 
290 ९० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) साधारण ब्लू प्रिन्ट पढ़ने 

या माप लेने, फुटा पौर फैलीपर , 
बाह्य और मान्तरिक दोनो 
प्रकार का उपयोग करने की 

योग्यता । 
( ii ) इस्स - टेप और साईवारा साधारण 

फिटिंग कार्य , जैसे रेतना 
अपक्षान , छेद करना , टेप 
करना या पेंच काटना प्रादि , 

करने की योग्यता । 
( ii ) साधारण कर्मशाला मशीनरी , 

जैसे वह एमरी पत्थर पर 
पधन और स्पूल पेषण के लिए 
अपेक्षित है, प्रयोग करने की 

प्राथमिक योग्यता । 
(iv ) सूक्ष्म मापी पर लेने की योग्यता 

बांछनीय प्रहता है । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

मावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण . 
ग श्रेणी फिटर के लिए व्यवसायिक 

परीक्षण ऐसे द्विअन्त्य षट्कोणीय 
बस रिच का विनिर्माण होगा जो 
उपलब्ध मृदु इस्पाप्त फोर्जन से 
कुल . 008 " सहयता वाले पार 
पार सपाट तल तक 7/ 8 " और 
3/ 4 " वोल्ट के लिए हो । ) 
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- 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक / मन्य पर्हताएं : 


लागू नहीं होता 


__ _ 10 

11 

12 
जोन समायोजन स्कीमो के भमर्गन प्रोतति : 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोमति की निम्मतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त अम्पर्षी स्तम्भ 7 में पथा उल्लिखित 
उपलब्ध नही है सो पद को । ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
सरण द्वारा भरा जा सकेगा, जाना है, से सम्बन्धित 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

सम्बन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थामान्तरण : 
स्थामारण, जहा मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


40 वर्ष 


286. फिटर श्रेणी ग 

( स्वचालित 
विषुत ) 


रमा सेवामों में 
सिविलियन , 
( समूह घ ) 


210- 4- 226-40रो०- अपयन 
4 - 260-40रो० - 8 
2900 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( 4 ) ( i ) श्रेणी मानों के पत 

संघटकों की पहचाम , देखत 
संघटकों और गेजों को फिट 
करना, छत् सिलिणार और 
चार सिलिणार मानों का ज्वल 
काल का मापन, ऐमीटर, बोल्ड 
मीटर , पमीटर भौर पन्य 
विद्युत रोगों के हत्य और 
सम्बन्धन, श्रेणी -पार्व सम्बम्धन, 
बैटरी बाजिंग, ख याम में 

विद्युत परिपप और उनके 
कुत्य उपयुक्त प्राकार मे केबिल 

काटमा और उन्हें साधारण 
लूम में व्यवस्थित करना, केबिल 
के छोरों पर लग मौर टरमिनल 
नियत करमा । ( पोहम नियम , 
चाहिना हाप नियम पौर 

चुम्बकत्व सिधान्त का प्रयोग )। 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 
मावश्यक है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


89 
मायु : नहीं 2 वर्ष जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति : 
शैक्षिक / भन्य पर्हताएं : 

मधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोमति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त आएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त प्रम्यर्थी स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं है तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जिसमे रिक्त स्थानों को भरा 
सरण द्वारा भरा जा सकेगा , आना है, से सम्बन्धित 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण मिमिवेश 
भर्ती कारा । 

सम्बन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थामान्सरण : 
स्थानान्तरण, जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखामों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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287. 


40 यर्प 


फिटर श्रेणी ग 
( उपकरण ) 


रक्षा सेवाप्रो में 210- 4 - 226-दरो० - अषयम 

( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
मिविलियन , 4 - 250- रो०- 5 

( ख ) ( j ) विभिन्न प्रकार के 
( समूह क ) 200 रु० 

माधारण उपकरणों पर लघु 
स्ट्रिपिग और ममजन कार्य 

करने की योग्यता और 
( 1 ) उपकरणो के स्ट्रिपिंग और पुन 

ममजन मे अपेक्षित साधारण 
हस्त प्रौजार उपयोग करने की 

योग्यता । 
( iii ) इस व्यवसाय मे काम मे कम 

दो वर्ष की अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण 
प्रकाशीय प्रभाग के उपकरण फ्टिर , 

श्रेणी ग के लिए व्यवसायिक 
परीक्षण स्टूडेन्ट टाइप के माइक्रो 
म्कोप ( मूक्ष्मदर्शी ) का स्ट्रिपिग 

और पुन ममजम होगा । अन्य 
फिटर उपकरण ( मरम्मत ) के 
लिए वह व्यवसायिक परीक्षण 
अधिकथित मिया जाएगा जिसमे 
साधारण फिटिग कार्य अन्तर्वलित 
होगे जैसे हस्त टेप और डाई धारा 
रतेना अपमान , छिद्रवर्धन , टेप 

करना या पेंच काटना । ) 
- - -- - - - -- - - - - - - -- - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
____ 10 11 

13 
सोन समायोजन स्कीमो के प्रप्तर्गत प्रोन्नति 

लाग नही होता 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी मे मे की 
बारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी षिन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखान 
उपलब्ध महीं हैं तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना जिममे रिक्त स्थानो को भरा 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा , जाना है , से सम्बन्धित 
जिसके न हो मकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

मम्बन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
म्यानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा मायण्यक है , 

भन्य कारखाभो मे मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया गाएगा । 
_ 

- 

- 
. 

- - 
_ - - - 
- - - - - - - - - - 


____ 


_ _ _ _ _ _ 


_ _ _ 


- -- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


मायु महीं 
मैक्षिक / प्रम्य अर्हताएं । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


__ - - 


- 


- - - 


- 


1 

2 
288 फिटर प्रेणी ग 

( पाइप ) 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो मे 
मिविलियन , 


- - - - 
210 - 4 - 226- 

दरो० - प्रश्चयन 
4 - 250 -2000 - 5 
290Fo 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । --- 
( ख ) ( 1 ) माधारण ब्लू प्रिन्ट पढ़ने 

पौर फुटा नया कैलिपर का 
उपयोग करते हुए माप लेने की 

योग्यता । 
( 1 ) अपने व्यवसाय के मौजारो से 

माधारण कार्य करने की 
योग्यता । 


- 


- 


- 


- - - 
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__ _ - - 


( ii ) पाइप-फिटिंग मे छोटी -मोटी 

मरम्मत करने और पेस युक्त , 
फ्लेमयुक्स और साकेट युक्त 
पाइपो के जोर बमाने की 

योग्यता । 
(iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

मावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण 
मौखिक परीक्षा और ग्लू प्रिन्ट के 

अनुसार उपयुक्त व्यावहारिक 
परीमण । ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


10 


12 


13 


- 


- 


- -- 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


प्रायु . नही 
शौक्षिक / अन्य प्रार्हताएं 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रतर्गत प्रोन्नति 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी स्तम्भ 7 मे यया उल्लिखित 
उपलब्ध नही है तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना जिसमे रिक्त स्थानो को भरा 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा , जाना है , से सम्बन्धित 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

सम्बन्धी अपेक्षित शतं पूरी 
करनी होगी । 
स्थामान्तरण 
स्थानान्तरण, जहाँ मावश्यक है, 

प्रम्य कारखामो में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


__ - 


- 


2 


A 


40 वर्ष 


289 फिटर श्रेणी ग 

( पौमार और 
गेज ) 


3 
रक्षा सेवाप्रो मे 
सिविलियन , 
( समूह ष ) 


210- 4 - 226-40रो०- अषयम 
4- 250-4०रो०- 5 
200 ह . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) (i ) साधारण ब्लू प्रिन्ट पड़ने 

और फुटा तथा कैलिपर का 
उपयोग करते हुए मान्तरिक 
पौर बाह्य दोनो प्रकार के माप 

लेने की योग्यसा । 
( u ) हस्सटेप और डाई द्वारा 

साधारण फिटिग कार्य करने , 
जैसे रेसने , अपखण्डन , छिद्र 
वर्धन, टेप करने या पेच काटने , 
की योग्यता और खुरच कर 
समतल सतह बनामे या किसी 
तेल स्टोन का उपयोग करने की 

योग्यता । 
( ii ) एमरी स्टोम और तीक्ष्ण प्रौजारा 

पर , स्यूस पापण करने की 

योग्यता । 
( 1v ) 002 " की कुल सहायता सक 

हस्त द्वारा लेपन करने की 

योग्यता । 
( v ) सूक्ष्ममापी पद लेने की योग्यता 

वांछनीय प्रहता है । 
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- - - -- 


- - 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- - 


-- - - 
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- - -- - - - 


- - 


- - - - -- - - -- - - 


3 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


( vi ) हम व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यावहारिक निर्देशन 
( व्यावसायिक परीक्षण 
फिटर ग श्रेणी, प्रोजार और गेज के 
लिए व्यावसायिक परीक्षण उसके 
कार्य का होगा । 


- - - - 


- - 
- 


- - 
- 


- -- - - 
- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


11 

- 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु नही 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं 


जोन ममायोजन स्कीमो के प्रतर्गत प्रोन्नति 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति को निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त । जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
सध्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी स्तम्भ 7 म यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं है तो पद को से व्यवसाय मौर श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना जिसमे रिक्त स्थानो को भरा 
न्सरण द्वारा भरा जा सकेगा आना है , से सम्बन्धित 
जिमके न हो सकने पर सीधी व्यावसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भी द्वारा । 

सम्बन्धी अपेक्षिप्त पात पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहां भाषश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


-- 


- -- -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - 
5 


2 
290 फिटर श्रेणी ग 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो में 
सिविलियन , 
( समूह च ) 


210- 4- 226-दरो० - प्रथयन 
4- 250- ६०रो०- 5 
2900 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (1 ) मिट्टी हटाने वाले प्लाट 

के सपटको , उदाहरणार्थ, इजन 
थालू करना , ईधन प्रणाली , 
शीतन प्रणाली , स्नेहन प्रणाली , 

और मुम्य इजन की चल जलीय 
प्रणाली क्लच की फाशनिंग 
गियर मोर उस्थापन या प्रमाण 
सधान यन प्रिन्या , के कार्य 

करण को पूरी तरह समझता हो । 
( i ) बिना पर्यवेक्षण के , निम्नलिखित 

का साप्ताहिक और 10 घण्टे 
वाले प्रचालन और अनुरक्षण 
करमे के योग्य हो - - 
सभी प्रकार के ट्रैक्टर , 
ट्रैक्टर की सम्लगनी 

मोटर श्रेणिन 
( 111 ) ट्रैक्टर, मोटर श्रेणिन , उत्पनिम , 

मप्तिक्षेपक , शीप - फुट रोलर 
प्रचालित करने के योग्य हो 

और इनके व्यवसाय का पच्छा 

शान हो । 
( iv ) प्रयोग मे पाने वाले सभी 

संयनों के सेल डालने और 

स्नेहन का ठीक ज्ञान हो । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 
पावश्यक है । 


[ PART II - SEC. 4 ] 
- - - - - - - - - - - - - - 

13 
लाग, नहीं होता 


- ~ ~ 


_ 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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12 
प्राय . नहीं 2 वर्ष जोन समायोजन भीमों के अंतर्गत प्रोन्नति . 

लागू नही होना 
शैक्षिक अन्य अर्हताए । 

अििशष्ट व्यक्तियों के ममा- प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवमाय 
योजन के पश्चात् , प्रोमति पी निम्नतर श्रेणी में मे की 
वाग । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
सग्नया मे उपयुक्त अभ्यर्थी स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नही है तो पद को । ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 

आयक्त व्यक्तियों के स्थाना जिसमें रिक्त स्थानो को भरा 
न्मरण द्वारा भग जा सकेगा । जाना है , से सम्बन्धित 
जिसके न डो मगने पर मीधी व्यावसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

मम्बन्धी अपेक्षित गर्स पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
म से किया जाएगा । 


- -- - 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - -- - - - 


- - - 


- - - - - -- -- -- - - - 


6 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


40 वर्ष 


291. फोर्ज मैन , 

गमफोर्ज मददगार 


रक्षा मेवानों में 
पिविलियन , 
( ममूह ष ) 


21(1- 1- 2 26-40 रो० अचयन 
4- 250-4000- 5 
290 रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) सुगठित शरीर हो और 

तप्त प्रनुभाग में कार्य करने के 

योग्य हो । 
( ii ) तापन भौर फोर्जम संक्रियामो 

के दौराम सामग्री सम्भालने मे 
फोर्जमैम की सहायता करने की 

योग्यता । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण : 
कार्य सम्बन्धी व्यावसायिक परीक्षा ) 


__ _ _ _ 


-- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


भायु : महीं 
भौतिक/ अन्य पहनाएं । 


मोन ममायोजन स्कीमो के अंतर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति मामान्यत, उसी म्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
मच्या में उपयुक्न अपी म्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं है तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जिसमे रिक्त स्थानों को भरा 
सरण द्वारा भरा जा सझेगा जाना है , से सम्बन्धित 
जिसके न हो मकने पर सीधी ग्यावसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

सम्बन्धी अपेक्षित पर्स पूरी 
करनी होगी । 
स्थानाम्सरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पक्ष 
धारण करमे वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ माग II -- मण्ड 41 
- - -- - - - - - -- 
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- 


- - - - - - - -- - -- - - 


_ _ 


- 


--- 


- 


_ - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
202 फरनेम मन 

चार्जर 


- - -- - 
अचयन 


40 वर्ष 


( क ) प्रार्थामक उनो 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
रक्षा मचाओ में 106 - 3 - 220 - द० 
मिबिलियन 

10 - 3 - 232 रु० 
( ममूह घ ) 

और 100 
विशेष वेतन 


( ख ) ( 1 ) सुगठिन शरीर हो । 
( 2 ) क्यूपोला या भट्टो चाप करने 

की योग्यता । 
( 3 ) भट्टा चार्ज करने के लिए व्यवस्था 

किए गए औजार उपस्कर के 

प्रयोगमाशास । 
( 4 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

मावश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण 
कार्य के समय व्यावहारिक परीक्षण ) 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - - -- 


- - - - -- - - 

13 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - - - 

वा वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय नहीं 
मैक्षिक अन्य 
अर्हताए - - हो 


- 

- - - - - - -- - - - - -- - - -- -- 
10 

11 

____ 12 
- - - 
जोन समायोजन स्कीमी के अन्तर्गत प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यत उमी व्यवसाय 
योजन के पश्चात् , प्रोमनि को निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तम 
में उपय क्त अभ्यर्थी उपलब्ध 7 में यथा उल्लिखित ऐसे 
नहीं है तो पद की उपयुक्त व्यवसाय और श्रेणी , जिसमें 
व्यक्तियों के स्थानान्मरण द्वारा रिक्त स्थानो को भरा जाना 
भरा आ सकेगा जिसके न हो है , से संबंधित व्यावसायिक 
सकने पर मोधा भी वारा । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित गर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
- - - - - - - 
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- 
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| 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- - - - - -- - 


- - - - - 


-- -- -- -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


| 


- -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 

पचयन 


- - - - - - - - - 
293 फरनेस मन 

साधारण 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन 
( ममूह ष ) 


- 
210- 4 - 226- ६० 

रो०- 4- 250 
वरो० . 5 
290 २० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) सुगठित शरीर ही और 

तप्त अनुभागो में कार्य करने 

में समर्थ हो । 
( 2) भट्टी चार्ज और लिस्चार्ज करने 

के दौरान , भारी टुकड़ो, जैसे 
बिनेट को सम्भालने को योग्यता । 
( 3 ) भट्टो को प्रचालित करने और 

साप को नियंत्रण करने सपा 
ठठी भट्ट को जलाने की 

योग्यता । 
( 4 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यावसायिक परीक्षण . 
कार्य संबंधो व्यावहारिक निवर्शन ) 


- - 


- 


- - - - -- - -- - - - 
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___ 10 


11 


12 


-- - 


-- 


- - 


13 

- - - - 
लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय महीं 
शैक्षिक अन्य 
पईसाए--- हो 


जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रीति 

मधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यवसाय 
समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति की निम्नतर श्रमी मे से की 
तारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु सम्पर्थी को 
संध्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं है तो पद को । ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
न्तरण द्वारा मरा जा सकेगा जाना है , से संबंधित व्यावसायिक 
जिसके म हो सकने पर सीधी परीक्षण विनिर्देश सम्बन्धी 
भी धारा 

अपेक्षित शत पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण, जहां मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया आयेगा । 


- - - 


- 


- 


___ 1 


2 


45 


40 वर्ष 


29 4. फरनेस मैन 

अग्रग , श्रेणी ख 


रक्षा सेवामी में 

सिविलियन 
( समूह ) 


210- 4- 226-4० मपयन 
री० - 4- 250 
८००- 5 
2900 


( क ) प्राथमिक उसीण । 
( ख ) (i ) फरनेस मैन साधारण 

या फरनेस मैन , पारर के 
रूप में वैसी हो भट्टियो पर 
कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
( 2 ) ( क ) पुम . तापन भट्टियो की 

दशा मे भट्टियों की संरचना 
और कार्यकरण का पूर्ण ज्ञान 
हो या ( ख ) अम्प भट्टियो की 
दशा में भट्टी की संरचना 
का इतना पर्याप्त ज्ञान हो 
जिससे कि वह भट्टी को 
संतोषप्रद रूप से प्रचालित कर 
सके और पीरिग कर सके । 


( 3 ) ( क ) पुन तापन भट्टियों को 

वशा में विभिन्न वर्ग की सामग्री 
की रोलिंग/ अनीलीकरण के 
लिए या ( ख ) पिपलम भट्टी 
प्रापरेटर के मामले में छलाई 
और गलाई के लिए अपेक्षित 
तापमान का ज्ञान हो । 


( 4 ) जहा उपलम्प हो , उतापमापी 

की पढ़ने की योग्यता । 


( व्ययावसायिक परीक्षण . 
भाट्टयों के प्रचालम सबधी व्यावहारिफ 

परीक्षण और उसके गान की 
मौखिक परीक्षा ) 


[भाग [[ - - प्रार 
" - - - - - - - 
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10 


12 


13 


दो वर्ष 


प्राय · नहीं 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं 


लागू नहीं होता 


हा 


भारत का राजपत : दिसम्बर 22, 1979/पोष 1 , 1901 
- - - - - - 

11 . 
मोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नतिः 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोन्नति सामान्यत : उमी व्यवसाय 
समायोजन के पश्चात् प्रोमनि की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा : किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु मभ्यर्थों को 
संगया में उपयुक्त प्रापर्थी स्तंभ 7 में यथा उलिलखित 
उपलब्ध नहीं है तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिसमें 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना - रिक्त स्थानों को भरा जाना 
तरण द्वारा भरा जा सकेगा है, से संबंधित व्यवसायिक 
जिसके न हो मकने पर सीधी परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
भर्तीद्वारा 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थामान्तरण , जहां पावश्यक है , 
मन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जायेगा । 


7 


205. गंगमैम 


मचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं के 
मिविलियन 
( समूहप ) 


210- 4- 22 6-4० 

रो - 4- 250-40 
रो० - 5- 2900 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) अपेक्षित गैंग की पहचान 

और वहिवैधन के लिए मोगरी 
का या बेधनी के संचालन के 
पूर्व इसे ठीक स्थान में रखने की 

योग्यता । 
( ii ) इस व्यवसाय मे कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य सबधी व्यवहारिक परीक्षा । ) 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
शैक्षिक/ अन्य भईताएं : हा 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोपतिः -- 

प्रधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
समायोजन के पश्चात् , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी स्तंभ 7 में पथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं है तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थान - जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
सरण द्वारा करा जा सकेगा । जाना है, से संबंधित व्यवसायिक 
जिसके न हो सकने पर सीधी परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
भर्ती द्वारा 

अपेक्षिस शर्त पूरी करनी होगी 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहाँ मावश्यक है , 
माय कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जायेगा । 
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4 

5 
रक्षा सेवामों में 210- 4- 225-द० अचयन 40 वर्ष 

( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
सिविलियन रो० - 4- 250 

( म्म ) (1 ) अपस्नेहन , अम्नापचार 
( ममह ध ) दाग- 5 - 290 50 

ग्रादि के द्वारा विभिन्न सामग्री 
का यणद नेपन के लिए तैयार 

करने की योग्यता । 
( ii ) याश्वलेपन के दौरान यशदलपन 

बाथ में पिघलती हुई धातु 
का और यशदलेपन के पूर्व 
अपेक्षित ताप नक विभिन्न 
बस्तुग्रा को नप्त करने का 

जान । 
( iii ) जहा उपलब्ध हो उनापमापी 

को पढ़ने की योग्यता । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

अावश्यक है । 
( ध्यवमायिक परीक्षण : 
कार्य करने ममय व्यावहारिक परीक्षा । ) 
- - - - - - - - - - 


- - - 


___ - - 


- - 


- - - 
11 


__ 10 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायुः नहीं 
भौखिक / अन्य महताएं हां 


जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्ननि : 
जोन समायोजन - 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के प्रोन्नति सामान्यत · उमी व्ययमाय 
समायोजन के पश्चात् , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या जाएगी किन्तु अभ्यर्थी का 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध स्तभ 7 में यथा उल्लिखित 
नही है तो पद को उपयुक्त ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
द्वारा भरा जा सकेगा जिसके जाना है , से संबंधित व्यवसायिक 
न हो सकने पर मीधी भर्ती परीक्षण विनिर्देश सम्बन्धी 
द्वारा 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्त 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


- 


- 


__ 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


: 


1 


2 


7 


297 . गैगर 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो में 210- 4- 226६० प्रचपन 
सिविलियन 

रो०- 4 - 250 
( समूह घ ) बरो- 5- 290 रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ब ) ( i ) मिम्नलिखित के सम्बन्ध 

में मभी विच्छेदन कार्य करने 
की योग्यता 
( क ) कस्ट बफ बैक को यफ 

विच्छेदिन हाफ बैंक में पौर 
( ख ) क्रस्ट गौधर्म को गो 

विच्छेदित मास्तर मे । 
(ii ) अपने पाप शेविग मशीन , 

लेबल बेड या रोलर प्रचालित 

करने की योग्यता । 
( iii ) साधारण गणित का कार्य 

साधक ज्ञान प्रावश्यक है । 
अधिमानतः सासर । 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- - - 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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- 


- 
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- 
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- 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


( iv ) मह फर्मकारों को नियमित 

करने की योग्यता हो । 
( v ) मशीनो पर के गैगरो के 

मामले में सुरक्षा उपायो और 

युक्तियों का शान । 
( vi ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का अनुभव 

प्रावण्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : 
एक दिन में ( क ) नमूने से एक पी जी 

एम बीचिग या पी जी एम कालर 
प्रेस्ट बनाना और ( केवल 
हारनेस व्यवसाय के लिए ) संघटक 

काटना ; या 
( ब ) (केवल कटर के लिए ) 

लेदर माठर और नमूने से 
आर० एम० एम० पोर्ट 
फोलियो के लिए एक सेट 
काटना या संघटक काटना 
या वाइनाक्यूलर केसों या 
ऐसे ही किमी भंडार या ( ग ) 
( केवल रस्सा समबंधक के 
के लिये ) नमूने के अनुसार 
फिज माई या समबंधन 
लूप और ग्रंथि बनाना । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

9 


- - -- 

- - - - . 
10 


11 


12 


__ 13 


- 


- 


प्रायु : नहीं 

दो वर्ष 
शैक्षिक अन्य महताए : हां 


लागू नहीं होता 


जोन ममायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति . 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
ममायोजन के पएचात् , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्प जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नही है तो पव को ऐसे व्यवसाय भोर श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना- जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
तरण द्वारा भरा जा मकेगा जाना है, से संबंधित व्यवसायिक 
जिमके न हो सकने पर सीधी परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
भर्ती द्वारा 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जायेगा । 


5 
- - - 
अचयन 


- 


___ 1 2 
298. गैस प्रोड्यूसर 

मैन 


- - - - 


में 


40 वर्ष 


रक्षा सेपात्रों 
सिविलियन 
( समूह प ) 


210- 4- 2 26 
बरो- 4 - 250 
40रो०- 5 
29050 


7 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) सुगठित शरीर हो पौर 

गैस प्रोड्यूसर के पास लगातार 

कार्य करने में समर्थ हो । 
( ii ) पधिमानतः गैस प्रोड्यूसर पर 

श्रमिक के रूप में कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव हो । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


12 


3 


. _ 


- 


- - 


_ _ _ - 


- - 


( iii ) प्रोड्यूमर को चार्ज करने 

पौर प्रोऽयमर तथा महायकों 
अमे स्त्रअर, मंग्रह टकी पादि 
की सफाई मे अपेक्षित कार्य 

करने की योग्यता । 
व्यवमायिक परीक्षण : 
( कार्य के समय व्यावहारिक परीक्षा ) । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - 

9 


10 


11 


- 


- -- -- - - - - - - -- - - 
12 

13 
- - ---- - - -- 
लाग् नही होता 

लागू मही होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


यो वर्ष 


पायु : नहीं 
मीक्षिक / अन्य अर्हताएं : हो 


जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति : 

प्रधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोन्नति सामान्यत. उसी व्यवसाय 
समायोजन के पश्चात्, प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को , 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं है तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना- जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
तरण द्वारा भरा जा सकेगा जाना है , से संबंधित व्यवसायिक 
जिसके न हो सकने पर सीधी परीक्षण विनिर्देश सम्बन्धी 
भर्ती द्वारा 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखामों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जायेगा । 

- - - - 


3 


45 


- 


- -- 


- 


1 2 
299. गैस प्रोड्यूसर 

मैन , लीडिंग 


प्रथयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 226- 
लियन ( समूह ग ) दरो०-4 - 250 

बरो०- 5 - 290रू० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) कारखाने में प्रयुक 

विभिन्न गैप प्रोड्यूमरों पर 
गैस प्रोड्यूसर मैन के रूप 
में कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
(ii ) गैस बनाने, अप्प या प्रोड्यूमर 

वेड नियंत्रित करने पौर 

राख हटाने की योग्यता । 
(iii ) पूरी तरह से प्रोड्यूसर की 

सफाई करने और स्वतन्त्र 
रूप से हंडे प्रोड्युसर को 

चालू करने की योग्यता । 
(iv ) साथ में कार्य कर रहे 

अमिक को नियनित करने 

की योग्यता । 
(व्यवसायिक परीक्षण :- - कार्य संबंधी 

ज्यावहारिक निदर्शन ) 


[ भाग 11 -- - खण्ड 4 ] 
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11 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु · नहीं 
शैक्षिक / अन्य 
पहनाएं . हा 


__ 10 

12 
जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति - 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समायो- प्रोन्नति सामान्यप्त . उमी व्यवसाय 

जन के पश्चात , प्रोन्नति द्वारा । की निम्नतर श्रेणी में से की 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 
उपयुक्त अभ्पर्थी उलब्ध नहीं 7 में यथा उल्लिखित ऐसे 
है सो पद को उपयुक्त व्यवमाय और श्रेणी , जिसमें 
व्यक्तियो के स्थानान्सरण वाग रिक्त स्थानों को भरा जाना 
भरा जा सकेगा जिसके न हो है, से मंअधिन व्यवसायिक परी 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । क्षण विनिर्देश मबंधी ममेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारणानों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 

से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- . - - 


. _ _ _ _ 


_ __ 
2 


अचयन 


300. पेषक 

( ग्राइंसर ) 
श्रेणी ख 


रक्षा सेवानों में सिवि - 210- 4-226- 
लियन ( समूह प ) ६०रो०- 4 -250 

दरो०- 5- 29070 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (द्वितीय श्रेणी कुशलता बाले 

उत्पादन, अनुरक्षण मा पौगार 
प्रमुभाग में के प्रेषकों पौर 
उत्पादन अनुभाग के विकेन्द्रित 
और कनिष्ठ माधारण धागा 

प्रेषकों के लिए भी है ) 
(i ) सूक्ष्ममापी पढ़ने की योग्यता । 
( ii ) ( क ) खेलनाकार गेज का 

प्रयोग करते हुए टेपरों को 
प्रेषण करने और एंड 
मिल या लघु कटरो पर 
दंन प्रेषण की योग्यता । 


( ख ) सपाट या घूर्जी पटल सतह 

पेषक प्रयोग करने की 
योग्यता (जिसके प्रम्तर्गत 
पेषण प के प्ररूपण द्वारा गैप 
गेज मौर साधारण प्ररूपों का 
पेषण करने की योग्यता भी है ) । 

या 
( ग ) फि सी साइट पोर फेस या 

वैसे ही मिलिग कटर के 
पंत को उभारने और तीक्ष्ण 
करने की योग्यता । 


( प ) किसी सूत्र (ग्रेड ) पेषक पर 

मूत्र पेषक कार्य करने , जिसके 
अन्तर्गत घर को ठीक तरह 
से लगाना भी है किन्तु 
इसके अन्तर्गत मशीन सेट 

करना नहीं है , को योग्यता । 
( iii ) कार्य में शुद्धता + . 0005 " 

के भीतर हो और 


- - 


- - - 
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( iv ) रेखाचित्र पढ़ने और मावार ग 

गणना करने का , जिसमें 
त्रिकोणमिति अंतर्वलित न 

हो , योग्यता । 
( v ) इम व्यवसाय में कम मे 

कम 2 वर्ष की अवधि का 
अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण ( क ) 
विहिन विनिर्देशों के अनुमार 
एक ऐन्ध मिल का विनि 

र्माण 
( ब ) स्लिप गेज का उपयोग 

फरने हुए । पतराल में प्रत 
राल ( गैप ) गेज का पेषण । 

या 
( ग ) दी गई विभागों ने 

+ . 0005" गुटता तक 
किसी माइड या फेम या 

मैं ही क्टर का पेषण 
और तीक्ष्णन । 


या 


( ब ) किमी चदार एग की 

बाइयों का पेषण "व्यवमा 
यिक परीक्षण की जाच करने 
में विनिर्देश में मधिषित 
शुद्धता के स्तर तक कार्य 
किया जाना ही मुख्य कसौटी 
होगी । " 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


--- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


. 


10 


11 


12 


13 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - 


दो वर्षे 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


मायु ; नहीं 
शैक्षिक मन्य 
माईताएं : मही 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति सामान्यत. उसी व्ययमाय 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति द्वारा की निम्नतर श्रेणी में से की 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध 7 में यथा उल्लिखित ऐसे 
नहीं है तो पद को उपयुक्त व्यवसाय और श्रेणो, जिममें 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण भाग रिक्त स्थानों को भरा जाना 
भर, जा सकेगा जिसके न है , से सबंधित व्यवसायिक 
हो मकने पर सीधी भर्ती परीक्षण विनिर्देश मधो 
तारा । 

अपेक्षित शर्त पूरी नहीं 
होगी । 
स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण, जहा आवश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 
से किया जाएगा । 


[ भाग 11 - - स्वण्ट 4 ] 
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प्रचपन 


- 


_ . _ _ 

40 वर्ष 


- - 


- 


- 


301 हेमरमैन 


रक्षा मेवामा में सिवि - 
लियन ( ममूह घ ) 


_ _ 
2110 - 4 -2215 

व . रो०-4 - 250 
६०रो0- 5- 290 म० 


( क ) प्राथमिक उत्तोणे । 
( ख ) सुगठित शरीर वाला हो 

और 16 पाउा तक के 
विभिन्न प्राकार के स्तेज हथोडे 
चलाने के योग्य हो पोर 
लोहकारी के प्रोजागे का 
माधारण जान हो ( हैमरमैन 
अपेक्षित परीक्षण उतीर्ण 
करने पर लोहकार श्रेणी 
ग में प्रोन्नति के लिए 
पान होगा । 
इस व्यवसाय में कम से 
कम 2 वर्ष की अवधि का 
अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण . उसके 

कार्य का व्यावहारिक निवर्शन ) 
- - - 


-- - - -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - ~ 


- - 

10 


- 


12 


- -- 

-- 

- 
13 
- - - - 


_ _ _ 


- 


- - 


- - 


- - 


दो वर्षे 


लागू नहीं होता 


आयु -नही 
शैक्षिक अन्य 
महनाप - हो 


जोन ममायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा- प्रोन्नति गामान्यत उमी व्यवसाय 
योमन के पश्चात्, प्रोन्नति दाग । को निम्नतर श्रेणी में से की 
किन्तु यदि पयप्ति मम्म्या म जाएगी किन्तु मयों को 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध स्तन 7 मे यथा उल्लिखित 
नही है तो पद को उपयुक्त ऐसे व्यवसाय और श्रणी , 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वाग जिसमे रिक स्थानो का भग 
भरा जा सकेगा जिसके न हो जाना है, मे सबधित व्यावमायिक 
सकने पर सीधी भनी द्वारा । परीक्षण विनिर्देश मबधी अपे 

क्षित शर्त पूरी करनी होगी 
स्थानान्तरण 
स्थानाभग्ण , जहा यावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सदृश पद 
चारण करने वाले व्यक्तियो 

से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - 

___ - -- - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - 
- - - - 


-- - 

- 


- - - - 
- - - 


- 
- 


- - 
- - 


-- -- - 


- - - 


- 


- - - 


_ _ 


_ _ 


- - 


- - 
10 वर्ष 


302 लैड फिनिणर 

म्टागि 


चयन 


रक्षा सेवानो में सिवि - 210- 4- 220- 
लियन ( मगूर घ ) वरो०- 4-250 

द००- 5- 290रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ग्य ) (1 ) विनिर्दिष्ट समय 

मे किमी मशीनित काष्ठ 
सपटक को परिरूपिन करने 

की योग्यता । 
( ii ) उसके व्यवसाय के लिए 

सामाम्य विभिन्न प्रौजारो 

और उपस्कर के प्रयोग का 

जान । 
( iii ) इस व्यवसाय मे कम से 

कम 2 वर्ष की प्रधि का 

अनुभव आवश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण : -- फिसी स्टाफ 

फोर एए या समरूप का परि 
रुपन ) 


- -- 


- 


961 GI/ 79 - 32 
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10 


11 


12 


13 


प्रायु : नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक अन्य 
महंताएं : हाँ 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गन प्रोन्नति : 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
धारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या जाएगी फिन्तु अभ्यर्थी को 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
नहीं है सो पद को उपयुक्त ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिस 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
भरा जा सकेगा जिसके न हो है, से संबंधित व्यावसायिक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परोक्षण विनिवेश संबंधी अपे . 

क्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण । 
स्थानान्तरण , जहाँ पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


--- - - 


- 


12 


5 


303. हस्त प्रचालक 


प्रचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामी में सिवि - 196 - 3- 220 
लियन , ( म मूह ) दरो०- 3- 232 


( क ) प्राथमिक उतीर्ण 
( ख ) हाथ द्वारा या हाथ या पैर 

से घालित मशीन पर एक 
या अधिक साधारण पुन• 
रावृत्ति कार्यों पर नियोजित 
प्रकुशल कर्मकार । 
इम म्यवमाय मे कम से 
कम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव मावश्यक है । 
टिप्पण - ( इस व्यवसाय में गोला 

बारूद कारखानों में बण्डलर, 
चार्जर, लोडर , बुलेट संमजक 
लीवर क्लीनर हस्त प्रेम प्रचालक 
पादि सम्मिलित है ) 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अन्य 
प्रर्हताएं : हाँ 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समायो- प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्य 
जन के पश्चात्, प्रोन्नति द्वारा । यमाय की निम्नतर श्रेणी में 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध को स्तंभ 7 में यया उल्लिखित 
नहीं है तो पद को उपयुक्त ऐसे व्यवसाय पीर श्रेणी, जिस 
प्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
भरा जा सकेगा जिसके न हो है, से संमंधित व्यावसायिक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्वेश संबंधी अपे . 

क्षित शतं पूरी करनी होगी । 
स्थामान्तरण : 
स्थानान्तरण, अहो मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


[ भाग II - - 
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राम 


304. हार्नेम कर्मकार 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4- 226- 
लियन, ( समूह घ ) बरो०- 4- 250 

दरो० - 5- 29030 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) सभी प्रकार के धर्म माल 

की मिलाई के लिए तैयार 
संघटकों को तैयार करने और 
काटने की योग्यता 


( i ) सभी प्रकार के धर्म माल के 

लिए संघटकों का पूरा सेट 

काटने की योग्यता , 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अपधि का अनुभव 

मावषयक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण : ---( i) बास 

एयर रिजर्वापर या हेडस्टाल सी . 
एम० या कालर हेड एस० मो० 
की सिलाई के लिए तैयार संघटक 
काटना तैयार करना या ( ii ) 
टेम्पलेट के लिए उस्ट भीरुद्ध 
वाशर, स्ट्रैप लैशिग आदि के लिए 
संघटक का पूरा सेट काटना ) 


- 


- 


- 


- - - - - - - - ---- -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- -- - - 

11 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


A 


10 


12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अन्य 
पईताए : हा 


जान समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवमाय 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी मे से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध 7 में यथा उल्लिखित ऐसे 
नहीं है तो पद को उपयुक्त व्यवसाय प्रौर श्रेणी , जिसमें 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण दाग रिक्त स्थानों को भरा जाना 
भरा जा सफेगा जिसके न हो है, से सबंधित व्यायमा 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित पात पूरी करनी 
होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ मावश्यक है, 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


अचयन 


40 वर्ष 


305. होलसर अप 

( गेलीमैन ) 


रक्षा सेवामों में सिधि - 196- 3- 220 - 
लियन , ( समूह ध ) बरो० - 3-232 

ब०और 1070 
विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i) शीर्ष पोर बातीय रिबेट 

लगाने के लिए विशेष 
अवस्था में रखने ( होल्लभप ) 

की योग्यता ) 
( ii ) हस्तगत कार्य के लिए सही 

गेली का चयन करने की 

योग्यता । 
( iii) भट्ठी में रिबेट तप्त करने 

की योग्यता । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से 

माम 2 वर्ष की अवधि का 

मनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण : 

कार्य के संबंध में व्यक्ति की 
व्यावहारिक परीक्षा ) 


694 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1979 / PAUSA 1, 1901 


(PART II — Sec. 4 } 


2DED: 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- -- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


10 


___ 12 


13 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


_ _ _ _ _ _ _ _ 
पायु : नही 

दो वर्ष जोन ममायोजन स्कीमो के प्रीन्नति : 
शैक्षिक / अन्य पार्हसाए : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यतः उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात् माय की निम्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तम्भ 7 मे यथा उरिन 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो पद खित ऐसे व्यवसाय और 
की उपयुक्त व्यक्तियों के स्या श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानों 
नान्तरण द्वारा भरा जा को भरा जाना है, से संबं 
सकेगा जिसके न हो सकने । धित व्यावमायिक परीक्षण 
पर सीधी भर्तीद्वारा । विनिर्देश सबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, महाँ आयश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

म में किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - -- - - -- - - - -- - - .. - - - - - - --- - 


-- -- ---- -- - - - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


-- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- -- -- 


- - - - .. 


- 


_ - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


306. इम्पोजीटर 


प्रथयन 


40 घर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि- 210- 4- 226 
लियन , ( समूह घ ) दरो० -5- 250 

६०रो०- 5 - 200 


• --- - -- - - - - - 

7 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i) उतना साक्षर होना 

चाहिए जितना उसके कार्य 

के लिए पर्याप्त हो । 
( ii ) मुद्रण के लिए तैयार चेस 

में कम्पोज किया हुप्रा 
विषय-वस्तु नियत करने की 

योग्यता । 
( iii ) प्रूफ लेने पौर लाइनों की 

सीधाई भादि के संबंध में 
मावश्यक संशोधन करने की 

योग्यता । 
(iv ) इम व्यवसाय में कम मे 

कम दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव पावश्यक है । 
( व्यावसायिक परीक्षण : 
उसके कार्य का व्यावहारिक निदर्शन ) 


10 


1 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय : नहीं 
जिक / पन्य भईसाए : 


लागू नहीं होगा 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोतात : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसो व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात , की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को स्तम्भ 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त 7 में ययाउल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
सम्पर्धी उपलब्ध नहीं है और श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
तो पद को उपयुक्त व्यक्तियों की भरा जाना है , से संबं 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा धित व्यावसायिक परीक्षण 
जा सकेगा जिसके न हो विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । मातं पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 
अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


- 


- 


40 वर्ष 
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4 

5 
- - - - - - - 
307. इकमैन रक्षा सेवाप्नों में सिवि - 196 - 3- 220 - अचयन 

( क ) प्राथमिक उतीर्ण 
लियन ( समूह ष ) ६०रो०- 3- 232 

( ख ) ( i ) मशीन पर डिम्फ और 
२० और 10 

रोलर माफ करने मेट करने 
२० विशेष वेतन 

और उन पर स्याही 

डालने की योग्यता । 
( ii ) रोलरों को मिलाने और 

उन्हे मशीन पर नियत 

करने की योग्यता । 
( iii ) विषय वस्तु और फार्म सेट 

करने का जान लाभप्रद 
होगा यद्यपि यह मावश्यक 

नहीं है । 
( iv ) इस व्यवमाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

प्रावश्यक है । 
( व्याघमायिक परीक्षण : 
फार्य के संबंध में व्यावहारिक 

परीक्षण ) 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


-- -- - 

- 


- 


- - - - 

10 


12 


13 


सो सर्थ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाय : नहीं 
शैक्षिकापाय पाहताए : 


जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत प्रधिणिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यत : उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात , माय की निम्नार श्रेणी में 
प्रीमति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगा किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तम्भ 7 में यथा उल्लि 
अभ्यों उपलब्ध नहीं है तो खित ऐसे व्यवमाय और 
पर्व को उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी जिसमे रिक्त स्थानों 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा । को भरा जाना है , मे सब 
जा सकेगा जिसके न ही धित व्यावमायिक परीक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । विनिर्देश संबधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


--- 


- 


- - - - - 


___ 
12 
308 . जिग बोरर 

भणी ग 


पचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो मे सिवि - 210-4 - 226 
लियम , ( समूह ष ) दरो०- 4- 250 

१० रो० - 5 - 29010 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ब ) ( i ) ग्लू प्रिंट चढ़ने पौर 

साधारण गग । करसे । 
योग्यता (त्रिकोणमिति का 
शाम बांछनीय है, मावश्यक 


( ii ) जाब सेट करने पर ग्यास 

तथा पिच पर + , 001 " 
शुखता तक साधारण जिन 
बोरिंग संक्रियाओ के लिए 
जिग बोरिंग मशीन प्रचालित 
करने की योग्यता । 
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- 


- 


1 


2 


( iii ) अपेक्षित औजारों का चयन 

करने उन्हें तीक्षण करने तया 

साम लगाने को योग्यता । 
(iv ) सूक्ष्ममापी , बनियर ऊंचाई 

प्रमापी ययायं सिल्प प्रमापी 

और डायल सूचक का प्रयोग 

करने की योग्यता । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव मावश्यक है । 
व्यावसायिक परीक्षण .- --- 
अपेक्षित राखता तक दिए गए 

व्यास मोर पिच के तीन 
छिद्र ( जो एक पक्ति मे न 

हो ) बोर करना । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


10) 


12 


13 


- 


- - - 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


पाय : नहीं 
शक्षिकामम्य महताएं : 


लागू नहीं होता 


जोन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 
मसर्गत मधिशिष्ट व्यक्तियों प्रीति मामान्यतः उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात , साय की निम्नतर श्रेणी में 
प्रीमति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु मभ्यर्थी 
पर्याप्त समया मे उपयुक्त की स्तम्म 7 में यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपलग्ध नहीं है स्थित ऐसे व्यवसाय और 
तो पद फी उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा की भरा जाना है , से सबं 
जा सकेगा जिसके न हो धित व्यवसायिक परीक्षण 
सकने पर सीधी भर्तों द्वारा । विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यफ है , 

प्रत्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


____ 1 


2 


309. भट्टा परिचर 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन ( समूह 


210- 4- 228 अषयन 

०रो०- 4- 250 
बरो०- 5- 2900 


( क ) प्राथमिक उतीर्ण 
( ब ) ( i ) साक्षर होना चाहिए । 
( ii ) भट्टे मे काष्ठ स्टाकिंग पौर 

भट्टे मे नमूने रखने का 

साधारण शाम । 
( ii ) सामान्य प्रयोग के काष्ठ 

को विभिन्न जातियो की 

पहचान करने की योग्यता । 
( iv ) इम व्यवसाय मे कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का 
अनुभव प्रावश्यक है । 
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10 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - - 


13 
लाग मही होता 


यो वर्ष 


प्रायु · नहीं 
शैक्षिक अन्य प्रहंताए 


सो 


जोन समायोजन स्कीमो के 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो 
के ममायोजन के पश्चात् 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है 
सो पद को उपयुक्त व्यक्तियो 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा 
जा मकेगा जिसके न हो 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति मामान्यत : उसी व्यव 
सांय की निम्नतर श्रेणी 
मे से की आएगी किन्तु 
अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 मे मथा 
उल्लिखित ऐसे व्यवमाय 
पौर श्रेणी , जिसमे रिक्स 
म्थानों को भरा जाना है , में 
संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
विनिवेश सम्बन्धी प्रपेक्षिप्त 

गत पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है । 

अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो में से किया 

जाएगा । 
- - -- - - - - - - - 


-- - -- - -- - 


- - - -- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - - --- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


-- - 


- - -- - - - - 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


_ 1 2 
310. भट्टा प्रापरेटर 

श्रेणी ख 


रक्षा सेवाओं मे सिवि - 


प्रभयन 
अचयन 


4 0 वर्ष 


210- 4- 2 26- 
दरो०- 4- 250 
दरो०- 5- 290 रु 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) माक्षर हामा चाहिए 

अधिमानतः मैट्रिकुलेशन स्तर 
तक , फिन्तु कम से कम 
गणितीय गणना कर सकने , 
मीटर, थर्मामीटर प्रावि पद 
सफने और रासायनिक तुला 
का प्रयोग कर सकने के 
लिए पर्याप्त योग्य होना 

पाहिए । 
( ii ) भट्टे के और परिपक्वम 

प्रचालन के लिए भट्टे में 
काष्ठ की सही रूप में 

स्टाकिंग का ज्ञान । 
( iii ) सामान्य प्रयोग के काष्ठ 

को पहचान करने की योग्यता । 
(iv ) बगा और चार्टी का 

प्रयोग करके ताप और 
पात्रता नियंत्रित करने की 
योग्यता मोर काठ में 
नमी प्रण का परीक्षण करने 

को योग्यता । 
( व्यावसायिक परीक्षण : 
कार्य के संबंध में व्यावहारिक 

परीक्षा और मौखिक परीक्षा ) । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लांगू महीं होता 


प्रायु : नही 
शक्षिक / अन्य महताएं : 


लागू नहीं होता 


जोन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात् , साय की निम्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त सख्या में उपयुक्त को स्तम्भ 7 में यथा उहिल 
मम्यर्थी उपलब्ध नहीं है खित ऐसे व्यवसाय मौर 
तो पद को उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
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___ 
8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


के स्थानान्तरण दाग भरा 
जा मकेगा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


11 
को मरा जाना है, से सब 
धित व्यवमायिक परीक्षण 
विनिर्देश समधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्मरण 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक 

है , अन्य कारखानो मे सदृश 
पद धारण करने वाले 
म्यक्तियो में से किया 
जाएगा । 


नचयन 


40 वर्ष 


311 श्रमिक श्रेणी 


रक्षा सेवाप्रो मे सिवि . 196- 3- 220 
लियन ( समूह ष ) दरो०- 3- 232 

और 10 रु० 
विशेष येतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( १ ) यह भारी कार्यों, जैसे रेसर्ष 

साइडिग कार्य , मशीनरी मादि 
के सचलन पर पौर " मलिन " 
( जिसके अन्तर्गत सफाई नहीं 
है ) कर्मकार उदाहरणार्थ, 
कोयला मौर अम्ल के संच 
लन पर नियोजित श्रमिको के 
लिए ही है । 
इस व्यवसाय मे कम से कम 
दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
टिप्पण - -- विहित प्रतिशत महानिदे . 

शक , प्राईनेस कारखामा के 
आदेश के अधीन शिथिल 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 

12 


-- - - 
13 


11 


10 


दो वर्ष 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


आयु · मही 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं 


जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति . 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत उसी ध्यष 
के समायोजन के पश्चात् , साय की निम्नतर श्रेणी 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि मे से की जाएगी किन्तु 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 में 
अभ्यर्थी उपलब्ध मही है तो यथा उल्लिवित ऐसे व्यव 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो साय और श्रेणी , जिसमे 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा रिक्त स्थानो को भरा 
जा सकेगा जिसके न हो जाना है , से संबधित ध्यव 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सायिक परीक्षण विनिर्देश 

संबधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्पानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 
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- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - 


- 


-- 
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भारत का राजपत्र दिसम्बर 22, 1979 पौष 1 , 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
___ 1 2 
---- -- - - -- - - - -- - - . -- - -- --- -- -- - 

- - - - - -- - - - - - - - - -- 

- -- - - - 
312 श्रमिक श्रेणी रक्षा सेवाओं में मिवि- 196- 3- 220- अचयन 

40 वर्ष 
लियन , ( समूह ) दरो०- 3- 232 


- - - -- - - - - - - -- - - - - 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 

मुख्यत भारी भार से भिन्न भार 
संभालने के लिए नियोजित प्र 
कुशल कर्मकार । जब और जैसा 
भावश्यक हो , उससे मशीन , 
मशीनो और वैसे ही मन्य 
स्थान के माम पास की 
दुकानो के फर्श क्षेत्रो की 
सफाई करने की अपेक्षा की 

जाएगी । 
- - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- - - - - 


- 


--- -- - - - - - -- -- - - 


- 


- - - - 


- - - - 
8 

- - - 
माय : नहीं 
मैक्षिक / अन्य महताएं 


- - - - - - - - 

12 
- - - -- - - -- 
बागू नहीं होता 


- - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 

दो वर्ष 


. 


- ~ - - - - - - - - 
10 

11 

- - - - - 
मोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति . 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात, सायं की निम्नतर प्रेणी मे से 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी फिन्तु भम्पर्धी 
पर्याप्त सख्या मे उपयुक्त को स्तम्म 7 में यथा 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो और श्रेणी , जिममे मित 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा स्थानो को भग जाना है , 
जा सकेगा जिसके न हो । से संबंधित व्यायमायिक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश सबधी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 


स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ भावश्यक 

है , अन्य कारखानो मे सवण 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियो मे से किया 

जाएगा । 
- - - - - - - - -- 


-- - - - - -- - - - - - - 


-- --- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - -- -- 
12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- ~ - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

56 
-- - - - - - - - - - - - - 
186- 3- 220-40गे - अचयन 

40 वर्ष 
3- 232 70 और 10 
5 . विशेष वेतन 


313 सैलमन 


रक्षा सेवाप्रो में 
सिविलियन , 
( ममूह घ ) 


- - - - - -- - - - - - - - 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) सुगठिन शरीर हो और 

तत मनुभागो में कार्य करने 

में समर्थ हो । 
( 11 ) लेखलो की मफाई करने और 

छोटी - मोटी मरम्मत करने निर्देश 
के अधीन स्तम्भक और चन्म 
फिट और संरेख करने की 

योग्यता । 
(iii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
म्यवसायिक परीक्षण : 
कार्य सम्बन्धी व्यावहारिक परीक्षण । 


- - 


- 


- 


- - - - 
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___ 10 


13 


- 


_ 


_ _ 


12 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक / अन्य अर्हताएं : 


पोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त प्रम्पर्षी स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं हैं नो पर को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा जाना है, से सम्बन्धित 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

सम्बन्धी प्रपेक्षिप्त शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


__ 1 2 
314 लेकरलेपक 


40 वर्ष 


रक्षा मेयानों में 
सिविलियन , 
( समूह ध ) 


196 - 3 - 2 20-40रो०- पचयन 

3- 232 रु० और 10 
र० विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) इंची या स्प्रेगन से संघटकी 

का लेकरलेपक करने में समर्थ 
होना चाहिए । इस व्यवसाय 
में कम से कम 2 वर्ष की अवधि 

का अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवहारिक परीक्षण : 
कार्य सम्बन्धी व्यावहारिक परीक्षा । 


____ 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाय : नही 
क्षिक / अन्य अहंताएं : 

हा 


जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति सामान्यत: उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोमति को निम्नसर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं हैं तो पद को ऐसे व्यवमाय और श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा जाना है, से सम्बन्धित 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

सम्बन्धी अपेक्षित पात पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , महा मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[भाग II -- - बण का 
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6 


__ 1 2 
315. मैपर श्रेणी ख 


- - - - 


- - - 


40 वर्ष 


रक्षा मेवानों में 
सिविलियन , 
( समृष्ठ घ ) 


210- 4- 226-६०रो० - अचयन 
4- 250- 

दरो० - 5 
290 २० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (1 ) लैपिग के लिए प्रयुक्त 

विभिन्न श्रेणियों की अपषियों 
का ज्ञान और विभिन्न जाबों 
के लिए प्रयोग की जाने वाली 
लेपिग स्टिकों का चयन करने 
की योग्यता या वैसे ही लम्बे 
सैपिग पुनर्योजिलों के लिए 
प्रयुक्त सामग्री का ज्ञान । 
प्रौजारों का विशेष रूप से 
विनिर्दिष्ट सहायता के भीतर 
गेजो से प्राकार के लिए साधारण 
डाइयों और पंचों पर लैप करने 
तथा पालिश करने की योग्यता 
या पुनर्योजिन पर स्थूल लैप 

करने की योग्यता । 
( iii ) सूक्ष्ममापी पठन की योग्यता 

वांछनीय है । 
( iv) . 0001 " तक प्रशंकित सूक्ष्म 

मापी पटन की योग्यता । 
( v ) अपेक्षाकृत साधारण प्रौजारों या 

गेजों के लैपिंग पर कार्य कर 
रहे व्यक्तियों के मामले में 
+ . 0005 " साह्यता तक कार्य 
करने की योग्यता या ऐसे 
लैपरों के मामले में , जो ऐसे 
कार्य पर लगे हैं , होनिग मशीन 

पर कार्य करने की योग्यता । 
( vi ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : 
पीजारों पौर रोज लैपर के लिए 

उपयुक्त व्यवसायिक परीक्षण , 
उपर्युक्त शुक्सा तक व्यवहारिक 
परीक्षण होगा, होनिग पर लगे 
लैपरों की योग्यता का परीक्षण 
उनके कार्य पर किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


8 
पायु : नही 
शैक्षिक अन्य पर्हताएं : 


. 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोमप्ति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में से की 
पारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपलब्ध नहीं हैं तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्पाना जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
सरण द्वारा भरा जा सकेगा जाना है , से सम्बन्धित 
जिसके म हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
पर्ती रा । 

सम्बन्धी प्रपेक्षित पार्स पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्सरण , जहाँ प्रावश्यक है, 

पन्य कारखानों में सदाश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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[ PART II - - SEc. 4 ] 
- - - - 


1 


2 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


40 वर्ष 


316. लेड पर 

श्रेणी ग 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
( समुह म ) 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
210- 4 - 226 - 

दरो०- अपयन 
4 - 250 - ८०रो०- 5 
2900 


( क ) प्रापमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) (i ) हाइड्रोजन गैस जनित 

चार्ज करने और प्रचालित 
करने तथा लेह मंनिग के लिए 
उच्च वान माक्सीजन ऐसी 
टिलीन साधिन के उपयोग के 

लिए जोड़ लेने की योग्यता । 
( ii ) साधारण माप लेने और प्राभिक 

मेंभुरेशन ममझने की योग्यता । 
(iii ) 1/ 16 " से 1/ 4 " मोटाई तक 

की सीमा चादगे पर पूर्ण ममाग 

वेल्ड करने की योग्यता । 
(iv ) सीसा पादरों से विभिन्न विमानों 

के फ्लेंज बनाने और उन्हें 
पाइपों के लिए बेल्ब करने की 
योग्यता । 
पूरक ( फाइलिग ) या प्रान्तरिक 
बामिमग मौजार का प्रयोग किए 
बिना 1/ 2 " से 1 - 1/ 4 " तक 
भीतरी व्यास के सीसा पाइपों 
पर 90° कोण के मुकाव बनाने 
और बालविज्या पर मधिकतम 

मोटाई बनाए रखने की मोग्यता । 
( vi ) सीसा पावर , साकेट मौर 

सन्धियों और फ्लैट बट सपा 
पतित्रीय सीम तैयार करने पर 

पर्न करने की योग्यता । 
( vii ) एसिड पाइप लाइनों में एसिड 

रोधी मन बेयर वाब काक 

अन्तःस्थापित करने की योग्यता । 
( viii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

मावश्यक है । 
म्यवसायिक परीक्षण : 
उपर्युका का न्यावहारिक परीक्षण 

मीर उसके व्यवसाय सम्बन्धी 
उसके बान की मौखिक परीक्षा, 
उदाहरणार्थ, माधे मन्टे के भीतर 
12 पाउपर सीसा पावर पर 2 फूट 
नम्मी पलेट गट सीम तैयार करना 
पौर वर्ग करना । 


8 


10 


11 


12 


13 


24 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
शेक्षिक/ अन्य पहनाएं : 


जोन समायोजन स्कीमों के अंतर्गत प्रोन्नति : 

प्रविशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति की निम्नसर भेणी में से की 
बारा । किन्तु यदि पर्याप्त जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी स्तम्भ 7 में यथा उल्लिवित 
उपलब्ध नहीं हैं तो पद को ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
उपयुक्त व्यक्तियो के स्थाना जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
न्तरण द्वारा भरा जा सकेगा जाना है, से सम्बन्धित 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
भर्ती द्वारा । 

सम्बन्धी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

पन्य कारखानों में सवृक्ष पर 
धारण करने पाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


[ भाग II - गण 
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45 


अचयन 


40 वर्षे 


317. निझालन गृह 

कर्मकार 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4-226-२००- 
लियन ( समूह घ ) 4- 250-दरो०- 5 

280 ९० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) सुगठित शरीर हो । 
( 2 ) उसके व्यवसाय का ज्ञान । 
( 3 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का प्रमुभव 

पावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : - - कार्य संबंधी 
व्यवहारिक परीक्षा । उसके कार्य 
की पहुंच का वास्तविक तरीका 
और उसके व्यवसाय से संबंधित 
मौखिक प्रश्नों के उत्तर देने 
की योग्यता , उपयुक्तता विनिश्चित 
करते समय विचार में लिया 
जाएगा । 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


___ 10 


11 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


भाग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


मायु महो : 
मैक्षिक / पन्य पईताएं : 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 
पन्सर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवमाय 
के समायोजन के पश्चात, की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति बाग । किन्तु यदि जाएगी किन्तु सम्पर्क को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो । ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानो को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है , से संबंधित व्यव 
सफेगा जिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती धारा । संबंधी प्रपेक्षित मातं पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

पन्य कारखानों में सवृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया पाएगा । 


5 
पपयन 


40 वर्ष 


3 18. साइम या 

विरोमक 
( बमहेयर ) 


रमा सेवापो में सिषि - 210- 4- 226-40रो०- 
नियम , ( समूहप ) 4 - 250-६०रो0 - 5 

2000 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ब ) ( 1 ) पमं को मुकसान 

पहुंचाएं रिमा विरोमण पाक 
को उचित रूप से संभालने 


( 2 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की पधि का 

प्रमुभर मावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : -- कार्य संबंधी 

म्यावहारिक परीक्षा । 
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- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


13 
लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक / अन्य महताए : 


2 वर्ष 


ए 


____ 10 

11 

12 
जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
मन्नर्गत विशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यन उमी व्यत्रसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे प्रयमाय पोर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिसमे रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से मनविन व्यत्र 
सकेगा जिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
मीधी भर्ती द्वारा । सबधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- -- - 


- - - - - 


- 


12 


5 


319. साइम माई 

कर्मकार 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 196- 3- 220-40रो०- मचयन 
लियन , ( समूह घ ) 3- 232 १० पोर 

10२० विशेष वेतन 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ब ) ( 1 ) नाइम गर्त में पर्म 

को उचित रूप से मंभालने 

की योग्यता । 
( 2 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : -- कार्य संबंधी 

व्यावहारिक परीक्षा । 


10 


89 
मायु: - नही 2 वर्ष 
शैक्षिक / पन्य महताए । 


12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


11 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात, की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति बारा । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तम 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो ऐसे व्यवमाय पौर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानों को भग 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से संबंधित व्यव 
सकेगाजिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती धारा । 

संबंधी प्रपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवुण पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 1 


[ भाग II - - 


4 
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1 


2 


- - 


- 


-- - - 
- - - 


- - - 


- - 


58 
-~ -- - - - - - - - 
भवन 

40 बर्ष 


- 


- 


- 


- - - - 


320 लाइम या 

फलेपार 


- - - - - 
रक्षा मेधाधो मे निषि - 21 ()- 4-226-1०रा० . 
लियन , ( ममूह थ ) 4 - 250- ६०रो०- 5 

290 २० 


( अ ) प्राथमिक उत्तीण 
( ख ) ( 1 ) अपमामन ( फ्लेशिंग ) 

चाकू तीक्ष्ण करने की योग्यत 
( 2 ) मर्म को नुकसान पहुंचाए बिना 

चर्म को पलटन और उसे 
उचित रूप से प्रपासन करने 

की योग्यता । 
( 3 ) इस व्यवसायम में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

आवश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण . - 20 मी 

अम्ल्यू टी या 16 बफ धर्म को 
8 घंटे में सतोषपद रूप से 

अपमामन करना । 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
-- - - - 


- - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पायु मही 2 वर्ष 
शैक्षिक अन्य प्राईताए - हा 


- - - - - - - - - - - - - 
जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

लागू नहीं होना 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत उमी ध्यषमाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नतर भेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त मख्या मे उपयुक्त स्तभ 7 मे यथा उल्लिखित 
मम्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवसाय पोर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिसमे रिक्त स्थानो को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है , से सबधित व्यव 
सकेगा जिसके न हो सकने पर मायिक परीक्षण विनिर्देश 
मीधी भर्ती द्वारा । 

सबधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्त रण , जहां आवश्यक है , 

पम्य कारखानो में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


___ 1 


2 


3 


5 


-- - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


40 वर्ष 


321 लाइम मिस्त्री 

श्रेणी ग 


रक्षा सेवाप्रो मे सिवि - 210- 4- 226-६०रो०- अचयन 
लियन ( समूह ५ ) 4- 250- ६०रो० - 5 

290 रु० 


- - - 
_ _ _ - - - - - 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( 1 ) उसपे भार साधन मे 

कार्य कर रहे 15/ 20 श्रमिको 
के दल को नियनित करने की 

योग्यता । 
( ii ) उसके दल के सदस्यो द्वारा 

की जाने वाली प्रक्रियाम्रो का 
पूर्ण ज्ञान और ऐसे विनिर्माण 
के लिए सामग्री , मौजारी 

मोर उपस्कर का शान । 
( iii ) दल के व्यक्तियो द्वारा संचा 

लित मशीमो को सेट करने 
की योग्यता और उसके 
नियंत्राणाधीन हस्त प्रचालको 
द्वारा प्रयुक्त उपस्कर के लिए 
पौजार प्रेषित करने की 
योग्यता । 
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5 


- - 


- - 


- - 


(iv ) संगर व्यवसाय में नए 

व्यक्तियों को प्रशिक्षित करने 

की योग्यता । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

यो वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
म्यवसायिक परीक्षण : स्वसायिक 
परीक्षण उपर्यन्त ( 2 ) पौर ( 3 ) 
की अपेक्षामों को कम से कम 
उस श्रेष्ठतम व्यक्तियों के स्तर 
तक के जिन्हें उसे नियंत्रित करना 
है , पूरा करने के लिए व्यावहारिक 
निवर्शन होगा तथा अमिकों के 
नियंत्रण करने की योग्यता, कार्य 
मागे बढ़ाने का ज्ञान भौर अपने 
वल के व्यक्तियों को प्रशिक्षित 
करने और उनका निर्देशन करने 
की योग्यता पर भी विचार 
करना भावश्यक होगा । 


- 


-- - . - ... . 


13 


2 वर्ष 


पाय : नहीं 
शैक्षिक / अन्य महताएं : 


लागू नहीं होता 


10 

11 

__ _ 12 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति द्वारा किन्तु यषि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपर्युक्त स्तभ 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यपी उपलब्ध नहीं है सो ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 
पव की उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से संबंधित व्यव 
मकेगा जिसके न हो सकने पर . सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती धारा । संबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , अहो पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


_ _ _ __ _ 


_ _ _ _ _ 


_ _ 


12 


322. मशीन मिस्त्री 

श्रेणी ब 


मचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि- 210- 4- 2 26-६०रो०- 
लियन ( समूह भ ) 4- 250-40रो०- 5 

290 २० 


( क ) प्रापमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i) अपने भाप , साधारणत : 

प्रौजार सेटरों की सहायता 
के बिना मशीन चालू करने 

की योग्यता । 
( ii ) साधारण रेखाचित्र पढ़ने तथा 

वशमलव और मिन्म में 
साधारण गणना करने की 

योग्यता । 
(iii ) स्केचों से 100 . 5 " की 

सहायता तक ( काष्ठ कार्य 
कारी मशीन मिस्त्री श्रेणी 
ब की वशा में + 164 " 
की सहायता तक संघटकों 
पर साधारण पिम्हांकम कार्य 
करने की योग्यता । 


- - - 


-- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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_ 1 2 

3 
___ .. . 

6 
- . . 

_ 
. . - -- - .. . - - . - - - 

_ _ 
___ - - - - - - 

(iv ) एकल तीक्ष्णाग्र प्रौजारो के 

ठीक - ठाक पेषण करने की 
योग्यमा या काष्ठ कणा पौर 
विनिर्मित संघटकों पर उनके 
प्रभाव का इतना अछा ज्ञान 
जो काष्ठ में विभिन्न सामान्य 
त्रुटियों को पहचानने के लिए 

पर्याप्त हो ; 
( v ) सूक्ष्ममापी और पनियर ऊंचाई 

प्रमापी के , यदि उसका 
प्रयोग उसकी मशीनों पर 
होता है तो , पठन की 

योग्यता ; 
( vi ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

प्रावश्यक है । 
व्यवमायिक परीक्षण : विशिष्ट मशीन 

के लिए अपेक्षित स्तरमान के 
अनुरूप व्यावहारिक परीक्षण और 
अपेक्षानों को सम्मिलित करते 
हुए मौखिक परीक्षा ही व्यय 

मायिक परीक्षण होगा । 
- - - - - - - - - 
- -- - 

- 
- . . 

- - - - -- - - 
- - - - - 

- 
- 

- 
- - - - - 

- 
10 

- - - - - - - - - - 
मायु : नहीं मोन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यवसाय 
के समायोजन के पश्चात् , की निम्नप्तर श्रेणी में से को 
प्रोन्नति द्वारा , किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संम्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो ऐसे व्यवसाय पोर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा आना है , से संबंधित व्यव 
मकेगा जिसके न हो सकने पर सायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती धारा । 

मंबंधी अपेक्षित गर्त पूरी 

करनी होगी । 
म्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 

से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - 
- --- . . . - . 

___ - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 
- 


. 


. 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


11 


11 


12 


___ 13 


_ 


- - -- 


| 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


6 


7 


• 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 

40 वर्ष 


- 


-- - - - 
रक्षा मेवाप्रो में मिथि - 210- 4- 226-६०गे० . अचयन 

लियन ( ममूह ध ) 4-250-६० रो0-5 


११ . मशीन मिस्त्री 

श्रेणी ख 
( वस्त्र यामाय में ) 


290 २० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) शक्ति चालित प्रोयो 

गिक किम्म की सिलाई मशीन 
पर महर बन्द नमूने के 
मनुसार हर प्रकार के सर्विस 

मलाथ मनाने की योग्यता ; 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : मुहर बन्द 

नमूमे पोर पाकार स्केच के 
अनुसार शक्ति पालित प्रौद्योगिक 
किस्म की मशीन पर निम्नलिखित 

सर्विस परिधान बनाना -- 
गर्ट अंगोला व समय 3 घंटे 
प्रेट कोट डिस्माउन्टेड ममय 3 घंटे 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


961GI- 79 - - 34 
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प्रायु : नही 2 वर्ष 
शैक्षिक / अन्य महताए : 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - - - 


- - - 
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11 12 

____ 13 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति . 

लागू नहीं होगा लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्ननि मामान्यन उसी व्यवसाय 
के ममायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में से की 
प्रोन्नति वारा , किन्तु यदि जाएगी किन्तु मम्पी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ 7 में यथा उस्लिम्बिन 
अभ्यो उपाध नहीं है तो ऐसे व्यवमाय और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के | जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से संबंधित 
मकेगा जिसके न हो सकने पर । व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मीधी भती वारा । 

संबंधी प्रपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

मन्त्र हार मानों में मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


-- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


7 


- 1 - 2 - - 

- - - - - - - - 
324. मशीन मिस्त्री 

श्रेणी ख 
( स्ट्राइंडर ) 


रक्षा मेवानों में सिवि - 210- 4- 226-द० रो० - अचान 
लियन ( समूह घ ) 

4 - 250-८०रो०- 5 
290 ८० 


40 वर्षे 

( क ) प्राथमिक उत्तार्ण 
( ख ) ( i ) साक्षर हो , अंग्रेजी 

माकों से सुपरिचित हों 
तथा सूक्ष्ममाप पौर पनियर 

पठन में समर्थ हो ; 
( ii ) तार के प्राकार को विधार 

में लाए बिना , स्ट्रैडिंग कार्य 
को निरन्तरता बनाए रखने के 
लिए इस्थान से इस्पात पीर 
नामें से तायें का तार जोड़ने के 
लिए विभिन्न मोनरों और 

फ्लमो मे सुपरिचित हो ; 
( iii ) स्ट्रेडिंग मशीन के ट्यूब के 

भीतर गैन मंत्री तनाव 
ममायोजिम करने और रील 
लगाने की योग्यता हो , स्ट्रैडिग 
मशीन पर प्रयुक्त नाले और 
इम्मान के तारों को विभंजन 
शक्ति का शान होना चाहिए 
और स्ट्रैटिंग पिच मापने में 

ममर्थ होना चाहिए । 
( iv ) स्ट्रैडिंग मशीन के प्रचालन 

से परिचित हो , और एक 
माय दो मशीने चलाने के 
योग्य हो तया मशीन के 
प्रमुख मन्तिमणि म्प और 

सुरक्षा युनिया समझता हो ; 
( v ) इस व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष की अवधि का 

अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवमायिक परीक्षण : व्यक्ति की 

उमके कार्य के संबंध में परीक्षा । 
- - - - --- - - - - - - - -- 


___ _ _ 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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10 


13 


2 वर्ष 


प्रायु नहीं 
शक्षिक / अन्य पहनाए 


नागू नहा हा 


लागू नहीं होता 


जोन ममायोजन स्कीमो के प्रापति 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रान्नति मामान्यत उसी व्यवमाय 
के समायोजन के पश्चात , को निम्नतर श्रेणी मे से की 
प्रोन्नति द्वाग , किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी का 
पर्याप्त मख्या में उपयुम स्तभ 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्षी अल- ध नही हैं सो में व्यवमा और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिनमें रिक्त स्थाना को भरा 
स्थानान्तरण नवाग भरा जा जाना है में मधिन ठपत्र 
मकेगा जिमफे न हो मकने माकि पराग विनिर्देश 
पर मोधी भर्ती द्वारा । । मधो प्रपेक्षिन शर पुगे 

करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


भ्या सामग, जरा प्रायश्यक है 
प्र . नार बानो में मग पर 
धारण करने वाले व्यक्निया 

मे में किया जाता 
- - - - - - - - - 


--- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ~ 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


| 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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325 मशीन मिस्त्री 

श्रेणी ख 
( प्लास्टिक एक्स 
ट्रसन ) 


40 वर्ष 


N 


- 
रक्षा मेवानी में मिवि - 210- 4-226-८० ग० - प्रवचन 
लियन ( ममूह ध ) 4- 250-2000- 5 

290 १० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण 
( ग्य ) ( 1 ) माक्षर और अग्रेजी 

मझ्याको से सुपरिचित हो 
( 11 ) सूक्ष्म मापी , बनियर वाह य 

कैलीपर , पावर्धक के प्रयोग 
में मुरिचित हा प्रौर केविल 
के विद्युत सधन ( उनसुलेमन ) 
और प्रतिम माच्छादन में 
चानक ( करमटर ) की सकेन्द्री 
यता सुनिपिचत करने मे 
ममर्थ हो , 


(ii ) विद्युत तापित परिपयो ताप 

वैद्युत युग्म सं सुपरिचित हा 

और नाप नियंत्रक / सूचक उप 
करणो को सही सही पढ़ने 
में समर्थ हो , 


( iv ) प्लास्टिक एक्सदृपर की 

सक्रिया से सुपरिचित हो 
पौर अधिमानत वैधुत प्रमाण 
पत्र रखता हो , . 


( v ) इम व्यवसाय मे कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 
प्रावश्यक है । 


म्यवसायिक परीक्षण : व्यक्ति की 

कार्य सबंधी परीक्षा और उसके 
कार्य संबंधी मौखिक परीक्षा । 


- 


12 


--- 


- - 


- - 
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10 11 

13 
- - - - 
आयु : नही 2 वर्ष जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शैक्षिक अन्य अर्हताएं 

अन्तर्गत अविशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यत . उसी व्यवसाय 
के ममायोजन के पश्चात् , की निम्नतर श्रेणी में मे को 
प्रोन्नति व्वारा , किन्तु यदि जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त स्तंभ, 7 में यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से मबंधित व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकने पर । परीक्षण विनिर्देश सबंधी अपे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

क्षित गर्न पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जहा प्रावश्यक है , 

अन्य फारखानों में मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 

- - - - 

5 
रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4- 226-2०रो०- अचयन 
लियन ( समूह घ ) 4- 250-दरो०- 5 

29070 


- - - - - 
40 नई 


326 मशीन मिस्त्री 
श्रेणी ख 
( बुनने वाला ) 


(क ) प्राथमि उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) पहलु और प्लेट प्रकार 

की निर्माटग मशीनों को प्रचा 
लिन करने की योग्यता होनी 

चाहिए । 
( ii ) या लाई और तीन लाई 

बुनने का ज्ञान होना चाहिए । 
( iii ) विशिष्ट निर्नाटग डिजाइन प्राप्त 

करने के लिए सूइया को 
तरतीब मे चलाने की योग्यता 

होनी चाहिए । 
( iv ) बुने गए स्टोर के लिए 

विनिवेश पढ़ने और मममने 

की योग्यता ; 
( v ) इस व्यवसाय मे फम मे कम 

दो वर्ष की अवधि का प्रमुभव 

पावश्यक है । 
व्यवमाषिक परोभग . उसके कार्य 

के सबंध में व्यवहारिक 
परीक्षा और माथ हो व्यवसाय 
सबंधो उसके भान को मौखिक 
परोना । 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- - 

- - - 

- 


- - - 
- -- 

- - - -- 
13 


___ 10 


11 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होगा 


प्रायु : नही 
शैक्षिक / मन्य अर्हताए : 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : । 

लागू नहीं हाना 
मन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवमाय 
के समायोजन के पश्चात्, की निम्बलर श्रेणी में से को 
प्रोम्नति द्वारा, किन्तु यदि जाएगी किन्तु पस्यों को 
पर्याप्त मण्या में उपयुक्त । स्तम 7 में यथा उस्मिखित 
मम्पर्थी उपलब्ध नहीं है तो ऐसे व्यवमाय और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के जिसमें रिसन स्थानों को परा 
स्पानान्तरण द्वारा भरा मा जाना है, से संबंधित व्यव 
सकेगा जिसके न हो सफने पर मायिक परीक्षण विनिर्देश 
सीधी भर्ती द्वारा । संबंधी प्रोभित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


_ _ 
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327 मशीन प्रचा रक्षा सेवाग्रो मे मिथि - 196- 3-2 20-६० प्रचयन 
लक ( गोलाबागद 

रो०- 3 - 23230 
कारखाना ) 


_ 


_ 


_ _ 


_ 


_ _ 


- 


- - 


- 


- - 


. 


40 वर्ष 


.. 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) इम व्यषमाय मे कम से 

फम 2 वर्ष की अवधि का 

अनुभव पावश्यक है । 
टिप्पण - - यह प्रवर्ग हस्नप्रसो को 

छोड़कर पुत्पिादन लघु पार्म 
अम्यूनिमन प्रेम या अन्य लघु 
प्रार्म अम्यूनिमन प्रेसो के माप 

रेटरो का लाग होता है । 
हस्त प्रेम भिन्न को छोड़कर पुजोत्पा 

वन ( एस ए प ) प्रेम या अन्य 
( एम ए ए ) मशीनों को प्रचा 
लिम और ग्मद पहचाने वाले 

अकुशल कर्मकार । 
ध्ययमायिक परीक्षण - - कार्य भयधी 

व्यावहारिक परीक्षा । 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 
12 


13 


_ 


_ 


_ _ 


- 


- - - - 


दो वर्ष 


____ - - - 


लागू नही होता 


लागू मही होता 


मायु नहीं 
शैक्षिक / अन्य अर्हताए 


जोन ममायोजन म्कीमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोतनि मामान्यत उसी व्यथ 
के ममायोजन के पश्चात् , माय के निम्ननर श्रेणी मे में 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
पर्याप्त मण्या मे उपयुक्त म्सम 7 मे यथा उस्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो जिसमे रिक्त स्थानो को 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा भरा जाना है , मे मबधित 
जा सकेगा जिसके न हो व्यावसायिक परीक्षण विनि 
सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । देश संबधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरणं , जहा भावश्यक है , 
अन्य कारखानो में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में में किया जाएगा । 


- - - 


- - - - 


-- 


___ 1 
- - - - 
328. मेट 


2 
- - - - - ----- 

रक्षा सेवामो मे मिवि - 210- 4- 226-10 अचयन 
लियन ( समूह घ ) रो0- 4- 250 

दरो० - 5 


40 वर्ष 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) उस व्यवसाय का प्राधारिक 

शान होना चाहिए जिसमे 
उसे म्पनसाय के मुख्य प्रचासक 
के मददगार के रूप में कार्य 
करना है । 
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10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्राय : नही दो वर्ष 
शैक्षिक / अन्य अर्हताए 


जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यमितया प्र . मति सामान्यत उसी म्यय 
के समायोजन के पश्चात् माय की निम्नसर श्रेणी में 
प्रोन्नति बाग । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तभ 7 मे यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो खिन ऐसे व्यवसाय मौर 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो । श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानो 
फे स्थानान्तरण दाग भरा । को भरा जाना है, से संब 
जा मकेगा जिसके न हो । धित व्यवसायिक परीक्षण 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । विनिर्देश मंबधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानी में मदश 
पद धारण करने वाले 
यक्तियों में से किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


929 गज श्रेणी स्त्र 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो मे मिवि - 210- 4 - 2 26-द० 
लियन ( ममूह ष ) रो०- 4- 250 

६००- 5 
290 रु० 


( क ) प्राथमिक उतीर्ण । 
( ब ) ( i ) नीय चिन्हित करने 

मौर गच करने तथा पत्थर 
( रबड़ चिनाई ) में नीब पौर 
मधिर बना चिनाई करने की 
और / या दी गई विमाप्रो और 
अनुदेशो के अनुसार ईंट जोड़ने 

को योग्यता । 
( ii ) चिनाई कार्य में प्रयुक्त विभिन्न 

प्रकार के स्थामीय पत्थरो भा 
पौर उनी स्थल स्थिति से 
मफाई में और अपेक्षित प्राकार 
को काट छाट कर मनाने का 

शान । 
( iii ) ( क ) रबल ( ख ) परिष्कृत या 

अपरिष्कृत पस्थर से और/ या 
ईट से अपेक्षित मोटाई की 
लम्म ( प्लम ) या वर्ग पामार 
में दीवारें निर्माण करने की 

योग्यता । 
( iv ) ओड़, के लिए विभिन्न चूना 

पौर सीमेट गाग प्लास्टर 
करने और प्वाइट बनाने का 
जान तथा प्रपेक्षित मोटाईनक 
सभी फिम्म के गारा से प्वाइंट 
बनाने और प्लास्टर करने की 

योग्यता । 
( v ) साधारण मेहगब , लिटल , स्लैम 

फर्श , प्रादि का निर्माण करने 
की योग्यता और चिनाई नाली 
प्रावि की मरम्मत करने की 

योग्यता । 
( vi ) इस व्यवसाय में कम से कम 

वो वर्ष की अवधि का अनुभव 


आवश्यक है । 


( व्यवसायिक परीक्षण : - - यह ध्याष 

हारिक परीक्षण होगा , जैसे 
ग्बल से छोटी दीवार पौर / या 
ट से दी गई विमानो के मन 
मार साधारण मेहराब बनाना 
मौर प्याटिग पर सीमेंट लगाना 
इसके एक और प्लास्टर करना । 


2 
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आयु नही दो वर्ष जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
शैक्षिक अन्य पहनाए , 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत उसी व्यथ 
के ममायोजन के पश्चात् , माय की निम्नतर श्रेणी मे 
प्रोनि द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त को स्लभ 7 मे यथा उल्लिखित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो से व्यवसाय प्रौर श्रेणी, 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिममे रिक्त स्थानो का भरा 
म्थानान्तरण द्वारा भरा जा माना है , से सबंधित व्यब 
मकेगा जिमके न हो मकने । मायिक परीक्षण विनिर्देश 
पर सीधी भर्तीडाग । 

सबधी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


12 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


330 मार्कर माफ 


भपयन 


40 वर्ष 


श्रेणी ग 


लियन ( ममूह घ ) 


210 - 4 - 226- द० 

गे० - 4 - 250 
६०रो० - 5 
290 रु० 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) माधारण रेखाचित 

पहने और माधारण गणन ] 
करने , जिसमे भिन्न या दशम 
लय अन्तर्वलित हो , की 

योयना । 
( ii ) समुचित भौजागे का जिनमें 

अन्तर्गत पनियर उचाई मापी 
मी है , प्रयोग करने और ऐसे 
मघटको पर , जिस पर शोपिंग , 
पाटिग , मिलिग या बोरिंग 
अनलित हैं , छिद्रो पौर 
माधारण कण्टर में केन्द्र 
चिन्हाफिप्त करने की योग्यता । 

या 
( ii ) ममुचित औजागे का प्रयोग 

करने और मार्कर माफ 
( काष्ठ ) श्रेणी ग की दशा मे 
मे मघटको पर , जिम पर 
आग चलाना , छेवना, चूल 
बनाना (टेनानग ), मिलिग 
और या बोरिग अन्तर्वलित है , 
छिद्रो या माधारण कण्ट्टर के 
केन्द्र चिन्हाकित करने की 

योग्यता । 
( iii ) विद्यमान प्लाट या म्टोर से 

सीधे माधारण माप लेने और 
उन्हे नए संघटक मे अनुग्लि 

खित करने की योग्यता । 
(iv ) इस व्यवसाय मे कम से कम 

2 वर्ष की प्रबधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण --- उपयुक्त 

व्यवमायिक परीक्षण ( व्यक्ति 

का उमके कार्य निष्पावन मे 
शान और योग्यता जाच करने 
के लिए होगा और मौखिक 
परीक्षा । 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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13 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक/ मन्य पहनाए 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1979 /PAUSA 1 , 1901 

- - 

- - -- - - - - - - - - - - - 
10 

12 
जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

लागू नही होता 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यत: उसी म्यब 
के समायोजन के पश्चात्, माय की निम्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी फिन्सु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तभ 7 मे यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो खित ऐसे व्यवमाय और 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
म्यानान्तरण द्वारा भरा जा को भग जाना है , से सब 
मकेगा जिसके न हो सकने धित व्यवसायिक परीक्षण 
पर सीधी भर्सी द्वारा । विनिर्देशीय सबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण, जाहो प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानो में सवृश पव 
धारण, करने वाले व्यक्तियों 
मे में किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


___ 5 


- 


- - 


पचयन 


331. चिन्हक 

( मार्कर ) ( क्ला 
पिंग फाईम ) 


3 
रक्षा मेयानों 
में मिविलियन , 
( ममूह ष ) 


196- 3 - 2200 
रो०- 3- 232 रु० 

और 10 रु . 
बिणेष वेतन 


- -- - - 
( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) पैकेजों और मंडलों पर 

अग्रेजी में सख्यांक पौर 
पना लिखने की योग्यता 

या 
मार्सडेन ले की मदद से कलाप ले 

चिन्हित करने की योग्यता : 
( ii ) टुकड़ो को ठीक ठीक गणना 

करने की योग्यता । 
( iii ) इम व्यवसाय में कम से 
___ कम दो वर्ष की अवधि 

का अनुभव मावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण : -- 
उपर्युक्त के संबंध मे व्यवहारिक 

परीक्षा । 
- - - - -- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


___ . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - 


10 


- 


- 


- 


- - - - 

- 
आयु : नही 
शैक्षिक अन्य अर्हताए 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोमति . 

अन्तरांत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत उसी व्यव 
के ममायोजन के पश्चात् , साय में निम्नतर श्रेणी मे 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या में उपयुक्त को स्तंभ 7 में यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो खित ऐसे व्यवमाय और 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के । श्रेणी, जिममें रिक्त स्थानो 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा को भरा जाना है , से संबं 
मकेगा जिसके न हो मकने धित व्यवमायिक परीक्षण 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 

विनिवेश संबंधी अपेक्षित शर्त 

पूरी करनी होगी । 
स्थामान्सरण : 
म्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानी मे मदश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - 
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12 


332 मेस्टर 


प्रचयन 


40 वर्षे 


रक्षा सेवामो मे मिवि - 210- 4 - 226-40 
लियन ( ममूह प ) रो० - 4 - 250 

दरो० - 5 
29050 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) कोक पानों पोर तेल 

ज्वलित भट्टियों पर कार्य 
करने, सांचा ( मोल्ल ) में 
ठीक ढलाई के लिए धातु 
मलने और पर्यवेक्षण के अधीन 
मिश्रण में अपेक्षित धातु 

मिलाने की योग्यता । 
( ii ) अलौह कार्य पौर टिल्टिंग 

गियर के लिए विद्युत् मट्टी 

प्रचालित करने की योग्यता । 
( iii ) मिश्रण में यथा अपेक्षित 

धातुएँ मिलाने की योग्यता । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष की अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : व्यक्ति की 

उसके कार्य के निष्पादन में 
प्यावहारिफ योग्यता का निदर्शन 
व्यवसायिक परीक्षण होगा ) । 


. ... -- . - - 


- 


- 


- -- -- - 


- - 


- 


- - 


. - - - - - - - 


12 


13 


11 
- - - 


मायू : नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक अन्य पहनाएं . 


10 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोप्तति सामान्यतः उसी व्यव 
के समायोजन के पश्चात् , माय की निम्मतर श्रेणी में 
प्रोन्नति गरा । किन्तु यदि में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को स्तभ 7 में यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध मही है तो खित ऐसे व्यवसाय और 
पक्ष को उपयुक्त व्यक्तियो के श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा को भरा जाना है , से 
मकेगा जिसके न हो मकने संबंधित व्यवसायिक परीक्षण 
पर मीधी भर्ती द्वारा । विनिर्वेश संबधी अपेक्षित 

शात पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - - - - - 
- - -- 

2 


- - - 
- - -- - - - - 


- -- - 
- - 


- - 
- 


- .. 
- - - - - 


- 


- - 


1 


40 वर्ष 


333. मेटल फटर 

( फ्लेम ) 


456 
रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 226-८० प्रचयन 
लियन ( ममह भ ) रो० - 4 - 250 

१०रो०- 5 
290 . 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) पूर्व चिन्हित धातु 

काटने के लिए प्रोक्सि 
ऐसीटिलिम या अन्य फ्लेम 
टार्च का प्रयोग करने की 

योग्यता । 
( ii ) प्रसंस्करण के दौरान अपेक्षित 

सुरक्षा पूर्वावधानियों का 

जान । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

भावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : फार्य करते 

समय व्यावहारिक परीक्षा ) । 


961 GI / 79 - 35 
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दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नही 
भिक / मन्य 
महंताएं : हा 
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12 
ओन समायोजन म्कीमों के प्रोन्नति : 

___ लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो के प्रोन्नति मामान्यत: उसी व्यव 

ममायोजन के पश्चात् , माय की निम्नतर श्रेगी में 
प्रोन्ननि दाग । किन्तु यदि में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्न को स्तंम 7 में यथा उनि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो बिन ऐसे व्यवमाय और 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो श्वेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा को भरा जाना है, से संयं 
जा सकेगा जिसके न हो धित व्यवमायिक परीक्षण 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । विनिर्देश संबंधी प्रोभिन गर्न 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , महां प्रावण्यक है, 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


__ 1 


2 


334. मीटर वाचक 


40 वर्ष 


रक्षा मेवानी में मिषि - 210- 4- 226-द० प्रनयन 
लियन, ( ममह घ ) रो० - 4 - 250 

दरो०- 5 
29070 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) अंग्रेजी में प्रक्षर होना 

चाहिए और विभिन्न प्रकार 
के विद्युत तथा द्रवचालित 
मीटर पढ़ने और रीडिंग 
रिकार्ड करने की योग्यता 

होनी चाहिए । 
( ii ) मीटर या उसके निकटतम 

उपस्कर के मंभालने में सुरक्षा 
पूर्वावधानियों का प्रारम्भिक 

मान । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
( अवमायिक परीभग : मीटर पढ़ने 

का परीक्षण और मौखिक परीक्षा ) । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु . नहीं 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताए : हां 


12 
- - - - - - - 
ओन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत विशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः उसी व्यव 
के ममायोजन के पश्चात्, माय को निम्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति वाग । किन्तु यदि में की जागो किन्तु अम्पर्यो 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त को संभ 7 में यया उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो खिन ऐमें व्यवसाय और 
पद को उपयुक्त अफ्तियो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
के स्थानान्तरण द्वारा भग का मग जाना है, से संबधिन 
जा मकेगा भिमके न हो व्यवसायिक परीक्षण यिनिर्देश मबधी 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक है , 

अन्य कारखानों मे मग पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


ITH 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


___ 7 _ _ - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ भान II --- बण्ड ( 4 ) 

भारत का राजपत : दिसम्बर 22 , 1979 पौष 1 , 1901 
-- - - -- - - -- - - - - = - = - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- -- - 
___ 1 2 _ __ _ _ 

5 
__ _ _ 3 

4 

। - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
335 मेटन रोलर रक्षा मेवाओं में मिनि - 210- 1-226-८० चयन 

40 वर्ष 
श्रेणी 

लियन ( ममह घ ) रो०- 1- 250 

दरो0 - 5 
2900 


( क ) प्रायमिक उ-नीर्ण । 
( ख ) (i ) तन और या ट । 

लिग पर कम से कम 3 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( ii ) रोल और गाइड सेट करने 

और विनिदिष्ट सहायता के 
भीतर परिमाधिन प्राकार में 
नप्न और या ती धातु को 
स्वतंत्र रूप में रोल करने की 

योग्यता । 
( iii ) सामान्य रोलिंग त्रुटियों और 

उनके सुधार लान । 
( iv ) साधारण गणना करने की 

योग्यता और तार गेज , कैली 
पर और मूक्ष्ममापी पढ़ने की 

योग्यता हो । 
( व्यवसायिक परीक्षण गेल और 
गाइ मेट करने तथा विए गए 
प्राकार में मेटल स्ट्रिा को रोल 
करने संबंधी व्यावहारिक परीक्षण 
मौर मौखिक परीक्षा ) । 
- - - - - - - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाषु : नहीं 
शक्षिक / अन्य 
महंमाएं : हां 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 
अन्तर्गत अधिणिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यत . उमी व्यव 
के समायोजन के पश्चात् साय को निम्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु अम्पर्यो 
पर्याप्त मंध्या में उपयुक्त को स्तभ 7 में यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपना नहीं है तो खितन ऐसे व्यवसाय प्रौर 
पद को उपयुक्न व्यक्तियों श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानो 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा को भरा जाना है, से संब 
जा सकेगा जिसके न हो । धिन व्यवमायिक परीक्षण 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । विनिर्देश संबंधी अनेक्षित 

शर्म पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहां भावण्यक है , 
अन्य कारखानों में सनश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे से किया जाएगा । 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


- - - 


- - - - 


-- 


- --- - - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- -- - 


- - 


-- - 


-- - 


- - - -- 

40 व 


-- - - -- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - 
12 

3 

4 

5 

- - - - - - - - - - - - 
336. मेटल रोलर रक्षा सेवामों में मिवि - 196- 3- 2 20-40 अवपन 
श्रेणी ग 

लियन ( समह घ ) रा - 3232 

रु० और 10 
म . विशेष 
সন 


- -- - - -- - - - - - - - - - 

( क ) प्रारपिक उतीर्ण । 
टिनग - - - यह श्रेणी के ऐसे 

राल है तुम को लागू होती है 

जो उम श्रेणी के लिए ही है । 
( ब ) ( i ) सिल्ली और स्ट्रिप 

( स्ट्रिप की मफाई सुनिश्चित 
करने के पश्चान् ) से रोल को 

फीड करने की योग्यता । 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 

प्रावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण : कार्य 
संबंधी व्यावहारिक परीक्षण ) । 
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10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


मायु नही 
क्षिक अन्य अर्हताए 


जोन समायोजन स्फीमों के प्रोस्नति 

लाग नही होना 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत उगी ब्यव 
के समायोजन के पश्चात् , साय को निम्नतर श्रेणी मे 
प्रोति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी किनु मध्यर्थी 
पर्याप्त समया मे उपयुक्त को स्तंभ 7 में यथा उलिम 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं नो पिन से व्यवसाय पोर भैगो , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिममे रिकन स्थानो को 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा भरा जाना है मे मधिन 
मकेगा जिसके न हो सकने अवमायिक परीक्षण विनि 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

देंश मबत्री अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानतरण 
स्थानान्तरण, जहा आवश्यक है 

अन्य कारखानो में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 

- -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


5 


337. मिलर श्रेणी ग 


अपयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाप्रो मे सिवि - 210- 4-226-८० 
लियन ( समूह ष ) रो०- 4- 250 

बरो०- 5 
29010 


-~~-~- - - - - --- - -~ -- 

( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ब ) (1 ) मिलिा मशीन मेट 

करने और प्रचालित करने 

की योग्यता । 
(11 ) साधारण रेखाचिन्न पढ़ने पीर 

भिन्न तथा दशमलब मे गणना 

करने की योग्यता । 
( 1 ) विभिन्न प्रकार के मिलिग 

फटरो का ज्ञान पोर सूचक 
शीर्ष का प्रयोग करते जु 
फोण प्रल्प और स्टेट फ्लूट 

मिल करने की योग्यता । 
( 1v ) + 002" शुखता तक कार्य 

करने की योग्यता । 
( v ) सूक्ष्ममापी प्रयोग करने की 

योग्यता । 
( vi ) टिग स्पीड पोर फीर का 

शान । 
( vii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

वर्ष की अवधि का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यवसायिक परीक्षण इस ज्यब . 

साय के लिए मिलिग उपयुक्त 
म्यवसायिक परीक्षण होगा प्रति 
सूचक शीर्ष का प्रयोग करते हुए 
उपित समय में विनिर्षिष्ट शुखता 
तक वृत्तीय टुकड़े में 8 खांचो 
का मिलिंग , मिलिंग मशीन के 
बाहरी धुरा मे कीये और एक 
या दो खानों का मिलिंग ) । 


[ भाग II --- बण ( 4)] 
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10 

11 

12 
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13 


- 


_ 


___ - 


- - 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


पाम नहीं 
शैक्षिक /अन्य महंताए 

हा 


न ममायोजन स्कीमो में प्राप्नति 
अन्तर्गन अधिशिष्ट व्यक्ति प्रनिनि सामान्या उमी या 
२ गमायाजन के पश्चात् , माय की जिम्नर श्रेणी में 
प्राप्नति द्वारा । किन्तु यदि में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त मन्या में उपयुक्त का स्तभ 7 मे पथ उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है ता खित में व्यवसाय प्रौर श्रेणा, 
पव को उपयुक्त व्यक्तियो के । जिसमें रिक्त स्थाना का भग 
म्थानान्तरण द्वारा भग जा जाना है से मबधित व्यव 
मकंगा जिराके न हो मकने मायिक परीक्षण विनिर्देश 
पर मीधी भर्तीदाग । मबधी अपेभिन शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण । 
स्थानान्तरण, जहा प्रावश्यक है , 
अन्य कारस्थानों में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - - -- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ 

1 


2 


3 


- 


- - - 


338. मिलमन 


चयन 


40 वर्ष 


लियन ( ममूह प ) 


210- 4 - 226-40 

रो० - 4 - 250 
दरो०- 5 
29080 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) पग मिल प्रचालित 

करने की योग्यता । 
( 11 ) विनिर्दिष्ट अनुपात मे विभिन्न 

प्रकार के बाल और योजक 

मिलाने की योग्यता । 
(iii ) विभिन्न वर्ग के कार्यों के लिए 

अपेक्षिन घटको मा ज्ञान । 
( 1v ) इस व्यवसाय मे कम से कम 

2 वर्ष की प्रधि का मनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवमायिक परीक्षण .. - व्यक्ति के 
कार्य के मगध में व्यावहारिक 
परीक्षा ) । 


- 


- 


- - 


- ---- - 


- - - -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - --- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - - - -- 

10 


12 


- - 


- 


- - 


दो वर्ष 


प्राय नही 
पाक्षिक / मन्य महंताए 


13 
लागू नहीं होता । 


सागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत उमी व्यय 
के समायोजन के पश्चात्, माय की निम्नमर श्रेणी मे 
प्रोन्नप्ति द्वारा । किन्तु यदि से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
पर्याप्त मझ्या मे उपयुक्त को स्सभ 7 मे यथा उल्लि 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो खित ऐसे व्यवसाय पौर श्रेणी , 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के जिसमें रिक्त स्थानो को भरा 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा जाना है, से सबंधित व्यब 
सकेगा जिसके न हो मकने मायिक परीक्षण विनिर्देश 
पर सीधी भर्ती कारा । सबधी अपेक्षित शसं पूरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 
प्रम्य कारखानो मे सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 
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12 


प्रचंयन 


40 वर्ष 


339 मिल राइट 

श्रेणी ग 


रक्षा सेवाभों में सिवि - 210- 4- 226-६० 
लियन ( समूह ष ) रो - 4- 250-40 

रो० - 5 - 2900 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( अ ) ( i ) फिटर , माधारण यात्रिक 

इंजीनियरी श्रेणी ग के लिए 

प्रपेक्षित सभी विनिर्देश । 
( ii ) सीढ़ी पर चढ़ने और ऊंचाई 

पर कार्य करने की योग्यता । 
( iii ) लाइन शैफ्ट वियरिंग की 

मरम्मत करने और बदलने की 

योग्यता । 
(iv ) कारखाने में प्रयुक्त मशीनरी 

के अनुरक्षण का साधारण शान । 
( v ) समान्तर बियरिंग और पौरस 

सप्तहे खुरचने की योग्यता । 
( vi ) म व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष की अवधि का अनुभव 
पावश्यक है । 
( व्यवसायिक परीक्षण :----इसमें 
फिटर श्रेणी ग के लिए विनि 
विष्टः व्यवसायिक परीक्षण 
सम्मिलित है और किसी 
लाइन शैफ्ट बियरिंग की 
या तो मरम्मत और उसे पवसने 
का या ममातर बियरिग खुर 
पने के संबंध में परीक्षण ) 


- 


- - 
11 


10 


- 12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पाय : नहीं 
शैक्षिक अन्य 
ईसाएं : हो 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति - 

प्रधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
योजन के पपचात्, प्रोन्नति की निम्न तर श्रेणी में से की 
बारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या जाएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलम्ध । स्तंभ 7 में यया उल्लिखित 
नहीं हैं तो पद को उपयुक्त ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
भरा जा सकेगा जिसके न हो जाना है , संबंधित व्यवसा 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण ; 
स्थानान्तरण , जहां पावश्यक है , 
पन्य कारखानों में सपृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


6 


7 


12 
340. मिस्सी श्रेणी ग 


मिली थीका 


सामनायी सकिन 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 226-10 
मियन ( समूह च ) रो०-4 -250-10 

रो०- 5- 2000 


, संथान 


परयन 


40 वर्ष 


पर 


( क ) प्राथमिक उत्तीर्ण । 
( स ) (i ) म्यवसाय के कार्य या 

प्रक्रिया और सामग्री , प्रौपार 
पौर उपस्कर की पपेभानों 

का व्यवहारिक ज्ञान । 
( ii ) यदि कोई व्यक्ति उसके कार्य 

या प्रसंस्करण में उसकी सहा 
यता कर रहा है तो , उसे 

निर्देश देने की योग्यता । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

3 वर्ष की अवधि का अनुभव 


[ भाग II --- खण्ड 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


( iv ) रिकार्ड रखने की योग्यता एक 

अतिरिक्त पईता होगी । 
( व्यवसायिक परीक्षण : -- ( 1 ) 
ऐसी श्रेणी के ऐसे व्यवमायी 
के लिए जिसका अधिकतम 
बेतन , मिस्त्री ग श्रेणी के लिए 
निम्नतम और अधिकतम वेतम 
मान, अर्थात् 210 ० पौर 
290 रु० , के बीच प्राता है , 
नियत स्तरमान तक उसके 
व्यवमाय में उपर्युक्त प्रपेक्षानों 
को पूरा करने के लिए व्याव -. 
हारिक निदर्शन ही व्यवमायिक 
परीक्षण होगा । यदि कोई 
म्पपित उसके साथ कार्य कर 
रहा है सो , ऐसे व्यक्ति को निर्देश 
देने की योग्यता पर भी विचार 
किया जाएगा । 


- ---- 


- - - - 


___ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माय : नहीं 

शैक्षिक अन्य 
पहलाएं : हा 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यत : उसी व्यवसाय 
योजन के पश्चात , प्रोन्मति की निम्नतर श्रेणी में से की 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या आएगी किन्तु अभ्यर्थी को 
में उपयुक्त प्रभ्यर्षी उपलब्ध स्तंभ 7 में यथा उल्लिखित 
नहीं है तो पद को उपयुक्त ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी , 
व्यक्तियों के स्थानम्तरण द्वारा जिममें रिक्त स्थानों को भरा 
भरा जा सकेगा जिसके म हो जाना है , से संबंधित 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 

संबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 
करनी होगी । 
स्थानांतरण : 
स्थानांतरण , जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


__ 1 


2 


5 


341. मोची 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाभों मे सिवि - 1210- 4 - 226-10 मचयन 
लियन ( समूह घ ) रो०- 4-250- 5 

290३० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) (i ) विभिन्न टाइप के 

चमड़े के उपयोग का ज्ञान । 
( ii ) चमड़े की विभिन्न बस्तुभों, 

जैसे पेटी , जूते, थैले प्रादि की 
तथा कैनवास की वस्तुओं और 
तिरपालों की मरम्मत करने 
की योग्यता । 
भाषश्यकतानुसार फटकल या 
मापने वाले फीते से लम्बाई 

नापने की योग्यता । 
( iv ) पमरे की वस्तुएं , जैसे विभिन्न 

प्राकारों की प्रवचालित मारि 

टयां, प्रादि , मनाने की योग्यता । 
( v ) इस व्यवमाय का कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव पावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण : - 2 " x 
3 " x 8 " की वोहरी पेटी 
पूर्णतया लेस सिलाई से बनामा 
मा समरूप ) । 
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10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


खाग नहीं होता । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अन्य 
माईताएं : हो 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गम प्रोन्नति । 

अर्धािणष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्ननि सामान्यत. उमी व्यवसाय 
योजन के पश्चात , प्रोन्नति की निम्नतर श्रेणी में में की 
नाग । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या जागीकिन्तु अभ्यर्थी को स्तभ 
मे उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध 7 में यथा उल्लिखित ऐसे 
नही है सा पद को उपयुक्त व्ययमाय और श्रेणी , जिसमें 
ग्यक्नियो के स्थानातरण द्वारा रिक्त स्थानों को भग आना है , 
भरी जा सकेगा जिसके न हो । मे , मंबंधित व्यवसायिक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश समंधी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 
स्थानांतरण : 
स्थानांतरण , महा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- -- - 


- 


- - - - - 
- - 


- - - - - - 
- - - - - -- - - 


- - - -- - - -- - 

- - - - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - - - - 


5 


- - - 


- -- - 


- -- -- - 


342 मोटर परिचर 


- 


मेंनिवि- 20 - 
251० अवय 


रमा सेवामों में मिवि - 210- 4- 225 -10 अवयन 
लियन (समूह अ ) रो०-1-250-20 

रो० . 5 - 2900 


40 वर्ष 


( क ) प्राइमरी उसोर्ण । 
( ख ) (1 ) विभिन्न किस्मों की 

मोटरें स्मार्ट फरने तापमान 
प्रेक्षण और मोटर पाने की 

योग्यता । 
( 2 ) मोटरों और प्रामुषंगिक उप 

स्करो में स्पष्ट कमियों का 

पता लगा लेने की योग्यता । 
( 3 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

वो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्ययमाय परीक्षा , कोई 
व्यापाय परीक्षण अधिकथित 
नरी किया जा सकता है , 
व्यक्ति की योग्यता का परी 
भण नब होगा जब वह काम 
कर रहा होगा या , नए 
व्यमियों को दशा में मौखिक 
परोझा द्वारा होगा या उससे 
प्रोक्षिा कार्य को बाबन उसके 

शान से होगा ) । 
- - -- - - 
- - - - 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - 

लागू नही होता लागू नहीं होता । 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


पायु - नही 
पौभिक / मन्य 
महताए - - हा 


- - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - --- - - 

- - -- - - - -- - - - 
- - - - 

11 

- -- 
2 वर्ष जोन समायोजन स्कीमो के प्रतर्गत प्रोन्नति : 

पधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यत. निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु 
बारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या अभ्यर्थी को संभ 7 मे यथा 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
नहीं है तो पद को उपन का और श्रेणी , जिममें रिमन 
व्यक्तियों के स्थानातरण द्वारा स्थानों को भरा जाना है , 
भरा जा सकेगा जिसके न हो से संबंधित व्यवसायिक परी 
सकने पर मीधी भर्ती कारा । क्षण विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानातरण : 
स्थानांतरण , जहा मावश्यक है , 
अन्य कारखानो में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जायगा । 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग I [ --- ण्ठ 4 ) ] 
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, 


-- 


- - 


- - - 


- - - 

- - 


- - -- - 


- 


343. मोटर क्लीनर 


चयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाग्रो में 

मिपिनियन 
( म मह थ ) 


211- 4 - 226 - ६० 
ग - 1 - 2 - 250- ६० 
रा० - 5 - 291 म० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( म्य ) ( 1 ) सुगठिन णगेर होना 

चाहिए । 
( 2 ) त्रिनिन्न पाार के मोटर याना 

का माफ करन और घोने की 

योग्यता । 
( 3 ) राइवर का , हैरल में इजन में 

क लगान , पहिया बदलने , 
नल और ग्रीन लगाने प्रादि 

म महायता परने की योग्यता , 
( 4 ) इम व्यवसाय में कम से कम 

दा वष का अनुभव प्रावध्या 


( व्यवसाय परीक्षण व्यक्ति की 
पगेभा तब की जाएगी अब 
बड़ Tम कर रहा होगा ) 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
12 


- - - 


- - - 


- - - 


वर्ष 


मायु - नही शैक्षिक 
अम्प प्रमाग - हां 


लागू नही होता 


लाग नही होता 


- - - - - - - - - - - - 
10 

- - - - - - - - 
जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गन प्रान्नति 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त समया अभ्यर्थी को स्तभ 7 मे यथा 
मे उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध निखित से ट्यवमाय 
नहीं है तो पद को उपयुक्त पौर श्रेणी , मिममे रिक्त 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा स्थाना का मग जाना है , 
भरा जा सकेगा जिसके न हो । में मविन चयमायिक 
मकने पर मीधी भर्मी द्वाग । परीक्षण विनिर्देश मबधी 

अपेक्षित शान पूरी करनी 

होगी । 
म्यानमरण 
म्थानामरण जल्ला प्राथण्यष है , 

अन्य बारखाना में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तिया 

म में किया जाएगा । 
- - - --- - - - -- - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- ---- - - 


- - 


1 


- - - 


2 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


40 वर्ष 


344 मानागर 

श्रेणी 


- - 

210- 4 - 226- ₹० प्रचलन 
लियम ( ममूह घ ) गेल- 4- 250-३० 

गे० 5 - 290 रु० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( म्न ) ( 1 ) लौह और / या प्रलौह धातु 

मे माधारण हल्की और 
मध्यम उलाई के लिए नाक 
नमूनो से माचे बनाने की 

योग्यता । 
( 2 ) सबन रेल तैयार करने 

और मिश्रित करने का काम 

चलाऊज्ञान । 
( 3 ) साधारण श्रोड बनाने की योग्यता । 
( 1 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण · ब्लाक 
नमूने से सोचा बनाने का 
व्यवह कि परीक्षण । ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - -- - - 


__ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -~ - 


961GI/79- - - 16 
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10 


12 
सागू नही होता 


13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पायु - नहीं 
शैक्षिक अन्य 
पाईनाएं : हो 


11 
जोन ममायोजन, स्कीमों के मातर्गत प्रोन्नति : 

मधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु 
बारा । किन्तु यवि पर्याप्त संख्या अभ्यर्थी को स्तम 7 में यथा 
मे उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित ऐसे व्यवमाय 
मही हैं सो पद को उपयुक्त पोर श्रेणी, जिममे रिक्त 
व्यक्तियो के स्थानातरण द्वारा स्थानो को भरा जाना है , 
मरा जा सकेगा जिसके न हो मे मबधित व्यवसायिक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश मबंधी 

अपेक्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानांतरण : 
स्थामांतरण , जहा मावश्यक है , 

अन्य कारखानो में मदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 


1 2 
345. सांप , घरेसीकार 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं मे सिविलियन 210- 4- 250करो० अचयन 
( समूह प ) 

5 - 290 ६० 


7 . 
( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) मांत्र की दरेसी करने 

की योग्यता । 
( 2 ) सिलनी सांचों पौर 

की यथा अपेक्षित साफ करने , 
निरमित करने या लगाने की 

योग्यता । 
( 3 ) लेडिल में यथा अपेक्षित गैस 

का प्रयोग करने की योग्यता । 
( 4 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव मावश्यक 


(व्यवसाय परीक्षण : अपने 
कार्य का व्यावहारिक संप्र 
दर्शन ) 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु - नहीं 
शैक्षिक/ पम्य 
महताएं - हो 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति मामान्यत: निम्तसर श्रेणी 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु 
द्वारा । किन्तु यवि पर्याप्त संखमा सम्पयी को स्तंभ 7 मे यथा 
में उपयुक्त माययी उपलब्ध उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
नहीं हैं तो पद को उपयुक्त और श्रेणो , जिसमे रिक्त 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा स्थानो को भरा जाना है , 
भरा जा सकेगा जिसके न हो से संबधित व्यवसायिक परो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । क्षण विनिर्देश संबंधी प्रोशित 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्यामांतरण : 
स्थानांतरण , जहां प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानो मे सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 
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[ भाग II -- खण्ड 

__ 

1 
346 मुकदम 


4 ] 
2 


__ __.. 1 


1JI 


रक्षा सेवाप्रो मे सिवि - 210 4- 226-10 अवय । 
लियन ( ममूह ध ) रो०- 1- 250-६० 

रो०- 5 - 290 म० 


( 5 ) 

मार्ग । 
( ख ) ( 1 ) अफगान श्रमिका के छोटे 

गै7 ( 10/ 15 ) हा पर्यवेक्ष ग 
पौर विग करने को 

याया । 
( 2 ) उम प्रतुमाग / उप -अनुभाग मे , 

मिममें वह नियोजित है, किए 

जाने वाले कार्य का ज्ञान । 
( 3 ) सामग्रो का , जिसे मम्मालने 

का उमसे अपेक्षा है, उठाने , 
परिवलित करने या उनके 
चले लगाने के लिए अमेक्षित 
मज्जा पीर उपस्कर के बारे में 

उसे पर्याप्त ज्ञान होना चाहिए । 
( iv ) कम से कम स्थानीय भाषा मे 

अभिलेख रखने की योग्यता 

लाभकर होगी । 
( v ) कम से कम स्थानीय भाषा मे 

मभिलेख रखने की योग्यता 
तथा प्रारम्भिक गणित का नाम 

मावश्यक है । और 
( vi ) उमके द्वारा किये जाने वाले 

कार्य को लागू सुरक्षा विनियमो 

का मान । 
( vii ) व्यवसाय में कम -कम 2 वर्ष 

अनुभव प्रावमयक है । 
( व्यवसाय परीक्षण · नियुक्ति 
के लिए व्यक्ति की उपयुक्तता 
निर्धारित करने के लिए 
मौखिक परीक्षण ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


12 


13 


वर्ष 


मायु नहीं मौक्षिक 
अभ्य अर्हताए . हा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन ममायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यन निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नपि में में की जाएगी किन्तु 
द्वारा । किन्तु यदि पनि अन्यों का सम 7 में प्रमा 
मख्या में उपयका अम्यर्थी उप उलियिन ऐम व्यवसाय मोर 
लब्ध नही है तो पद को उपयुक्त श्रेणी , जिममे रिक्त स्थानो 
व्यक्तियो के स्थानातरण वाग को भरा जाना है , से 
भरा जा सकेगा जिसके न हो मधिन व्यवसायिक परोक्षण 
सकने पर सीधी भर्ती तारा । विनिर्वेण समंधी अपेक्षित 

शत पूरी करनी होगी । । 
स्यामातरण : 
स्थानात , जहा प्रापक है 
। अन्य कारखानों में मदश पव 
धारण करने माले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


7 


17 पायल सेकनर 


347 पायल प्लेकनर 


रमा सेवायो मेंसिकि- Load 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामो मे सिधि - 196- 3- 220-६० मचयन 
लियन ( समूह ब ) रो०- 3- 232-3मा 

रु . 10 विशेष बेतन 


( क ) प्राइमरी उसीणं । । 
( ब ) ( 1 ) मघटको के प्रदेशो के 

अनुसार पायल मलनिग की 

योग्यता । 
( 2 ) हम व्यवसाय में कम से कम 

. वर्ष का प्रमभव प्रापश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण व्यकिम का 
काम करते हुए परीक्षण । ) 
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वर्ष प्रोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गन प्रोम्नति : 

नाग नही होताना 
नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा- प्रान्नति सामान्यत निम्ननर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोन्नति द्वारा मे में की जाएगी किन्तु 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में अभ्यर्थी को म्तभ 7 में यथा 
उपयुक्त अभ्ययी उपलब्ध नही उसिलखित ऐसे व्यवसाय , 
हैं तो पद को उपयक्त व्यक्तिया और येणी , जिसमे रिक्त 
के स्थानासरण द्वारा भरा जा म्थानो को भरा जागा है , 
सकेगा जिसके न हो सकने पर में पर्वधिन अवमायिक 
गीधी भती द्वार। । 

पराग पिर्दिश सबको 
प्रारक्षित गर्न री करना 

होगी । 
स्थानातरण : 
स्थानातरण , जहा प्रावश्यक है 

अन्य कारयाना में गदग पर 
धारण करने वाले पनिया 

मे से किया जाएगा । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - --- -- - - -- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


2 


_ 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 
चयन 


- - - - 
10 पर्व 


348 प्रापलमैन रक्षा मेयानो मे सिविलियन 

( ममह घ ) 


- - - - - - - 
210- 1 - 226- 40 
रा० - 1- 250- 200 
5 - 290 रु० 


( क ) प्राइमरी उतीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) विभिन्न महीनो या 

मयंत्र की मदों के, जिनसे वह 

महयोजित है, स्नेहन का शान । 
( 2 ) शैफ्ट भोर मणीनरी को बन्द 

करने मौर चलाने का शान । 
( 3 ) मोपानो पर चढ़ने और ऊषा 

इयो पर कार्य करने की योग्यता । 
( 4 ) इम व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का प्रन भव भावश्यक 


( व्यवमाय परीक्षण कार्यरत 
व्यावहारिक और मौखिक 
परीक्षण होगा ) 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गयोक्न 


यथोक्त 


- - - - - - - 
लाग ना दान । 


- - - - - - - - - - - --- --- 

- - - - 
-- -- - - 

- - - - - 
- 

- - 
- - - - - - - - - - - - . -. 
मोन ममायोमन कीमो के अन्तर्गन प्रोन्नति : 

माग नहीं हाना 
अधिणिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति गामा पन FITर नगी 
योजन के पश्चात प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु 
हारा । किन्तु यदि पर्याप्त प्रभ्यर्थी को सम 7 मे यथा 
मथ्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उल्लिखित मे यमाय 
उपलब्ध नष्टी है ता पद का और अंगी, जिमने रिम 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थाना स्थाना का मग जाना है 
नरण बारा भरा जा सका । में मधिन अवमायि गे 
निमक न हा मान पर मोदी अग विनिग मध्रा प्रक्षिा 
भर्ती धाग । 

शन पूरी करना TATI 
स्मानांतरण : 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है 

अन्य कारखाना मे मधुश पद 
धारण करने वाले व्यक्तिमा 

में से किया जाएगा । 
- - - - - - - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


349. प्रकाशीय कर्म 


40 वर्ष 


रक्षा मेवानी में मिथि - 
नियन ( गमष्ट, घ ) 


कार श्रेणी 


10- + - 226-10 अपयन 
रो0- 1 - 2500- ६० 
रो० - 5 - 29010 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) माधारण युगम लन्मो 

को परीक्षण प्लेट पर मतह 
से तीनो फिन्नों मक + 002 " 
व्यास पोर + 003" प्रक्षीय 
मोटाई में काटने से परिसज्जा 
भक के मभी मानों और 
हरत-प्रचालन सक्रिया पारने 
की योग्यता । 


( 2 ) प्रदाय की गई कच्ची सामग्री 

में अच्छे प्रकार के एम प्रिज्मो 
का विनिर्माण करने की योग्यता 
जिनमें हाथ से परिमज्जा की 
की मक्रियाएं न हो । 


( 3 ) मरन घटक रेखाचित्र ममम 

मफे । 


( 4 ) अपनी संक्रियाएं करने ममय 

अपेक्षित मध्ममापी कोण 
मापक गेज , कोण हेकर, लेम 
मीटर , प्रकाशीय बेत्र और 
अन्य समझए उपकरणों का 
उपयोग करने की योग्यता । 


( 5 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष मा अनुभव भाषण्यक 


( व्यवसाय परीक्षण प्रदाय की 
गई कच्ची मामग्री में साधारण 
डिक र्मेसो ( उदाहरणार्थ , 
दिनेत्री -वस्तुएं या नत्र लेन्म 

या समरूप घटक ) पोर मरण 
प्रिज्मों के थेच ( उदाहरणार्थ , 
दूरबीन के लिए पारो -प्रिज्म 
या समरूप घटक कोकर्षण 
सहायता के अनुरूप बनाना । 
प्रचालन के दौरान सावधानी 
और निपुणता , असावधानी में 
कारण दोषपूर्ण और गधारी 
गई मवें तैयार न हो , इम 
यायत ममर्क रहन को अधि 
मान दिया जाएगा किन्तु यह 
तब जब पुति की गति भी 
उचित हो । 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - -- - - - 
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12 


13 


वर्ष 


____ 8 
भायु - नही 
पौक्षिक अभ्य 
पाईनाए - ना 


TT नही होता 


लागूनहाना 


____ 10 

11 
जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोग्तति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति गामान्यन निम्नतर श्रेणी 
याजन के पश्चात् , प्रोन्तनि मे से की जाएगी किन्तु 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त मखया अभ्यर्थी को स्तन 7 मे यथा 
मे उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित मे पवमाय 
नहीं है तो पद का उपयुका प्रौर श्रेणी, जिममे रिक्त 
प्पणियों के स्थानांतरण द्वारा थाना को गग जाता है 
भरा मा मकेगा जिसके नहा में मधिन व्यवमामिक 
मन पर गीधी भनौ वाग । परोक्षग विनिर्देश सबधी 

अपेभिम गर्न पूरी करनी 

होगी । 
स्थानांतरण : 
स्थानातरण , मी अावश्यक है , 

अन्य कारखानो में मदृश पद 
वारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
- - - - 


- - -- 


. . 


. - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- - --- 


- - - - - -- -- - - - - ----- 


. - - . - 


- 


- 


. .... 


5 


12 


- - - - 


- 


- 


अचयन 


40 वर्ष 


350. प्रकाशीय 

फर्मकार 
ख श्रेणी 
गुदमुद पेषफ 


रक्षा सेवाप्रो में 
मिविलियन 
( ममूह घ ) 


210- 4 -2264 रो - 
4- 250-द रो - 5 
24010 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) को बुधव का विनिर्माण 
करने की , जिसके अन्तर्गत लैपिंग 
राड तैयार करना भी है की 

योग्यता । 
( ii ) " सूक्ष्ममापी प्रौर फूटकान का 

प्रयोग करने की योग्यता । 
( ii) इस किस्म के सरल रेखा 
चित्रों को समझ मकने की 

योग्यता । 
( 1v ) इस व्यवसाय मे कम से कम 

यो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण करणे काम 
की ट्यूबो से कर्षण माता तक पाच 

मे बुदबुब विनिर्मित करना । ) 
- - 


• - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


| 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


10 


12 


13 


व 


| 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नही 
शैक्षिक अन्य अईनाए 


कोन ममायोजन स्कीमों के अन्तर्गर अभिनि 

लाग नहीं होता 
अधिगिष्ट व्यक्तियों के प्रोन्नति सामान्यत . निम्न तर अंगी 
ममायोजन के पश्चात , पोद्मति म में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्न को स्तम्भ ( ख ) म यया 
मख्या में उपयुक अभ्यर्थी उप - उल्लिखित र व्यवमाय और 
लम्य नहीं है मो पद को उपयुक्त श्रेणी , जिसमें रिक स्थानों 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण डाग का मग जाना है , मे सबधित 
भरा जा सकेगा जिसमें न हो । व्यवमायिक परीक्षण विनिर्देश 
मझने पर मीधी भर्ती द्वारा । संबंधी अपेक्षित गत पुरी 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है , 
अन्य कारवानी में मदण पद 
पण न पाने अक्तिया 
म में किया जाएगा । 


__ - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 
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- - - 


- 


- 


- 


1 ? 
351 प्रोवरलुकर 


अपयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन 
( ममह घ ) 


210- 4- 226-400० - 

4 - 250- ८००- 5 
290 ० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) ( 1 ) जिम उप अनुभाग में 
वह नियोजिन है उनमें की जाने 

थाली प्रतियात्रों का पूरा झान । 
( ii ) उसके अनुभागों में घियागत 
मामग्री और अर्ख नैयार संघटकों 

का उनित ज्ञान । 
( iii ) यह प्रवग्य मान होना 
चाहिए कि म के उप -अनुभाग 
को मामी और प्रो मैयार 
मंगटक कहां से मिलते है और 

ये कहां भे में जाते है । 
( iv ) म्यानीय भाषा में कम से कम 

माक्षर हो और पावश्यक अभिलेख 
रखने की योग्यता तथा 
प्रारम्भिक गणित का भी ज्ञान 


( v ) किन्ही खतरनाक भवन 
विनियमों का , जो लागू होने हैं , 

ज्ञान । 
( vi ) अपने अधीन श्रमिकों 

को प्रशिक्षित , मार्गदर्शित और 
नियन्त्रित करने की योग्यता । 
( 2 ) इस व्यवमाय में कम से बाम 

? वर्ष का अनुभव आवश्यक है । 
म्पयमाय परीक्षण : विनिर्दिष्ट कार्य 

के लिए व्यक्ति की उपयुक्तता 
निर्धारित करने के लिए व्यवसाय 
परीक्षण बोर्ड द्वारा मौखिक 
परीक्षा होगी । 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


___ - 


- - -- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - : - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - -- 


- - - 


- - - - - - 


- - - --- 

- -- 


- - - 


- 


.. 


. - . - - - 


- 


- - 


-- . . 


- - 


- - - - - - - - 


10 


11 
- - - - 


12 


13 


_ _ _ - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मोनि : 


नाग नहीं होता 


आयु : नहीं दो वर्ष 
शैक्षिक अम्प अहंताएं : 
हो । 


ओन समायोजन म्फोमो के प्रोन्नति मामान्यतः निम्नतर श्रेणी लागु नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो के में में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति को स्तम्भ 7( ग्य ) में यया 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त उल्लिखित ऐसे व्यवमाय और 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उप श्रेणी, जिसमें रिक स्थानों को 
लब्ध नहीं है तो पद को उपयुक्त ___ भरा जाना है, से मंयंधित व्यव 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा मायिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
भरा जा सकेगा जिसके न हो अपेक्षित शन पूरी करनी 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
म्यानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 

से किया जाएगा । 
- . . . - 

- - - - - - - - . 


- 


- - - - - - - - 


- - -- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- - . - - - - - 


. 


- - 


- - - 


352. प्रोवरमियर 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन 
( समूह प ) 


210- 4- 226- रो - अवयन 
4- 250- 4 . रो - 5 
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( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) मुगटिन शरीर और चुम्ती । 
( ii ) अकुशल श्रमिकों के छोटे 
गैंग ( 10 - 15 ) का मार्गदर्शन 

और नियन्त्रण करने को योग्यता । 
( iii ) अच्छा लामान्य बोध होना 

प्रावश्यक है । 
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, 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


पायु नही , 
शैक्षिक अन्य महंताए 

हा । 


( iv ) म्थानीय भाषा में भी अभिनेत्र 

रखने की योग्यता जानकारी 
होगी । 
( 1 ) कम में कम म्यानीय भाषा 
___ में अभिलेख अवण्य रग्न सकता 

हो और मग्ल गणित का ज्ञान 

हो । 
( vi ) उन गुरक्षा विनियमा फा 

जान , जो उम कार्य का लागू 

होते है, जा इमे करना है । 
( VII ) प्रम व्यवसाय में कम में मम 

2 वर्ष का प्रस्मस प्रावश्यक है । 
व्यवसाय परीक्षण गाय के लिए उम 

यमि की उपयकता निर्धारित 

करने के लिा भौम्बिफ परीक्षा । 
- - - 

- 

- - 
- - 

- 
11 12 

13 
- 

__ - - - - - - - - - 

प्रोन्नति 
2 वर्ष जोन ममायोजन स्कीमो + प्रोन्नति मामन्यत निम्ननर अंगी लागु नहीं होता 

नाग नहीकोना 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो के मे से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
समायोजन के पश्चात्, प्रोन्नति को स्त -म मे यथा उस्लिखित 
वाग । किन्स यदि पर्याप्त ऐसे व्ययमाय और श्रेणी 
मम्या में उपयुक्त अभ्यर्थी जिममे रिक्त स्थानो को भरा 
उपलध नही है तो पद का जाना है, मे मबधित व्यय 
उपयुक्त व्यकियो के स्थाना- मायिक परीक्षण विनिर्देश 
नान्तरण द्वारा भग जा सकेगा मंबधी मौभित गत पूरी 
जिमके न हो मकने पर मीधी करनी होगी । 
भी मारा । 

स्थानान्तरण 
म्यानान्तरण, जहा पावण्यक है 

अन्य कारखाना मे मरण पद 
धारण करने याने व्यकिया 

में म किया जाएगा । 
- - 

___ - - - - - - - - 
- - . 
रक्षा सेवाग्राम 210- 4- 226दग - अचयन 

10 वर्ष 

( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
मिविलियन 4 - 250- रो - 5 

( ब ) ( 1 ) ब . ई के माधारग औजागे 
2900 

के , जिसमे हाथ की पारी ( पा 
नहीं दी जा वहा मलप 

मागे ) भी है, उपयोग का ज्ञान । 
( 2 ) फुटम्स और कायर के 

उपयोग को योग्यता । 
( 3 ) माधारण बाईगिरी की म 
क्रियाए , जैसे कि लकड़ी का 
चिन्हांकन पौर किमी लम्बाई के 
टुकडे पाटना , मरल जोडो का प्रयोग 
करते हुए उनके क्रेट या किग 
केम बनाना और अन्य प्रावश्यक 
मश्रियाए , जैसे कि कील ठोकना , 
पेच कमना और फिटिग लगाना , 
करने की योग्यता । 
( 4 ) इम व्यवसाय मे कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


- - 


- 


- 


। 


-- 


- - 


+ 


- - - - - 
- -- - - - - 
353 किग केम 

निर्माता 


___ _ _ _ 7 


व्यवसाय परीक्षण काम के दौरान 

म्यवहारिक परीक्षण । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड 

भारत का गजपत्र : दिसम्बर 22, 1979 / पौष 1 , 1901 
- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
10 11 

12 

13 
_ - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
प्राय : नहीं : 2 वर्ष फोन ममायोजन स्कीमो के अंतर्गत प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
शैक्षिक अन्य पहनाएं । 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति सामान्यत. निम्नतर श्रेणी 
हो । 

योजन के पश्चात , प्रोन्नति में में की जाएगी किन्तु प्रभ्यर्थी 
वाग । किन्तु यदि पर्याप्त को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिम 
उपलब्ध नहीं हैं तो पद को में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण है , से संबंधित व्यावमायिक 
द्वारा भरा जा सकेगा परीक्षण विनिर्वेश सबधी प्रये 
जिसके न हो मकने पर सीधी क्षिन शतं पूरी करनी होगी । 
भर्ती द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां पापवयक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 
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- 


- 
अवयन 


- 


- 


354, पेंटर 

ख श्रेणी 


40 वर्ष 


- - - 
रक्षा मेवानी में 
मिविलियन 
( समूह घ ) 


- - - - 
210- 4 -226-द. रो - 
4 - 250-दरो.- - 
290 रु . 


- - - - - - - - - - 
( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) (i ) पेंटर श्रेणी ग के लिए 
विनिविष्ट कार्यों को उसममर 
परिमाना करते हुए, करने की 

योग्यना । 
( ii ) पैकिंग केसों प्रावि पर पते 
लिखने तथा सूचना -पट्ट लिखने 
की योग्यता तथा कम से कम तीन 

वर्ष का पेंटर के रूप में अनभव । 
( iii ) स्टैस्मिल काटने की योग्यता । 
(iv ) अपने कार्य के लिए अपेक्षित 

पेट को तैयार करने और मिश्रित 

करने की योग्यता । 
व्यवसाय परीक्षण · उसके कार्य की 

बाबत व्यावहारिक और मौखिक 

परीक्षण । 
- -- - -- -- - - - - - - 


- - 


-- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
10 


- - 


11 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं ; 
शैक्षिक / प्रग्य अर्हताएं : 

हो । 


- ~ 

- - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

प्रोन्नति . 
जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी लागू नहीं होता 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों के मे से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिम 
संख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
उपलब्ध नहीं है तो पद को है से संबंधित व्यावसायिक 
उपयुक्त व्यक्तियों के स्था - परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
नान्तरण द्वारा भग जा सकेगा अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
जिसके न हो मकने पर मीधी स्थानान्तरण । 
भर्ती द्वारा । 

__ स्थानान्तरण, जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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[ PART II . - SEC . 4] 
- - - - - -- - - - - - 
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. 2 
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- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


_ 


- - - -- 


प्रचयन 


355. पेटर 

ग श्रेणी 


40 वर्ष 


रक्षा सेवानों में 
सिविलियन 
( समूह छ ) 


198- 3 - 2 20-द . गे - 
03- 232- अमा I070 
विशेष वेतन 


( फ ) प्राइमरी उतीर्ण । 
( ख ) ( श्रेणी ग के अन्तर्गत बारूद 

पेटी पेंटर और माथ ही हाथ से 
पेंट करने वाले अन्य पेंटर , स्प्रे . 
पेंटर प्रलाक्षफ भी हैं ) पेंट 
मिश्रित करने का कुछ ज्ञान 
होना चाहिए तथा संदूकों पट्टों 
दरवाजों, खिड़कियों या संघटकों 
पर हम पेंट करने की योग्यता । 
इस व्यवसाय में कम से कम 
वो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
व्यवसाय परीक्षण : उसके कार्य की 
बाबत व्यावहारिक परीक्षण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - 


11 


- 


- 


- 


मायु : नहीं ; 
गैक्षिक अन्य महताएं । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 

प्रोशति 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
के समायोजन के पश्चात् को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
प्रोमति द्वारा । किन्तु यदि ऐसे व्यवसाय और श्रेणी , 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त जिसमें रिक्त स्थानों को भरा 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो जाना है, से संबंधित व्यायसा 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के यिक परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 
सकेगा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 

- . 


.. 


--. . 


- 


- . . 


12 


5 


_ _ . 


- 


- 


अचयन 


40 वर्ष 


356. पैटर्न मेकर 

ग श्रेणी 


रक्षा सेवानों 
में सिविलियन 
( समूह प ) 


210- 4 - 226-40रो० - 
4- 250- 

दरो० - 5 
290 रु० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
ख ( 1 ) ग श्रेणी के बढ़ई के समतुल्य ) 
घईगिरी का कामचलाऊ 
शान और साथ ही पैटर्न बनाने 
के लिए अपेक्षित काष्ठ -कर्म 
मशीनों का भी शान । 
( ii ) रेखाचित्रो या आरेखो से सम 

पित यथार्थ विस्तार के सरल 
डिजाइनों के पैटर्न परिमज्जित 
करने की योग्यता । 


( iii ) ग श्रेणी पैटर्नमेकर का 
परीक्षण पैटर्न बनाने के उसके 
विशेश जान को बामन किया 

जाना चाहिए । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से 
कम दो वर्ष का अनुभव प्राव 
श्यक हैं । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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[ भाग 11 - --खण्ड 4 ] 

भारत का का राजपन्न दिम - पर 22, 1979/ पौष 1 , 1901 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
89 

11 

12 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- ---- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


2 वष 


लागू नही हाता 


लागू नहीं हाता 


प्रामु नहीं 
पौक्षिक अन्य 
महताए हा 


जान ममायाजा भीमा के प्राननि सामान्यत हिम्नसर अंगी 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों के में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
समायोजन के पश्चात् , प्रोन्नति का स्तम्भ 7 में यथा 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त लिलम्बिन ऐसे व्यवमाय और 
सख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी श्रणी, जिसमें रिक्त स्थाना को 
उपलब्ध नहीं है पी पद का भरा जाना है , में सबधित व्याय 
उपयुक्त व्यक्तिया ये स्था माविक परीक्षण विनिर्देश 
नान्तरण द्वारा भग जा सकेगा सब । अपेक्षिा शत पूरी करनी 
जिसके न हो सकने पर सीधी हागी । 
भर्ती द्वाग । 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है , 

अन्य कारखानी में मश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 

__ म में किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- --- -- - - - - - - - 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


357 


पंकर 


अचयन 


357 


40 वर्ष 


रक्षा मेयाप्राम 
मिलियन 
( गमूह घ ) 


210- 4- 226-द० रो०- 
1- 250 ८० रो० - 5 
200 २० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) कारस्थाने में मामान्यम 
निर्गमित हान पाली प्रस्तुमो की , 
जिनपे अन्तर्गत भगुर मदे भी हैं , 
यह मुनिश्चित करने ए कि 
मार्ग में कोई नुकमान न हो , 
पैक करन वी याग्यता । 
( 11 ) वस्तुए पैक करने के लिए 

अपेक्षिन काष्ठ में वैष्ठनो 
को तैयार करने के विषय में 
महई का अन्वेश देने की 
योगगता । 


या 


जहाँ व्यवस्था ह वहा मेलिग प्रषि 
यानो का उपयोग करने का 
गाठो मे टेक्सटाइल या वस्त्र 

पैक करने की योग्यता । 
( 11 ) पस्नुमा की प्रप्रेजो नामावली 
पड़ मके और माधारण गणित 

का जान हा । 
( 1v ) इस लयबगाय में कम से कम 

को वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
ग्यषमाय परीक्षण व्यक्ति की काम पर 

परीक्षा । 


टिप्पण - यह पदाभिधान केवल 

भार अनुभागो में नियोजित 
कर्मशागे को माग होता है 
और उन कर्मकारो को लागू नही 
होता है जो छोटे मायुध अन्य 
गोला-बारूद की मदा यो पेय 
पग्मे के लिए नियोजित है और 
जो कुशन कर्मकार है । 

- - - - - - - - 


- - - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


__ 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


734 

THE GAZETTE OF INDIA . DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1, 1901 PART [ -- SEC. 4] 
= - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 
8 9 10 11 

12 
_ _ _ _ - _ - - - - - -- - - - - - 

_ _ _ _ 13 
आयु : नही 

2 वर्ष जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
शक्षिक / अन्य पहनाए . 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों के प्रोम्नति मामान्यतः निम्नार श्रेणी 
गमायोजन के पश्चात्, प्रोन्नति मे मे की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्न को म्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
सम्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उप - एम व्यथगाय और श्रेणी, जिस 
लब्ध नहीं है तो पद को उपयुक्त में रिक्त स्थानों को भग जाना 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण नाग है, मे मबंधित व्यावमायिक 
भरा जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश संबंधी अपे 
मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

मे में किया जाएगा । 
- 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


__ 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


| 


_ 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - 10 वर्ष 


. - 
रक्षा सेवाओं में 
मिबिलियन 
( ममूह घ ) 


- - 
अचयन 


358 पटनं छिद्रक 


- - - - 
210- 4- 2 26-द० रो० - 
4- 250-६० रो० -5 
290 रु० 


- - - - - - - - - -- 
( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) शक्ति चालित छिद्रण मशीन 
का प्रयोग करके चिलनाकित मार्स 
बन ले को छिद्रित करने की 

योग्यता । 
इस व्यवमाय में कम से कम दो वर्ष 

का अनुभव भाषश्यक है । 
ध्यवमाय परीक्षण. ग्रेट कोट के लिए 
मासंठन ले को 45 मिनट में या 

तत्समान रूप मे छिद्रित करना । 
- - - 


- - 


- - - - - - 


___ 


- 


- - 


-- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - .. 


- - 


- 


_ 


- - 
13 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मायु : नहीं 


2 वर्ष 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक / अन्य 
अदाएं हा 


- --- - -- - - - - 

10 
__ - - - - - - - - - - - - - - 

प्रोन्नति : 
जोन समायोजन स्कीमो के प्रोप्ननि सामान्यत: निम्नतर श्रेणी 

अन्तर्गत अर्धािशष्ट व्यक्तियों में से की जाएगी किन्तु 
के ममायोजन के पश्चात् अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 में 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि यथा उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त और श्रेणी, जिसमे रिक्त 
अभ्यर्थी उपलब्ध मही है तो स्थानो को भरा जाना है, से 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के संबंधित व्यावसायिक परीक्षण 
स्थानान्तरण माग भरा जा विनिर्देश संबंधी अपेक्षित 
मकेगा जिसके न हो मकने शर्स पूरी करनी होगी । 
पर सीधी भर्ती वारा । स्थानान्तरण . 

स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 

में से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


[ भाग If----खण्ड 4] 
- - - - - - - - - 


___ भारत का राजपत्र दिसम्बर 22 , 1979/ पीप 1 , 1901 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


735 
- - - - . 


- 


- - - - - - 


- --- - - 


- - - 


- - - -- - -- 


- 


___ - - - - 
40 वर्ष 


पचयन 


359 फोटो उन्कीर्णक 

और 
फोटो मुद्रफ 
ख श्रेणी 


रक्षा मेवानी में 
मिबिलियन 
( समूट घ ) 


210- 4- 2 26-८० रो० 

1 - 250- 400- 5 
29050 


_ _ _ _ _ - - - - - - 
( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 

( ख )( i ) ट्रेमग्नेट मशीन के उपयोग 
से 25 मघटको वाली किमी वस्तु 
पर किसी मकल उत्कीर्णन रेखा 
के उत्पादन में अन्तर्षलित मभी 
मक्रियानों को करने की योग्यता 
(प्रसस्त 25 संघटकों में से 
एक से अधिक अस्वीकृत नहीं 

होग । ) 
( ii ) निम्नलिखित में से कोई एक 

सक्रिया करने की योग्यता हो --- 
( क ) पिन रेजिस्ट टिग या 

ग्लू फिल्म । 
( ग्य ) उद्भामिन और डेवेलप 

करना । 
( ग ) उत्कीर्णन या / मल्फाडी 

करण जाब के अनुमार ) । 
( iii ) फोटो पौर मुद्रण प्रक्रियामो 

का कामचलाऊ कान । 
( iv ) इम व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


__ - - 


- - 


- 


- 
- 


- 
-- - 


-- 


- 
- - - 

A 
- - 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रायु : नही । 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताएं . हा 


व्यघमाय परीक्षण . उपर्यत के बारे 

में व्यवहारिक परीक्षा । 
- - - - - 
10 

13 
- - - - - - - 

प्रोम्ननि 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति गामान्यन . निम्ननर श्रेणी पागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों में से की जाएगी किन्तु 
के ममायोजन के पश्चात्, अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 में यथा 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि उल्लिखिम ऐसे व्यवसाय और 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त श्रेणी, जिसमे रिक्त स्थानो को 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है सो पद भरा जाना है, में सबंधित 
को उपयुक्त व्यक्तियों के स्था घ्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
नान्तरण द्वारा भरा जा सकेगा मबधी अपेक्षित शर्त परी 
जिमके न हो मकने पर मीधी करनी होगी । 
भर्ती द्वारा । 

स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है , 

अन्य कारधानी में सदण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में में किया जाएगा । 

_ _ _ _ . _ _ _ _ 


- -- 


- - -- 
- - - - - 


- 
- 


- - - 
- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


360 अम्लोपचारक 


चयन 


10वर्य 


रक्षा सेवाग्रा में 
सिविलियन 
( ममूह घ ) 


14965- 3- 220-६० रो० 

3 - 323- जमा 10 रु० 
विशेष वेतन 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) अम्लोपचार या सफाई 
प्रक्रियाओं में , जिनके लिए उसे 
नियोजित किया गया है , प्रयुक्त 
होने वाले अम्लो, क्षारो और 
अन्य सामग्री मथा उससे सलग्न 
जोखिमो से सूरिचित होना 

चाहिए । 
( ii ) यह देख फर निर्णय कर मके 
कि सामग्री समुचित तौर से 
अम्लापचारित हो गई है और 
अम्लपिचारण , जिमके लिए उसे 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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[ PARI II - SEc . 4 ] 
- - - - - - - 


_ 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- नियोजित किया गया है , की 
व्यवहारिक प्रक्रिया का ज्ञान होना 

पाहिए । 
( 11 ) अच्छा मृगटिन शरीर होना 

चाहिए । 
( 17 ) इस व्यवमाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव प्रावश्यफ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( व्यवसाय परीक्षण प्रपन कार्य 

___ का व्यवहारिक मप्रवर्शन ) 
- - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - 

13 
_ - - - - 

- - 


- 


- - - - - - 


• 10 


प्रोन्नति 


मायु नही 
शैक्षिक अन्य 
महताए हा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही हाता 


V 


जोन समायोजन स्कीमो के प्रोन्नति सामन्यत निम्नतर श्रेणी 
अन्तर्गन अधिशिष्ट व्यक्तियो के में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
समायोजन के पश्चात् , प्रोति को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
बाग । किन्तु यदि पर्याप्त मे ट्यवमाय और श्रेणी , 
सख्या में उपयुक्त अभ्यर्थी उप - जिमम रिक्त स्थानों का भग 
लब्ध नही है नो पद को उपयुक्त जाना है, से सबंधित व्यवमा 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा यिफ परीक्षण विनिर्देश मबधी 
भरा जा सकेगा जिसके न हो अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । होगी । 

स्थानान्तरण 
म्यानन्तरण, जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
बाग्ण मरने वाले व्यक्तियों 
मे में किया जाएगा । 

- - -- 


- 


- - 


- 


- 
- 


--- 
- 


- - 
- 


- 
- 


- 
- 


- - 
- 


- 
- 


- - - 
- -- 


- - - 
- 


361 पिटमैन 


- - - 


__ 


- - 


- 


10 


- - - 
मान नहीं रहताए 2वर्ष जोन ममायाजन 


- - - - - - - 
-- यथोक्त - - -- यथोक्त -- 

- - - - 
- - यमोक्त - - - - यथोक्त - - - याक्त - - 

( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) स्वास्थ्य अच्छा होना 

चाहिए और गर्म माचो और 
धातु शिलिकामा के निकट 
कार्य करने के योग्य होना 

चाहिए । 
( 11 ) शिलिका माचो और इंड 

हैर को माफ करने और ठीक 

करने की योग्यता होनी चाहिए । 
( iii ) इस म्यवमाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव प्रावयक है । 

( व्ययमाय परीक्षण कार्यग्स परीक्षा ) 
- - - - - - - - -- - - - 
- - -- - - - -- -- - - - - - 

12 
2 वर्ष ओन समायोजन स्कीमो के प्रनिनि 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो के प्रोन्नति सामान्यन निम्नार श्रेणी 
समायोजन के पश्चात्, प्रोन्नति मे में की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
मारा । किन्तु यदि पर्याप्त का स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
सख्या मे उपयुक्त अभ्यर्थी उप - से व्यवसाय और श्रेणी , जिस 
लब्ध नहीं है तो पद को उपयुक्त में रिक्त स्थानो को भग आने 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा है , मे मधित व्यवसायिक 
भग जा सकेगा जिसके न हा परीक्षण विनिर्देश सबधी 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । अपक्षिम गर्न पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , महा आवश्यक है , 

अन्य कारखानी में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायु नहीं 
शक्षिक/ अन्य अर्हताए 


लागू नहीं होना 


[ भाग I [ --- खण्ड 11 


__ 737 
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_ - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - = 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -यथोक्न --- 


- - - - - - 
-- - यथोक्त - - 


- -न्यथोपन - - - 


362 प्लेट मैटर 

ख श्रेणी 


210 - 4 - 226 
दरो० - 4- 2500 
दरो० - 5 - 290 


० 


- - - - -- - - - - 
( क ) प्राष्टमरी उत्तीर्ण । 
( म्स ) ( i ) सामान्यतः नार कर्षण 

मंत्रियानो का कम में कम 
3 वर्ष का अनुभव अवश्य होना 

चाहिये । 
( ii ) पिटवो लोहे के हाई पर इस्पात 

और अलौह तार -कर्षण की 

योग्यता । 
( iii ) सार-कर्षण के मामान्य बोषों 

और उनके उपचार का ज्ञान । 
(iv ) मरल मंगणना का जान और 

वायरगेजों , कैलिपरों और 
सूक्ष्ममापी को ममझने की 

योग्यता । 
( व्यवमाय परीक्षण : व्यवहारिक 

परीक्षण ) 
- - - - 

- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 

12 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


__ - - 


- - - 


- 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


मायु : नही 
शैक्षिक अन्य 
पहनाए : ही 


जोन ममायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्ननि 

__ लागू नहीं होना । 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति मामान्यत. निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोन्ननिवाग । में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखिन 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं एमे व्यवमाय और श्रेणी, जिसमें 
हैं तो पदको उपयुक्त व्यक्तियों रिकम स्थानों को भग जाना है , 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा से संबंधित व्यवमायिक परीक्षण 
मकेग , जिसके न हो मकने पर चिनिर्देश संबंधी प्रपेक्षित गर्त 
मीधी भर्ती द्वारा । 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 
अन्य कारखानों में मदृश पर्व 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 

से किया जायेगा । 
- - - - - - 

--- - - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 

। 


- - - - - - 


- - - - - 

2 


-- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- अयथोक्त - - 


- - यथोक्स - - 


- - 
- - पभोक्त 


- - परोक्न - - 


36 3. प्लम्बर ख 

श्रेणी 


पथास 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) फुट रूल मौर / या मापी 

फीते और बाह्य कैलिपरों के 
__ प्रयोग से माप लेने की योग्यता । 
( ii ) जल पाइपों को काटने , सूत्रण , 

टोंटी लगाने और मोड़ने की 

योग्यता । 
( iii ) रिसते नलों और स्वचल फ्लशों 

और पाइपों के जोड़ों की रिसन 

की भी मरम्मत करने की योग्यता । 
(iv ) सही ग्रेडिएण्ट पर पाइप बिछाने 

की योग्यता । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव मावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण · अपने कार्य का 

व्यवहारिफ मंप्रदर्शन । ) 


- 


- - - -- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - 


THE GAZETTF OT INDIA DECEMBER 22, 1979 /PAUSA 1, 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 


[ PART II _ Stc. 4] 
- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मायु - - नही 
शैक्षिक अन्य 

पहनायें -- हा 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


364 काटेवाला 


वर्ष जोन गमायोजन स्कीमा के अन्तर्गत प्रोन्नति 

लाग नही होना । साग नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
वारा। किन्तु यवि पर्याप्त मख्या को स्नम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
मे उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध मे व्यवमाय और श्रेणी , जिस 
नही है तो पद को उपमुमन में रिक्त स्थानो को भरा जाना 
व्यक्तियों में स्थानान्तरण द्वारा है , मे मबधित व्यवसायिक 
भरा जा मकेगा जिसके न हा परीक्षण विनिर्देश समधी प्रपे 
मरने पर मीधी भर्ती वारा । क्षित गर्त पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण - - 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

मान्य कारखानो मे सवश पर 
घारण करने वाले व्यक्तियो में 

में किया जायेगा । 
- - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - 
_ _ - - - - - - - 

- - - 
रक्षा सेवाप्रो मे 196- 3- 220- अचयन 40 वर्ष 

( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
मिविलियन ( ममूह दागे०- 3 - 232 

( ख ) ( i ) रेल द्वार प्रावि पर खुलने 
घ ) जमा बम १० 

वाली कारखामा सार्शडग मे 
विशेष बेतन 

रेल-पथ पर काटो का प्रचालन 

करने के लिये नियोजित कर्मकार । 
( ii ) इम व्यवसाय में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- 
- 

_ _ 
- - -- -- - - 

-- _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ 
वर्ष जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति 

लागू नहीं होना । लागू नहीं होता । 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति मामान्यत निम्ननर श्रेणी 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति द्वारा । में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त मख्या मे को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलम्ध नही मेध्यवमाय और श्रेणी , जिम 
है तो पव को उपयुक्त व्यक्तियो मे रिक्त स्थानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से सबधित व्यवमायिक 
मकेगा जिम के न हो सकने पर परीक्षण विनिर्देश ममधी अपे 
सीधा भर्ती प्राग । 

क्षित शतं पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ आवश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो में 

से किया जायेगा । 
- - - - - - - 


- - 


11 


- 
_ 


12 


13 


प्रायू नहीं 
शैक्षिक अन्य 
प्रर्हताए हो 


____ _ 


_ 


- 


- 


12 
365 पालिशवाला 


अपयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाप्रो 
मे सिविलियन 
( समूह घ ) 


210- 4 - 226- 
द००- 4- 250 
दरो०- 5- 290 


( क ) प्राइमरी उसीण । 
( ख ) (1 ) साधारण सघटको की 

अच्छी सज्जा करने के लिये 
पालिश और बफन मक्रियायें 
करने की योग्यता । 


क 


( ii ) ( क ) ड्रम या पालिश मशीन का 

प्रयोग करने और उसे अच्छी 
हालत में रखने की योग्यता । 


__ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग I [ - - रखएन । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


__4 


5 


( ख ) एमरी वस्त्र से बल -पीतल के ड्रम 

को पालिश करने की योग्यता । 
( iii ) तलवारों, मंगीन सों , मैगजीनों 

बाडियों पर और वैसे ही अन्य 
छोटे प्रायुद्ध संघटकों या पैलाक 
और सिलाई मशीनों और जटिल 
मंघटको पर उच्च श्रेणी पालिश 
करने की योग्यता । 


_ 


_ _ 


__ - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- 
10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता । 


वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्राय : गही 
शैक्षिक अभ्य 
अर्हनाए : हा 


जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति .... 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यत: निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति द्वारा में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्स यदि पर्याप्त संख्या में को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं ऐसे व्यवसाय और श्रेणी,जिस 
है तो पद को उपयुक्त व्यक्तियों में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से संबंधित व्यवमायिक 
सकेगा जिसके न हो सकने पर परीक्षण यिनिर्देश मंबंधी अपे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

क्षिप्त शर्स पूरी करनी होगी । 
स्थाननान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

पन्य कारखानों में सदश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


40 वर्ष 


2 
366 प्रेम मशीन 

प्रचालक ख 
श्रेणी 


3 

45 
रक्षा सेयानों में मिवि - 210- 4- 2 26- प्रवयन 
लियन ( समद ष ) दरो०- 4- 250 

दरो०- 5-290 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i) शाला में उपलभ्य किसी 

भी मशीन के लिये उचित रूप से 
प्रदाय का प्रबन्ध करने की 

योग्यता । 
( ii ) अपनी मशीन को व्यवस्थित करने 

और पुनः संयोजित करने की 

योग्यता । 
( iii ) स्याही के प्रवाह को विनियमित 

करने की योग्यता । 
( iv ) अंग्रेजी अक्षर और प्रकों का ज्ञान 

___ यांछनीय है । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव पावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : कार्य का व्यवहारिक 

संप्रवर्णन ) । 


9 


11 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रायु - --नहीं 
शौक्षिक अन्य 
पईतायें - - हां 


10 

12 
जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता । 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यत: निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोन्नति में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध ऐस व्यवमाय और श्रेणी, जिस 
मही हैं तो पद को उपयुक्त में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा है, से संबंधित व्यवसायिक 
भरा जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश संबंधी अपे 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । क्षित शर्त पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : - - 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 
अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


961 GI/79 - 38 
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_ _ 


- 


_ _ 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


5 
चयन 


367. प्रेम प्रचालन 

क श्रेणी 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा मेवानों में मिवि- 21(1- 4- 22 - 
लियन ( गभूत घ ) दरो० - 4- 2500 

दरी0 - 5- 290 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) प्रेम प्रचालक की ममाधान 

प्रद योग्यता । 
( ii ) गेज, फुट मान और 

कैलिपगें और/ या चाक्षुष परीक्षा 
द्वारा कार्य की क्वालिटी की जांच 

करने की योग्यता । 
( iii ) प्रौजार मैटर की सहायता करने 

की कुछ योग्यता । 
( iv ) सुरक्षा पूर्वावधानिपो का ज्ञान । 

उममे निम्नतर श्रेणी या उसके 
समतुल्य श्रेणी में प्रेस प्रचालक 
के रूप में कार्य करने का कम से 

कम ? वर्ष का अनुभय । 
( व्यवमाय परीक्षण : व्यक्ति की योग्यता 

उमके कार्यरत होने के समय 

निर्णीत की जायेगी । 
( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) पूजोत्पादन लघु प्रायुध गोला 

बाहद - प्रेसों के प्रचालक , 
जिन्हें “ मशीन प्रचालक " ( गोला 
बारूद कारखाना ) के रूप में 
पदाभिहित किया गया है और 
गोला बाद कारखानों में हस्त 
प्रेम प्रचालक जिन्हें “ हम्ल प्रचा 
लक " के रूप में पदाभिहित किया 

गया है । 
( i ) पुनरावृत्ति जांच के लिये लघु 

यानिक प्रेम के प्रचालन की 

योग्यता । 
( ii ) प्रचालक को क्षति से निवारित 

करने के लिये आवश्यक सुरक्षा 
पूर्वावधानियो का प्रारम्भिक 


368. प्रेस प्रचापक 


रक्षा सेवामों में सिवि - 19 6- 3- 220 

वरो० - 3- 232 


___ अषयन 


40 वर्ष 


व श्रेणी 


369, पम्प परिपर 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवानी में सिवि - 210- 1 - 226 

दरो० - 4 - 250 
दरो०- 5- 29040 


( iii ) इम व्यवसाय में कम से कम 2 

वर्ष का अनुभव आवश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : कार्यरत होने के 

समय परीक्षा ) । 
( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) अपने भारसाधन वाले 

शक्ति चालित पम्पों को चलाने , 
रोकने और स्नेहन की तथा ग्लैण्ड 
गैक करने और डायल वाले गेजो 

को समझने की योग्यता । 
( ii ) किसी अपकेन्द्री या रेम पम्प का 

प्रारम्भिक ज्ञान । 
.( iii ) पम्प या उसके चालन एकक में 

माधारण नुक्म पता लगा लेने की 

योग्यता । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव आवश्यक है । 
( व्यवमाय परीक्षण : कोई व्यवसाय 

परीक्षण अधिकथित नही किया 
जा सकता है । व्यक्ति की योग्यता 
का परीक्षण उसके कार्यरत होने 
के समय या नये व्यक्ति की दशा 
में , उससे प्रत्याशित उसके कार्य 
संबंधी ज्ञान की मौखिक परीक्षा 
द्वारा किया जायेगा । ) 


[ भाग II---- सपर 4 
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या वष 


- 
लागू नहीं होता । 


-- - - - 
प्रायु - नही 
शैक्षिक / प्रत्य 
मईमाय --- ठा 
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- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

17 
- - - - - - 

- - - - - 
जान ममागोजन स्कीमा अन्तर्गत प्रोन्नति - -- 

लागू नहीं होता । 
प्रधिणिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति + मान्यन निम्नत र श्रेणी 
या न के पश्चात प्राप्तांस माग । म मे ना जायगी किनु अम्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या म का स्तभ 7 मे यया उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नही से व्यवसाय प्रौर श्रेणी,जिम 
है नो पद को उपयुक्त व्यक्तियों में रिक्त स्थानो को भग जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है मे मबधित व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकन पर परीक्षण विनिदेश मबधी प्रप 
मीधी भर्मी द्वारा । शिन गर्न पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


म्थानान्तरण , जहा प्रविश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तिया में 
में किया जायगा । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


पायु - नही 
शैक्षिकाप्रम्य 
मईताये - - हा 


जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति 

मधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्राप्ननि सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
मोगन के पश्चात् प्रोन्नति मारा । म से पा जायेगी किन्तु माम्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त मन्या में वो स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी,जिस 
है सो पदको उपयुक्त व्यक्तिया में रिक्त स्थानो को भरा जाना 
क स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , मे मबधिर व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकन पर परीक्षण विनिर्वण मबधी अपे 
मीधी भर्ती दाग । 

क्षित गर्न पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहा आवश्यक है , 

प्रम्य कारखाना मे सदृश पद 
धारण परमे वाले व्यक्तियो में 
से किया जायेगा । 


या सच 


लागु नही होता । 


लागू महा होता । 


पायु - - नही 
गैक्षिक अन्य 

महेतायें - हा 


जोन ममायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोक्षति 
अधिशिष्ट व्यक्तिया के गमा - प्रोन्नति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति द्वागत में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्त यघि पर्याप्त मख्या मे को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
उपयुक्त प्रभ्यर्थी उपलब्ध नही ऐसे व्यवसाय और श्रेणी,जिस 
है मोपद को उपयुक्त व्यक्तियो म रिक्त स्थानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भगना है मे संबधित व्यवसायिक 
मकेगा जिसके न हो गकन पर परीक्षा विनिर्देश मबधी अप 
मीधी भर्ती दारा । 

क्षित शर्त पुरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहा पावश्यक है , 

अन्य कारखानो में सवश पद 
धारण करन वाले व्यक्तिया म 

से लिया जायेगा । 
- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


___ 
4 


5 


अचयन 


2 वर्ष 


370, रिगर ख 

श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4- 226 - 
लियन ( ममूह घ ) ६०रो०- 4-250 

बरो०- 5- 290 
१० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) (i) सुगठित शरीर और चुस्त 

तथा ऊंचाइयो पर कार्य कर 

सकता हो । 
( ii ) स्लिग , रस्सियों , टैक्सिलों और 

केनों के उचित प्रयोग और प्रमु 
रक्षण तथा समारक्षण का ज्ञान 

और भारी वजन सम्भालने , उसे 
टोने और लटकाने का कार्य करने 

की योग्यता । 
( iii ) उत्पादन टैफिल ले जाने के लिये 

सत्काल संरचनायें बनाने की 

योग्यता । 
(iv ) सभी उत्पादन साधिनों के समा 

रक्षण को लागू सुरक्षा घिमियमों 

का कामचलाऊ ज्ञान । 
( v ) स्लिगर के रूप में कम से कम 3 

वर्ष कार्य किया हो और लगभग 
15 व्यमित्तयों के गंग का नेतृत्व 

करने में सक्षम हो । 
व्यवसाय परीक्षण : ( व्यवसाय परीक्षण 

के अन्तर्गत व्यवहारिक संप्रदर्शन 
मौर कार्यरत होने के समय 
मौखिक परीक्षा ) । 


371. रिवेटर 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओ मैं सिवि - 210- 4-228- 
लियन ( समूह ष ) दरो०- 4- 250 

दारो० - 5 - 290 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) हाथ से या वातीय हपौड़े 

से गर्म या ठन्डे रिबेट लगाने 

की योग्यता । 
( ii ) अपेक्षित रिवेट को सही लम्बाई 

प्राक्कलित करने की योग्यता । 
(iii ) विभिन्न प्रकार के रिवेटों और 

उनके प्रयोग का कामचलाऊ मान 
(iv ) ब्लु प्रिंट समझ सकने की योग्यता । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : कार्यरत होने के 

समय व्यक्ति की व्यवहारिफ 
परीक्षा ) । 


372. रस्सी संम्बंधक 


अचयन 


40 वर्ष 


N 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4 -228 - 
लियन ( समूह ष ) ५०रो०- 4- 250 

परो०- 5- 290 


९० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) उसके कार्य के लिये अपेक्षित 

फुटरूल या मापी टैप पढ़ 

सकने की योग्यता । 
( i ) कारखाने में अपेक्षित विभिन्न 

प्रकार पौर आकार की 
रस्सियों को काटने मौर 

सम्बधन की योग्यता । 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम वो 

वर्ष का अनुभव आवश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : रस्सी सम्बंधन , 

टूप और भांठों का व्यवहारिक 
परीक्षण ) । 


[ भाग II --- खण्ड 41 
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दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय - - नहीं 
शैक्षिक / अन्य 
अर्हताये - हा 


भारत का राजपन दिसम्बर 22 1979/ पौष 1 , 1901 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
10 

11 

12 
__ _ _ - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
जोन ममायोजन स्कोमा के अन्तर्गत प्रोन्नति 

लागू नही होता 
अधिशिष्ट व्यक्तिया के ममा- प्रोन्नति मामान्यन निम्नतर श्रेणी 
याजन के पश्चात् , प्रोन्नति म से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । फिन्त यदि पर्याप्त मख्या को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
मे उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध ऐस व्यवमाय और श्रणी ,जिम 
नही है तो पद को उपयुक्त मे रिमन स्थानो को भग माना 
व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा है , से संबंधित व्यवमायिक 
भरा जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश पबधा प्रो 
मक में पर सीधी भर्ती द्वारा । । भित शर्त पूरी करना होगा । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहां मापण्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने यान व्यक्तियों में 
में किया जायेगा । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक अन्य 
अहंताये - हो 


जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गन प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
प्रधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात प्रोन्नति द्वारा । म मे का जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या मे को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं ऐसे व्यवसाय और श्रेणी ,जिय 
है तो पदको उपयुक्त व्यक्तियों में रिक्त स्थानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से सबवित व्ययमायिक 
मकेगाजिसके न हो मकने पर परीक्षण विनिर्देश समधी अपे 
सीधी भर्ती द्वारा । भिन गर्स पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , महा पावश्यक है , 

पन्य कारखानो मे सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्मियो मे 
में किया जायेगा । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नही 
शैक्षिक अन्य 
प्रर्हतायें - - हा 


जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रोन्नति 

लागू नही होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति मामान्यन निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोमति द्वारा । मे से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्म मख्या मे को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नही ऐसे व्यवमाय और श्रेणी,जिस 
है तो पद को उपयक्त व्यक्तियो में रिक्त स्थानो का भरा गाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से सबंधित व्यवसायिक 
सकेगाजिसके न हो सकने पर परीक्षण विनिर्देश पबधी अपे 
मीधी भर्ती द्वारा । 

क्षित गर्न पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखाना में सदृश पर 
घारण करने वाले व्यक्तियो मे 
मे किया जायेगा । 

- - - - 


- 


- 


-- -- 


- 
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373 काठीनिर्माता रक्षा सेवाओं में सिवि- 210- 4- 2 26 - प्रचयन 

10 वर्ष ( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
लियन ( समूह घ ) दरो०- 4 - 25 ( ) 

( ख ) ( i ) काठिया और उसके 
दरो०- 5 - 290 

मंघटक बनाने में यधामपेक्षित 
चमड़े का कार्य करने को 

योग्मना । 
( ii ) चमड़े की वस्तुए हाथ से 

मीने की योग्यता । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव 
आवश्यक है । 


( व्यवसाय परीक्षण : काठी एस यू 

या एस मो या ममरूप का 
निर्माण , उमके कार्य करने की 
रोति और कार्य की सफाई 
को , उसकी योग्यता का निर्णय 
करते समय , विचार में लिया 
नाएगा ) । 


374. रेत मिश्रक 


पचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 186- 3- 220 
लियन ( समूह ष ) दारो० - 3- 232 

जमा 100 
विशेष घेतम । 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) ( i ) हाथ से रेत मिश्रक 

मशीन और/ या मिल यदि 
कोई हैं , के प्रचालन या रेत 
मिश्रित करने की योग्यता । 


( ii ) मिश्रित करने से पूर्व रेत 

भौर पानी की माना मापने 

की योग्यता । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव भाव 
श्यक है । 


( व्यवसाय परीक्षण · व्यक्ति के 

कार्यरत होने के समय परीक्षा ) । 


अषयम 


40 वर्ष 


375. सैड एण्ड शॉट 

मलास्टर । 


रक्षा सेवामों में सिवि - 196- 3- 220 
लियन ( ममूह घ ) दरो०- 3 - 232 

जमा 10 रु० 
विशेष वेतन । 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) टिप्पणः — यह श्रेणी प्राईनेंस 

कारखाना , मुरावनगर में सैड 
ब्लास्टिंग कैविनेटों के भीतर 
प्रचालन करने में समर्थ 

कर्मकारों तक सीमित है । 
( i ) शॉट म्लास्टिग कैबिनेटो के 

भीतर प्रयालम की योग्यता । 
(ii ) संड म्लास्टिग कैबिनेट प्रणाली 

में वायु दाय के समायोजन 
और साधारण संघटको को 

गवलने का ज्ञान । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से 

कम वो वर्ष का प्रमुभव 

मावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : घ्यावहारिक 

परीक्षण और मौखिक परीक्षा ) 


- - 


- 


... 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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दो वर्ष 


- - -- 


- 


पायु . नही 
शैक्षिक अन्य पहनाएं 


नाग नही होना 


लागू नहीं होता 


मा 


10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - 
जोन ममायोजन म्फीमो के प्रोन्नति : 

अन्तर्गन अधिशिष्ट व्यस्नियों प्रोन्ननि मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् में में की जाएगी किन्तु 
प्रोसनि द्वारा । विन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त में यथा उल्लिम्बित मे 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो व्ययमाय और श्रेणी, जिसमे 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा है , से संबंधित व्ययमायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश मंबंधी 
गफने पर सीधी भर्तीद्वारा । अपेक्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 


स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण , जहा प्रायश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
मे मे किया जाएगा । 


2 वर्ष 


प्राय · नही 
मौक्षिक अन्य अहंताग : 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होगा 


जोन ममायोजन स्फीमो के प्रोन्नति । 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति मामान्यत निम्नसर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चास् , में से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय प्रौर 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी , जिसमे रिक्त स्थानों 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों को भरा जाना है , से संबं 
के स्थानान्तरण द्वारा भग धित व्यवमायिक परीक्षण 
जा सकेगा जिसके न हो विनिर्देशो सबधी अपेक्षित शर्त 
मकने पर सीधी भर्ती मारा । पूरी करनी होगी । 


स्थानान्तरण : 


स्थानान्तरण , जहां मायश्यक है , 

अन्य कारखानो में सपृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में में किया जाएगा । 


दो वर्ष 


भायु : नहीं 
शैक्षिक अन्य पहनाए . 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति । 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , मे से की जाएगी मिन्सु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं । और श्रेणी, जिसमें रिक्त 
सो पद को उपयुक्त व्यक्तियों स्थानों को भरा जाना है , 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा । से संबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । अपेक्षित गर्त पूरी करनी 

होगी । 


स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 
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अपयन 


40 वर्ष 


376 पारे पर धार 

रखने वाला । 


रक्षा मेवानों में मिवि - 196- 3- 2 20 
लियन ( समूह घ ) दरो० - 3- 2 3 2 

जमा 1100 
विशेष धेनन । 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । । 
( ब ) (i ) विभिन्न प्रकार के 

काष्ठकर्म प्रारों पर हाथ 
से धार रखने और मैट 

करने की योग्यता । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के मारों 

पर हाथ में और / या मशीन 
में धार रखने और सेट 
करने और उनमें ठप्पे लगाने 

की योग्यता । 
( iii ) टोका लगाने की योग्यता । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव 

पावश्यक है । 
व्यवसाय परीक्षण : अपने कार्य का 

व्यावहारिक संप्रदर्शन । 


- - - 


. .. 


- 


- - 


- - 
10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता । 


मा यु : नहीं 
शैक्षिक अन्य पर्हताएं : 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समापोजन के पश्चात् , मे से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्भ 7 मे यथा 
पर्याप्त संख्या में उपमुफ्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो श्रेणी , मिममें रिक्त स्थानों 
पद को उपयुक्त व्यक्ति यो को भरा जाना है, से संबंधित 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा व्यवसायिक परीक्षण विनि 
जा सकेगा जिसके न हो र्देश संबंधी अपेक्षित शर्ते 
गकने पर सीधी भर्तीद्वारा । पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
म्यानान्तरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवृण 
पद धारण करने वाले व्य 
मितयों में से किया जाएगा । 


HHHHH 


- PH17 


- 


- 


2 


5 


अचयन 


40 वर्षे 


377. माराकण 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4- 226- 
लियम ( ममह घ ) दरो०- 1- 250 

दरो० - 5- 290 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) फुटकल और/ या मापी 

फीते से माप लेने की 

योग्यता । 
( ii ) चक्रिल पारे को हटाने और 

बदलने तथा उत्पावन के 
प्रयोजनों के लिए मशीन 
मैट करने और सरल पारा 
कणी की क्रिया करने 

की योग्यता । 
( iii ) प्रेम पर और या उसके पार 

पार लकड़ी काटने के पश्चात् 
प्रपेक्षित विभिन्न प्रकार के 
मारो का व्यावहारिक ज्ञान । 
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( iv ) कारखाने में मामाम्यात प्रयोग 

में पाने वाली ममी की 
विभिन्न जिम्मों को देखकर 
पहचान लेने की योग्यता को 
अधिमान दिया माएगा यमपि 

यह प्रामायण नही है । । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव 

मानश्यक है । 
( ग्यममाय परीक्षण कार्य ग्न होने 
के ममय रायबहारिच परीक्षा 
और उसके ज्ञान की यामम 
मौविक परीक्षा ) 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - . - . 


. . 


- - 


- 


12 


13 


_ - 


- 


- 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता । 


प्राय · नहीं 
शैक्षिक / अन्य पाहता 


11 
जोन ममायोजन स्कीमों के प्रोन्नति 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोमनि मामान्यम निम्नसर श्रेणी 
में समायोजन के पश्चात , में से की जाएगी किस्तु 
पोन्नति डाग । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तम्म 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या में उप - उस्लिखिम ऐमे व्यवसाय और 
बुक्त अभ्यर्थी उपलग्ध नहीं श्रेणी , जिसमें रिक्त स्मामो 
हैं तो पद को उपयुक्त को भग पाना है, से मंग 
म्याक्तिों के स्थानातरण धित म्यवसायिक परीक्षण 
मारा मग जा मकेगा जिसके विनिर्देश संबंधी प्रपेभिन शतं 
न ही मकने पर मीधी भर्ती पूरी करनी होगी । 
दाग । 

म्थानान्तरण 
म्भानाम्मरण, जहाँ पायापक है. 

अन्य कारनामो मे मदृश 
पद धारण करने वाले प्रम 

किमी में से किया जाएगा । 
- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


TVM 


- 


- - - 
- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ 1 


2 


5 


7 


- - - 


- 


- 


378 


अपवर्षक 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4 - 226- 
लियन ( समूह प ) दरी. . 4- 250 

३००- - 290 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ग । 
( ब ) (i ) अपपर्वणी, रेती भोर/ या 

छेगी को , संघटको भौर/ मा 
काली सामग्री पर लगे सफल 
चिन्ह हटाने, ई निशान 

और छोटे धम्बों को दूर 
करने के प्रयोजन के लिए 
प्रयोग करने और उन्हें 
निरीक्षण के लिए उपयुक्त 

दशा में लाने की योग्पता । 
( ii ) साधारण औजारों , सदाहरणार्थ 

अपक्षक रेती , छेमी प्रापि 
पर अपने प्रयोग के लिए 

साम पाने की योग्यता । 
( iii ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष का अनुमान 

भावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : कार्यरत होने 

के समय व्यक्ति की परीक्षा ) । 


- 


- .. 


961 GI/ 79 - 39 


748 
- - - 


[ PART II - Sec. 4 ] 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


13 


दो या 


लाग नहीं होता । 


प्राय नही 
शैक्षिक अन्य महंनाए 


THE GAZEITE OF INDIA DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1 , 1901 
- - - - - 
10 11 

12 
जान ममायाजन कीमो के प्रान्नति 

नाग नही होना 
अन्तर्गत विशिष्ट व्यक्तिया प्राति मामान्यत निम्नतर धैर्ण । 
५ गमायाजन ५ पचास मे मे फै । जागी किन्तु 
प्रानति वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी का स्तम्भ 7 ( ख ) 
पर्याप्त मग्या में उपयुक्त में यथा उल्लिखिन रोग 
अभ्यथी उपलब्ध नहीं है तो व्यापमाय और श्रेर्ण,, जिसमे 
पद को उपयुक्त व्यक्ति या रिक्त स्थानों को भग जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भग है से सबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश मबर्ध। 
मकने पर मीधी भी वारा । अपेक्षित गर्न पूरी करनी 

होगी । 


स्मानान्मरण 


म्थानान्तरण जमा प्रायश्यक है 

अन्य कारनामा : मवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तिया 
म में दिया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 
12 


LLL 


379 


मषटक सेटर 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओ मे मिथि - 10- 4- 226 
लियन ( ममह थ ) ६०रो०- 4- 250 

दरो० 5- 200 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) (1 ) दिए गए मौजारो 

उपस्परो के प्रयोग से सष 
टको को मैट ( मही प्राकार 
में लाने के लिए सीधा 
करना या मोडना ) करमे 

की योग्यता । 
( 1 ) मच्छी वृष्टि होना प्रावश्यक 


( iii ) इ . व्यवसाय में कम मे 

कम 1 वर्ष कार्य किया 


(iv ) वीर्घ मघटको, जसे गाफल 

या मशीनगन बरेल तलवार 
और या सगीन को मैट 
करमे का कम से कम तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( v ) अग्छी बप्टि होना और मैट 

किए जाने वाले मषटक 
में सही प्राकार से विचलन 
निर्णय करने की योग्यता 

होना मावश्यक है । 
( व्यवसाम परीक्षण कार्यरत होने 

के ममय व्यापहारिक परीक्षण , 
उदाहरणार्थ , बुनी गई किसी 
मुखी हुई बरल को या तलमागे 
प्रश्रया संगीनों को उचित ममय 
के भीतर मीषा करना तथा 
एक मौमिक परीक्षा जिसमे 
गफ मुडी हुई रेल सलवार 
या सगीन का प्रयोग किया 
जाएगा और अभ्यर्थी से यह 
मप्रणित करने के लिए कहा 
जाएगा कि ग्ल , नालमत 


- - - - - 


. - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


[ भाग II - - 

- - - - 


4 
- - 
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- - - -- 


= - - - - - -- -- - -- -- - - - 


- - 


___ - 


- 


- - - 


- 


या बीच के निकट अपर या 
नीचे फं । आर मही हई है या 
व्यावहारिक योग्यता का निर्णय 
करन मे कार्य के प्रति व्यक्ति 
षा दृष्टिकाण और मजा का 
असम्यक अनि पदमा बिना 
म घटक का शीप्रतापूर्वक मैट 
करने की याग्यता ममय कसौटी 


होगी ) । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 
__ - 


- 
- 


- 
- - 


- 


- - - 


- 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


12 
- - 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ग 


लाग नहीं होता । 


प्राय नही 
में क्षिक अन्य ग्रहंता 


हा । 


1 ) 

11 

- - - - - - - 
जोन समायोजन मीमो प्रोन्नति 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तिया प्रोयति मामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात , में से की जाएगी किस 
प्रान्नति माग । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तभ ? म यथा 
पर्याप्त मख्या में उपयक्षम उल्लिखित, ऐसे व्यवसाय 
मध्यर्थी उपलध नही है , तो और श्रेणी, जिसमे रिक्त 
पद का उपयक्त व्यक्तिया म्थानो को भग जाना है , 
के स्थानान्तरण द्वारा भग में मधित व्यवमायिक 
मा सकेगा जिस न Fो परीक्षण यिनिर्देश गषधी 
गमन पर मधी भर्ती काग । अपेक्षित शम पूरी करन । 

हा । । 
स्थानान्तरण 
म्धानान्तरण , जमा प्रावश्यक से , 

अन्य कारखामों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 
- 


- - 

- 


- - 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- - 


- 


- - 


_ _ 


_ 


- - 
अचयन 


- - - - - 
___ 40 वर्ग 


380 गेल भटट । 

सहायक । 


। 


रक्षा सबाओ मे मिथि - 
लियन ( ममह ) 


~ 


196- 3 -220 
द०- 3- 232 

जमा 10 रुपये 
विशेष नेतन 


- 


( क ) प्राइमरी उनी । 
( ख ) ( i ) सुगठित पारीर और 

गर्म अनुभाग में कार्य करने 

में समर्थ । 
( ii ) म व्यवसाय में कम में 

कम दो वर्ष का अनुभव । 
टिपण यह श्रेणी उन अकुशल 

श्रमिको के लागिप्रत है 

ओ शेल भट्टी प्रचाम्मको की 
गर्म फोजनो या थारों फोन 
पेस से और नमक में आने 
मे पहायता करने में । 


- - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


_ 


. - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


12 


_ _ 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


बर्ष 


मागू नहीं होता 


साग नही होगा । 


पायु · नहीं 
शक्षिक / प्रन्य महंमाए । 

हा । 


जोन समायोजन कीमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गम अधिशिष्ट व्यविमयो पोन्नति सामान्यत: निम्नता श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात मे से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति बारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को म्तम्भ 7 मे यथा 
पर्याप्त संख्या मे उपयुपम उल्लिखित ऐसे व्ययमाय और 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थामा 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों फो भग जाना है मे मन 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा धिन व्यवमायिक परीक्षण 
जा सकेगा जिसके न हा विनिदंण सबधी अपेक्षिन गर्न 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण अहा प्रायम्यक है , 

अन्य मारखानो में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 
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UPART II _ Src. 4] 
- - --- - - - - - - 


- 


- 


- - _ 


- - 


- - 


- - - 


- 


का नालीमें सिनियन 21 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - -- - - - 
___ रक्षा मेमाओं में सिविलियन 

( ममूह ब ) 


प्रचपन 


341 शन भी 

पनानक 


40 वर्ष 


210- 1 - 2217 

६० - - 150 
द 10 - 1 - 1910 .. 


( क ) पाइमर्ग मीग । । 
( 2 ) फोर्ज । माना जैसे कि 

वैल मैन गेल कार्बन मोनो 
के प्रचालक और बोट फोर्ज 
अरा प्रचालकों को प्रेम 
प्रचालक घेण। क के मा 
में पदाभिहित किया आगा 
अम. मग के अनर्गन 
पून राति फार की गैल 
कोम प्रेस के बालक 

माते है । 
( i ) गुग म शरीर और ग . 

अनुभाग में कार्य करने में 

ममर्ग । 
( ii ) शैल फोन प्रम औरया 

गर्म कर्षण प्रेग मे हाई 
बदलने और उसे संतोषप्रद 
* प में प्रचालित करने की 

याग्यमा । 
( iii ) साधारण गो और नाट गो 

रोजां से फोर्ज किए गए 
गंघटको को जाम करने की 

गंगेन्यता । 
( iv ) सुरक्षा पूर्वावधानियो का 

पाग्भिक ज्ञान । 


( v ) एम व्यवगाय में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव 

प्रावश्यक है । 
( म्यवमाय परीक्षण : प्रपमे कार्य 

फा व्यावहारिक संपदर्शन । ) 


--- - - - 


- 


- - - - - 


-- 


- - -- - 


- - 


- - 


- • - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - --- - - - - - - -- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . - - ----- 
15 


- . . - - - - - - - 

12 


11 


- - - - - - - 
13 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


लागू नही होता 


मायु : नहीं 2 वर्षे 
समिक /मन्य पर्हताएं : 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन कीमो के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियो पोप्रति सामान्यतः निम्मतार श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात , में से की जाएगी किन्तु 
प्रोमति पारा । किन्तु यदि अभ्यर्षी को स्तम्भ 7 में 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त यथा उल्लिखित ऐसे व्यब 
अभ्यर्थी उपसग्ध नहीं है तो माय और श्रेणी , जिसमे 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों रिक्त स्थानों को भरा जामा 
के स्थानान्तरण द्वारा भग है , से संबंधित व्यवमायिक 
जा सकेगा , जिसके न हो परीक्षण विनिवेश सम्बन्धी 
माने पर मीधी भर्ती द्वारा । अपेक्षित तं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण अहा प्रावश्यक है , 

मम्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग 11 - - गड 4 ] 
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. . . - . 


. 


- . . 


__ . . . - 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


.. 


. .. . . . . . . .. 


श्रवचन 


॥ वर्ष 


38 बारी धातु कम 

कार ग श्रेणी 


रक्षा मेवाओं में मिनि - 10-1- ) : 
नियन ( गम्ह ) दो०- | - 250 

द ग - 5 - 2411 F . 


( ग ) प्राम ] - र्ण । 
( a ) ( i ) मल हा मीम जोग 

बानी मात्राग्ण बस्तुओं के 
लि । प्रपंक्षिम पावरी धात 
को चिन्हांकिम करने और 

काटने की गाम्यता । 
( ii ) पननी चादर में जोश में 

टीफा नगाने और पिमलन 
करने का तथा पसली चादर 
में रिमोट लगाने का भी 


शान । 


( iii ) प्रग सपथमाय में गाम में 

कम वर्ष का अनुभव 

प्राजयकः है । 
( व्यवगाय पर क्षण - 21 गेज या 

मम प शिक रोटी या चादरों 
में बनन बनाना जिनमें 

" व्याम का 4 - 11 " ऋचा 
टिम हैनित हो और जिसकी 
मायन प्राभिमनिधन और नों 

हो । ) 
-- - - - -- -- ---- - - - - ... 

13 


. 


- 


- 
- - - 


- - 

- 


- 
- 


- - . 


। 


- - 


- - - -- 


- 


11 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


। । 


। 


। 


- 


- 


. . 


. 


- " 


- 


. - - 


- 


- 


। 


- । 


सर्व 


लाग नहीं हाना 


लाग नहीं हाला 


प्राय · नहीं 
क्षिक अन्य प्रताप . 

। 


जॉन ममायोजन म्बीमा के प्रानति : 
अननगन प्रधिशिष्ट व्यक्तियों पाननि मामान्यतः निम्मार श्रेणी 
के गमायोजन के पप्रचातु , में में की जाएगी किन्त 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्म - भ 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या में उपयमन लिम्नि में व्यवसाय 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है और श्रेणी, जिममें रिक्स 
तो पद को उपयमन धानों को भग जाना है , 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण में संबंधित व्यवसायिक परी 
वाग भरा जा सकेगा क्षण विनिर्देश सबंधी अपेक्षित 
जिसके न हो मकने पर शर्त पूरी करनी होगी । 
मीधी भर्ती द्वाग । 

म्यामान्तरण । 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 
- . 


- - - 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- . - - 


___ - - . 


- 


- - 


- - . . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- 


__ . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


। . . 


12 
383. स्लिंगर क 

श्रेणी 


अपयन 


404 


रक्षा सेवाओं में सिविलिवन । 

( ममूह च ) 


210 - 4 - 226 
६० रो० - 4 - 250 
६० रो - 3- 290 रु . 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) ( i) स्लिंगर के रूप में कम से 

कम तीन वर्ष का अनुभव । 
( ii ) सुदृढ शरीर और चुस्त भावतों 

वाला हो तथा ऊपाध्यों पर 

काम करने में समर्थ हो । । 
( iii ) ले जाए जाने वाले पौर 

उठाए जाने वाले सामान के वजन 

का अनुमान लगा सकसा हो । 
( iv ) भारी सामानों को उठाने मौर 

ने जामे के लिए प्रयुक्त होने 
वाली रस्सियों का ( जिनमें 
उसके व्यवमान में सामान्यतः 
प्रयोग में प्रामे बाली गठिं भी 
हैं ) , तथा उपस्कर का 
ज्ञान । 
रस्म- समनुबंधन का नाम एक 
बांछनीय महता है । 


- - - . - 


-- - 
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( V ) रस्मियो, स्लिंगो और अन्य 

उपस्कर के उधिन अनुरक्षण 

का ज्ञान । 
( vi ) उसके द्वारा मामान उठाग 

जाने में प्रयुक्त मभी साचित्रो 
की उचित देखभाल के लिए 
मुरक्षा विनियमों का कुछ 
शान । 
( व्यवसाय परीक्षण . उसफे 
कार्य का व्यावहारिक परीक्षण 
और एक मौखिक परीक्षा 

होगी । ) 
- - - - - - - - - - . . - - 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - . 

11 12 

13 
दो वर्ष जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति - मामान्यत . निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात , प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु 
बाग । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या अभ्यार्थी को स्तंभ 7 में यथा 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित मे व्यवमाय 
नहीं हैं तो पद को उपयुक्त और श्रेणी , जिसमें रिक्त 
व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा स्थानों को भरा जाना है, 
भरा जा सकेगा जिमके न हो । से संबंधित व्यावसायिक 
ममन पर मीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित शर्त पूरी करनी 
होगी । 


- - 


- - 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - - -- 


- - 

- 


10 


पाप : महीं 
शैक्षिक अन्य पहनाए 


स्थानांतरण : 
स्थानांतरण , जहाँ आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में मशा पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- . - . . - 


- 


- 


- -- 


__ - 


- - 


- - . 


. . - , - - - 
- 

___ -- - 


- - 
... 
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- 
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.- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- -- - - 
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384. सिलंगर स श्रेणी 


- 


- 


- 


अपयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि- 196- 3- 220-६० 
लियन ( समूह ग ) रो०- 3- 232 जमा 

10 न0 विणेष वेसन 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( i ) सुगठित शरीर और चुस्त 

पावतों तथा ऊंचाइयों पर 

कार्य करने में समर्थ । 
( ii ) वान का अनुमान लगा सके । 
( iii ) भारी सामानों को उठाने और 

ले जाने के लिए प्रयुक्त होने 
वाली रम्सियों का , जिनमें 
उसके व्यवसाय में सामान्यतः 
प्रयोग में प्राने वाली गांठें भी 
है , तथा उपस्कर का पर्याप्त 

शान । 
(iv ) रज्जु-समनुबंधन का शान एक 

वांछनीय प्रहला है । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव प्रापण्यक 


(व्यवसाय परीक्षण : - - उसके 
फार्य का व्यावहारिक परीक्षण 
पौर एक मौखिक परीक्षा 1 ) 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 22, 1978/ पौष 1 , 1901 


153 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - -- - - --- - - 
पायु - नहीं 
मौक्षिक / प्रन्य 
पहनाए - - हा 


13 
- - - - - - 
लागू नहीं होता 


। वर्ष 


10 

11 
- - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - 
जोन समायोजन स्कीमो के अन्तर्गत प्रीन्नति 

लागू नहीं होना 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्मनि मामन्यत निम्नतर श्रेणी 
योजन के पण्चात्, प्रोन्नति मे में की जाएगी फिन्तु 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या अभ्यर्थी को स्तभ 7 मे यथा 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित ऐसे व्यबमाय 
नही है तो पद को और श्रेणी , जिममे रिक्त 
उपयुक्त व्यक्तियो के म्थामा म्यानो को भग जाना है , 
तरषा द्वारा भरा जा सकेगा । से सबधित व्यावमायिक परी 
जिसके न हो मकने पर मीधी । क्षण विनिर्वेम संबंधी 
भर्ती कारा । 

अपेक्षित शतं पूरी करनी 
होगी । 


स्थानातरण 
म्पामातरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानो में मदृण पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
मे से किया जाएगा । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


_ _ 


. 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


385 स्प्रिंग मेकर 


अपयन 


40 बर्ष 


रक्षा सेवामों में निषि - 
लियन ( ममूह ग ) 


210- 4- 22640 
रो० - 4 - 250- ६० 
रो० - 5 - 200३० 


_ _ _. .. - - - - 
( क) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) ( i ) छोटे पेचदार स्प्रिगों 

के विनिर्माण के लिए स्प्रिंग 
कायलिग मशीन का प्रचालन 
करने की योग्यता ; 


या 


मनुदेश के प्रधीन पुनरावृत्ति 
कार्य के रूप में खराब पर छोटे 
पेचवार स्प्रिंगों को कायल करने 

की योग्यता । 
( ii ) उत्पादित स्प्रिंगों की अबाधित 

लम्बई की जांच करने के लिए 
सरल गो और नाट गो गेमों 

को प्रयोग करने की योग्यता । 
( iii ) यथा विनिर्दिष्ट विभिन्न लम्बा 

इयों की पेचदार स्प्रिंगों के 
बराद पर या स्प्रिंग कालिग 
पाशीम पर कायल करने की 


योग्यता । 


( iv ) चपटे, स्प्रिंग बनाने और 

उन्हें यथाविनिर्दिष्ट एका सेट 

देने की योग्यता । 
( v ) " अबाधित लम्बाई " " संपीड़न 

के अधीभ सम्बाई " " स्थायी 
सेट आदि की बाबत स्प्रिंगों 

की जांच करने की योग्यता । 
( vi ) इस म्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव मानायक 


( व्यवसाम परीक्षण : - - कार्य 
का म्यानहारिक संप्रदर्शन ।) 


GA 
-- - -- 
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13 


लाग नहीं होता 


ना 


लागू नहीं होता 


-- -- 
प्रामु - - नही 
मैक्षिक/ मन्य 
पहनाएं - हाँ 


जोन समायोजन कीमो के अन्तर्गन प्रोन्नति . 
अधिनिष्ट व्यक्तियों के ममा - प्रोन्नति मामान्यत निम्मतर श्रेणी 
योजन के पाचात्, प्रोन्नति में मे की माएगी किन्तु 
धारा । किन्तु यदि पर्याप्त मख्या अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यषा 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित मे व्यवमाय 
नहीं है तो पद को उपयुक्त और श्रेणी, जिसमें रिक्त 
पनियों के स्थानांतरण द्वारा म्यामों को मग जाना है , 
भरा जा सकेगा जिसके न हो । से संबंधित घ्यावमायिक 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षिन गर्न पूरी करनी 

होगी । 
स्थानांतरण : 
म्थानासरण , जहां आवश्यक है , 
पन्य कारखानों में मदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- 


- - - - - 


- - - - -- 


- -- -- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 
- - - - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - -- - - 


- 

- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


_ . 


- 


- - - 


. . . 


- 


- - ___ 

5 


- 

• 


388. मलाकार 


- यमीक्त 


- ययीमत 


रमा सेवाओं में सिवि . 196- 3- 220- 3 - 
लियन ( समूह ) 232 जमा 10६० 

विशेष चेतन 


- - -- - - - - ... 
( क ) प्राइमरी उसीण । 
( प ) (i ) साधारण जावों में मही 

सलाई करने में ममय । 
( ii ) विए गए मालकों के प्रयोग 

का कुछ शान । 
( ii ) इस व्यवसाम में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव पावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण : एक बुला 
वाम्म या समतुल्य बनाने के 
लिए लगभग 20 वर्ष ईच 
रागे की प्लेट के पांच छोटे 
टुकड़ो में टांके लगामा । ) 


- - -- - 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - . . - - - 


_ 


- 
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13 


- - 


लागू नहीं होता 


भायु - मही 
मोतिक/ पम्य 
मईताए - ही 


- . - . - - . -- -- -- - - - - - - - - - - - . -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
10 

11 

-- - - - - - - - - . . - - - - - - - - 
जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट ग्यक्तियों के समा- प्रोग्मति मामान्यत, मिग्नपर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोग्नति में से की जाएगी किस्नु 
बारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या प्रत्यर्थी को स्तंभ 7 में यपा 
में उपयुक्त मम्पर्षी उपलब्ध उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
नहीं हैं तो पर को उपयुक्त और श्रेणी , जिसमें रिमा 
भ्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा स्थानों की भरा जाना है , 
भरा जा सकेगा जिसके न हो । से संबंधित व्यवमाविक 
सकने पर सीधी भर्ती कारा । परीक्षण विनिर्देश संमधी 

अपेक्षित पातं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानांतरण : 
स्थानान्तरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में मवृक्ष पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जाएगा । 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - --- - + 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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[ भाग [[ - - खण्ड 4 ] 
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- 
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- - 
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- - 


- - 


- 


- 


7 


- 


- - 


- - 


यथोमन 


387 . स्टाम्पक क 

श्रेणी 


यथोक्त 


यथोक्त 


210 - 4 - 226 -६० 
रो० - 4 - 250-100० 


5- 290 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) टिप्पण --- - यह श्रेणी छोटे 

प्रायुधो, जैसे राइफलो के 
मपटकों के स्टाम्प को लागु है 

और उन तक ही समिति है । 
इस व्यवसाय मे कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण अहनाएं 
और व्यवसाय परीक्षण वही 
होगा जो स्टाम्पक ख के 
लिए है किन्तु छापे की स्वच्छता 
और मुपाठ्यता का स्तर कुछ 
ऊंचा होगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
12 


10 


11 


- - - - - 
___ 13 
- - - - 
लागू नहीं होता 


- 


मथोक्त 


ममोक्त 


लागू नहीं होता 


गोन ममायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

प्रधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति मामान्यत. निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात्, प्रोन्नति में मे को जाएगी किन्तु 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या प्रम्यर्थी को स्तम 7 में यथा 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित ऐसे व्यवसाय 
नहीं है तो पद को उपयुक्त और श्रेणी, जिममें रिक्त 
व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा स्थानों को भरा जाना है , 
भरा जा सकेगा जिसके न हो । से संबंधित व्यवसायिक 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 

अपेक्षित प्रत पूरी करनी 

होगी । 
स्थानातरण : 
स्थानातरण , महा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों मे मदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- --- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


___ 1 


2 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


यथोक्त 


ययोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


388. स्टाम्पक ख 

श्रेणी 


- - - 
( क ) प्राइमरी उनीर्ण । 
( ख ) ( i ) इतना माक्षर होना 

चाहिए कि अंग्रेजी प्रमर और 

अंक पढ़ सके । 
( ii ) साधारण रेखाचित्रों मे मंघटकों 

की पहचान कर सके और 
उन्हें स्वच्छ और सुपाठ्य रुप 
में स्टाम्पित कर सके , 

या 
क्लाथ ले और कट फ्लाप 
संघटकों को स्टाम्पित करमे 

की योग्यता । 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण . - - कार्य 
करते हुए व्यक्ति की परीक्षा । ) 


- 


- - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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12 
यथोस्त यथोनम जोन सभापोजन म्फोमों के अन्तर्गत पान्नति : 

लागु नही होता 
प्रविशिष्ट व्यक्तियों के समा- प्रान्ना मामान्यन नम्र श्रेगो 
योजन के पश्चात् , प्रोन्नति में में को जाएगी फिन्तु 
द्वाग । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या अभ्यर्थी को नम 7 में यथा 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपनन्ध उल्लिम्बिन ऐसे व्यवसाय 
नही है नो पद को उपयुक्त और श्रेणी , जिममें रिक्त 
व्यक्तियों के स्थानांतरण ताग म्थानों को भरा जाना है 
भरा जा सकेगा जिनके न हो । से संबधित व्यवगायिक 
गकने पर मीधी भर्ती द्वारा । । परोक्षण विनिर्वेग मबधो 

अपेक्षित शतं पूरी करनी 

होगी । 
स्थानातरण . 
स्थानाभरण, जहाँ प्रावण्यक है , 

अन्य कारखानों में पदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में में किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


प्रायन 


40 वर्ष 


रक्षा मेयाप्रो में मिबि - 210- 4- 2 26-40 
लियन ( ममूह घ ) रो0- 4-250-10 

रो०- 5 - 1900 


389. इस्पात गालक , 

खुली भट्टी 
पर या 
विपुल पार्क 
भट्टी के लिए 
ग श्रेणी 


- - - -- 
( क ) प्राइमरी जनार्ण । 
( ख ) (i ) मुगठित शरीर । 
( ii ) यया अावश्यक शायन और 

स्नेज हयौटा प्रयोग करने की 

योग्यता । 
( ii ) विद्युत् प्रार्क भट्टी फर्मकारों 

की दशा मे इलेक्ट्राड बाधने 
और खोलने तथा । या खुली 
भट्टी कर्मकारों की दशा में 

बार बाधने को योग्यता । 
( iv ) यथास्थिति , वली भट्टी या 

विद्युत् प्रा भट्टी पर काम 
फरने या कम से कम 2 

वर्ष का अनुभव । 
( v ) नापन की गति का शान और 

भद्री में ताप का अनुमान 

लाने का सामना । 
( vi ) गुली भट्टी की दशा में , गम और 

नाय वात्मा का पवा न करने 
तथा पार्क भी को दगा में 
अपेक्षिन ऊचाई के अनुसार 
नेक्ट्रा ह समायोजित करने की , 

योग्यता । 
( vii ) गनन पाम्रा के दौरान अपे 

क्षित, शार्ष किलो का भवारने , 
गाफ करने, खान और बन्द 
करने ग्रादि नथा भट्टियों के 
अनुराग और मावधिक मरम्मत 
मे महायना करने प्रादि जैमी 

सत्रियाए फरने की योग्यता 
( viii ) सुरक्षा पूर्वावधानियों का ज्ञान 

( साय परोभण .-- - उसकी 
योग्यताओं का व्यवहारिफ ; 
मप्रदर्शन और मौखिक परीक्षा 
नाए भर्ती किए गए व्यक्तियों 
या प्रान्नति व्यक्तियो के लिए 
दो माम का परिवीक्षाकाल 
होगा । ) 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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. 
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__ 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


- - - - -- 
आयु- - नही 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताए - - हा 
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11 

. . - -- - - 
जान समायोजन भीमा के अन्तर्गत प्रानाम : 

लागू नहा हाना 
अधिणिष्ट व्यक्तियों के मामा - प्रान्तान सामान्य न निम्नतर श्रेगो 
योजन के पश्चात् प्रान्नति में में की जाएगी किन्तु 
द्वारा । मिन्नु यदि पनि मख्या श्रन्यर्थी को संभ 7 में यथा 
में उपयुक्त समय उपलब्ध उनिजि म व्यवसाय 
नहीं है मो पद का उपयुक्त प्रौर श्रेणो, जिमम रिक्त 
व्यक्तियों के म्यानातरण माग रयानां का भग जाना है , 
भरा जा सकेगा जिसके न हो ये मधिा ठप प्रमायिक पग 
मकने पर मोबी मी द्वारा । नग विनिर्देश मवा प्राक्षि । 

शर्त पूरी करनी होगी । 
स्थानातरण : 
स्थानातरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों मे सद्ग पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
-- - - - - - - - - -- 

- - - - -- - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- या11 


300. 


स्टोकर 


-यक्ति -- 


- प्रधान 


- यथोक्त 


( क ) भाप उतार्ग । 
( a ) ( 1 ) बायलर गह में दो वर्ष 

कार्य किया हो और मुख्य 

सुरक्षा यिनियमों का कुछ शान । 
( ii ) जल तन और अन्य बायलर 

गेजो को पड़ सकता हो । 
( iii ) डेम्परों, ब्ला प्राफ काको , 

सुरक्षा बाल्बो , ज ग्लासों , 
उचित और गंगननीय प्लगों 

के प्रयोग का शान । 
( iv ) स्टोकर के पास विसीय श्रेणी 

बायलर परिचर का प्रमाणपत्न 
होना चाहिए । 

आर्डनेन्स कारखाने का 
महानिदेणक ऐसे प्रमाणपत्र से 
उन यतमान कर्मचारियो को 
छूट दे सकता है जिन्हें लम्बा 
अनुभव है और कानूनी रूप 
से ऐसा प्रमाणपत्र प्रपेक्षित 

नहीं हैं । 
( व्यवसाय परीक्षण : द्वितीय श्रेणी 

बायलर परिचर प्रमाणपत्र के 
लिए : रीक्षण के ममतुल्य ही 
ष्यवहारिक पौर मौखिक परीक्षण 
होगा । ) 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - 
- - - - 


- --- 
- - 


- 
- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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लागू नही होना 


-- यथोक्त 


- यथोक्त - 


लागू नहीं होता 


- - 

- - - - 
-- - - - - -- - - - - -- -- 
( ) 

_ . - - 
जोन समायोजन स्क्रीमा के प्रोत्रनि 
अन्तर्गत अधिगिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायाजन के पश्चात् में में की जाएगी फिन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि प्रभ्यर्थी को स्तंभ 7 में पना 
पर्याप्त मया में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय मोर 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानो को 
पद को उपयतत व्यक्तियों के भग। जाना है, में संबंधित 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा व्यवगायिक परीक्षण विनिर्देश 
गकेगा जिसके न ही गफने संबंधी अपेक्षित शतं पूरी 
पर मीधी भर्तीद्वाग । 

करनी होगी । 

__ -- - - 


- 


- - 


- 
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- 
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_ 
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- 


- 
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- - 


_ 


_ _ 


- 
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391 . स्टैमिल काटने 

वाला 
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स्थानान्तरण . 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सवृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 

- - - - - - 
3 

5 
यथोम्न 

यथोक्त -- - यथोक्त 

- ग्रयोक्त 

( क ) प्राइमरा उतार्ण । 
( ख ) (i ) उम सीमा तक मार 

होना चाहिए कि अग्रेजो 
अक्षरों और अक के स्टैंसिल 

काटने में ममर्थ हो । 
( ii ) इजीनियरों के लिए प्रशाफित 

रूल को पढ़ सके और स्टैं . 

सिल विन्यास कर सके । 
( iii ) विभिन्न प्रकार की सामग्री से 

स्टैंसिल काटने की योग्यता । 
(iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

वी वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवगाय परीक्षण . कार्य का व्यय 

हारिफ संप्रदर्शन । योग्यता का 
निर्णय करने में मुम्य कसोटी 
स्वच्छता मोर शुखना होगी । ) 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - 
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लागू नही होना 


लागू नही होता 
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10 

11 
- यथोक्त -ययोक्त जोन ममायोजन स्कोमो के प्रोमति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , में में की जाएगी किन्तु 
प्रोति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या में उपर्युक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
अभ्यर्थी उपलब्ध नही है तो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के भरा जाना है, से संबंधित 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा व्यवसायिक परीक्षण विनि 
सकेगा जिसके म हो सकने देश संबंधी अपेक्षित शतं पूरी 
पर सीधी भर्ती मारा । 

फरमी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , अहो पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सरश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से किया जाएगा । 
7 - - -- - - -- - - - 
392 स्विच बोर्ड 

न्यथोक्त 

यथोक्त - 
मोक्त यथोक्त 

__ - यथोक्त 
ख श्रेणी 


- 


- - - - 


- 


- 


_ 


- - 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) (i ) हाई स्कूल की पाठवीं 

कक्षा तक शिक्षा प्राप्त की 
हो । भिग्नों प्रौर वशमलव से 
सुपरिचित हो पौर अपने 
व्यवसाय में प्रग्रेजी में प्रयुक्त 
होने वाले तकनीकी शब्दों को 

पढ़-लिख सके । 
( ii ) महानिदेशक, प्रारमेस कार 

खाना द्वारा जारी किया गया 
स्विच बोरं श्रेणी ख का 
सभमवा प्रमाणपत्र होना 


- 


- 


- - - - 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 22 , 1979/ पौष 1 , 1901 


759 


[ भाग II - - वण 4] 

- - - - - - 
___ _ 1 2 


- - 


- - 


- 


- 

5 
- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


मावश्यक है । प्राईनेस 
कारखाने का महानिदेशक 
ऐसे प्रमाण पत्र मे उन वर्तमान 
फर्मचारियों को छूट दे मकता 
है जिन्हें लम्बा अनुभव है 
और फानूनी रूप से ऐसा 

प्रमाण पत्र अपेक्षित नहीं है । 
( iii ) स्विष बोई परिचर श्रेणी 

ख को परेषका प्रौर जमित्रों 
को नियंत्रित करने वाले 
नेल परिपथ ब्रेकर संक्रियानों 
का ज्ञान होना चाहिए 
नपा जहा उपनग्ध है , दो 
पाल्टरनेटरों और ट्रांसफार्मरों 
के समानान्तर प्रचालन में काल 
ममोकरण करने की योग्यता । 
लाग शीट रखने और मावश्यक 

परिक नन करने की योग्यता । 
(iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 2 

वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण . स्विष 
बोई परिचर श्रेणी ख के 
विभागीय सक्षमता परीक्षण के 
लिए अधिकपिम पाठ्यक्रम के 
प्रनुसार मौखिक और व्यव 
हारिक परीक्षण । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


---- - 


- - 
13 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागु नही होता 


लागू नही होता 


- - - - -- - - 

- - - - - - - - 
ओन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यविसयो प्रोप्रति मामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , में से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति वा । किन्तु यदि पम्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखिन ऐसे व्यवसाय पीर 
अभ्यी उपलब्ध नही हैं तो । श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
पद को उपयक्त व्यक्तियों के को भरा जामा है , से संब . 
स्पानान्तरण द्वारा भरा जा धित व्यवसायिक परीक्षण 
ममेगा जिसके न हो सकने । विनिर्देश संबंधी प्रपेक्षित शर्त 
पर सीधी भर्तीधारा । 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ पावश्यक है , 
प्रम्य कारखानों में सड़क पर 
धारण करने वामे व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - 


- - - 


393. पर्जी ख श्रेणी 


मपयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 210-4- 226-10 
लियन ( समूह घ ) रो०- 4- 250 

बरो० - - 
290३० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 
( क ) (i ) शक्ति चालित प्रौद्यो 

गिक प्रकार की सिलाई की 
मशीनों के प्रयोग से वस्त्र 

सिल सकने की योग्यता । 
( ii ) वस्त्रों या अन्य सामान के 

लिए विनिर्देशो को पढ़ने और 

समझने की योग्यता । 
( iii ) कपड़े के किफायती प्रयोग के 

लिए मासकेन विन्यास तैयार 
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- - - 


[ PART II _ SLC. + ] 
- - - 


PIRI I 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


7 


- 


करने या तुलनात्मक # प से 
जटिल मामान , जैसे कि 
पिम्साल या दूरबीन के कम , 
कारतम वाहित्र आदि को 
मशीनी मिलाई के लिए 

चिन्हांकित करने की योग्यता । 
( iv ) हम व्यवमाय मे कम से धम 

2 वर्ष का अनुभव अावश्यक 


( व्यवसारः परीक्षण - ( माधारण ) 
इस व्यवमाय मे उसके ज्ञान की 
बाबत मौखिक परीक्षा तथा उसके 
फार्य का ध्ययहारिक परीक्षण । 
किसी वस्त्र कारखाने में दर्जी ख 
श्रेणी के लिए व्यवसाय परीक्षण 
3 घटे मे , पक्ति चानित प्रौद्यो 
गि प्रकार की मिलाई मशन 
मे , विनिर्दिष्ट नाप वी प्रगोला 
कमीज मिलना है और माज 
नौर काठी कारखाने के व्यक्तियों 
के लिए , पिम्मोल या दूरबीन 
का केस बनाना व्यवसाय 

परीक्षण होगा । 
( व्यवसाय परीक्षण (पैगशुट -विनि 

र्माता के लिए ) व्यवमाय के ज्ञान 
की बाधन मौखिक परीक्षा तथा 
उसके कार्य को बाबत व्यवहारिक 
परीक्षण , तथा विभिन्न प्रकार की 
शक्ति पालिन मिलाई और 
विशिष्ट मशीनो के प्रयोग में , कटे 
हुए सघटको मे मनुष्य उतारने 
थाली रेशमी पैगशूट की सम्पूर्ण 
छनरी बनाना -~ - समय 15 घटे । 


या 


पाक्ति चालित भागे यस्त्र मिलाई 

मशीनो के प्रयोग से मनुष्य 
उतारने वाले पैगशूट के लिए , 
कटे हुए संघटको से , सम्पूर्ण पैक 
पौर माज बनाना - - समय 8 

घटे । 
( उपर्यस्त व्यवसाय परीक्षण , मनुष्य 
उतारने के लिए रेशमी पैराशूट 
और पैक तथा माज पैराशूट के 
विनिर्माण के लिए अपेक्षित दी 
ख श्रेणी के लिए वैकल्पिक 

व्यवमाय परीक्षण है ) । 
टिप्पण रेशमी छतरी के लिए 

अपेक्षित कीमती मामग्री को 
बरबादी से बचाने के लिए यह 
पावश्यक है कि व्यवसाय परीक्षण 
( छतरी या मात्र बनाना ) के 
दौरान प्रश्म-निरीक्षण सख्ती से 
किया जाना चाहिए जिमसे कि 
किसी प्रचानन दोष का , जा 
नयार मामग्री को प्रयोग के लिए 
प्रानुपयुक्त कर दे, निवारित किया 
जा मके । 


- - - 


- 
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- 
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___ 19 _ 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु - - नहीं 
शैक्षिक अन्य 
प्रर्हता -~ - हा 


भारत का गजपन्न दिसम्बर 22, 1979/ पौष 1, 1901 
- - - - - - 

-- - - - 
11 

12 
जोन ममायोजन स्वीमो के प्रोम्नति 

लागू नही होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , मे से की जाएगी किन्तु 
प्रोग्ननि नार। । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्सभ 7 में यया 
पर्याप्त मन्या में उपयुक्त उस्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो श्रेणी, जिसमे रिक्त स्थाना 
पद का उपयुक्त व्यक्तियो के का भग जाना है , से सब 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा धित व्यवमायिक परीक्षण 
मकेगा जिसके न हो मकने विनिणसबधी अपेक्षित शर्त 
पर सीधी भर्तीवाग । पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सवश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
12 
394 चर्मणोधन 
यार्ड फर्मकार 


- 


- - - 


प्रचयन 


40 वर्ष 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 


रक्षा मेवाप्रो में सिवि- 196- 3- 2 20-६० 
लियन ( ममूह घ ) रो०- 3- 232 

जमा 10 रु० 
विशेष चेतन 


( स ) ( 1 ) चर्मणोधन गतो मे चर्म 

को उचित रूप में संभालने 

की योग्यता । 
( 2 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवमाय परीक्षण कार्यरत होने 

के ममय व्यक्ति की परीक्षा ) । 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
11 


- - 
12 


8 


10 


13 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु नही 
शौक्षिक अन्य 
अनिाए.. - हा 


जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , में से की जाएगी किन्तु 
प्रानति वाग । किन्तु यदि । अभ्यर्थी को स्तभ 7 मे यथा 
पर्याप्न मख्या में उपयुक्न उल्लिखिन ऐमे व्यवसाय और 
प्रभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी, जिसमे रिक्त स्थानों को 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो के भरा जाना है, से मबधिन 
म्थानान्तरण बाग भग जा व्यवसायिक परीक्षण विनि 
सकेगा जिसके न हो नक्ने देश मबधी प्रपेक्षिप्त शत पूरी 
पर सीधी भर्तीवाग । 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
म्यानान्तरण , जहा आवश्यक है , 

अन्य कारखानो मे सदृश पद 
धारण करने वाले व्यमितयो 

में से किया जाएगा । 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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-- - 

- - - - - - - - - - - - 
___ - - 

- - 
- यथोकन 210 - 4 - 226-द० - ययोवन 

- ययोक्त 

( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
रो० - 4 - 250 

( ख ) ( 1 ) मुगठित शरीर पोर 
दरो०- 5 

गर्म धातु के पास कार्य करने 
2900 

की योग्यता । 
( 2 ) लैंडल को गर्म , साफ मोर 

सज्जित करने की योग्यता । 
( 3 ) लैंडल में ताप का अनुमान 

लगाना मोर मार्गदर्शन किए 
जाने पर टीम करने की 

योग्यता । 
( 4 ) सामान्यत . लैंग्ल पर मौर 

मुली भट्टी या भम्प इस्पात 
गालक भट्टियों पर पिटसाइट 
प्रैक्टिस का कम से कम 3 

वर्ष का प्रमुभव । 
( व्यवसाय परीक्षण : अपने कार्य का 

व्यवहारिक संप्रदर्शन ) 
- - - - - - -- - - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 
12 


10 


13 


यपोक्त 


यपोक्त 


सामू मही होता 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति । 

लागू मही होता 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यत निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , में से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्षी को स्तंभ 7 में यथा 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय पौर 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानो 
पर को उपयुक्त व्यक्तियो के को भरा जाना है , से संब 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा धित व्यवसायिक परीक्षण 
मकेगा जिसके न हो मकने विनिर्देश संबंधी शर्त पूरी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

मम्य कारखानों में सदृश पव 
धारण करने वाले व्यक्तियो 

में से किया जाएगा । 
- - 

- -- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


398. टिकट छंटाईकार 


भषयन 


408 


रक्षा सेवामों में सिवि- 1963- 220-40 

लिमन ( समूह घ ) रो०- 3- 232 


८० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 
( ख ) ( i ) ऐसा कर्मकार वो 

अंग्रेजी मार मार अंक 
पहचान सके तथा धातु के 
टोकन , पास आदि छांट सके 
पौर इन्हें बोरों पर क्रमवार 
या यथा अपेक्षित रूप में लगा 

सके । 
( ii ) व्यवसाय में कम से कम , 

वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण : कार्यरत होने 

के समय परीक्षा । ) 
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% - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- 


13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय : नही 
पौक्षिका अन्य महताएं 


10 
जोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात , में से की गाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि प्रम्यर्थी को स्तम 7 में यया 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय मोर 
प्रम्य उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के को मरा जाना है , से संबं 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा धित व्यवसायिक परीक्षण 
सकेगा, जिसके न हो मकने विनिर्देश संबंधी अपेक्षित शर्त 
पर सीधी भर्ती धारा । 

पूरी करनी होगी । 
स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण , पहो पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- -- 


- 


- . 


- - - 


अपयन 


40 वर्ष 


397. टिण्डल भट्टी 
( स्कल बेकर ) 


रक्षा सेवामी में मिथि - 
लियन ( समूह प ) 


210- + 116-६० 

रो०- 4- 250 
वरो०- 
290६० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 
( ब ) यह व्यवसाय उन टिण्डलों 

तक ही सीमित है जिनके 
भारसाधन में स्कल कर 
है । यदि कोई मन्य व्यक्ति 
इस प्रकार पदाभिहित किए 
जाते है किन्तु स्कल रेकर 
उनके भारसाधन में नही है 
तो उन्हें समुचित व्यवसाय में 
पामेलित कर लिया जाएगा 
जैसे कि श्रेणी प्रधान 
मट्टीवाला , या यदि ममिग्छुक 
है तो उन्हें उनके मूल ममि 
घाम में ही रहने दिया जाएगा । 
टिणास-मट्टी को निम्नलिखित 
विनिर्देशों की अवश्य पूर्ति करती 

होगी : 
(i ) भारी म्कल कर के प्रचालन 

की सामय । 
( ii ) अपने अधीनस्थ गंग को मिय 

वित करने की सामय । 
( ii ) कार्मिकों को अति से बचाने 

के लिए प्रायश्यक पूर्वावधाभियो 

का पर्याप्त ज्ञान । 
(iv ) स्कल रेकर या समस्प कार्य 

का कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( व्यवसाय परीक्षण : कार्यरत होने 
के समय व्यवहारिक परीक्षण प्रार 
पूर्वावधानिक उपायो के उसके 
झान की मौखिक परीक्षा । ) 


961 GI/ 79 - 41 


764 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1, 1901 


[ PART II - SEC . 4] 


1 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 
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10 


11 


___ 12 


13 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शेक्षिक / अन्य महताएं : हो 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोप्रति सामान्यत: निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात, में से की जाएगी किन्तु 
प्रोमति द्वारा । किन्तु यदि प्रभ्यी को स्तंभ 7 में यपा 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उरिमखित ऐसे व्यवसाय पौर 
मम्मी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों 
पर को उपयुक्त व्यक्तियों के को भरा जामा है , से संबं 
स्थानान्तरण द्वारा मरा वा पित व्यवसायिक परीक्षण 
सकेगा , जिसके न हो सकमे विनिर्देशसबंधी अपेक्षित गर्त 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां प्रावश्यक है , 

पन्य कारखामो में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


12 


चयन 


40 वर्ष 


398. टीनकार ख 

श्रेणी 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 226 4 . 
लियन ( समूह प ) रो० - 4- 250-१० 

- 5 - 200 


० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 
( a ) ( 1 ) मलाई करने और 

पित्तलन का तथा विभिन्न 
प्रकार के हालकों और गालकों 

का शान । 
( ii ) पादरी धातु कार्य का , जिसके 

अन्तर्गत वापर वीडिंग भी है , 


( iii ) सरल रेखाचित्रों से कार्य 

करने, साधारण मरम्मतें करले 
तपा टिन प्लेट या अन्य 
पावरी धातु से साधारण 

वस्तुएं बनाने की योग्यता । 
( iv ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव मावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण : उपयुक्त व्यव 

साय परीक्षण, ऊपर विनिर्दिष्ट 
उसके कार्य की बाबत व्यवहारिक 
भोर मीखिक परीक्षा है । 


11 


13 


8 
पाय : नहीं 
मैक्षिक / अन्य प्राईताएं : 


__ 12 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


___ 10 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोमति : 

अन्तर्गत प्रधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के परमात् , में से की जाएगी किन्न 
प्रोप्रति बारा । किन्तु यदि पम्पी को स्तंम 7 में यया 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
माम्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के । मरा जाना है , से मयंधित 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा व्यवसायिक परीक्षण विनि 
सकेगा, जिसके म हो सकने । देश संबंधी प्रपेमित शर्त 
पर सीधी भर्ती कारा । पूरी करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण , महा मावश्यक है, 

प्रन्य कारखानों में सड़क पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 
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1 2 
399. टोग्समैन 


मचयन 


40 वर्ष 


रसा सेवाओं में सिविल 
लियन ( म मूह घ ) 


196- 3- 220-40 

रो० - 3 - 232 
बमा 100 
विशेष वेतन 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ( i ) सुगठित शरीर और गर्म 

इस्पात की छ . या समरूप 
भारी वस्तुओं को उठा सकने 

की योग्यता । 
( ii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण : व्यवहारिक 

सप्रदर्शन ) 


.. 


- -- - -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


9 


12 


13 


13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भाय : नहीं 
पौक्षिक / पन्य महताएं : हां 


लागू नहीं होता 


10 
जोन समायोजन स्कीमो के प्रोमति : 

मन्तर्गत प्रविशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् में से की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में पषा 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय मौर 
सम्पर्क उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानों को 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों के भरा पाना है, से संबंधित 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा व्यवसायिक परीक्षण विनि 
सकेगा, जिसके न हो सकने देशसबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 
पर सीधी भर्तीवारा । 

करनी होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्पामान्तरण , जहाँ मावश्यक है , 
मन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - -- - -- 


-- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


400. मौजार बढ़क 
व श्रेणी 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाभों में सिवि - 210- 4- 226-40 अचयन 
लियन ( समूह प ) रो०- 4- 250 

वारो०- 5 
2000 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) बढ़ीकरण विनिर्देशों के 

मनुसार बड़े या छोटे सघटकों 
को , खेमों में , या पधकतः 
दुकीकत और टेम्परित करने 
की तथा सुभिन्न दृढ़ता पंकों 
वाले स्थानों पर , जहाँ अपेक्षित 
हो , महत्वपूर्ण संघटकों को 
विशिष्ट स्थानों पर दहीकृत 
पौर टेम्परित करने की योग्यता । 


( ii ) सभी प्रकार के छोटे कटाई 

पीजारों, मिलीयन फर्तकों , प्रेम 
मौजार फिक्सिग और गजो 
का , जो ममिश्रित कार्यन , 
मिश्रधातु या हाई स्पीर इस्पात 
से बिना विकृति या विदारण 
के बनाए गए हैं , अमा उप 

पार करने को योग्यता । 
( iii ) ऊष्मोपचार के लिए प्रयुक्त 

पायुनिक प्रकार की भट्टियों 
के , जिनके अन्तर्गत लवण 
ऊष्मम भट्टियां भी हैं, प्रचा 
लन की योग्यता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


56 


( iv ) शमन माध्यम का ( और अहाँ 

व्यवस्था है, वहा ऊष्मोपचार 
करने में प्रयुक्त लवण ) 

शान । 
( v ) पायरोमीटर को पड़ सकने तथा 

सैट करने और जहाँ व्यवस्था 
है, यहा साप नियंत्रको को 

भी सैट करने की योग्यता । 
( vi ) कता-परीक्षण यंत्र को प्रयोग 

करने की योग्यता को विशेष 

योग्यता माना जाएगा । 
( vii ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव अावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण उसके 
शाम का व्यवहारिक परीक्षण 
मौर मौखिक परीक्षा । ) 


- - - 


_ 


- - - - 


_ 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु · नहीं 
सैक्षिक प्रन्च अर्हताएं हा 


जोन समायोजन स्कीमों के प्रोनति : 

____ लागू नहीं होता 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति सामान्यत . निम्नतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् में से की जाएगी किन्तु 
प्रीमति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यपा 
पर्याप्त संख्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
मम्मी उपलब्ध नहीं है तो श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों को 
पप को उपयुक्त व्यक्तियो के भरा जाना है, से संबंधित 
स्थानान्तरण द्वारा भरा जा व्यवसायिक परीक्षण मिमि 
सकेगा जिसके न हो सकने । देशसंबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 
पर सीधी भर्तीमारा । करनी होगी । 

स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण गहा मावश्यक है, 
पन्य कारणामों में सदृश पर 
धारण करने पाले म्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


- - - -- - - - - - - 


- - -- - - -- -- - 


- - - 


- - 


___ 1 2 

401. टूल मेकर 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिदि . 210- 4- 228-40 अचयन 
सियन ( समूह प ) रो०- 4- 250-40 

रो०- 3 - 20070 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ब ) ( i ) सूक्ष्ममापी बाप के 

प्रयोग से सरल ब्लू प्रिंटों को 
पड़ सकने मोर माप लेने की 
योग्यता । 
मशीनी संक्रियाएं , जैसे, क्रमशः 
+ 007 " + 005 ", + 003," 
+ . 001 " की शुसता तक 
मशीनों को आकृति देने , 
खरादने , मिलीयन मौर रेसमे 

की योग्यता । 
( 3 ) हाथ से मशीनी मक्रियाएं , 

जैसे , टैपो और छाइयों को 
रेतने , शलकन , छिद्रवर्धन या 
चूड़ी काटने की तया घिसकर 
या सिल्ली के प्रयोग से समतल 
सतह बनाने की , योग्यता । 


- - - - - - 


- 
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( 4 ) अपने प्रयोग के लिए अपेक्षित 

औजारों पर धार रखने की 
योग्यता । ( ग श्रेणी दल मेकरों 
के लिए विहित व्यवसाय 
परीक्षण ही , इस व्यवसाय में 
उसकी कुशलता मौर शान 
अभिनिश्चित करने के लिए एक 
उपयुक्त व्याबहारिक परीक्षण 

होगा । ) 
( 5 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव प्रावश्यक 


. . - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


___ . . - - - - 


9 


- 


10 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता 


१T 


पायु - नहीं 
शैक्षिक अन्य 
अर्हताएं--- हो 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

____ लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नसर श्रेणी 
मोजन के पश्चात् प्रोक्षति द्वारा । में से की जाएगी फिन्तु 
किन्तु यदि पर्याप्त संस्था में प्रम्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं उस्लिखित ऐसे व्यवमाय और 
हैं तो पद को उपयुक्त व्यक्तियों श्रेणी , जिममें रिक्त स्थामों 
के स्थानांतरण द्वारा भरा जा को भरा जाना है, से संबंधित 
मकेगा जिसके न हो सकने पर व्यवसायिक परीक्षण विनि 
सीधी भर्ती द्वारा । 

देंश संबंधी पपेक्षित शतं 
पूरी करनी होगी । 
स्थानांतरण : 
स्थानोतरण , जहाँ पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदृश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 

से किया जाएगा । 
- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


1 


2 


5 


402. टुस सैटर 


यथोक्त 


यपोक्त 


यपोक्त 


, यथोक्त 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) सूक्ममापी पढ़ सकने की 

योग्यता । 
( 2 ) रेखाचित्रों को समझ सकने 

और साधारण परिकलन करने 

की योग्यता । 
( 3 ) साधारण पुजों को मशीम में 

लगाने की , जैसे कि कैपस्टन , 
प्रेस , गोचिग मशीन , उत्पादन 
मिलीयन मशीनों प्रादि को , 
सही रूप में सैट करने की 

योग्यता । 
( 4 ) अपनी मशीनों का समायोजन 

करने की योग्यता । 
( 5 ) एकल नोक याले मौजारों पर 

धार धरने की योग्यता । 
( 6 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : अपने कार्य 
का व्यवहारिक संप्रदर्शन पौर 
एक मौखिक परीक्षा । ) 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 
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___ 10 

11 

12 


- - - - - - - - - - - - - 


9 


13 


यथोक्न 


यथोक्म 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति । 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति मामान्यन निम्मतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु अभ्यर्थी 
द्वारा । किन्तु यवि पर्याप्त संख्या को स्तंभ 7में यथा उल्लिखित 
में उपय कम अभ्यर्थी उपलब्ध से व्यवसाय और श्रेणी, 
नहीं है तो पद को उपयुक्त जिसमे रिक्त स्थानो को 
व्यक्तियो के स्थानांतरण द्वारा भरा जाना है, से संबंधित 
मरा जा सकेगा जिसके न हो व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । मबंधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानांतरण 
म्यानांतरण , जहां आवश्यक है , 

अन्य कारखानों में मदण पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों मे 
मे किया जाएगा । 


- -- - 


- 


- - - - 


5 


- - 


- - 


. . - - - - - 
- - 


- 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


403 टेमैन 

( बहिर्षे घन ) 


196 - 3 - 220 40 
रो०- 3-232 जमा 
बस २० विशेष वेतन 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) गर्म मिल्लियो को पकर 

से उठाने की और उन्हें 
पूर्वतापन पट्टी से बहिर्वेपन 
प्रेस के प्राधाम पर लादने की 


योग्यता । 


( 2 ) बाहर निकली मोटी और 

पतली छड़ो पौर बडो को 
जैसे ही ये बाई से निकले , 
पकड़ने पौर है पर बिना 
चूर्णन पौर मुकाए, सम्हालने की 

योग्यता । 
( 3 ) इस व्यवसाय मे कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव मावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : कार्यरत 
होने के समय पक्ति की 
परीक्षा । ) 

- - - - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - -- -- - 


-- ---- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


पोमत 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोन्नति मे से की जाएगी किन्तु 
द्वारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यथा 
मे उपयुक्त अभ्यर्थी उपनम्ध उल्लिखित ऐसे व्यवसाय और 
नहीं है तो पद को उपयुक्त श्रेणी, जिसमें रिक्त स्थानो 
व्यक्तियों के रथानातरण द्वारा को भरा जाना है , से संबंधित 
भरा जा सकेगा जिसके न हो व्यवमायिफ परीक्षण विनिर्देश 
सकने पर सीधी भर्तीधारा । सबधी अपेक्षित शर्त पूरी 

करनी होगी । 
स्थानातरण 
म्यानातरण , जहां भावम्यक है , 

अन्य फारखानो में सवश पर 
धारण करने वाले व्यक्तियो 
में से किया जाएगा । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- -- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- -- 


- - - - 


- 


- 


यथाम्न 


यथोक्स 


यथोक्त 


404. खरादिया 

ग श्रेणी 
( साधारण 
योक्षिक 
इंजीनियरी ) 


210 - 1- 226-2 
रो०- 4 - 250 -40 
रो०- 5- 290 ६० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) साधारण खराय स्वय प्रचालित 

करने की योग्यता , अर्थात् -- - 
( 1 ) दिए गए गोन इस्पात के 

टुकड़े मे धुरी घेधित करना । 
( 2 ) खराद मंक्रियाएं करना , जिनमे 

कुछ स्टेप और पर्ख व्याग मी 
है, खराव किया गया व्यास 
.. 005 " धन या भूण की 

सत्यता के अन्तर्गत हो । । 
( 3 ) कैलिपरो और इंजीनियरो के 

लिए अंशांकित मल के प्रयोग 

मे सरल रेखाचिस बनाना । 
( 4 ) साधारण बेधन संश्यिाएं करना 

या साधारण बाह्य चूड़ियां 

काटना वाछनीय प्रहता है । 
( 5 ) सूक्ष्ममापी पढ़ सकना बांछनीय 

महता है । 
( 6 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव मावश्यक 


( व्यवसाय परीक्षण : कार्य का 
व्यवहारिक संप्रदर्शन । ) 


- . - - - 


- - - - -- - ----- -- 


- 


- - - - - - -- 


- -- - 


- --- - 


10 


12 


13 


मधोक्त 


यपोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


जोम समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : 

अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात् प्रोन्नति में से की जाएगी किन्तु 
पारा । किन्तु यदि पर्याप्त संख्या अभ्यर्थी को स्तंभ 7 में यया 
में उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध उल्लिखित ऐसे म्यवसाय और 
नहीं हैं तो पद को उपयुक्त । श्रेणी , जिसमें रिक्त स्थानों 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा को भरा जाना है , से संबंधित 
भरा जा सकेगा जिसके म हो व्यवसायिक परीक्षण विनिर्देश 
मकने पर सीधी भर्ती वारा । । संबंधी अपेक्षित शर्स पूरी 

फरनी होगी । 
स्थानांतरण : 
स्थानांतरण , जहा प्रावश्यक है , 

अम्य फारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से किया जाएगा । 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


40 वर्ष 


405. टाइप कटर 

अ श्रेणी 


रक्षा सेवामों में सिधि - 210- 4- 226- पचयन 
लियन ( समूह " , ") दरो०- 4- 250 

दारो०- 5- 2002 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । । 
( ख ) ( 1 ) काटे जाने वाले टाइप 

या पैटर्न से संबंधित साधारण 
रेखाधिन समा सकने की 

योग्यता । 
( 2 ) अपेक्षित शुद्धता और मज्जा के 

लिये सरल फिटिग संक्रियायें , 
विशेषकर अपघर्षण, रेतने पौर 
खुर्धन संक्रियायें करने ; या । 
स्टाम्प या टाइप बनाने की 
योग्यता । 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 
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( 3 ) कम से कम टाइप या स्टाम्प 

के लिये धातु से एकल या 
सम्मिलिप्त रूप में 3/ 32 " ऊंचई 
के 13 " प्रक्षर और 4 क 

काटने की योग्यता । 
( 4 ) इस व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव मावश्यक है । 
( म्पवसाय परीक्षण . हाप से 3/ 32 " 

ऊंचे अंकों के स्टाम्प का सैट 
बनाना । ) 

- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


, - 


- 


- - - - . - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 
11 


- - - 
12 


- - 
13 


10 


रायोक्त . . . 


— गयोक्त --- 


The 


लागू नहीं होता 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गत प्रोन्नति : -- 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति मामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात , प्रोन्नति द्वारा । में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त सम्या में को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नही ऐसे व्यवसाय प्रौर श्रेणी, जिस 
है तो पर्व को उपयुक्त व्यक्तियों __ में रिक्त स्थानों को भरा जामा 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से संबंधित म्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकने पर परीक्षण विनिर्देश संबंधी प्रपे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मित शर्त पूरी करनी होगी । 
स्पानन्तरण : 
स्थानान्तरण , जहाँ प्रावश्यक है , 

प्रम्य कारधानों में सदृश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


- 


- 


1 


2 


456 


406. वाइसमैन 


- यपोक्त 


- ययोक्त -- - 


- यथोक्त - 


- यपोक्त --- 


( क ) प्राइमरी उत्तीणं । 
( ब ) ( 1 ) प्रत्येक संक्रिया के लिये 

उचित समझी जाने वाली 
सह्यता तक , रेती मोर छेमी का 
प्रयोग करने और हाथ के 
मौजारों द्वारा साधारण हाथ 
की संक्रियायें , जैसे रेतना , टेप 
करना, माराकशी, स्कू करना , 
सीलनकारी प्रादि करने की 

योग्यता । 
( 2 ) इस व्यवसाय में कम से कम दो 

पर्ष का अनुमप पावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : पुनरावृत्ति मान पर 

अनुदेशों के मधीन रहते हुए , 
स्यूल व्यवसाय कार्य करने की 
योग्यता । इस श्रेणी के व्यक्ति , 
व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण कर 
लेने पर फिटर ग श्रेणी में 
प्रोन्नति के पास होंगे । ) 
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12 


13 


- - ययोक्त -- 


यथोक्त -- - 


लागू नहीं होता । 


10 

11 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रम्सर्गत प्रोन्नति . 

लागू नहीं होता 
अधिशिष्ट व्यक्तियो के ममा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात , प्रोन्नप्ति द्वारा । में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त संख्या में को स्तम्भ 7 मे यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नही ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिस 
हैं तो पदको उपयुक्त व्यक्तियो में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है , से संबंधित व्यवसायिक 
मकेगा जिसके न हो सकने पर परीक्षण विनिर्देश संबंधी प्रपे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

क्षित शर्त पूरी फरमी होगी । 
म्पानन्तरण : 
स्थानान्तरण , जहां भावश्यक है, 

अन्य कारखानों में सवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में से 
किया जायेगा । 


___ 1 


2 


3 


407. सफेवीपाला 


40 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 196- 3- 220- 3 
लियम ( समूह “ घ ” ) 232-जमा 10 

रु . विशेष पेतन 


( क ) प्राइमरी उतीर्ण 
( प ) ( 1 ) सफेदी से पूर्व अपेक्षित 

प्रारम्भिक कार्य, जैसे कि सतह 
को सन्फ करने , वरारें भरने प्रापि , 

का ज्ञान और योग्यता । 
( 2 ) सफेवी या डिस्टेंपर में प्रयुक्त होने 

बाली सामग्री को मिश्रित करने 

की योग्यता । 
( 3 ) ऐसी इफसार सफेदी करने की 

योग्यता जिसमें लकीरें, दाग या 

धम्ने म हों । 
( 4 ) सीढ़ी पर पढ़ने या पार पर कार्य 

करने की योग्यता । 
( 5 ) इस व्यवसाय में कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव प्रावश्यक है । 
(व्यवसाय परीक्षण . कार्य का व्यवहारिक 

संप्रवर्शन ) । 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


मायु - नही 
मैक्षिक अन्य 
प्रीता - 


जोन समायोजन स्कीमों के अन्तर्गन प्रोन्नति । 

मधिशिष्ट व्यक्तियों के समा - प्रोन्नति सामन्न्यत : निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात, प्रोन्नति द्वारा । में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु मदि पर्याप्त संख्या में को स्तम्भ 7 में पथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्षी उपलब्ध नही ऐसे व्यवसाय मौर श्रेणी, जिस 
है तो पद को उपयुक्त व्यक्तियो में रिक्त स्थानों को भरा जाना 
के स्थानन्सरण द्वारा भरा जा है , से संबंधित व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकने पर परीक्षण विनिर्देशसंबंधी प्रपे 
सीधी भर्ती धारा । क्षित शर्स पूरी करनी होगी । 

स्थानन्न्तरण : 
स्पामान्तरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


- - - 


- - - - ..... . . ... 


- - - 


961 GI/ 79.... 42 
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- - - -- 


- - - - - - - ... - 


-- 


- 


12 


3 


5 


408 भारतोलक 


-- यथोक्त 


- यपोक्त - 


- पोफ्त - .. . 


- यपोक्न -- - 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण । 
( ख ) ( 1 ) ऐमा पर्याप्त रूप में साक्षर 

अकुशल कर्मकार को तोलन 
मशीनो के डायल या संचालन 
दण्ड पर लिये प्रकों को पढ़ सके 
मौर कम से कम स्थानीय भाषा में 
सही तोल अभिलिखित कर सके । 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


। 


त 


9 


11 


13 
लागू नहीं होता । 


----- यथोक्त 


- यथोक्स 


10 

12 
जोन ममायोजन स्कीमों के प्रर्गत प्रोन्नति : 

__ लागू नहीं होता । 
प्रधिशिष्ट व्यक्तियो के समा - प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर श्रेणी 
योजन के पश्चात प्रोन्नति द्वारा । में से की जायेगी किन्तु अभ्यर्थी 
किन्तु यदि पर्याप्त सस्या में को स्तम्भ 7 में यथा उल्लिखित 
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नही ऐसे व्यवसाय और श्रेणी, जिस 
है तो पद को उपयुक्त व्यक्तियो मे रिमन स्थानों को भग आना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा जा है, से संबंधित व्यवसायिक 
सकेगा जिसके न हो सकने पर परीक्षण विनिर्देशसंबंधी अपे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

क्षित शतं पूरी करनी होमी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानन्तरण , जहाँ प्रावश्यक है, 

अन्य कारखानों में मवश पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों में 
से किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


P 


| 


12 


0 


C 


- 


- 


409 


तारक 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं मे 
मिथिलियन 
( मगृहप ) 


210- 1 - 226- 20 
रो० - 1- 250-६० 
रो० - 5 - 290३० 


( क ) प्राइमरी उत्तीर्ण 
( ख ) (i ) कर्षण संक्रिया का कम 

से कम 3 वर्ष का प्रमुभव 
( ii ) बर्टलर प्लेट जाई पर प्रनु 

सूचित सहायता के अनुमार 
एस्पात और प्रलोह सार 

कर्षित करने की योग्यता ; 
( iii ) मर्षण के सामान्य दोषों का 

पता लगाने और उन्हे दूर 

करने का शान ; 
(iv ) मरल परिकलनों का शाम 

और तार गेमो , कैलिपरो 
तथा सूक्ष्ममा पढ़ने की 

योग्यता । 
( व्यवसाय परीक्षण : - - 

व्यवहारिक संप्रदर्शन ) 


- 8 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्राग नही 
गैक्षिक अन्य 
अर्हताएं : हा 


10 

11 
गोन ममायोजन स्कीमो के प्रोन्नति : 
अन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियों प्रोन्नति मामान्यत: निम्मतर श्रेणी 
के समायोजन के पश्चात् , में में की जाएगी किन्तु 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि अभ्यर्थी को स्तभ 7 मे यथा 
पर्याप्त सम्या में उपयुक्त उल्लिखित ऐसे व्यवसाम 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो और श्रेणी , जिसमें रिका 
पद को उपयुक्त व्यक्तियों स्थानो को भरा जाना है , 
के स्थानान्तरण वाग भरा से संबंधित व्यवमायिक 
जा सकेगा जिसके न हो परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
सकने पर सीधी भर्तीवारा । अपेक्षित शर्त पूरी करनी होगी । 

स्थामान्तरण . 
म्धानान्सरण , जहां प्रावण्यक है , 

अन्य कारखानों में सदश 
पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


[ भाग II - - खण्ड 4] 
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- 
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- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


410. तारमैन 


प्रचयन 


40 वर्ष 


रक्षा मेवाओं में 
मिचिलियम 
( समूह ष ) 


210- 1 - 226- 4 
2 50-द० रो० - 5 
290 ग० 


( क ) प्राइमरी उर्णि 
( ख ) ( i ) हाई रकन को छठी 

कक्षा तक शिक्षा और गणित 
के मग्ल प्रान कर सकने 
तथा अपने व्यवमाय में 
अंग्रेजी में प्रयुक्त होने 
वाले नकनीकी शब्द पढ़ 

मकने की योग्यता ग्रावश्यक 
( ii ) कम से कम एक वर्ष सार 

मैन के महायक के रूप 
में विभिन्न प्रसार के पारिग 

जाँब कर चुका हो । 
( iii ) फ्रज, बल्ब आदि बदन सके 

और अनुदेशाधीन छाटे परि 

पथ लगा और जोड मधे । 
( iv ) जिन श्यघितयो को विधत 

माँया लो उन्हें प्राथमिक 
चिकिन्ना देने की योग्यता 

वाहनीय है । 
( v ) महानिदेशपा, पाने कार 

खाने द्वारा जारी किया 
गया तारमैन मक्षमता प्रमाण 
पन का होना आवश्यक है 
या कोई समभुल्य प्रमाणपत्र 
हो जो धारक को इस 
श्रेणी में प्रत्याशित मभी 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत 
करें । ऐसे वर्तमान कम 
चारियों को , जिन्हें लम्बा 
अनभव है उन्हें , जब तक 
कि कानूनी रूप में अपेक्षित 
न हो , महानिदेशक , प्राईनेस 
कारखाना यह प्रमाणपन्न 
अभिप्रा करने से छूट दे 

सकता है ) 
( vi ) ( क ) सभी प्रकार की पर 

के अन्दर की याग्गि , 
जिममें प्रकाशन और शक्ति 
परिपथ समाविष्ट है , करने 

और ( स्त्र ) 650 वोट से 
प्रमधिक की क्रमिक लाने 

लगाने का अच्छा शान । 
( vii ) भृमम्पर्मन और सुरक्षा माधनो 

संमंधी प्रारम्भिक मिद्धातों 

औ विनियमो का ज्ञान । 
( viii ) जिम व्यक्तियों को विद्युत 

शोक लगें उन्ह प्राथमिक 
चिकित्मा देने की योग्यता 

अनिवार्य है । 
( व्यवसाय परीक्षण : -- 
तारमैन के लिए विभागीय मक्षमता 

परीक्षण में अधिथित पाठ्य 
क्रम के अनुमार मौखिक और 
व्यवहारिक परीक्षण । ) 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


10 


13 


- 


लागू नहीं होता 


मायु नही 
शैक्षिक / प्रन्य 
महताएं : हा 


11 

12 
- - -- - - - -- - - -- - - - - - -- ------- - 
जोन समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति . -- 

लागू नहीं होता 
अन्तर्गन अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोमनि मामान्यत निम्नतर 
के समायोजन के पश्चात , श्रेणी मे से की जाएगी 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
पर्याप्त संख्या मे उपयुक्त में मथा उल्लिखित ऐसे 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो व्यवसाय और श्रेणी, जिसमे 
पद को उपयुक्त व्यक्तियो रिक्त स्थानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा है , से सबधित व्यवमायिक 
जा सकेगा जिसके न हो । पक्षण यिनिर्देश राबधी 
गकने पर सीधी भर्ती कार । अपेक्षित शर्त पूरी करनी 

होगी । 


स्थानान्तरण 


स्यानापरण , जहा प्रावश्यक है , 

अन्य कारखानों मे सदृश 
पद धारण करने वाले 
घ्यक्तियों में से किया 
जाएगा । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


411 घेार 


प्रचयम 


4044 


ग्ला सेवाओ में 
सिविलियम 
( समूह घ ) 


210- 4- 226 -40 
रो०- 4- 250-६० 
रो० - 5 - 29050 


( क ) प्राइमरी उभीर्ण 
( ख ) ( i ) कम दाम पाले माक्सी 

एमीटीलिन और/ या विद्युत 
इलाई संयंत्र के प्रचालन को 

योग्यता । 
( ii ) सरल जोड़ो की , प्रमुवेशानु 

सार, मलाई करने की योग्यता । 
( iii ) पित्तलन और लाई कार्य 

का ज्ञान । 
( iv ) सुरक्षा पूर्वावधानियो का 

ज्ञान । 
( व्यवहारिक परीक्षण . 

ध्यपहारिक परीक्षण जैसे,- - - 
( क ) दो मा इस्पात के 1/ 2 

मोटेx6 चौरे या 
( ब ) वो मन इस्पात की 1/ 4 

मोर्ट। पत्ती की 8 तक 
कुशलरीति में मलाई के 
लिए तैयारी करमा और 
( मासी- एमीटिलिरु. प्रक्रिया से 
या विधुत मलाई प्रक्रिया 
से , जिससे भी वह ससाई 
करे ) मलाई करमा , तपा 
विभिम धातुओं और मलाई 
रानी मारि की पहचान करने 
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5 
-- -- - - - - - - - - --- - - ----- - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नया सुरक्षा पूर्वावधानियों 
की घाबत उसके शान के 
लिए मौगिक परीक्षा ) 

या 
( i ) माई० ए० ओ . मी० टाएप 

ग 18 हम्न विसंतरण 
ब्लो पाइप के प्रचालन की 
और ग्लम सतह पर 1/ 8 " 
x 3/ 16 " की गहराई 
तक निरन्तर स्पान पिघलाने 

की योग्यता । 
( ii ) मल्टीपिल अफ में माक्सीजन 

सिनियरों को जोड़ने की 

योग्यता । 
( iii ) इस्पात के ससही वोषों को 

पहचानना और बताना तथा 
उन्हें विसंस्तरण उपस्कर 

से दूर करने की योग्यता । 
( iv ) प्रापसी-एसीटिलिन माधिसों की 

सम्हाल करते समय ली 
जाने वाली सुरक्षा पूवि 

धानियों का अच्छा शान । 
( v ) इस व्यवसाय में कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव 

पावश्यक है । 
( व्यवसाय परीक्षण : - - 
कार्यरत होने के समय व्यक्ति की 

परीक्षा ) । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाय : नहीं 
पौक्षिक/ अन्य 
माईताएं : हा 


जोम समायोजन स्कीमों के प्रोन्नति . 

मन्तर्गत अधिशिष्ट व्यक्तियो प्रोन्नति सामान्यतः निम्नतर 
के ममायोजन के पश्चात , श्रेणी में से की जाएगी 
प्रोन्नति द्वारा । किन्तु यदि किन्तु अभ्यर्थी को स्तंभ 7 
पर्याप्त संख्या में उपयुम्न मे यथा उल्लिखित ऐसे 
मभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो म्यवमाय और श्रेणी, जिसमे 
पक्ष को उपयुक्त व्यक्तियो रिमन रथानो को भरा जाना 
के स्थानान्तरण द्वारा भरा है , मे संबंधित व्यवसायिक 
जा सकेगा जिसके न हो । परीक्षण विनिर्देश संबंधी 
सकमे पर सीधी भर्ती मारा । प्रपेभिन शर्त पूरी करनी 

होगी । 
स्थानान्तरण : 
स्थानाम्सरण , जहां पावश्यक है , 

अन्य कारखामों में सदृश 
पद धारण करने वाले 
यक्तियों में से किया 
जायेगा । 


[ी ( को - माई ) एम माफ ही० यू० ओ० सं० 20 ( 39 )/ 63 /II / ( एफ० गाई II )] 

वि० न० दुबे , संयुक्त सचिव 


- 


- - - - - - - 


- - 


TZ 


= 


- 


- = - 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 10th December , 1979 
S . R . O 357 . - In exorcise of the powers conforred by the proviso twarticle 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitmentto Group C and Grup D Industrial posts in the Ordnance Factories and Ordnance 
Equipment Factories , namely : 

1. Short title and commencement , - (1 ) Thesc rules may be called the Ordnance Factories and Ordnance Equipment Factories 
(Group C and Group D Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Classification and scale of pay,- - Classification of tho posts and the scaling ofpynttachod thereto shall be as specified in columns 
2 and 3 of the said Şchedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as sp .cified in column , 4 to 13 of the Schedule aforesaid : Provided that the upper age limit 
prescribod for direct recruitments may be relaxed in the case of cindidates belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Trilos 
and other specialcategories of persons in accordance with tho general ordors issued by the Contral Governmont from time to time. 

5 . Disqualification . - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriuge with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contractesa marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfiod th t suid inariiuge is remissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thcie are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rulo . 

6 . Power to ielax , – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class oi category of persons or posts. 

7 . Saying . – Nothing in these rules shull affect reservationsand other concessions requirod to bo providod for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and othor specialcategories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Si. Name of the 

Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
No . post 

Selection lectuits 

tions required for direct recruits 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


. 


- 


- 


- 


Selection 


Notapplicable 


Not applica blo 


1 . Highly skilled 

Armature Win 
der 


Civilians in Def - Rs. 380 -12-500 
once Services EB - 15 -500 
(Gloup C ) 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
Educational qua - probation , 
lifications prescri - if any 
bed for direct re 
crults will apply 
in the case of pro 
metees 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - lta DPC exists what is Circunstances 
whother by direct re - notion / leputation /transfer , its coinposition 

in which UPSC 
cruitmentor by promotion gradus from which promotion / 

is to be consult 
or by deputation /transfer Jeputation /transler to bo made 

¢d in making 
and percentago of the 

recruitinent 
vacancies to be filled by 
vajious methods 

- - 
10 11 

12 

13 


- - - - - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

DPC Exists . 

Not applicable 
which by transfer on From persons in the Skilled Composition : 
deputation / transfer. Glados in pay scale of Rs. General Manager and 

320 - 6 -326 -8 - 390 - 10 -400 two other officors as 
A minimuin period of oxperi. nominated by the Dir . 

enco of 5 years in the grade octor General, Ordnance 
of Rs 320 - 400 will bo essen - Fac or. : s . 

tial. 
Transfer on deputation ; 
Persons holding analogous 

posts in the Central Orga 
nisations . 
Transfer : 
From persons holding idonti 

cal posts in other Factorios 
or persons in the next lower 
skilled grades in the pay 
scale of Rs. 320 - 6 - 326 - 8 
390 – 10 -400 having five years 
service in the grade. 
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- - 1 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Not applicable 


2 . Highly Skilled 

Boiler Atten 
dant 


HTV1 TITTAT FFCT 22 , 1474 / 47 , 1901 
G - - = - = 

S 
- 3 

4 

- - - - - - - - - - - - - 
Civilians in Def - Rs 380 -12 -500 - Selection NotApplicable 
cnce Services EB -15-560 
(Group C ) 
Civilians in Dol - Rs 390 - 19 - 509 ) . Selection Not . pplicable 
ence Services EB - 15 -560 
(Group C ) 
- do 

-do 

- Jo 


3 . Highly skilled 

Borer 


Not applicable 


- - - 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


4 . Highly Skilled 

Blacksmith 
5 Highly Skillod 

Bar Mill Head 
Roller 

- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


— 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 

13 


- 


- - 
Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - — 
10 

11 

12 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion ; 

DPC Exists 
which by transfer on From persons in the Skilled Composition : 
deputation / transfer grades in pay scale of Rs. General Manager and 

320 -6 - 326 - 8 - 390 - 10 - 400 . two other officers as 
A minimuin period of ex - nominated by the Direc 
Perience of 5 years in the gradctor General Ordnance 
of Rs. 320 -400 will be essential. Factories . 
Transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

posts in tho Central 
Organisations, 
Transfer : 
From persons holding iden 

tical posts in other Factories 
or persons in the next lower 
skilled grades in the pay 
scale of Rs. 320 - 6 - 326 -8 
390 -10 -400 having five 
years service in the grade . 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable . 


By promotion , failing Promotion : 

DPC Exists. 
which by transfer on Froin porsons in the Skilled Composition ; 
deputation / transfer Grades in pay scale of Rs. General Mana gor and 

320 - 6 -326 -8 - 390 - 10 - 400 . two other officers as no 
Ammimum period of oxperience ninated by the Director 

of 5 years in the grade of General, Ordnanco 
Rs. 320 -400 will be osscn - Factories . 

tial, 
Transfer on deputation : 
Porsons holding analogous 

posts in the Central Orga 

nisations . 
Transfor : 
From persons holding iden 

tical posts in other factories 
or persons in the next lowor 
skilled grades in the pay 
scale of Rs. 320 - 6 - 326 -8 - 390 
10 -400 having five years 
service in the grade . 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 
-do 


-do 
-do 


-do . 


- do 


- do 


- do 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


1 


2 


- - - 


- 


- 


Selection 


Not applich ble 


Not applicable 


6 . Higbly Skilled 

Carpenter 


Civilians in Dcf- Rs. 380 - 12 - 500 - 
cnico Services EB -15 -560 

(Group C ) 
-do 

-do . 


-ul 


-do 


do . 


-do 


- do 


-do . 


-do 


-do 


- do 


- do 


-do . 


7 . Highly skilled 

Cablo Jointer 
8 . Highly skilled 

Chemical Plum 

ber 
9 . Highly Skilled 

Dlo Sinkar 
10 . Highly skilled 

Drivor Tractor 
Earth Moving 

Plant 
11. Examiner Engi 

nooring Selection 
Grado 


-do 


- do 


-do 


- do 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Civilians in Def - Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 

enco Servicos 15 -560 
(Group C ) 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable . 


By promotion , falling Promotion : 

DPC oxists . 
which by transfer on From persons in the Skilled Composition : 
deputation / transfer grades in pay scale of Rs . General Manager and 

320 - 6 - 326 - 8 - 390 - 10 - 400 , two other officers as 
A minimum period of expori- nominated by the Dir 

cnce of 5 years in the grade ector General, Ord 
of Rs. 320 -400 will be essen - Dance Factorlos. 

tial, 
Transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

posts in the Central Orga 

nisations. 
Transfer : 
From persons holding idon 

tical posts infother Factories 
or porsons in thenext lower 
skilled grades in tho pay 
scalo of Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - 390 
10 -400 having five yoars 
servico in the grado . 
do 

- do 
-do 

-do 
-do 

- do 
-do 

-do 

-do 


- do . 


- do 


- do . 


- do 
- do 
- do 
- do 


- do 
- do 
- do 
- do 


do 


-do 
-do 
-do 


Not applicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

DPC Exists . 

Not applicable . 
which by transfer on From persons in the Skilled Composition : 
doputation /transfer 

grades in pay scale of Rs. General Manager and 
320 - 6 - 326 - 8 - 390 -10 - 400 . two other officers ag 
A minimum period of experi nominated by the Dir 

ence of 5 yoais in the grade ector Gonoral, Ordnanco 
of Rs. 320 -400 will be ogson Factorics . 

tial, 
Transfer on deputation : 
Porsons holding analogous 

posts in tho Central Orga 
nisations . 

Transfer : 
From persons holding idon 

tical posts in othor Factories 
or persons in the nextlowor 
skilled grades in the pay 
scalo of Rs. 320 -6 - 326 - 8 -390 
10 -400 having five years 
service in the grade . 
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7 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


_ _ 
Civilians in Def- Rs. 380 -12 -500 -EB- Selection 
onco Servicos 15- 560 
(Group C ) 

do 

do 


- do 


-do 


do 


do 


-do 


-do 


-do 


do . 


12 
12 . Examiner (Sclec 
tion Grade) 

Timber 
13 . Examiner (Selec 

tion Grado ) 
Metal 
14 . Examinçr (Selec 

tion Grado ) 
Motallographic 

Laboratory 
15 . Examiner (Selec 

tion Grade ) 
Mechanical Labo 

ratory 
16 . Examiner (Solec 

tion Grade) 

Optical 
17. Examiner (Soloc 

tion Grado) 
Spectrographic 
Laboratory 
18 . Examiner (Soloc 

tion Grade ) 

Pattom 
19 . Examiner (Scloc 

tion Grado ) 
Tractor Earth 
Moving Plant 


-do 


- do 


- do 


- do 


do . 


- do 


-do 


- do 


do . 


-do 


-do 


do 


- 


10 


12 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : 

DPC exists. 
which by transfor on From persons in the Skilled Composition : 
deputation /transfer Grados lo pay scale of Rs. General Manager and 

320 - 6 -326 -8 -390 - 10 -400 . two other officers as 
A minimum period of expe - nominted by the Direc 

rience of 5 years in the grade tor General. Ordnance 
of Rs. 320 -400 will be esson . Factorios, 

tial. 
Transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

posts in the Central orga 

nisations. 
Transfor : 
From persons holding iden 

tical posts in other factorios 
or persons in thenext lower 
skilled grade in the pay 
scale of Rs. 320 -6 -326 - 8 
390 - 10 -400 having five 

years service in the grade , 
do - do 

do 
do -do 

-do 
-do 

-do 


-do 
- do 
-do 


-do 
do 
- do 


-do 
- do 
do 


-do 


-do 


-do 


- do 


do 


do 


-do 


-do 


- do 


-do 


-do 


wa 


- do 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do . 


-do 


- do 


- do 


do 
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1 


2 


7 


Seloction 


Not applicable 


Not applicable 


20 . Examiner (Selec 

tion (Grade) 
Auto Eloctric 


Civilians in Def- Rs. 380-12- 500- EB - 

onco Servicos 15 -560 
(Group C ) 


-do 


-do 


- do 


-do 


21 , Highly Skilled 

Electrician 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


22 . Highly skilled 

Engraver 
23 . Highly skilled 

Fittor (General 
MechanicalEngi 

Ocering ) 
24. Highly skilled 

Fitter Eloctric 
25 . Highly skilled 

Fittor Erectors 
26. Highly Skillod 

Fittor Boller 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do . 


-do 


-do 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yoats 


Not applicable . 


By promotion , failing Promotion ; 

DPCE xists. 
which by transfer op From persons in the Skilled Composition : 
doputation /transfer Grades in pay scale of Rs. General Manager and 

320 - 6 - 326 - 8 -390 - 10 -400 . two other officers as 
A minimum period of expo - nominated by the Dir 

rience of 5 years in the grade cctor General, Ord 
of Rs. 320 -400 will be osson - nance Factories . 
tial, 


Transfer on doputation : 
Persons holding analogous 

posts in tho Central Orga 
nisations. 


Transfer : 
From persons holding iden 

tical posts in other factories 
or porsong in the next lower 
grados in the pay scale of 
R9. 320 -6 -326-8 -390 -10 -400 
having five years sorvice in 
the grade. 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


- do 


do 


do 


do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do 


[erry Il - - TIT 41 


4973377 af 


22, 1979/ 479 1, 1901 


781 


5 
Selection 


6 
Not applicable 


Not applicable 


27 . Highly skilled 

Fitter Automobile 


Civilians in Def - Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 

ence Services 15 -560 
(Group C ) 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


28 . Highly skilled 

Fitter Instrument 


- do 


- do 


- do 


do . 


- do 


29. Highly skilled 

Fitter Tooland 
Gauge 


- do 


-do 


- do 


do 


- do 


30 . Highly skilled 

Fitter Pipe 


- do . 


0 


-do 


- do 


31 . Highly Skilled 

Fitter ( Tractor) 


- do 


- do 


- lo 


- do 


- do 


- do 


- do . 


-do 


-do 


- do . 


32 . Highly skilled 

Fittor (Refrige 

ration ) 
33 . Highly skilled 

Fitter Electro 

nics 
34 . Highly Skillod 

Fittor (Auto ) 
Electric 


-do 


do . 


-do 


- do 


- do 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable . 


2 years . 


Not applicable . 


By promotion , failing Promotion : 

DPC Exists . 
which by transfer on From persons in the Skilled Composition ; 
deputation / transfer Giados in pay scale of Rs. General Manager and 

320 -6 - 326 -8 - 390 - 10 -400 , two other officers as 
A minimum period of experi nominated by the Dir 

ance of 5 years in the grade ector General, Oid 
of Rs. 320 -400 willbe essen - nance Factorics. 

tial. 
Transfer on deputation . 
Persons holding analogous 

posts in the Contral orga 
nisations. 
Transfer : 
From persons holding iden 

tical posts in othor Fac 
torios or persons in the next 
lowor skilled grados in the 
pay scalo of Rs. 320 -6 - 326 
8 -390 - 10 -400 having five 
yoais service in the grado . 


do 


-do 


- do 


do 


- do 
-do 


do 


-do 


-do 


-do 


. -do 


- do 


-do 


-do 


-do 


-do 


do 


- do 


-do 


do 


do 
20 


- do 


-do 


- do 


do 


- do 


-do 


- do 


do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do 
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Not applicable 


Not applicable 


35. Highly skilled 

Forgeman 


Civilians la Rs. 380- 12 -500 . Selection 
Defence Services EB - 15 - 560 . 
(Group C ) 
- do 

-do 
- do 

- do 


- do 


- do 


36 . Highly skilled Grinder 
37. Highly Skilled 

Jig Boror 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


38 . Highly skilled 

Lord Burnor 


- do 


- do 


-do 


39 . Highly Skilled 

Lino Mistry 


- do 


- do 


- do 


- do 


40 . Highly skilled 

Machinist 


- do 


- do 


-do 


- do . 


41 . Highly skilled 

Marker Off 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


applicablo 


By promotion , failing Promotion : 

DPC Exists . 

Not 
which by transfer on From persons in the Skilled Composition : 
deputation transfor . grades in pay scale of Rs. GeneralManager and 

320 -6 -326 - 8- 390- 10- 400 . two other officers as 
A minimum period of ox - nominated by the Director 

Perlence of 5 years the General , Ordannce 
grade of Rs. 320 -400 will Factories . 
be essential 


Transfer on doputation , 
Persong holding analogous 

posts in the Central or 
ganisations . 


Transfer : 
From persons holding identi 
cal posts in other Factories 
or persons in the next lower 
skilled grades in the pay 
scalo of Rs. 320 - 6 -326 -8 - 390 
10 - 400 having five years 
service in the grado. 


do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 
- do 


do 


- do 


- do 


-do 


-do 


- do 


do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


- do 


do 


-do 


- do 


-do 


- do 


[ 
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2 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


42. Highly Skilled 

Miller 


Civilians Rs. 380 - 12- 500 - Selection 
Defence Services EB - 15 - 560 . 
(Group C ) 
- do 

-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


do 


do . 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


do 


- 
نی 


- do 


43 . Highly skilled 

Mill Wright 
44 . Highly skilled 

Mistry 
45. Highly Skilled 

Moulder 
46 . Highly Skilled 

Optical Workers 
47. Highly skilled Pattern 

Maker 
48 . Highly Skilled Turner 

(Roll ). 
49 . Highly Skilled Saw 

Doctor 
50 . Highly skilled Sheet 

Metal Worker 
31. Highly Skilled Steel 

Melter 
52 . Highly skilled Turner 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


By promotion , failing Promotion : 

DPC Exists , 
which by transfer on From persons in the skilled Composition : 
deputation transfer grades in pay scale of Rs. General Manager and 
320 - 6 -326 - 8 - 390 - 10 -400 

two other officers as 

nominated by the 
A minimum period of ex - Director General, 

perionco of 3 years in the Ordnance Factorios . 
grado of Rs. 320 -400 will 
be essential. 
Transfor on deputation : 
Persons holding analogous 

posts in the Central or 

ganitations. 
Transfor : 
From persons holding identi 

cal posts in other Factorics 
or persons in the next lower 
skilled grades in the pay 
scale of Rs. 320 -6 - 326 - 8 -390 
10 -400 having five years 
service in the grade . 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 
-do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


do 


-do 


- do 


-do 


-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


م 
do 
. 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do 


- do 
-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


784 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 /PAUSA 1 , 1901 


[ PART II -- SF.C . 41 


3 


5 


Not applicable 


Not applicable 


53. Highly skilled Tool 

Setter 


Civilians in Rs . 380- 12- 500 - Selection 
Defonce Services EB - 15-560 / 
(Group C ) 
-do 

- do 


- do 


-do 


- do 


54 . Highly Skilled Tool 

Maker 
55 . Highly skilled Welder 
56 . Goat Skin Selector 


- do 
- do 


,do 


-do 


-do 
- do 
- 


- do . 


-do 
-do 


- do 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


— 


— 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


Not applicable 


2 years 


10 

12 

13 
— 
By promotion , failing Promotion : 

DPC Exists . 

Not applicablo 
which by transfer on Froin persons in the skilled Composition : 
doputation / transfer . grades in pay scale of Rs. General Manager and 

320 - 6 -326 - 8 -390 - 10 - 400 . two other officors as 
A minimum period of ex nominated by the 

perience of 5 years in the Director General, 
stado of Rs. 320 -400 will Ordnance Factories . 

be ossential. 
Transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

posts in the Central or 

ganisations, 
Transfer : 
From porsons holding identi 

cal posts in other Factories 
or persons in the next lower 
skilled grades in the pay 
scale of Rs. 320 - 6 - 326 - 8 
390 - 10 -400 having five 
years service in the grade . 


- do 


-do . 


- do 


-do 


- do . 


- do 


- do 


-do 
- do 


-do 
- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


- - - - 


$ 


6 


40 years 


57. Armaturo 

Winders A Gr. 


Civilians in Rs. 320 -6 - 326 . - Non 
Dofonco Sorvicos 8 - 390 -10 -400 / - Selection 
(Group C ) 


(a ) Middlo Standard Pass . 
( b ) (i) At least seven years 

oxperienco as an Arma 

ture Winder. 
( ii ) Ability to dosign formors 

for coils and to do bar 

and strip winding . 
( iii) Working knowlodgo of 

transformors and of colls 

for switchgear in uso . 
(iv ) Ability to read micro 

moters and other measur 
ing Instruments and 

guagos , 
( Trade Tost -- No spocific 

details for a trado test oan 
bo stipulated but, if a suit 
ablo trado tost to oxamino 
him on tho above spoolfica 
tions is not practicablo , the 
man will be judged on his 
work and exporlence in 
adaition to an oral oxamina 
tion of his knowłodgo.) . 
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9 


· 10 


11 


12 


13 
Not applicable 


Ago - No. 2 years 
Educational/other 
Qualifications . No , 


80 % by promotion after Promotion shall normalıy be Not applicable 

adjustment of sui pluses mado from Armature Win 
under the zonal scho- ders B Gradc of the same 
mes . 20 % by transfer trado subject to the candi 
of suitable persons, date fulAlling the requisite 
failing which by direct condition of the trado test 
recruitment, 

ing specifications pertain 
ing to the trade and grade 
as mentioned in column 7 
in which vacancies are 

to be filled . 
Transfor : 
Transfer wherс necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in other 
factories . 


2 


40 years 


58 . Armaturo 

Winders B 
Grado 


Civilians in Rs. 260 -6 - 326 , 
Defonce Services EB - 8 -350 
(Group C ) 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass 
( b ) (1 ) Ability to use various 

measuring instruments 

common to his trade . 
( il) Ability to locate normal 

faults in and re- wind 
independently various A 
C and /or D C machines 
in common use , oporat 
ing coils , overload coils , 
resistancos etc . and to 

repair communications. 
( iii) A fair knowledge of 

different insulting 
materials and different 
types , sizes and grauos 
of wiro used in electrial 

apparatus. 
( iv ) A good knowledge of 

common electrical cir 
cults and ability to read 
simpl electrical dia 

grams. 
(v ) A minimum period of 

2 years experience in 
the trade is necessary . 


: 9 


13 


8 
Age - -No . 
Educational/othor 
qualifications - No . 


12 
Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


- - - - 

- 
10 
80 % by promotion aftor Promotion : 

adjustment of surpluses Promotion shall normally bo 
under the zonal schemes made from Armature 
20 % by transfer of Windor C grade of the 
suitable porsons, fail same trade subject to the 
ing which , by direct candidate fulfilling the 
recruitment, 

requisite condition of the 
trade testing specifications 
pertaining to tho trado and 
grade as mentioned in 
column 7 in which 
vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfor , whero nocossary , 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing Analogous posts in 
othor factories . 
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3 


4 


5 


- 


- - - 


40 years 


5 . Assomblors A 

Grade 


Civilians in Rs. 260 - 6 - 326 - Non - 
Defence Services EB - 8 -350 

Selection 
(Group C ) 


- — — - 
(a ) Middle Standard Pass 
(b ) (i ) This grado will generally 

be restricted to Optical 
assemblers but cxcop 
tional cases of very good 
mon having long ex 
perience not less than 
2 years as amssemblers 
Grado B may also be 
admitted into this grade 
If thoy possoss tho quali 
ficatlons of C Grade 
Fittor can demonstrato 
actual speed and dexto 
rity while at complicatod 
tasks of assembly . 
Ability to carry out 
any one of the following 
or similar jobs satisfac 
torily : 
(a ) Clean , adjust, seal 

and Finish a T . P . I, 
Blnocular, indepen 
dently from the 
rough assembled 

stage ; 
( b ) assomble and adjust 

a microscope in 
cluding mounting 
of objoctivo com 
pononts ; 
mount components 
and adjust abcrra 
tions of three olo 

monts camera lens ; 
( Trade Tost : A practical test on 

any one of the above or simi 
lar ; spcod of working and 
accuracy will be the main 
criterion in these tests.) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


2 yoars 


Not applicable . 


Not applicablo 


Ago - No. 
Bducational/other 
qualifications — No , 


80 % by promotion after Promotlon : 

adjustmont of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemes , mado from Assemblers B 
20 % by transfor of grade of the samo trado 
suitable persons , fail subject to the candidato 
ing which , by direct fulfilling the requisito con 
recruitment, 

dition of tho trade testing 
spoolfications pertaining 
to the trado and grade as 
mentioned in Col. 7 
in which vacancies are to 

be filled . 
Transfer : 
Transfer , where noccssary , shall 

bo offocted from amongst 
tho persons holding ana 
logous posts in other 

torles . 


[977 II - 


4) 
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1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


60 . Bar Mill Head 

Rollor A Grado 


40 years 


Civilians in Rs, 320 -6 - 326 -8 - Non - 
Defonce Sorvicus 390 - 10 - 400 Solection 
Group C 


(a ) Middle Stardard Pass. 
(1) Must have at least 10 

years experience in the 
line of wluich a minimuni 
of 5 years should be 
as Head Roller , Grade 


B . 


( ii) Ability independently 

to roll rounds, squares , 
haxagons flats and angles 
of all sizes in both bar 
and rod mills and to 
set rolls and guides to 

obtain correct sections ; 
(lli ) Knowledge of arithmetic 

and abjlity to use calli 
pers, gauges and inicro 

meters ; 
(lv ) Knowledge of common 

rolling defects and re 

modios to obviato these 
(v ) A general knowledge of 

the machinism of ma 
chines and plant used 

in a rolling mill . 
(vi) An idea of the rolling 

properties of different 
classes of steel at high 

temeratures , and 
(vii) Ability to read roll 

drawings . 
( Trade Test : ( 1) Independently 

set rolls and guides and roll 
(a ) 1/ 4 " round in a rod 
mill and (b ) any flat section 

in a bir mill 
( 2 ) work out a schodulo for 

working the clock of the Bar 
Mill roughing stand ; and 
(o ) an oral examination . 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


H13 


2 years 


Not aprilcable 


Not applicalo 


Age - NC 
Aducational/ other 
qualifcations No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surpluses Prcinotion shall normally be 
under the zonal mado from Bar Mill Head 
schemes . 20 % hy trans Koller B Grade of the 
fer of suitablo persons same trade subjoct to the 
falling which hy direct candidate fulflling the 
recruitment. 

rujuisite condition of the 
trado testing specifications 
pertaining to the trade and 
grado as mentioned in Col. 
7 (b ) in which vacancies are 

to be filled 
Transfer : 
Transfer whore necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold . 
ing analogous posts in 
other factories . 


961 GI/ 79 - 44 
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2 


40 years 


61. Bar Mill Head 

Roller B Grade 


Civilians in 
Defenco Services 
Group C 


Rs, 260 - 6 - 326 
EB - 8 - 350 , 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass . 
(h ) ( i) Ability independently to 

roll rounds , squarcs , 
hexagons and flats of 
various sizes in either tho 
Bar Mill or Rod Mill 
and to set rolls and guides 
to obtain correct goc 

tions ; 
(it ) Must have an idea of 

the defects normally 
found in rolling steel 
and remodies to obviate 

them ; 
( lit) Knowledge of simple ari 

thinetic and ability to 
check dimensions of fini 
shed products from the 

bar or rod mill ; 
(iv ) Must have at least five 

years experience as Roll 

Hand in a rolling Mill . 
( Trade Test : A practical 

test such as indepen 
dontly setting up rolls and 
guides and rolling either a 
medium sized hozagon or square 
in a rod mill or any round sec 
tion in a bar mill ; and an oral 
examination ) . 


- 


- 


- - 


- 


8 


9 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago : No 
Educational/othor 
qualifications : No 


10 
80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
undor the zonal schemos. made froin any lower grado 
20 % by transfer of sui subject to the candidato ful 
table persons , failing filling the requisite condi 
which by direct recruit tion of the trado testing 
ment. 

specifications pertaining to 
the trade and grado as 
mentioned in col . 7 ( b ) in 
which vacancies aro to bo 

fillod . 
Transfer : 
Transfer where necessary 
shall be effected from 
amongst tho persons hold 
Ing analogous posts in other 
factories. 


12 


62. Blackamith 

A Grado 


40 years 


Civilians in Rs. 320 -6 - 326 - 8 - Non 
Dofence Sorvices 390 - 10 - 400 . Selection 
Group C 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Abllity to forge alloy 

steels containing Tungs 
ton , such as high speed 

tool stoels. 
(li) Ability to do work in 

volving difficult welding 

by hand forge methods . 
(Ili ) Working knowledge of 

heat treatincat of stcels 
including alloy steels such 
as those containing 
Tungsten is desirable . 


1, 1901 
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S 


IS 


_ — 


3 


4 


(iv ) At least 10 years expo 

rience in the manufac 
ture of drop stampings 
is essential In cases where 
such equipment is in 

use in the shop . 
( Trade Tost : The trade 

test for A grade black 
smiths would be practical 
demonstration of work .) 


- 


- - - - -- 

11 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
educationo /other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Proinotion shall normally be 
under the zonal schemes, made from Blacksmiths B 
20 % by transfer, fajling grade of the same trade sub 
which by direct recruit ject to the candidato ful 
ment. 

filling the requisite condi 
tion of the trade testing 
specifications pertaining to 
the trade and grade as 
mentioned in col. 7 (b ) in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfer where nocougary shall 

be effoctod from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in othor factori 
es. 


i 


2 


63, Blacksmiths 

B Grade 


40 years 


Civilians in Rs. 260 -6 - 326 - 
Defence Services EB -8 - 350 . 
Group C 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass. 
(b ) ( 1) Ability to work to di 

mensions from simple 
forging drawing and tom 

platos . 
( ii ) A fair knowledge of 

welding tool by hand 
forging methods, bend 
ing of pipes and the 
operation of stead and / 
or pneumatic power 
hammers whoro availa 

blo . 
( iil) Knowledge of handi 

ing and tomsering tool 
steels , riveting and 
forging of comparati 

vely intricata bends. 
( tv ) A fairly good knowlodge 

of die forging is desira 

ble . 
(v ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trado 1s Docessary . 
( Trade Tost : Tho trade 

tost for B grado black 
smiths will be practical 
demonstration of work . ) 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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11 


A 


- - - 


R - 


12 


13 


- 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemcs. made from Blacksmiths C 
20 % by transfer of sui- grade of the same trade sub 
table persons, failing ject to the candidate ful 
which by diroct recruit filling the requisito condi 
ment, 

tion of the trade testing 
specifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioned in Col. 7 (b ) in which 

vacancies aro to be filled . 
Transfer : 
Transfer where Docossary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in other 
factorios. 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


- 


- 


40 years 


64 . Boller Atten 

dant A 
Grade 


Civilians in Rs . 320 - 6 - 326 - 8 - Non 
Defence Services 390 - 10 -400 . Selection 
Group C 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) ( 1) Must possess a first 

class boilor attendant 
certificato . Existing om 
ploycos in the grado 
having long experience 
( 10 yours) may , howover, 
be exompted by D . G . O . 
F , from obtaining tho 
certificate where such 
a certificate is not statu 

tortly necessary . 
(1 ) Should be literate . 
( iii ) Ho must have held 

independent charge of 
upkeeps and running of a 
boiler plant for a period 

of at least 5 years. 
( iv ) Knowledge of the opera 

tion of water softoning 
plants , where availablo . 


11 


10 


12 


8 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/ other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally bo 
under the zonal schemes. made from Boiler Attendant 
20 % by transfer of sul- B grade of the same trade 
table persons , failing subject to the candidate 
which by direct recruit fulfilling the requisito condi 
inent. 

tion of the trade testing 
specifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioned in Col. 7 ( b ) in which 

Vacancies are to be Alled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries . 
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- - 


- - 


- 


- 
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i 


2 


3 


40 years 


65. Boiler 

Attendant 
B Grado 


Civilians in Rs. 260 -6 - 326 - 
Defence Services EB -8 - 350 . 
Group C 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass. 
( b ) (i ) Must possess a first class 

boiler attendant certificate . 
Existing employees in the 
grade having long experience 
( 7 years) may , however, be 
excmpted by the D . G . O . F . 
from obtaining the certi 
ficate where such a certificate 
is not statutorily necessary . 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluscs Promotion shall normally be 
under the zonal schemes. made from Boiler Atten 
20 % by transfer of sui dant C grade of the same 
table persons , failing trade subject to the candi 
which by direct recruit date fulfilling the requisite 
mont, 

condition of the trade test 
ing Specifications pertain 
ing to the trade and grade 
as mentioned in col. 7 (b ) 
in which vacancies are to 

be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fac 
tories , 


1 


2 


66 . Borer A 

Grado 


40 years 


Civilians in Rs. 320 -6 - 326 - 8 - Non - 
Defence Services 390 - 10 -400 . Selection 
Group C 


(a ) Middle Standard Pass. 
(b ) (i) Ability to set up heavy 

jobs for boring and to 
carry out intricate boring 

operations. 
( ii) Ability to read intricate 

drawings and design 
and make special tools 
required for boring in 

different positions , 
( ili ) Through knowledge of 
precision measuring instru 

ments . 
(iv ) At least 5 years experi 

ence in his trade . 
(v ) Ability to make calcula 

tions in fractions and 
decimals not involving 

trigonometry . 
( Trade Test : 
This grade is meant for 1st grade 

skilled borers in maintenance 
or heavy machine shops with 
considerablc experience . No 
trade test can be laid down but 
fully satisfactory experience 
AS B grade borer or equivalent 
for a considerable period is 
necessary for this grade ). 
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- 


- 


- - 


12 


11 


- - - - 
13 


13 


umeme 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational other 
qualifications : No 
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- 
70 % hy promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustjent of surpluscs Promotion shall normally he 
under the zonal schemes. made fronı Borct B grade 
20 % by transfer of sui of the same trade subject 
table persons, failing to the candidate of the ſul 
which by direct recruit filling the requisite con 
mcnt . 

dition of the grade testing 
specifications pertaining 
to the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 (b ) in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer 
Transfer where necessary 

shall be effected from an 
ongst the persons holding 
analogous posts in other 

factorics . 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


u 


40 ycars 


67. Borer B 

Gradc 


Civilians in Rs. 260 -6 - 326 - 
Defence Services EB - 8 - 350 . 
Group C 


Non - 
Selection 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Ability to mark up and 

set in position for boring 
odd size jobs and work 

to closc limits , 
( ii) Ability to read drawings 

and take mcasurements 
using internal and ex 
temal micrometers and 
vernier or micromoter 

depth gauges . 
( iii ) Ability to grind various 

types of boring tools and 
handle different kinds 

of boring machines . 
(iv ) Ability to make simple 

calculations in fractions 
and decimals not involv 

ing trigonometry . 
( v ) Knowledge of working 

on lathes and / or general 

purpose machin tools . 
(vi, Ability to work to boring 

limits having a tolerance 
of-E . 001 on small holes 
up to 4 " dia . , and oft 
. 003" on hсights and 

distances between holes ) 
( VII ) A minimum period of 

2 years experienco in 

the trade is necessary , 
( Irade Test : 
The trade test for B glade 
borders would be boring, in 
cluding milling of faces as 
necessary . On a conj aratively 
intricate job with boring or 
holes in different planes as 
well as holes having different 
diameters on the sanie uxis . ) 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- - - 
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13 


12 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 
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1777 - TT TT-ITE FT 22 , 1979 47 1, 5101 
- - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - 

- - - - --- - - - - - - - --- - 
8 9 10 

11 
- - - - 

- - 
Age : No 

2 years 80 " , by promotion aftçı Proinotion : 

Not applicable 
Educational/other 

wdjustment of supluses Promotion shall normally te 
qualifications : No 

under the zonal schemes. made from Borcr ( " grade 
20 " . by transfer of smile of the Yanie trade subject to 
1able persons, failing tlic candidate fulfilling the 
u hich by duect recruit requisite condition of the 
17cnt 

trade testing specifications 
pertaining to the trade and 

rade as mentioned in Col. 
716 ) in which vacancies arc 
to be Glled . 
Transfer 
Transfer where necessary shall 

le effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
iies . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
12 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


40 years 


68 . Brick -layer 

A Grade 


Civilians in Rs. 260-6 - 326 - 
Defence Services EB - 8 - 350 . 
Group C 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) ( i) Thorough knowledge of 

Turnace brick work . 
( ii) Ability to do and/ or 

direct all details of brick 
work of furnaces from 

drawings and sketches . 
( 111 ) Ability to preparc ma 

terials estimates 
( iv ) A minimum of five years 

experience in the trade 
at least two of which 
should be on furnace 
brickwork and reliac 

tories . 
( Trade Test : 
This will be a practical demons 

tration of his work ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


8 


10 


12 


- - - - 

13 


my ru 


- 


- - 


- - 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemes . made from Bricklayer C 
20 % by transfer of sui- grade of the same trade sub 
table persons, failing ject to the candidate ful 
which by direct recruit filling the requisite condi 
mçnt. 

tion of the trade testing spc 
cifications pertaining to the 
trade and grade as mention 
ed in col. 7 (b ) in which va 

cances are to be filled . 
Transfer : 


Transfer where necessary shall 
be cffected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries , 
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- = 


- = 


1 


2 


3 


- 4 
Rs. 320 -6 -326 - 
8 - 290 -10 - 100 ) . 


69 . Cable 

Jointer A 
Grade 


5 
Non 
Selection , 


6 
40 years 


Civilians 
in Defence 
Services 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass , 
(b) (1) The qualifications for 

and atleast five years 
experience as Cable Join 
ter B grade or equiva 

lent. 
( ) Ablity to mako all 

types of E . H . T ., H . T . 

and L . T . cable joints . 
(Meant for Ist grade skilled 

cable jointers with considerable 
experionco who can carry out 
the work without supervision 
and are able to control a gang 
of men working on a pro 

ject). 
( Trade Test : The trade test 

will he the actualm aking of a 
suitablo E . H . T . cable joint 
under continuous observa 
tion and an oral examination 
regarding the material requirod 
and the principles to be follo 
wed in carrying out the work .) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Lorcm 
10 


- - - - 


13 


- 


- - - - - 


Not applicable . 


Age - No . 

2 years 
Educational /other 
qualifications. No. 


11 

12 
80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally bo 
ses under the zonal made from Cable Jointer 
schemes, 20 % by trans- B grade of the same trade 
fer of suitable persons subject to the candidate 
failing which by direct fulfilling the requisite con 
recruitmont. 

dition of the trade testing 
specifications pertaining 
to the trade and grado as 
mentionod in Col. 7 (b ) in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfor : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fac 
torles. 


5 


40 years 


1 2 
70 . Cable 

Jointer B 
Grade 


Rs, 260 -6 - 326 
EB -8 -350 / 


Non 
Selection . 


Civilians 
in Defence 
Services 
(Group C ) 


(a ) Middlo Standard Pass . 
( b ) ( ) Ability to make H . T. 

and L . T . cablo Joints 

upto 3300 volts atleast . 
( ii ) Ability to take insula 

tion earth and continuity 

test . 
(iii) Knowledge of handling 

cable drums and laying 

cables . 
(Iv ) Should be well versed in 

the different types of cab 
les joint boxes jointing 
tools and plumbling and 

soldering materials . 
( v ) A minimum period of 2 

years experience in the 
trade is necessary . 


{WITH II - - 
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ĪT 


- - - 


- - -- - 


( Trade Test : A suitable trado 

test will be the actual making 
of a suitable cable joint under 
continuous observation and an 
oral cxamination regarding 
the materials required 400 
the principles to be foilowed 
in carrying out tho work ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


Ago - No . 2 years 
Educational/other 
qualifications - No. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


71 . Carpenter A 

Grade 


10 
- - - - 
80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Cable Jointor 
schemes . 20 % by trang- C grade of the same trade 
for of suitalo persons , subject to the candidate 
falling which by direct fulfilling tho requisito con 
recruitment 

dition of the trado testing 
specifications pertaining 
to the trade and grado 
as mentioned in col. 7(b ) 
in which , vacancies are to 

be filled . 
Transfer ; 
Transfor where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 

other factories , 
- 

- 
- - - - - - - - - - 

6 
Civilians Rs . 320 -6 -326 - Non 40 years 

( a ) Middle Standard PASS 
in Defence 8 - 390 - 10 -400 ) Selection 

( b ) (i) Thorough knoweldge of 
Servicos 

the properties and uses 
(Group C ) 

of various kinds of tim 

ber. 
( it) Ability to work to a 

fino finish and accurato 

dimensions . 
( ili ) Must be capablo , of 

working with a number 
of other carpenters and 
be able to diroct their 
efforts so as to ensure 
a good product without 
in any way causing neces 
sary waste of labour and / 
or material, ( This grado is 
normally meant for 1st 
grade skilled çarpontors 
in production or main 
tenance section with an 
cxperience of at least 10 

years in his trade . 
( Trade Test : The trado test for 

Carpenters A Grade working 
in production shops would be 
practical demonstration of 
work . in the case of Car 
penters A grade engaged on 
building maintenance work the 
trade test would be either ( a ) 
getting out frame work from 

building drawing provided or 
( b ) making of a staircaso, circular , 

ventilator or simple built in 
cupboard or cabinet ) . 
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10 


11 


12 


13 


2 yces 


Not applicable . 


Age - No. 
Educational other 
qualifications - No . 


80 % by promotion after 

adjustment of surplu . 
ses under the zonal 
schemes. 20 % by trans 
fer of suitable persons, 
failing which by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Not applicable . 
Promotion shall normally be 
made froin Carpenter B 
grade of the same trade 
subject to the candidato 
fulfilling the requisite con 
dition of the trade testing 
specifications pertalning 
to the trade and grade as 
montioned in Col. 7 (b ) in 
which vacances are to 
be filled . 
La 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


72 . Carpenter B 

Grads 


- - 
Civllans 
in Defonce 
Sorvices 
(Group C ) 


Rs. 260 -6 -326 
EB - 8 -350 


Non - 
Seloction , 


40 years 


(a ) Middle Standard Pass. 
(b ) (1) Ability to do various 

kinds of joinery work 
from sketches glying a 

good finish . 
(ii ) A fair knowledge of 

the suitabllity of various 

classes of timber. 
( 14 ) Must be capable of 

shellac polishing , 
( iv ) Must be capable of 

preparing approxiniato 
estimates of matcrial 

required for various jobs. 
(v ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
(Trade Tost : -- The trado test 

for carpenters B grade wor 
king in production shops will 
be practical demonstration 

work . The trade test for 
Carpon R grado engaged 
on building maintenance work 
would be the making of - 
(a ) A glazed panelled door or 

a simple straight stair 


caso . 


(b ) construction of timber 

work for roofs or contrlog 
for simple archos). 


- 


9 


13 


Not applicable . 


AN - No. 2 years 
Educational/other 
qualifications - No. 


* 
10 

12 
80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
sues under the zonal made from Carpenter C 
schemes. 20 % by trans grade of the game trade 
for of suitable persons, subject to the candidate 
falling which by direct fulalling the requisito con 
recruitment 

dition of the trade testing 
specifications pertaining 
to the trade and grade as 
mentioned in col. 7 (b ) in 
which vacancios are to be 

Alled . 
Transfer : 
Transfer where nocessary shell 

bo effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories . 
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1 2 
73 . Chemical 

Plumber 
A Grade 


10 ycare 


Rs. 320 - 6 - 326 - 
8 - 390 - 10 - 400 / 


Non 
Solection , 


Civilians 
in Defence 
Servicos 
(Group C " ) 


( a ) Middle tatigar Pass 
( 1 ) Tuus Grado 18 intant for 

tradesmen having long ex 
perienço not less than 10 
yours in the trade, and who 
havo obtained considerable 
skill -- - 
(1) Ability to weld upright, 

horizontal and under 
band seams on lead 
sheets upto 3/ 16 " thick 
and also horizontal and 
upright moulded scains 
on lead sheets uplo 
1 / 2 " thick and on case 

tin of any thickness 
( ii) Ability to make 90 % 

bends upto 3 
Intornal diameter, bend 
lead pipes to pattern . 
weld fluge , and fit in 

posidon . 
(ii ) Ability to make copilg 

colls for use in Nitro 
glycerine plants or 
make lead bends 12 
dia . Out of 12 lby , load 

ghost . 
( iv ) Ability to make various 

load tanks, pipes cte 

using lead shect. 
(v ) Ability to make joints 

with solder or lead bet 
woon brass cocks, con 

noctions and lead pipes , 
(vi ) Ability to work from 

simplo drawings and pro 
pare simple sketches 
from existing items of 
plant awaiting roplaco 

mont, 
( vii) Must have good control 

ovor labour and ability 
to direct and guide a 
small gang of plumbers 
on a fair sized job . 

( Trade Test : Practical 
test on above and an oral 
examination ). 


- - 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


Agg - No . 

2 years 
Educational/other 
qualifications. - No . 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall 1101mally be 
ses under tho zonal made from Chemical Plum 
schemies . 20 % by trans - ber B grade of the same 
for of suitable persons, trado subject to the candi 
failing which by direct dato of the trade testing 
recruitment. 

specifications pertaining 
to the grade and made as 
montioned in Col. 7 (b ) in 
which vacancies aro to be 

Allod . 
Transfor : 
Transfer where nocessary sball 

be effected from amongst 
the personis holding ana 
logous posts in other fac 


tories . 
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2 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


40 years 


74 . Chomical 

plumber 
B grado 


Rs. 260 - 6 - 326 
EB - 8 - 350 


Nал 
Solection 


Civilians in 
Defonco 

Servicos 
(Group C ) 


( 8 ) Middle S : andard Pass , 
(b ) (i) Ability to carry out flat 

wolds uplo ** in 

thickness . 
( il) Ability to weld upright 

and horizontal scams on 
lead sheot ranging froin 
1 /16 to 3 / 16 " in thick 
11035, and ability to weki 
flatherring bonc seamson 

load sheets . 
(iii) Ability to mako 90° 

angle bends upto 2 " in 
terial diamotor without 
using a filling or intornal 
boxing tool, maintaining 
the maximum thicknoss 

on the outsido radious , 
(iv ) Ability to mako cool 

ing or preheating coil, 
from load pipe upto 2" 

internal dia , 
(V ) Ability to make indc 

pendently and economic 
cally lead boxes and lead 
linings for tanks and to fix 
outlots to ensure satisfa . 

ctory discharge of tanks , 
( vi) Ability to preparo and 

bomogenoously load co 
ver itoms of pladt made 
from cast iron , stool, 

or non - forrous metals . 
(vlt) Thorough knowledge 

of the functions , caro 
and custody of oxygen 
gas gonerators and of tho 
use of Oxycotyledo , 
Oxy -hydrogen and acro 

hydrogog processo . . 
(viii ) A minimum period of 

2 years oxperience in 

the trade is nocos nary . 
( Trado Tost : A practical test on 
above and an oral examina 
tion ). 


10 


- 


11 


12 


13 


12 - - 


Not applicable 


Not applicable 


Age _ No. 

2 yours 
Educational/other 
qualifications , - No , 


80 % by promotion aftor Promotion : 

adjustment of surplus - Promotion shall normally be 
es under the zonal made from Chemical Pium 
schomos. 20 % by trans- ber C grade of tho samo 
for of suitablo persons , trade , subject to the candi 
failing which , by diroct date fulfilling the requisito 
recruitmont. 

condition of the trade tes 
tlog spocifications porta in 
ing to the trado and grade 
as montionod in col. 7 
in which vacancios aro to 

bo fillod . 
Transfor : 
Transfer whore nocos sary shall 

be offoctod from amongst 
the persons holding ADA 
logous posts in other fac 
torlos . 
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75 . Compositor A 

Orade . 


Rs. 260 -6- 326 
EB - 8 - 350 


Non - 
Selection . 


40 years 


Civillans 
in Dofonce 
Serviços 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) ( ) Must have served as 

compositor for at least 5 

years. 
( ii ) Good knowledge of the 

following 
( a ) Different kinds of 

Tabular work . 
(b ) Balance sheets . lod 

ger and account 

book compositon , 
( c) Open Tablo work . 
(d ) Making up jobbing 

work , 
(iii ) Ability to carry out first 

class composing work 
of all types within tho 

capacity of the shop. 
( Trade Tost : A practical demons 

tration of his skill and an Oral 
oxamination to test his know 
lcdgo and experience in the 
trado ). 


10 


11 


12 


13 
Not applicable . 


Not applicable . 


AgNo . 

2 years. 
Educational/ othor 
qualifications. - -No. 


80 % by promotion after Promotion ; 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Carpenter B 
schomes. 20 % by trans grade of the same trade 
for of suitablo persons, subject to the candidate 
falling which by direct fulolling the requisito con 
recruitment . 

dition of the trado tosting 
spocifications pertain ing 
to the trado and grado 
as montioned in Col. 7 (6 ) 
in which yacancios aro to 
be Alled , 
Transfer : 
Transfer wherenecossary shall 
bo offoctod from amongat 
the person holding ana 
logous posts jo othor fac 
tories. 


T 2 
76 . Coro Makor 

A Grado 


40 years 


Civilians 
in Dofon.co 
(Group C ) 


Rs. 260 - 6 - 326 
BB -8 - 350 


Non 
Selection , 


(a ) Middle Standard Pass, 
(6 ) ( 1) At least 5 years experi 

enco in the trade . 
( ii ) Ability to make all types 

of complicated coros in 
cluding large ones need 

ing heavy reinforcement. 
( iii) Ability to construct 

strickled or Swept up 

cores in loam or sand . 
( iv ) Good practical know 

lodge of coro sand mix . 

turos. 
(v ) Ability to read blue 

prints. 
( Trado Tost : A practical test 

on making of complicated corts 
and getting them ready for tho 
moulder ) . A core maker ro 
cruited from outsido will be 
on probation for a period of 
two months to enable a proper 
test of his skill to be mado ) . 
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10 


12 


13 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Agc - No. 

2 years 
Educational/other 
quallications. -- No , 


11 
- - - - - - - - - 
80 % by promotion aſtor Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Core Maker B 
schemes. 20 % by trans grade of the same trade 
for of suitablo persons , subject to the candidate 
failing which by recruit- fulfilling the requisite con 
ment. 

dition of the trado testing 
specifications pertaining 
to the trade and grado 
as mentioned in col, 7 (b ) 
in which vacancies are to 

be filled . 
Transfer : 
Transfer whoro nocossary shall 

bo effactod from amongst 
the persons holding apa 
logous posts in other fac 

torics , 
- www . - 

- - 

- - - - - - - - - - - 


2 


3 


45 
Rs. 320 - 6 - 326 - Non - 
8 - 390 - 10 - 400 Soloction . 


40 years, 


77. Die Sinker 

* A Grade. 


Civilians lo 
Defence Ser 
vices (Group 
C ) . 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (1) Experlonce of at least 

5 years as Dio Sinker 

or equivalent. 
( ii ) Ability to design , make 

and check his own dies 
for components or compli 

cated forms and pattorns 
( ill ) Ability to work to an 

Accuracy of . 002" 
(iv ) Thorough knowledge of 

Die Sinker Tools and the 

use of construction scale . 
( Trade Tost : No trado tost 

is laid down but & suitablo 
togt will be taken taking 
into consideration the por 
son s previous experionco 
and traiging and the job to 
be dono ). 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable . 


Not appHcable . 


Age : No . 
Educational 
other qualifica 
tions : No. 


80 % by projnotion after Promotion : 

adjustment of surplu . Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Dio Sinker B 
schemes . 20 % hy grade of the same trade 
transfer of suitable subject to the candidate 
persons, failing which fulfilling the requisite con 
by direct recruitment dition of the trado tosting 

specifications pertaining 
to the grade and grado as 
montioned in Col. 7 ( b ) in 
which , vacancies QTc to 

be Allod . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall bo affoctod from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories , 


[ fYT II - 
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- me 


40 years . 


78 . Dic Slakor 

B Grade. 


Rs. 260 - 6 - 326 
BB - 8 - 350 /- , 


Non - 
Selection , 


Civilians in 
Defence Sor 
vicos (Group 
C ). 


( a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (i) Ability to prepare 

own templates and 
special tools required 
for dies of moro com 
plícated drop stampings 

or dies . 
( ii ) Ability to use precision 

measuring instruments such 
as micrometor or vernier 

gauge and dopth gauges 
( lli ) Ability to work to an 

accuracy of 0 . 007" , 
( lv ) Knowledge of shrinkago 

allowances, contractions 
and taper to be given 

to a Die . 
( v ) Experience as C Grado 

Dic Sinker for at least 
3 years or qualifications 
equivalent to B Grado 
Tool and Gauge Fitter for 

new rocruits . 
( Trade Test: Making a set of 

drop stamp dics for (a ) a 
doublended spanner 3 " -5 /8 
or (b ) Nose cap break down 
according to Drawing (c) 
Plate Butt according to 
drawings or (d ) for Trunk 
Lock 2 " ). 

- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


o 


10 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


1 


12 - - - - - 
Not applicable . 


- 


- 


- 


- - 


u - - 


- 


- 73 
Notapplicable . 


2 years . 


Ago : No. 
Bducational - 
other qualifica 
tions : No . 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu Promotion shall normally 
ses under tho zonal be made from Die Sioker 
schemes . 20 % by C grade of the samo 
transfer of suitable trado subject to the candi 
persons, falling which dato fulfilling the roquisito 
by direct recruitment. condition of the trade tos 

ting specifications portalo 
ning to the trade and 
grade as mentioned in 
Col, 7 (b ) in which va 

cancies are to be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessary 
shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories . 


12 


Rs. 260 - 6 - 326 - 
EB - 8 - 350 . 


40 years . 


Civilians in 
Dofonco Sor- 
vicos (Group 


79 , Driver Crano 

( Electric 
Ovorboad ) 
A Grade . 


Non 
Selection , 


C ). 


(a ) Middle Standard Pass . 

(Grade A is restricted to 
drivers of 50 tons open 
hearth crane soaking pit 
Crade heavy forgog pres . 
crane and cranes operating 
in stock melting and heavy 
foundry sections and 
cranes in heavy engincoring 
shops requiring considerablo 
skill in manipulation with 
specific approval of tho 
D . G . O . F .). 
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12 


s 


S 


( 1) Must have experience of at 

least 3 years as Electric 
overhoad Crane Driver 
Grado B . 


( 11) Ability to drive an cloctric 

ovorbead cranc with great 
accuracy , care and judge 
mont. 


(IU ) In addition to the qualifi 

catlong roquired for B 
grade overhoud cloctric 
crano drlvors . 


( a ) he should have a falr 

idea of the processos 
carried out in the shop 
just sufficient to opablo 
spcody movement to 

tho correct destination . 
(b ) ho should be ablo to 

roctify mloor mecban 

cal defects. 
(lv ) Knowlodge of safety regu 

lation , 


( Trade Test : A practical test 

at work and an oral exami 
nation on the safety require 
monts in handling electrical 
gear and dangers of the shop 
processes involved and the 
other specification of his 
trade), 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicablo . 


wa 
Age : No . 
Educational/ 
othor qualifica 
tions : No . 


80 % by promotion after Promotion ; 

adjustinont of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal be made from Driver 
schome. 20 % by Cranc (Electric Overhoad ) 
transfor of suitablo B grado of the samo trado 
persons, failing which subject to the candidato ful 
by dlroct recruitment. filling the requisito condi 

tion of the trade teting 
specifications portaining 
to the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 (6 ) 
in which vacancies aro to 

be fillod , 
Transfer : 
Transfer where nocessary 

shall be effected from 
Amongst the porions hol 
ding analogous posts in 
other factories . 


ITT FITTITE . f4477 29, 1474 / 47 % 1 , 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - 
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= = 


= = 


= 


= 


= = 


= - = = 


= - 


- - - = 


- 


- - 


(HTTI[ - - 1 ] 
= = = = = = 

1 2 
- -- - - - - - - - 
80 , Driver 

Crane 
(Mobile ) 
* A Grado. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 

Civilians in 
Defence Ser 
vices (Group 
C ), 


- 

- - - -- 
Rs. 260- 6-326 - 
EB - 8 - 350 / - , 


- - - - 

Non 
Selection , 


40 years . 


( a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (i ) Experience of at les 

3 years as ( a ) Driver 
Crane (mobilc ) Grado 
B or ( b ) Driver of 
heavy transport vehiclo 
including one year as 
Driver Crane (mobile ) 
Grade B . 


( ii ) Ability to drive the crane 

with great accuracy , care 
and judgement. 


( iii ) In addition to qualifica 

tions required for a Driver 
crane (Mobile ) Grade B 
must have ability to carry 
out minor repairs to the 
crane and its motive power 
cquipment and have fair 
knowledge of the processes 
carried out in the shop 
just sufficient to enable 
efficient manoouvring of 
the crane . 


( iv ) Knowledge of safety re 

gulations, 
( Trade Test : - A practical tost 

in driving and lifting and 
an oral examination on safety 
regulation and the other 
specifications of his trado ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- -- - - - - 


9 
-- - -- - 

2 years . 


12 
- - - - -- 
Not applicable . 


13 
- - - - - - - - 
Not applicable. 


- - - - - - - 
Age : No. 
Educational 
other qualifica 
tions : No . 


10 

11 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Driver Crane 
schemes . 20 % by (Mobile ) B grade of the 
transfer of suitable same tiade subject to the 
persons, failing which candidate fulfilling the re 
by direct recruitment, quisito condition of the 

trade testing Spocifica 
tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in col.7 (b ) in which 
vacancies are to be filled , 


Transfer : 


Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 


4 


5 


81. Driver Ex 

trusion Press 
* A Grado . 


Rs. 200 - 6 - 326 
EB - 8 - 350 


Non 
Selection . 


40 years . 


Civilians in 
Defence Ser 
vices (Group 
C ) . 


( a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (i) Ability to read pros 

guro gaugos . 
(ii ) Abllity to extrude solid and 

hollow sections indepen 

dently . 
( iil) A general knowledge of the 

driving mechanisın and the 
control panels of the oxtr 

sion press. 
(iv ) Preforenco will be given to 

Driven Extrusion PT099 
B Grado having atleast 
two years experienco or 
men qualified as Fitter 

Grade B , 
( Trade Test : An eramination of 

the man at work with an 
oral examination on his work ). 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Not applicable . 


Ago : No. 
Educationall 
other qualifica 
tions : No . 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal be made from Driver Ex 
schemes . 20 % by trusion Press B grade of 
transfer of suitable the same trade subject to 
persons, failing which the candidate fulfilling the 
by direct recruitment . requisite condition of the 

trade testing specifica 
tions pertalping to the 
trade and grade as men 
tioned in Col, 7 (b ) in which 

vacancios are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be offected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


- - 


- - 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


82 , Driver 

Locomotive 
A Grado. 


Rs. 260 -6 -326 - 
EB -8 - 350 . 


Non - 
Seloction , 


40 years . 


Civilian in 
Defence Ser 
vices (Group 
C ) . 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Must havo satisfac 

torily worked as Loco 
Driver Grade B or 
equivalent for at least 

3 years . 
(ii) In addition to qualifica 

tions required for a Loco 
Driver B Grado B must 
have ability to carry out 
minor repairs to motivo 
power plant and driving 

mochanism of the Loco . 
( Trade Test: A practical test 

in driving and minor repairs 
and an oral examination on 
his work ) . 


( II - - 


4 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicabe 


SA - - - 
Age : No . 
Educational/ 
other qualifica 
tions ; No . 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal be made from Driver 
schemes . 20 % by Locomotive B grade of 
trausfer of suitablo the same trade subject to 
persons, failing which the candidato fulfilling the 
by direct recruitment . requisite condition of the 

trade testing specifications 
pertaining 10 the trade 
and grade as mentioned 
in Col. 7 (b ) in which 
vacancies are to be fil 

icd . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be elected from 
amongst the persons hol 
ding analog us posts in 

other factories . 
- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


3 


5 


6 


83. Driver Mill 

(Bar & Road) 


Civilian in De- 
fence Sorvicos 
(Group C ) . 


Rs. 260 -6 -326 
EB - 8 - 350 


- - 
Non 40 years , 
Siloction 


( a ) Middle Standard Pass . 

(b ) (i) Ability to operate 
the Ward Leonard con 
trol for the Mill Motor 
or (b ) the steam engino 
and reversing gear , as 
provided , with accuracy 

and judgement . 
(ii) Ability to operate all c ) ] 

trols on thc Control Bridge 
in the case of an electcri 
cally driven mill . 

OR 
Working knowledge of 
various parts of the mill 
onging in the case of steam 

engino driven mill . 
( iil ) Ability to detect faults in 

the working of the mill 
(and assist in minor re 
pairs in tho case of steam 

engine drtvon bar mill only ). 
(iv ) Must have at loagt 3 years 

experience on the Control 
Bridge and 6 mooths as a 
inill driver probationer in 
the case of an electrically 
driven mill . 

OR 
3 years exporience as Engine 
or Fitter followed by 6 
months as a mill driver 
probationer in the case of 

astean engine driven mill. 
( Trade Test: An examination of 

the man at work and an 
oral examination aftor pro 
bation of 6 months ). 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


Not applicable . 


Age : No . 
Educational) 
other qualifica 
tions : No , 


2 years . 80 % by promotion aftor Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonat be made from any lower 
schemes. 20°6 by grade subject to the candi 
transfer of suitable dato fulfilling the requi 
persons , failing which site condition of the trade 
by direct recruitinent , testing specifications per 

taining to the trade and 
grado as inentioned in 
col. 7 (b ) in which vacan 

cics are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

bc cffected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other fac 

tories , 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 
- 


- - 
- - - - - 


- 
- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Civilian in De 
fenco Services 
(Group C ). 


Rs. 320 -6 -326 - 
8 - 390 - 10 - 400 . 


- - - 

Non - 
Sclection , 


40 yoars . 


84 . Driver 

Tractor 
Earth 
Moving 
Plant A 
Grade. 


( a ) Middle Standard Pass. 
(b ) (i) Must be able to instruct 

and teach onerators of 
lower grade on the following 
oquipments : 
(a ) Tractory. 
(b ) All attachments of tho 

Tractors . 
(c ) Motor Graders. 
(ii) Must bo able to take chargo 

of Maintenance and opera 
tions efficiently whon placed 
with an attachment or in 

the trial mounting area . 
( iii) Must be able to completo 

all documents required for 
the oquipment on weekly 
and daily maintena ce 

basis. 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 
trade is necessary . 

- - -- - - 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


11 - 


ma 


13 
- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


2 years. 


Not applicablo . 


Age : No. 
Educational 
other qualifica 
tions ; No . 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal be made from Driver 
schemes . 20 % by Tractor Earth Moving 
transfer of suitable Plant B grade of tho 
persons , failing , which same trade subject to the 
by direct recruitment. candidate fulfilling the 

requisitc condition of the 
trado testing spocifica 
tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in col. 7 (b ) in 
which vacancies are to bo 


filled . 


Transfer ; 
Transfer whero necessary 
shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories , 


[ T II- -28 4 ] 
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-- - 
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6 


- 


- 


- 


- 


= 


= 


= 


= - 


85 . Driver Power 

House Engine 
A Grade 


40 years 


Civilian in Rs. 260 -6 -326 - 
Defence Services EB -8 -350 . 
Group C 


Non - 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Must have at least 3 

year s experience as 
Engine Driver, Grade B 

or cquivalent. 
( ii ) Ability to operate steam 

turbines and /or steam or 
oil engines of Power cx 
ceeding 200 H . P . where 

provided . 
( iii) In addition to qualifi 

cations required for B 
giadc engine drivers , 
must have ability to 
carry out a minor rc 
pairs to motive power 
equipment including au 

xiliary equipment , 
( iv ) Thorough knowledge of 

safety regulations as 
well as knowledge of 
an ability to check the 
functioning of safety de 

vices provided . 
( Trade Test : 
An examination of the man at 

work with an oral examination 
of his knowledge ). 


- 


- 


- 


& 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemes . made from Driver Power 
20 % by transfer of sui House Engine B grade of 
table persons , failing the same trade subject to 
which by direct recruit the candidate fulfilling the 
ment. 

requisite condition of the 
trade testing specifications 
pertaining to the grade and 
trade as mentioned in Col. 
7 (b ) in which vacancies are 

to be filled , 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 2 
86 . Driver Tractor 

Earth Moving 
Plant B 
Grade 


40 years 


Civilian in Rs. 260 -6 -326 - 
Defence Services EB - 8 -350 . 
Group C 


Non - 
Selection 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i ) Must have a thorougb 

knowledre of field re 
palls and workshop / 

repairs . 
( ii) Must be competent 

Operator and have know 
ledge of output of all 
plant mentioned in 

Grade C 
( iii ) Must be able to operate 

equipments in Wator 
logged and hillsido areas 
and junglo reclamation 

work . 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 
trade is necessary . 
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- FT 


- 
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- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational other 
qualifications ; No 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustment of purpluses Promotion shall normally he 
under the zonal schemes . made from Driver Tractor 
2006 by transfer of Sulu Earth Moving Plant C 
table persons, failing grade of the same trade sub 
which by direct recruit- ject to the candidate ful 
nient. 

filling the requisite condi 
tion of the trade testing 
Specifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioned in col. 7( b ) in which 

vacancies are to be filled , 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factorles. 
- - - - 

- - - - 
- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


87. Drop Forver 

A Grade. 


40 years 


Civilian in Rs. 260 -6 - 326 - 
Defence Sei vices FB - 8 -350). 
Group C 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) ( i ) Must have workod as a 

B Grade Forger for 

at least 3 years . 
(11) Should be capable of 

setting dics and forge 
in stamps of hea vior 
capacity such as 30 cwt. 

and above . 
(lii) Ability to prepare work 

pioces for drop stamping 
operations on Auxiliary 
plant, such as Steam 
hammers , where provi 

dod . 
(iv ) Must have thorough 

working knowledge of 
the mechanism of the 

Drop Stamps. 
(v ) Must be capable of 

judging the stamping 
hçat for heating of 
materials of different 
sizes . 
- - 

- - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion aftor Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zopal schemos, made from Drop Forger 
20 % by transfer of sui- B grade of the same trade 
table persons , failing subject to the candidate 
which by direct recruit fulfilling thc requisite con 
mont. 

dition of the trade testing 
Spocifications pertaining to 
the trade and grado asmen 
tioned in col, 7 ( b ) in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

sball be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous Posts in 
other factories. 
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- - - 


- = - 


= -= - = 


- = - * -- --- 


1 


2 


5 

- - - - - 
Civilian in Rs. 320 - 6 - 326 8 - Non - 
Defcncc Services 390 -10 - 400) . Selection 
Group C 


88 , Electrician 

A Grade 


40 years 


- - - - - - - 
(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) ( i) In addition to the qua 

lification required for 
Electrician Grade B 
must have at least 3 
year experience as an 
Electrician grade B or 
equivalent and suffl 
cient initiative to tako 
proper action in caso of 
fire and / or accident 
and have worked on 
overhead lines ( H .V .) 
and have experience in 
laying and jointing of 
P . I. L . C .A , cablet ( H . V .) 
and in servicing of auto 
matic contractor panels 
operation and mainte 
nance of inediunt and 
high pressure voltage 
switch 

gcars 
erection and commi 
sgioning heavy electric 
cal equipment such as 
Transformers , Rectifiers, 
A . C . & D . C . motors of 

200 H . P . and above . 
( ii ) Must possess a compe 

tency certificate of 
Electrician grade A 
issued by the Director 
General, Ordnance Fac 
tories or an equivalent 
certificato which autho 
rises the holder to 
carry out all the works 

expected in this grade . 
( Trade Test : Both oral and 

practical test as per the 
syllabus laid down for 
the departmental compe 
tency test for Electrician 
Giade A . 
- - 

- - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


- = 


- 12 


- - 


11 


- - 


- 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustment of surplusçs Promotion shall normally be 
under the zonal schemes. made from Electrician 
20 % by transfer of sui- B grade of the same trade 
table persons, failing subject to the candidate 
which by direct recruit fulfilling the requi 
ment . 

site condition of the trade 
testing specifications per 
taining to the trade and 
grade as mentioned in col, 
7 (b ) in which vacancies are 

to be fillod . 
Transfor : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories, 


810) 
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56 
Civilian in De- Rs. 260 -6 -326 - Non 40 years, 
fence Services EB -8- 350 /-. Selection , 
(Group C ). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


un 


89 . Electrician 

B Grade, 


( a ) Middle Standard Pass. 
(b ) ( i) Must have attained a 

standard of education 
upto Class VIII of 
a High School, be 
conversant with frac . 
tions and decimals and 
be able to read and 
writo the technological 
terms used in his trade 

in English . 
( li ) Must be able to select 

correct sizes of fuzes and 
wires, overhaul switch 
gears of furnaces and elec 
trical machinçs, mako simple 
power calculations and do 

soldering jobs. 
( 111) Must be able to draw 

simple wiring diagrams and 
interpret more complicated 

diagrams. 
( iv ) Must be able to use a 

Meggar and similar clec 

trical instruments . 
(v ) Must have a thoiough 

knowledge of all types of 
power and lighting installa 
tions including the use of 

P . I. L . C . cables . 
(vi) Must be able to connect 

up and test electric motors, 
furnaces, relays , pyrometors, 
rocorders etc . , working on 
medium pressure indepen 

dently . 
(vii ) Must be able to cut off 

and restore power to any 
plant or section and roctify 

defective circuits , 
(vili ) Must have worked for at 

least two years as Wireman 
And possess a competency 
certificate for Electrician 
Gr. B issued by the Direc 
tor General, Ordnance Fac 
tories or an equivalent 
certificate which authorises 
the holder to carry out 
all work expected in this 
grado . 
Existing employees having 
long experience may be 
exempted by the Director 
Goncral, Ordnanco Fac 
tories from Obtaining those 
certifica tos unless statuto 

rily required . 
( Trade Test : Both oral and 

practical tests as per the 
syllabus laid down for the 
departmental competency test 
for Electrician B Grade ). 


( TTT 11- - 164] 


. 


811 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


1 


I years , 


Not applicable . 


Agd : NO. 
Eluvational/ 
othor qualifica 
tions : No, 


HTTA 41 77777 f 22, 1974 /972 1 , 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — 
10 

11 
80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall nornally 
ses under the zonal he made from any lower 
schemes. 20 , hy grade subject to the can 
transfer of suitable didatc fulllling the re 
persons , failing which quis itc condition of the 
by direct recruitment, trude testing specifica 

tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in col. 7 (h ) in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be affected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories, 

- - - - - - 


90 . Electroplator 

A Grade. 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group C ) 


Rs. 260 -6-326 - 
EB -8 - 350 /- 


Non - 
Selection 


40 years . 


( A ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Must be literate and 

capable of keeping re 
cords of plating times ; 
reld and uc instru 
incnts such as hydro . 
meters , thermometers , 
micrometers , voltmeters 

and ammeters . 
( ii ) Ability to make up and 

use (a ) pickling sofuttoris 

(b ) plating solutions, 
(iii ) Ability to adjust current 

and voltages on plating 
vits and make simple clec 
tris connections such as 
those requirod for charging 

accumulators . 
( iv ) B ? sic koowledge of elec 

tro -plating technique . 
( VI A minimum period of 2 

years experience in the 
trade is necessary . 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


13 - . 


- 


VS - S 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - -- - - - - - - . . . . . . 

- - 
10 

11 

- - 
Age ; No. 

2 yaars, 80 % by promotion after Promotion : 
Educational) 

adjustment of surplu - Promotion shall normally 
other qualifca 

ses under the zonal bo made from Electro 
tions : No . 

schemes. 20 % by plater B grade of the same 
transfer of guitable trudc subject to the can 
persons, failing which didate fulfilling the requi 
by direct recruitment site condition of the trade 

testing specifications par 
taining to the trade and 
grade as mentioned in 
col. 7( b ) in which vacan 

cies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 

other factories. 
061 CMTO - - - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - — 


— 


36 

- - - 
Non 40 years, 
Sclection , 


91 . Engraver 

A Grade . 


Civilian in Dc- 
fence Services 
(Group C ). 


Rs. 320 -6 -326 - 
8 - 390 - 10 - 400 


(a ) Middle Standard Pass. 
( b ) (1) Ability to hand and /or 

machine ongra ve tom 
plates and masters to 
a high degroo of ac 

curacy and finish . 
( ii ) Ability to read complicated 

drawings ; & 
(11 ) Ability to divide high 

precision scales and circles 

where roquired . 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 
trade is nocossary . 
( This grado is meant for 
first grade skilled engravers 
of long experience in the 
trade capable of working 
on thoir own and having 
an all round knowledge of 
work connected with their 

trado ), 
( Trade Test : Making a male 
and fomale embossing die 
or similar intricate work or 
high precision dividing of 
scales and circles ) . 
- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - 

- - - - - - 
12 

13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


9 


- 


10 


11 


2 years. 


Not applicable . 


Ago : No. 
Educational) 
other qualifica 
tions : No. 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable. 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under tho zonal made from Engraver B 
schemes. 20 % by grade of the same trade 
transfer of sultable subject to the capdidate 
persons, failing which fulfilling tho requisite con 
by direct recruitment, dition of the trade teg 

ting spoficationspor 
taining to the trade and 
grade as mentioned in 
col. 7 (b ) in which va 

cancies are to bc filled . 
Transfor : 
Transfer where nocessary 

shall be effected from 
amongst the persons bol 
ding analogous posts in 

other factorios. 
- - - 

- - - - - - - - - 


M 


aa 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


$ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


92 . Eograver 

B Grade . 


Rs. 260 -6- 326 - 
EB - 8 - 350 


Non 
Selection , 


- 
40 years 


Civilian 
in Defence 

Sorvices 
(Group C ) 


- - - 
(a ) Middle Standard Pasg. 
(0 ) ( 1) Ability to use a three 

dimensional pantograph 
for relief cngraving and 
ability to band - engra 
ving figure stamps ; 

OR 
Ability to cut patterns 
of intricate designs by 
hand engraving and of 
making master types for 
opgraving machines free 
hand and /or from draw 

ings ; 
- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - 


= - - 


- - - 


(ii) Ability to draw free 

hand . 
(iil) A minimum poriod of 

2 years oxperience in 

the trade is necessary , 
( Trade Test : Bograving an las 

truction plate or a stamp 
having an insignia of Asbok 
Pillar or similar. Accuracy and 
finish will be tho main criteria 
in judging the trade tost). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


---- 


10 


12 


13 


- - - 


- 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


A90 - No. 
Educational/other 
qualifications. - No . 


11 

- 
80 % by promotion after Promotion : 
adjustingnt of surplus - Promotion shall normally be 
es under the zonal made from Engraver C 
schemcz. 20 % by trans- grade of the samo tredo 
for of suitable persons subject to the candidato 
failing which by direct fulfilling the requisito con 
recruitment. 

dition of the trade testing 
specifications pertaining 
to the trade and grade as 
mentioned in col, 7 (b ) 
in which vacancies are to 

be filled . 
Transfor ; 
Transfer where necessary shall 

be effoctod from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fac 
tories. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


1 2 
93 . Examiner 

Grado I 
(Englacering) 


Rs.320- 6-326 -8 - Non - _ 
390 - 10 - 400 . Selection . 


40 years . 


Civilian 
in Defence 
Services 
(Group C ) 


(a ) Middlo Standard Pass. 
(b ) Grado Ils restricted to 

Examiners who are required 
to uso very accurate measu 
ring instruments and gauges . 
Such Examiners should be 
capable of making any cal 
culations necessary and of 
adjusting their own lastru 
ments . Such Examinen 
should not only be ablo to 
detect orrors but be capable 

of demonstrating the pro 
bable origin and cause of 
Cror and suggost romedial 
action in comparatively sim 
plo cases . In the case of 
Bxaminons I ongagod on works 
inspection of machino ropairs , 
the men must know tho 
various methods of testing 
the aligamont of various 
parts , the various typos of 
At and finish required , tho 
functions of the various 
parts of machinos and be 
ablo to test performance of 
the machines independently . 
He should have completed 
two years satisfactory sorviço 
as Engineering Examiner II . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


6 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


8 


10 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Age No. 

2 years 
Educational /other 
qualifications. - - No . 


- - - - - - - 

- - - 

* (Trade Test : No common trade 

test can be laid down , suit 
able trade tests including oral 
examination will be laid down 
by factories taking into cop 
sideration qualifications laid 
down in the specification for 
differcot types of Engineering 

Examiners Grade I). 
- - 

- - - - - 
11 12 

- - - - 

- - -- - 
80 % by Promotion after Promotion : 

Not applicable 

Not applicable . 
adjustment of surplus- Promotion shall normally be 
es under the zonal made from Examiner grado 
schemos. 20 % by trans - ll of the same trado subject 
fer of suitable persons, to the candidate fulfilling 
failing which by direct the requisito condition of 
recruitment. 

the trade testing specifica 
lions pertaining to the 
trado and grade as men 
tioned in Col. 7 ( b ) in 
which vacancies are to be 

filled , 
Transfer : 
Transfer wbere necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fac 
tories . 
. . -- - - - - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 
--- -- - - 

1 


- 
-- 


- 


2 


- 


- 


- - 


40 years 


Rs. 260 - 6 - 326 
EB - 8 -350 , 


Non 
Selection . 


94 . Examiner 

Grade II 
(Engineering) 


Chyllian 
in Defence 
Services 
(Group C “) 


(a) Middle Standard Pagg. 
(b ) (i) In the case of tool and 

guage examiners should 
have knowledge of limits 
and telerancos as laid 
down in various speci 

fications . 
(ii ) Ability to use precision 

measuring instruments 
and carry out complex 
calculations indepen 

dently . 
(iil) Ability to make sket 

ches as necessary and 
Icad complicated drew 

ings . 
( iv ) Knowledge of the vari 

Ous methods of mor 
surement and of adjust 
ing comparativoly sim 
ple instruments like a 
micrometer of Vernier 

gauge . 
( v ) Examinors cngaged on 

works inspection of 
machine ropair must 
know thoroughly the 
functions of the various 
parts and be able to 
carry out tosts of bcar 
ings , sliding surfaces . 


- 


- - 


- -- - 


- . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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= 


= 


- = 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- — 
etc , and check the 
accuracy of the machi 
nos . A knowledge of 
the various types of 
fits and finishes required 
for rotating or sliding 
parts moving at various 
speeds is essential. They 
will also be roquired to 
satisfy the specifica 
tions (1) to (iv ) above 
but to a lower standard 
or Examiners engaged 
on inspection or am 
munition cartridge cases 
should have a clear idea 
of the various operations 
performed in case manu 
facture and the permis 
sible tolcrances at bach 
stago . They will be 
required to satisfy the 
specification calusc (i ) 
to (iv ) abovc cut to a 

lower standard . 
(vi) He should have comple 

ted two years satisfactory 
service as Engineering 

Examiners Jr . 
( Trade Test : A practical exami 

nation of the ability to perform 
the work specified above). 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicablo . 


Agc - No. 

2 years 
Educational/other 
qualifications - No. 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable , 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Jr . Examiner 
schemes . 20 % by trans- grade of the same trade 
fer of suitable persons , subject to the candidate 
failing which by diroct fulfilling the requisite con 
recruitment. 

dition of the trade testing 
Specifications pertaining 
to the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 ( b ) in 
which vacancies are to be 


filled . 


Transfer : 
Transfor whore nccossary shall 
be effected from amongst 
the persons holding apa 
logous posts in other fac 
tories . 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


— 


- 


- 


. 


1 


2 


- 


- 


- - - -Y 


A 


40 years 


95 . Examiner 

Grade - II 
Gonoral 
Storos) 


Civilian in Dc- Rs. 260- 6 -326 - 
fence Services EB - 8 - 350 
(Group C ) 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass. 
( b ) (1) Must be a Matriculato 

or equivalent standard . 
This will apply only to 
direct recruits to this 

grade . 
(11) Must have sound know 

ledge of the various sto 
ros received lo the facto 
tory , their uses , specas . 


— - 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 
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- 

and ability to decide on 
their suitability after 
carrying out necessary 
mcasurements or visual 

examination . 
(111 ) Ability to prepare relia 

ble reports on inspection 

carried out. 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Test : Oral examination to 

test this knowledge and a 
practical examination 
to test ability to perform 

the work specificd above ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


een 


10 


I 


11 


- 


12 

- 
Not applicable . 


- 


- - - 


- 


-- 


-- 


13 

- 
Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Ago - No 
Educational/other 
qualifications - No. 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal be made from Jr. Examiner 
schemes. 20 % by trans - grade of same trade subject 
fer of suitable per- to the candidate fulfilling 
sons, failing which by tho requisite condition of 
direct recruitment. the trade testing specifi 

cațions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Co . 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where nocessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factories . 
- - - - 

4 - 5 - 6 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


1 2 
96 . Examiner 

Grado- 1 
(Mechanical 
Laboratory ) 


40 years 


Civilian in De- Rs. 320 - 6 - 326 - 
fenco Services 8 -390 - 10 -400 
(Group C ) 


Non - 
Selection 


( a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (i) In addition to the re 

quirements for Exami 
ner Gr. Il (Mechanical 
Laboratory ) at Icast 5 
years as Examiner Gr. 
11 (Mechanical Labora 

tory ), 
( i ) Must be able to carry 

out mechanical testings 
of different motals in 

dependently . 
( 111 ) Must havo a basic know 

ledge of that troatment 
of steel and their effect 

on mechanicalproperties. 
( iv ) Non - destructive testing 

of metals with the Mag . 

netic Crack Detector otc . 
(v ) Persons who can madu 

facturo specimons for 
all the mochanical tests 

will be proforred . 
( Trade Test : The trado test would 

be a practical examination of 
his work together with an oral 
examination to tost bis know 
ledge ). 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Cart II - - 


4 ] 
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9 


13 


-- 


- 


2 years 


Not applicable . 


8 
Agc - No 
Educational/ other 

qualifications , 
No 


10 

12 
80 % by piomotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Examiner 
schemes . 20 % by Grade II of same trade 
transfer of suitable subject to the candidate 
persons , failing which fulfilling the roquisite con 
by direct recruitment. dition of the trade testing 

specifications pertaining to 
the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer 
Transfer where necessary shall 
be cffected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other facto 
rics . 
- - - — - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


40 years 


Civilian in De - 
fence Servicos 
( Group C ) 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB -8 - 350 / 


Non 
Selection 


97. Ex & ipner 

Gradell 
(Mechanical 
Laboratory ) 


(a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (1) In addition to the 

requirements of Jr . Exq 
miner , 3 years as Jr, 
Examiner (Mechanical 

Laboratory ) , 
( 11 ) Must be able to carry 

out the simple tests with 
Tensile Testing Machine, 
Impact Testing Machine 

and Hardness Tester . 
( 111) Must be able to deter 

mine the Brinell , Vickers , 
Rockwell Hardness U , 
T . S . and elongation of 

the materials under tost. 
(Trade Test : A practical test to 

determine hardness and U . T . S . 
of specifications and an oral 
examination of his knowledge ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


— 


— 


- -- 


— 


— 


- - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicablo. 


Age No. 2 Years 
Educational/ others 
qualifications - No. 


80 % by promotion aſter 
adjusment of surpluses 
under the Zonal Schemes . 
20 % by transfer of suitable 
persons , failing which by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Promotion shall normally be 
made from Jr . Examiner 
grado of the same trado 
subject to the canditade ful 
Alling the requisite condition 
of the trado testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grade As mentioned 
in Col. 7 ( b ) in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer 
Transfer where necessary shall 
be offected from amongst 
the persons holding analogous 
posts in other factories . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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1 


40 years 


98 . Examiner 

Grado 
(Motal) 


Civilian in Defc- Rs , 320 -6 - 326 - 8 Non - 
nco Servicos 390 -10 -400 . Soloction 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Giade I is rostricted to 

examiners with conside 
iable exporlonce in the 
inspection of storos and 
those should gormally 
have exporionce not less 
than five years as Exa 

miner metal grado II. 
( ii ) In addition to the know 

ledge of full details of 
the work of the section to 
which he is attached he 
must have knowledge of 
tho various process cani 
ed out in the factory uti 
lising the materials on 
tho inspoction of which 
he is engaged and bo 
able to prepare written 

roports on his work . 
( iii) Such examiners should 

not only be able to detoct 
errors in production but 
bo capable of demonstra 
ting the probable origin 
and cause of tho error 
and to suggest remedial 

action . 
( Trade Test : Tho trade test would 

bo practical oxamination of his 
work together with an oral 
examination to test his know 
led go ), 

- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- . . 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- - - 


10 


11 


11 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age - No 
Educational/other 
qualifications 
- No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustmentof surplusos Promotion shall normally 
under the zonal scho - be made from Examiner 
mes. 20 % by transfer Grade II grado of same 
of suitable persons, trade subject to the candi 
failing which by direct date fulfilling the requisite 
rocrultmert. 

condition of the trade 
lesting specifications per 
taining to the trade and 
grade as mentioned in Col. 
7 in which vacancies are to 
be filled 
Transfer ; 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


- - - 


- - 


- 


Non - Soloction 


40 years 


99 . Examiner 

Motal 
Gradc- IT 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB - 8 -350 / 


Civilian in 
Defence 
Soavicos 
(Group C ) 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Must have at least 5 

years experience as a Jr 

Examiner (Metal) . 
( ii ) Knowledge of the main con 

stituents of various classes 
of ferrous and non - ferrous 
metals , 


TATT IT - - T . 4 ) 
- - - - - 


T2 


TL 75797 174 + 
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$ 19 

- 


- 


- = = - 


- = - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- --- 


- - - 


D 


- - 


- 


- Vem 


( 11 ) Must be conversant with tho 

processes of heat treatment 
as well as ability to road time 
temperature curves whon re 
quired in his trade ou be able 
to identify different classes 
of steels by Spark test or 
examine complicated castinga 

or forgings with drawings . 
(iv ) Must have a good knowlerige 

of the use of various storos 
on the inspection of which 

he is engaged . 
(v ) Ability to submit clear reports 

on inspection clied out. 
( Trade Test : A practical exami 
mation of ability to poloin the 
work Spocified and an Oral 
examinujion ) . 

- - 
- - 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


10 


13 


- 


- - 


2 years 


Not applic. ble 


Not applicable 


Aze - Na 
Elational, other 
qualifications 


- No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zona be made from Jr . Examiner 
schemes , 20 % by grade of the same trade 
transfor of suitable subject to the candidate 
Persons failing which fulfilling the requisite con 
by direct recruitnient dition of the tradu testing 

Specifications pertaining to 
the trade and grade as intn 
tioned in col. 7 in which 

vacancies are 10 be filled. 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be cffocted from amongst 
the persons Rolling iit 
logous posts in other facto 
ries. 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 years 


100 . Lxzminer 

Grade - 1 
(Metallogra 
phic Laboru 
tory ) 


Civilian in De- Rs. 320 -6 - 326 - Non - 
fence Services 8 - 391)- 10 -400 Selection 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (i) In addition to the requi 

rements for Examiner Gr. II , 
5 years experience as a 
Examiner G II (Metallo 

graphic Laboratory ). 
(ii ) Must have a fundamental 

idei of heat treatment, and 
be ihlo to carry out oxperi 

mentalheat trcatinont 
(ili ) Must be able to mount and 

prepare metallographic spe 
cimens by using clamps 

moulding press etc 
( iv ) Must be able to take Micro 

and Macro photographs. 
( vi) Porsons who can develop and 

print Micro and Macro 

pliotographs will be preſented , 
( vi) Must be able 10 prepare in 

dependent reports . 
( Trado Test : Practical examine 
jion of his work togehter with 
un oral examination to test his 
knowledge ). 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yoars 


Not applicable 


Not applicablo 


Ago No 
Educational/other 
qualifications 
--No 


80 % bv promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally bo 
SCs under thc zoral made from Exa minor 
schem . 20 % by Grade II of wme trade 
transfer of suitable sulijcct to the candidate ful 
person s, failing which filling the acquisite condi 
by direct recruitinent, tion of the trade testing 

specifications pertaining 
to the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancics are to be 

fillod . 
Transfor : 
Transfer where necessary 
shall be effocted from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in othor 

factorios. 
- - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


6 


Non -Selection 


40 years 


1 2 
101 . Examiner 

Grado II 
(Motallogra 
phic Labora 
tory ) 


Civilian in Rs. 260-6 -326- 
Defence services ER - 8 - 350 
(Group C ") 


(u ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i ) In aodition to the requi 

roments for Jr . Examiner 
7 years experience as Jr . 
Examiner (Metallographic 

Laboratory ), 
( if ) Must be able to prepare 

metallic specimens c . g . stoel, 
Cast Iron Cu and Al ( for 

metallographic cxamination ). 
(iil) , Must be able to carry out 

micro - etchings . 
( iv ) Must be able 1c piepare the 

dillorent otchants for a bovo . 
( v ) Must be able to handle and 

uso a Precision Metallurgical 

Microscope , 
(vi) Should be able to perform in 

dependently tensile testing of 

stoel/Non - Forrous metals . 
(vii ) Should be ablo to caliberato 

cxisting recorders on the 
various furnaces by means of 
Optical pyrometers and or 

potentiometiic recorders . 
( Trado Test : Practical exami 

nation of his ability to porform 
the work together with an oral 

examination ). 
- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
12 


- 


X 


9 


10 


13 


Not applicable 


Not applicabic 


Age - No . 
Educational/other 
qualifications 

No 


2 years 80 % by promotion after 

adjusținent of surplus 
cs under the zonal 
schemos , 20 % . by 
transfer of suitable 
Persons , failing which 
by direct recruitment. 


- - 
- 

- 

- ar — 
11 

- - - 
Promotion : 
Promotion shall noimally 

be made from Jr . Examiner 
grade of the samo trade 
subject to tho candidate 
fulfilling the requisite con 
dition of the trade testing 
Specilications pertaining to 
the traile 14 grade us 
mentioned in col. 7 in 
whiclı Vacancies ac to be 

filles . 
Transferi 
Transfer w } cre necessary 

shall be affected from amo 
nigst persons holding ana 
Toyous posts in other fucto 
ries . 
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) 


O 


-SSS 


SZ 


- - 


102 . Examiner 
Grade I (Pattern ) 


Not selection 


40 years. 


- - - - - - - - 
Civilian m D3 - Rs. 320 - 3263 - - 
fence Services 390 - 10 100 
(Group ! 


( a ) Middle Standard Pass 
(b ) Grade I iş restricted to men 

with considerable experience 
of not less thun 2 years in 
pattern making or inspection 
of patterns used in the 
ſoundry. They must know 
the various types of patterns 
used for complicated cast 
Ings as well as have a good 
knowledgc of Shrinkage in 
casting of various types 
of inetal, both ferrous and 110n 
ferrous. Such vieweis 
should not only be able to 
detoct orrors in patterns but 
be capable of designing and 
showing tho correct type of 
Pattern requued for casting 
complicated castings, 
Trade Test : A practical 
examination on the work 
and an oral examination 
of his knowledge ). 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Ago : No 

2 years 
Educatinal/other 
qualifications - - NO , 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonalschemes. made from Examiner grade 
20 % by transfer of suit - II of same trade subject to 
ablo persons, falling which the candidate fulfilling the 
by direct recruitment. requisite condition of the 

trudc testing specifications 
pertaining to the trade and 
grade as inentioned in Col 7 
in which vuicancies are to be 

led . 
Transfci : 
Transfer where necessary shall 

be effected fionnanjongst the 
Persons holding and logous 
posts in other factories . 
- - - - - - - - - 


- 


[ 
] 


1 


2 


- 


- 


- 


- 
103 . Examiner 
Grade II (Pattern ) 


- - - 
- do 


- 


- - - - 
R ; 260 -6 - 326 
EB-8 -350 


-do - 


do 


- - 


( a ) Middle standard Pass , 
(b ) ( 1) Must have at least 5 

years experience as Jr . 
Examiner Pattern or have 
pusscd a trade test for car 
penter grade II to a slightly 
reduced standard as capa 
bility of shellac polishing is 

concerned . 
(11 ) Ability to read complicated 

drawings dod design pattern 
and make clemcntry cal 

culations as necessary 
( 111 ) Must be conversant with 

shrinkage allowances and 

scales . 
( Trade Test Ara.tel exumni 

nation of the ability to perform 
the work speculud in addition 
to an oral cxupination to test 
lus kuowledge ), 


- 


- 


- 


- 


- - 


ER 22. 1979/P.ALISA. 1, 1901 


. 


IPAR II -SE 


- - 


- 


- 
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Not anplicabic 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 
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10 

11 

- - - - 
Age :No 

v ry . 80 ", by promotion afler Promotion : 
Eluutional other 

adjustment of surplur - Promotion shall nornially be 
qualitications 

Cs under the zonal made from Jr . Fxaminer 
- - No . 

liemes 20 . By grade of the same trade sub 
transfer of suitable jcct to the candidate fulfilling 
persons, fililing which the requisite condition of the 
by direct recruitment trade testing specifications per 

pertaining to the trade und 
yrude as mentioned jul Col. 7 
in which Valencies are lo lic 

filled . 
Trufsfor : 
Transfer whero necessary shall 

he cflected from thongst the 
persons holding analogous 

posits in other factories 
- - - - M o . - - - - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


104 . Enaminer GI 
ade 1 (Opricul) 


Civilian in Def- Rs . 320 -6 -326 -8 - Non -selection 40 years 
ence Services 300 - 10 -400 . 
(Group C ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
( a ) Middle Standard Pås . 
( b ) u addition to the qualifi 

Lions for II Grade Optical 
Examiner referred to above 

ho nust have : 
(a ) A fair knowledge of optical 

theory ; 
( b ) Knowledge of the manu 

facturing processus cmploy 
ed in the manufacture of 
optical components as well as 
knowledge of functions there 


of; 


( c ) 


A 


Blementury knowledge of 
tho No. 5 Monochromatic 
and No . 2 Polychromatic 
abberations. Ilc should 
also have satisfactorily com 
pleted two years service as 
an Optical Examiner in all 
Grade , and should have able 
lity to carry out the follow 

ing : 
(i) Be able to read blue print 

(general dembly ) and de 
terinine from this the funct 
tons of components for 
which no complete instiu 

ment assembly is available. 
(11) Measure the refractive index 

of an cquilateral glass prion , 
Lising Abbe ind pullich rv 
fructometery, and the Ross 
Auto Collimating Goniometer 

as well its Spectromeler . 
( iu ) Moasure the visual abson ) 

tion cruve of colour filter, 
using the spectrophotomcter 
express the results as a wave 
length density graph , and 
calculate the specific deosity 
for three specified wave 

lengths 
- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


A7 II - FTUE 11 


NTG TTTH :F r 

- - - --- - - - - - -- - - - 


22, 1979 / 979 1, 1901 
-- - -- - - -- - -- - - -- - 


823 
- - - - - - - - -- - - - 


_ 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( iv ) Measure parallelism of a 

glass plate by interteroscope 
and evaluate thickness valla 

tion of thuec sleel balls loy 

the same method. 
( v ) Detçrmioc the 11tnsof thicc 

plano testplates without 

refçrence to a master flat. 
(vi) Use an autocllimator for 

angle measurements for ab 
solutc angle by the sub -multi 

ple principle . 
(vii ) Carry out final inspection of 

tinished instruinents ( c. g . 
l esearch nicroscopes, thcodo 
lites, levels , cameras, epid 

itscopes, etc . ). 
( viii) Decide at Standard or inspec 

lion for surface lush an 
general appetrance which is 

Tunctionally efficient, 
Note : - - Where certain apparatus 

is not available at the tinc 
of Tiada l esting those paili 
culat sections of the test will 
not apply , when such appa 
tus is later available , I Grade 
Examiners will be given first 
opportunity to study and 
operate the same. 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - - 
Not applicable 


Not applicable 


Age : No 

2 yeurs 
Lducational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion alter Promotion : 

djustmentofsurpluses Promotion shall normally he 
under the zonalschemes. made from Eximiner grade 
20 % by transfer ofsuitable II of same trade sub 
persons, failing which by jcct to the candidato fuſilling 
direct recruitment. 

the toquisite condition of the 
trade testing specifications 
pertaining to the trade ant! 
grade as nicntioned in Col. 
7 in which vcancies are lo 

be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary sliall 

bueltected fromaniongst the 
persons sholding analogous 

posts in other factories. 
- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Non -selection 


40 years 


105 . Examiner Gr 
adc Il (Optical) 


Civilian in Def - 
cnce Services 
(Group C ) 


Rs , 260 - 6 - 326 
EB - 8 - 350 . 


(a ) Middle Standard Pass . 
( b ) lo addition to the qualibed 

lion for Ji . Grady Optical 
Examiner referred to above 
he should have complete , 
two year s sativectory Service 
111 thut grade and should 
have ability to carry out the 

following : 
( 1) Elemontitry knowledge of 

optical image formation . 
( ii ) Mesure the cquivalent local 

length of uslogitave lens. 
using simplementilly positiva 
leas Joil telescope 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- -- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


( iii) Mousure various angles us 

ing autocllimator and ston 
dard gauges. Measurç 
all angles of a parro prism 
supplied , and prepare a 
sketch showing the magni 

tude and sign of the errors . 
(iv ) Measure radu o curvature 

using spherometers of me 

chanical and Guild patteit . 
( v ) Denonstrate mcusurçinent of 

flatness using plano testplate , 
und explain the interpietit 
tion of the fringe pattern ob 

lained , 
(vi) Measule dioptric power of 

letis using fucometer 01 

Lensometei typc instruments, 
( vii) Calculation of depth of curve 

of a lens giving its radius and 
(liameter Specify thc mini 
mun cage thickness. of 2 
double -concave lens giving 
its cetnic thickness, diameter 

and radii of curvature . 
( viii ) Understand the usc of Mathe 

matical Tables (Logarithni 
and elementary trigonometric ) 
and be able to derivc the 
sphernete formula fiom 

first principles . 
( ix ) Understand the lino of the 

knife -edge ( Schilieren ) test 

for definition 
(x ) Lay two Slat glass plates into 
optical contact without damago 

to the polished faces . 
- - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


10 


1 . 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Noi applicable 


Age : No 

2 years 80 % by promotion after Promotion : 
Educational/other 

udjustmont of surplusos Promotion shall nornially lyc 
qualifications 

under the zonalschemes . made from grade of Sailic 
20 % by transfer of suit trudc subject to the candi 
able persons, failing clutc fullilling the requisile 
which by dircct recruit condition of the trade tosting 
ment, 

Spocilications pertaining to 
the tracke and grade as nici 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies aro to bc tillcd . 
Transfer : 
franslerwere nccessdly shull 

bcellected from anjongst the 
pcrsons holding analogous 

posts in other factorios , 
- - - - - - -- - - - - - - - 
106 . Examiner Gra Civilian in Def Rs. 260-6 - 326,- Non - sclection 10 years 
de Il ( Refractory 

cncc Services EB - 8 - 350 
Materials ) 

(Group C ) 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 

- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Musts have au) east 5 

years experience as a Jr. 

Examiner . 
( 11 ) Must be able to carry out all 

physical tests on retractory 

materials independently 
( Trade Test : 

A practical examination of the 
ability to perform the work 
Specified and an oral cxumina 
tion . 
There will be 10 cxiimpinci 
Rofractory Materials Grade 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


Harill - - 11 


47774 FT IFT 


825 


= 


= 


= 


- - 


= 
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- = - = - = - 
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_ 
U 


S 


= 


= = - 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Nulpplicable 


Age . No 

2 yers 80 % by prom ion after Promotion : 
Educational/other 

adjustment of vul planes Promotion shill normally be 
qualifications : No . 

under the zonal sche- made from Jr . Fxuniner 
mes. 20 % , hy transfer of trade subject to the candi 
suitable persons , failing date fullilling the requisite 
which by direct recruit condition of the trade test 
ment. 

ing specifications pertaining 
to the trade and grace is 
mentioned in Col. 7 in which 

Vacancies are to be filled 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be elected liom amongst the 
persons holding analogous 

posts in other factories 
-- - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- - - 


- - -- 


107 . Examiner Grade 

II ( Riflc ) 


Non - sclection 


40 years 


Civilion in Defence 
Services (Group C ) 


Rs . 260 -6 - 326 - 
LB - R - 350 . 


(a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (i) Must have at least 5 years 

cxperience as Jr. Examiner 

Rifle . 
( ii ) Must have the capacity of 

Assçinbling a Rifle . 
( iii ) Must be able to read Rille 

Component Drawings , 
( Trade Test : 
To vicw Black Action , Stocking up 

and a complete Rifle . An 
oral cxamination according 

to specification ) . 
Note 1 : Experience in Junior 

Grude or Iſ will not be 
required for persons 
who are designated as 
Assemblers but were 

working as Examiner . 
Note 2 : There will be no Exami 
ner GI. I Rifle . 

- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - --- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


8 
Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


Not applicable 


Not applicable. 


80 % by promotion after Promotion : 
itdjustment of surpluscs Promotion shall normally be 
under the zonalschemes. made from Jr Fxaminer 
20 % by transfer of suit- trade subject to the candi 
able persons. failing Jale fulfilling the requisite 
which by direct reciuit condition of the trade testing 
menit. 

specifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

Vacancies are to be filled , 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be effocted from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


40 vcars 


- - - -- - - - - - - 
108 . Examiner Grade 
[ ( Spictographic 
Laboratory ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Civilian in Def . RS, 320 -6 - 326 - 8 - Non - selection 

ence Services 390 - 10 - 4110 . 
( Group C ) 


( A ) Middle Smdard Pass. 
(h ) (0) In addiljon 10 The 

requirements of Grade 1 
three years experience in 

a Spectrographic laboratory , 
( 11 ) Must have a general know 

Toute of Physics and Cheinis 
try preferably upto Matric 

Standard 
( 1 ) Must have ufficient know 

ledge about l arrous and non 
ferrous materials and their 

general composition , 
( iv ) Must have experience in 

handling ( hemicals and 
must be capable of prepar 
ing Oxide /Sulphate etc . pow 
ders for pectographic ana 

Jysis 
( 1 ) Must be capable of handling 

Trec Pure matcrials and of 
assisting in parking and 

arcing of samples . 
( vi) Must be capable of picking 

up identification of spec 
tral lines and to make a 
qualitative analysis with the 

help of charts 
( vii ) Must be capable of prepar 

ing of Spectro -kamples by 

custing . 
( Trade Test : 4 practical test to 

judge of his ability in doing 
the work and oral cramination 
to test _ his knowlçdge) . 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


10 


11 


17 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


--- - 


- 


Not applicable 


. 


Notapplicable 


Age : No 
Educational/other 
quilifications : No 


2 years 80 % by promotion after Promotion : 

ajustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the 7onal schomes mide from Examiner Grade 
20 % by transfer of suit - II of same trade subject to 
able persons , failing the candidate fulfilling the 
which by direct recruit requisite condition of the 
ment 

trade testing specifications 
pertaining to the trade and 
grade aş inentioned in Col, 7 
in which vacanclosure to be 
filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effocted from imongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factories 

- - - - - - - - 
- - - - -- - -- - 

- - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- — - 


_ 


N01-selection 


109 . Examiner Grade 
II (Spectograpic 
Laboratory ) 


40 years 


Sicilien in Defence 


Be 


toning Grade 


Civiljon in D - fence 
Services ( Group " C " ) 


Rs. 320 -6 - 326 - 8 - 
390 - 10 - 400 


( a ) Middle Standard Pass, 
( 1 ) (i ) Must have clementary 

knowledge of ferrous and 
non - ferrous metals com 

monly used . 
( 1 ) Must have a good knowledge 

of handling and processing 
of Spectographic plates . 


- 


- 


- 


- 


- 


(um II - -M 
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( ii ) Must be capable of preparing 

developer And fixers for 

spectro work , 
( iv ) Must be capable of preparing 

samples and clectrodos for 
spectro work and be capablo 
of handling Spoc pure ma 

terials . 
( iv ) Must be capable of using 

workshop machines for the 

above purpose. 
(v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : A practical test to 

judge his ability in doing 
these works and an oral 
cxamination to test his 
knowledge) . 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


Age : No 
Educational/other 
quadfication : No 


80 % by Promotion aftor Promotion : 
Adjustmont of surpluscs Promotion shall noramally bo 
under the zona) schemes made from any lower grado 
20 % by transfer of suit - subject to the candidate 
ablo Porsons failing which fulfilling the requisito con 
direct recruitmont, dition of the trade testing 

spocifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioned in col. 7 in which va 

cancies are to be Alled . 
Transfer : 
Transfor where necessary shall 
be effectod from amongst tho 
persons holding analogous 
posts in other factorios . 


1 


2 


3 


7 


Non - selection 


40 years 


110 . Examiner 
Grade II ( Textile or 
Leather ) 


Civilian in Def- Rs. 260 - 6 -326 
enco Sorvicos EB - 8 - 350 . 
(Group C ) 


(a) Middle Standard Pass . 
( b )( i) Ability to cut, mako and fit 

by using powder driven in 
dustrial type of scwing 
machino , various types of 
common Service garments or 
(1 ) Ability to work on leather 
in tho manufacture of simple 
leather storcs or 
(til ) a diploma from a recog 

alsed institution in the trade , 
(U ) Ability to read drawings tho 

roughly . 
(111 ) Ability to use measuring 

Instruments in common use 
in his trade . 

OR 
Ability to cut and make 
different components of vari 
ous types of parachutes with 
the help of drawings/ samples 
on various power driven scw 
ing and special purpose 
machlocs . 


96161/1949 
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1 


2 


3 


( lv ) Ability to prepare clear and 

conciso inspection reports 

showing defects . 
( v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trado Test : A practical test to 

tost the ability of the person 
to perform the work 
specified togethor with in 
oral cost on his knowledgo). 


10 


11 


12 

r 


oom 13 


2 yours 


Not applicable . 


Not applicable . 


Ago : No 
Educational/other 
quilifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under thozonalschemos . made from Jr . Examiner 
20 % by transfer of suit - gradeofşame trado subject 
able persons, failing to the candidate fulfilling tho 
which by direct recruit requisito condition of the 
mnent. 

trade testing specifications 
pertaining to the trede and 
grade asmontioned in Col. 7 
in which vacuncies are to 

be filled 
Transfer : 
Transfer where nocessary shall 

be effocted from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factorios . 


1 


6 


111, Examiner 
Grade I ( Timber ) 


Non Selection 40 years 


Civilian in Dofenco 
Services (Group C ) 


Rs. 320 - 6 -326 - 8 - 
390 - 10 -400 , 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) Grade I is restricted to exami 

ners who have considerablo 
experience not less than 2 
years in the inspection of 
timber. Such examiners 
should be able to examine 
and select different types of 
timber suitable for various 
requirements of the factory . 
They should be capable of 
detecting faults found in 
different types of timber , 
This category is meant for 
mon with considerablo ex 
perience in the inspection of 
timber such as rifle half 
wroughts and other impor 

tant work . 
( Trade Test : A suitable trado 

test including an oral 
examination to test bis 
knowledge will be laid 
down taking into considera 
stion the various species of 
timber or woodwaro items 
normally dealt with by the 
factory ) , 
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10 


11 


13 


- do 


do . 


- do 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion : 
Promotion shall normally bo 
made from Examiner Grade 

II of the same trade subject 
to the candidate fulfilling the 
requisite condition of the 
trade tosting specifications 
pertaining to the trade and 
gradeasmentioned in col. 7 
in which vacancies are to 
bo filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories , 


1 


2 


Non -selection 


40 years 


112 . Examiner Gr 

ade II ( Timbor) 


Civilian lo Dof- Rs, 260- 6 - 326 - 
onco Services EB -8 - 350 / 
(Group C ) 


(6 ) Middle Standard Pass 
( b ) (I) Ability to use a moisturo 

meter and other measuring 
instruments common to bis 

trado . 
( 11) Ability to mako Independent 

calculations for inspection 
purposes and preparc inspec 
tion reports or inspection 

notes . 
( ill) Ability to read bluo prints . 
(iv ) Must have experience of at 

least five years in his trade or 
a diploma from a recognised 

institute . 
(No details of a suitable trado 

test can be laid down but a 
practical demonstration of 
ability to perform the speci 
fied work would be carried 
out and an oral examination 
of his knowledge ) . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable. 


Age - No 

2 years 
Educational/other 
quilifications - No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surplusos . Promotion shall normally bo 
under tho zonal schemos mado from Jr. Examinor grado 
20 % by transfer of suit of same trade subject to tho 
abla persons, falling candidato fulfilling the 
which by diroct recrult requisite condition of tho 
mont 

trade tosting spocifications 
pertaining to the trade and 
grado as mentionod in col. 7 
in which vacancies are to 

be fillod . 
Transfer : 
Transfor where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analog 
ous posts in other factorios . 
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1 


2 


4 


6 


- do 


-do 


- do 


113 , Examiner Gr 

ade I ( Tractor oarth 
Moving Plant) 


Rs. 320 -6 - 326 - 8 - 
390 - 10 - 400 / 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (I) Must be able to organise a 

small Inspection Team . 
(li ) Must have a sound knowledge 

of instruments, inspection 
gauges used for inspection of 
parts , components and 

assemblies of Tractors. 
(iil) Must have a good knowledge 

of keeping records. 
( iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 
accossary . 


10 


11 


12 


13 


- do 


- do , 


- do 


-do 


- do 


Promotion : 
Promotion shall normally be 
made from Examiner grado 
IIof tho samo trado subject 
to the candidate fulfilling 
the requisite condition of 
the trade tosting specifica 
tions pertaining to the trado 
and grade as montioned in 
col. 7 in which vacancies 

are to be fillod . 
Transfer : 
Transfer where nocessary shall 
be offocted from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


40 yosrs 


114 . Examiner 

Grade II (Trac 
toi Earth Mov 
mg Plant) 


Civilian in Do- 
fonco Services 

(Group C 


Rs. 260 - 6 - 326 
EB -8 -350 / 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) ( 1) Must have a thorough 

knowledge of standard ro 
pairs to be carried out in the 
fold and in the shop on the 

Plant, 
( ii ) Must be a copopotont Opo 

rator with a pood knowlod 
of output of all plant. 
( ii ) Must have a good knowio 

dgo of all instruments and ing 
poction gaugos used for check 
lng and inspecting parts , com 
ponents and assemblies of 

Tractors . 
( iv ) Must have a knowlodgo of 

completing documontation and 
of a Ropair shop and inspoc 

tlon . 
(v ) A minimum perlod of 2 
yoars experienco in the trado 

Docessary . 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Ago : No . 

2 years 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion ; 

adjustmentof surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal scho - made from any lower grade 
mos 20 % by trans - subject to the candidate 
fer of suitable persons, fulfilling the requisito con 
failing which by direct dition of the trade testing 
recruitment . 

specifications pertaining 
to the trade and grado as 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

fillod , 
Transfer : 
Trapsfor where necessary 
shall be offoctod from am 
ongst the persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


- 


1 


2 


$ 


7 


-do 


-do 


- do 


115. Examiner 

Grade I (Auto 
Elec .) 


R $ . 320 -6 -326 - 8 - 
390 - 10 - 400 / 


(a ) Middle Standard Pass. 
(b ) (i) In addition to the require 
ments of Examiner Auto Elec . 
tric Grado II 5 years oxperienco 
as Examiner Auto Electric 
Grado II or equivalent Auto 

Electric Fitter. 
(il) Must be able to givo cloar 

roport of the Inspection car 

ried out. 
( ili) Should not only be able 

to detect faults but be capable 
of locating the probablo ori 
gin and cause of errors and 

to suggest remedial measures 
( Trade Test Practical exami. 
nation of his work with oral 
examination to test his know 
ledge) . 


8 


10 


11 


12 


13 


-do 


-do 


do . 


-do 


- do 


Promotion : 
Promotion shall normally 

bo mado from oxaminor 
Gr. II of the same trado 
subject to the candidato 
fulfilling tho requisito con 
dition of the trado testing 
specifications pertaining 
to the trade and grade as 
montioned in col. 7 in 
which vacancies are to bo 

filled . 
Transfer 
Transfor whero necessary 

shall be effected from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in other 
factories. 
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1 


2 


5 


116 . Exaniner 

Grado II (Auto 
Elxc .) 


Civilian in De- 
fonice Sorvices 
(Group C ) 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB - 8 - 350 


40 yours 


Non 
Solection 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (1) Must satisfy all require 

ments for Jr . Examiner . 
(11) Should be conversunt with 

all testing calculations and 
performance of Electrical Mo 
tors , Alternators used in Auto 

mobilo Industrios 
(ül) Ho should be able to use 
moager and locate faults in 

Eloctrical Circuits 
( iv ) Must be able to road all 

complicated drawings and 

draw simple wiring diagrams 
( v ) Proferably be an ITT trained 

or Ordnance Factorles Trade 
Apprentices in ElectricalGrade 
with necessary DGOF Com 
potoncy Cortificate or Stato 

Government Permits 
(vi) A minimum period of 2 

years experlonce in the trado 

is Decossary . 
( Trado Test : - Tho Tredo Tost 
would be a practical examina 
tion of Examiner together 
with an oral oxamination of 
his knowledgo ) . 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago -No . 

Educational/ othor 
qualifications-No. 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surplu - Promotion shall normally bo 
ses under the zonal made from Jr . Examinor 
schemcs . 20 % by grade of same trade subject 
trang for of suitable to the candida to fulfilling 
porsons , failing which the requisito condition of 
by direct recruitment. tho trado testing speciica 

tions pertaining to the trado 
and grade 45 mentionod 
in Col. 7 in which vacancies 

are to be fillod . 
Transfer : 
Transfer whore necessary 

shall be offected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factorios . 


1 


2 


4 
D o. 


5 
Do. - 


6 
Do. 


Do 


Do . 


Do . 


117 . Fittor B 

Grado (General 
Mechanical 
Engineering ) 


(a ) Middlo Standard Pass. 
(b ) ( ) Ability to use micromotor 
as well as a Vernier height 

gaugo and other suitable ins 
truments normally connected 
with the trade and to do sim 
plo masking Out opera tiops 
including simple calculation 
in fractions and decimalo not 

involving trigonometry . 
(il) Ability to scrape bearings 

including ta por bearings Add 
fit spindles or arbourg , 


[ 4TT II -- 


1] 


ATOA FT 1944 


UEFIT 22, 1970/414 1, 1901 


i 


2 


4 


5 


6 


( ill ) Ability to scrape small flat 

surfaces and carry out minor 
repairs or adjustments to 
plant or items of machinery 
with a view to correcting all 

gomont. 
(iv ) Knowlod go of various mate 

rials used in engineering in 
cluding an idea of hardening 
or tempering steols and be 
ca pablo of using a smith s 

hearth for this purpose . 
(v ) Ability to carry out simple 

operations such as soldering 
and brazing on his own . 
(vi) Ability to work to limits of 
plus or minus . 002 " on hand 
fitting operations and an idea 
of tolerances required for those 
fits , sliding fits for cylindrical 
shafts working in bearings . 
(vii ) Ability to read Crawing 

and take nccessary dimensions 
direct from various parts of 
machinery with a view to pre 
parc iough sketches sufficient 
to enable him to carry out 

ropairs . 
(vill ) A minimum period of 2 

years experience in the trado 
Is necessary. 
( Trade Test : The trado test for 

theso mont would be for B 
grado fitters trade tests or 
similar trade tests or say fitting 
of an arbour in a milling mac 
hines or ropairing a sliding 
table of a milling machine 
or making of a female l 
hoxagon from 1 thick plato 
utilising a stendard l hora 
gonal plug) , 


10 


11 


12 


13 


-do 


-do 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion : 
Promotion shall normally bo 

made from Fitter C grade 
of the same trade subject 
to the candidato fulfilling 
the requisite condition of 
the trade testing specifica 
tiong pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Col, 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Tians for where necessary 

shall bo effected from amo. 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factories. 


4 
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36 
118 . Fitter A 

Civilian in Do- Rs. 320-6 -326 Non - 40 years ( a ) Middle Standard Pass . 
Grade (General fence Services 8 -390 -10 -400 Selection 

( b ) (1 ) Ability to read intricato 
Mechanical (Group C ) 

drawings as also to take diroct 
Engineering) 

measurements from various 
machine parts , mechanisms, 
utilising precision measuring 

instruments . 
( ii) ( a ) Good knowledge of work 

ing of various machine tools 
used in the factory including 
plant used for processos car 
ried out in the factory, in the 
case of maintenance section 
fitters . 


or 


(b ) Good knowledge of working 

of the various machines or 
jobs he is likely to be called 
upon to fit and repair and the 
processes carried out in such 
work , in the case of production 

soction fitters. 
(li ) Ability to work to limits of 

plus or minus . 001 " on hand 
operations and also to fit mat 
lng parts especially those 
having irregular contours in 

mechanisms. 
( iv ) (a ) Ability to operate various 

machine tools used in the fac 
tory as well as somo knowlo 
dge of heat treatment, weld 
ing or smithy work as would 
be carried out in a general 
fitting shop , in the case of 
men engaged on maintenance 
work . 


Or 


( b ) Ability to operato the various 

machinos of mechanisms madu 
factured or repaired in the 
shop , in the case of production 

section fitters . 
This grado is meant for first 

grado skilled craftsmen capa 
blo of working on their own 
and having an all round know 
ledge of processcs carried out 
in the mechanical engineering 

trades ). 
(v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trado is neces 

sary . 
(Trade Test : A suitable trade 

test should be laid down in 
volving working to very close 
tolerances , such as making 
of a malo 1 hexagon 3 " long 
from round bar and a femalo 
1 hexagon made from 1 " 
thick plate ) . 
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= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


= 


= - - = 


10 


13 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 
Age : No. Educa - 
monal/other quali 
fications . No 


2 years 80 " , by promotion after Promotion : 

djustment of surpliines Promotion shall normally be 
under the zonal Scho made liom Fittel B grada 
mes. 20 % , ly Wansfer of samo trades subject to 
of suitable persons , the candidate fulfilling the 
Cailing which hy direct requisita condition of the 
recruitment. 

trade testing Specifica 
tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfoi : 
Transfer where necessary 

shall be cffected from amo 
nigst the persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


40 years 


119 . Fitter A 

Grade (Auto 
110bilc ) 


Civilian in Den Rs. 320 -6 -326 -8- 390 - 
fence Services 10 -400 
(Group C " ) 


Non 
Selection 


- 
( a ) Middle Standard Pass . 
( h ) In addition to qualifications 

required for grade B auto 
mobile fitters he should be 
capable of disidantling an 
cnginc , transmission etc. 
on the vehicle , and assemi 
ble after carrying out nec 
essary repairs. Ho should be 
able to check up petrol and 
oil consumption and know 
methods to economise these , 
He must be capable of fitting 
Oversize pistons , piston 
rings etc . in the engine of 
vehicles under his charge 
without supervision . It 
is desirable that he should 
possess a Drivers License . 
A minimum period of 2 
ycars experience in the 
trude is necessary . 


- 


-- 


- - 


-- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- - — 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 

10 


- - 
11 


9 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable , 


Age : No. Educa - 
tional/other quali 
fications : No. 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally bc 
ses under the zonal made from Fitter B grade 
schemes . 20 % by of same trade subject to 
transfer of suitable thc candidate fulfilling the 
persons, failing which requisite condition of the 
by direct recruitment trade testing specifica 

tions pertaining to the trade 
and grade as mentioned 
in Col, 7 in which vacan 
cics are to be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessaiy shall 

be effected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fac 

tories . 
- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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- - 


--- 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


_ - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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120 Firme Auto do things in 


- 


- - 


- do 


-do 


120 Fitter B 

Grade (Auto 
mobile ) 


Rs . 60 - 6 - ? 
FB - 8 - 350 


( 1 ) Mikills Standard Pans , 
( b ) Apart from having the genie 

sal qualifications approxi 
mating to those laid down 
for B grade general fitters , 
the man should have a 
knowlodge of the working 
of the internal combustion 
ongine and the various met 
hods of locating faults in 
the functioning of vehicles 
and their engines He should 
he capable of carrying out 
necessary running repairs 
and gencral maintenance, 
Such is decarbonising, valve 
grinding, adjustment to 
clutch , brakes etc . as well 
es minor repairs to the elo 
ctrical equipment, retrol 
pump assemblies , shock 
absorbers , and the suspen 
şion system of the vohicle . 
He should have some know 
ledgo of sheet metal work 
such as would enable him 
to carry out minor repairs 
to sheet metal parts , like 
mudguards without romo 
ving them from the vehicle . 
A minimum poriod of 2 
years experience in the trade 

19 necessary . 
( Trade Tost : No trade test 

can be laid down but they 
must be capable of passing 
the B grade general fitter s 

tost to a lower standard ). 
- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - --- - - - 


- 


- 


na - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


9 . 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age -No 
Educational/other 
ualifications -No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , 
10 

11 

- - - 
80 % by promotion after Promotion ; 

adjustment of surplus - Promotion shall normally 
ses under tho zonal be made from any lower 
schemes . 20 % by grade subject to the can 
transfer of suitable didate fulfilling the re 
persons, failing which quisite condition of the 
by diroct recruitment. trade testing specifica 

tions pertaining to the 
trade and grado as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factorles. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Pisil 


915 + 1 


17 Pil proti 

-- - 
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- - - -- - 


- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


121. Fitter A 

Gradc (Boiler ) 


- - - - - 
40 years 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group C " ) 


Rs. 320 -6 -326 -8 - 
190 - 10 - 400 


- - - 
Non - 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass , 
( b ) This Callcpory is meant for 
boilei filters with not less 
than 7 years experience in 
the line apart from the abi 
lity to carry out repairs and 
maintenance to boilers and 
associated plant under his 
charge without assistance . 
The obtaining of a Boiler 
Attendant Certificate is a 
desirable additional quali 
fication . Ile should also 
have sufficient knowledge 
and experience to cariy out 
erection of simple boilers , 
including erection of steam 
pipes and valves . Suitable 
B grade general fitters with 
experience in Boiler fitting 
will also be eligiblc . 
-- - - - 


- 


--- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- — 

13 
- - - - - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Tot apricable 


- - - - 

- - - 
10 

11 
- - 

- - - - - - - - 

- 

- - - - 
Age : No. 2 years 80 " , by promotion after Promotion : 

Not applicable 
Elucation lothiei 

adjustment of surpluses Promotion shall norinally be 
qurlifications : No. 

under the zonal sche made from Fitter B grade 
mes , 20 % by transfer of same trade subject to the 
of suitable persons, candidate fulfilling the re 
failing which by direct quisite condition of the 
recruitment 

trade testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies que to be Alled . 
Transfer : 
Transfer wherс necessary shall 
be offected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fac 

torios, 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


1 


2 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
-do 


-do 


122 . Fitter B 

Gra .1 : (Boilor ) 


Rs. 260 - 6 -326 
EB - 8 - 350 . 


( 11 ) Middle Standard Pass 
(b ) (i) Good knowledge of work . 

ing of the Boilers as well as 
methods of descaling boiler 
lubes, rivetting. drilling etc . 
by hand tools, as well as by 
portable pneumatic or clec 

trical equipment. 
( 11 ) Must be conversant with dis 
mantling iepair and reassem 
bly or adjusting of boiler fil 
tings and other accessories 
and should have knowledge 
of extraction and replacement 
of super heater and /or water 

lubes and of expanding tubes. 
( iii ) Ability to mark out from 

templates and cut out sections 
by chipping. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


--- 


- - - -- - - 


- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- — 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(iv ) Possession of a Boiler Com 

peiency Certificate is id desi 

rable qualification . 
( V ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary. 
( Trade Test : Fxperience and 

trials at work would be the 
main criterion of checking 
A man s capabilities but he 
should he capable of passing 
a C grade General Fitteis 
test.) 

- IV 
12 

13 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


10 


In 


ut 


- do 


- do 


_ 


_ 


- do 


Promotion : 
Promotion shall normally be 
made front any lower grade 
Subject to the candidate 
fulfilling the requisite c011 
dition of the trade testing 
Specifications pertaining to 
the trade and grade 115 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Traosfer where necessary 

shall be cffccted from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 
--- - --- - 


- - 


-- - - - -- 


2 
123. Fitter ‘A ’ 

Grade (Electric ) 


40 years 


Civilian in Dc- Rs. 320 -6 - 326 - 8- . Non 
fence Services 390 -10 - 400 Selection , 
(Group C ) 


( a ) Middle Standard Pass 
(b ) (i) Ability to use all types of 
measuring instruments normal 
ly required for his trade and 
to work to complicated elec 
trical drawings , to prepare 
dimensional sketches, where 
necessary , and to make calcu 
lations in decimals and frac 

tions 
( ii ) Ability to file and /or scrape 

bearings and contracts to the 
closet working limits iequued 

in olectrical apparatus 
( iii) Ability to assemblo any elec 

trical apparatus and plant 
and lo dismantle , repair (ex 
cert special operations such 
Els arinaturo winding ) and re 
assemble any apparatus and 
plant other than electrical 

instruments 
(iv ) Ability to use Meggars and 

other simple testing instrui 
ments necessary to the assen 

by of clectical apparatus 
( v ) Elementary knowledge of 

foundations and alignment of 
motors and other apparatus 
and ability to work on his own 
with a small gang 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


TATT II - - AUT 11 


ATTA FIT TE 
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839 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 
( vi) Possession of a second class 

wireman s ceruficate l a 

desnalule qualification 
( vii ) A minimum period of 

2 years experience in the tiado 

15 necessary 
(This grade is meant for fist 

grade skilled craftsman cupa 
ble of working on their own 
and having an all-round know 
ledge of work connected with 
ihc clectrical fitter s trade 
The qualfications are similar 
to fitteis, General Mechani 
cal Engineering Grade A 
but the standard of fitung may 
be relaxed to that specified 
for General Mechanical Engi 
neering Fitter Grade B if 
compensated by a higher rat 
ing in knowledge of electrical 
materials and functions of 

clectical apparatus ) 
( Tiade Test The Trade jest 

will be suitable liade test co 
vering the prescribed Specifi 
cations held on suitable elec 
trical apparatus in use , fou 
cxample connecting up a 
two-speed constant HP star 
ier for a Milling Machine 
or wiring of a Bulec vertical 
tempeiing furnace using dia 
grams provided , or disman 
tling a starter of the automatic 
or semi-automatic operating 
type , ovci haul, including 
manufacture and replacement 
of specified paits and assembly 
into working order or manu 
facture and fitting in of a set 
of contacts of an HT Switch 
or circuit breaker ) 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age No 
Educational/other 
qualifications No 


- 

- - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - 

- 
80 % by promotion aller Promotion : 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Fitter B grade 
schemes , 20 % . by of same trade subject to 
transfer of suitable the candidato fulfilling 
pcrsons, failing which the requisite condition of 
by direct recruitment the trude testing specifica 

tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Col 7 in which 

vacancies aic to be filled 
Transfer 
Iiansfer where necessary shall 

be eflected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fuc 

tones 
- - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


124. Fitter B 

Grade (Electric ) 


Civilian in Dc- 
fence Services 
(Group ( ) 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB -8 -350 . 


Noo - 
Selection , 


40 years 


( a ) Middle Standard Pass 
( b )( 1) Ability to read and prepare 

simple dimensioned shetches, 
to use it jule graduated for 
Lngineers, fccler pauge , Wile 
gaugc, ind other measuring 
instruments , and to nalc S1117 
ple calculations in fractions 
and decimals Hut involvig 
tugonometry . Ability to use 

a micrometer is desirable . 
(ii ) Ability to filc und on scrap 

bcaiings and contacts 11 cop 
per and other non -ferrous me 
tals to normal standard work 

ing limits . 
( 111) Ability to assemble suple 

cquipment and to dismantle 
and reassemble motors, stai 
ters and other cquipment other 

than instruments . 
(iv ) Ability to Solder and Braze . 
( v ) Ability to lead and trace sim 

ple olectrical wiring diigrams 
of clectrical motors and star 
ting gcars and /or ability 10 
use & Megger and other simple 
testing instruments arc / is dc 

sirable . 
( vi) A munimum period of 2 

year s experience in the trade 

18 necessary . 
( Trade Test : A suitable trade 

tcst covering specification prc 
scribed for this trade will be 
held on suitable Electrical ap 
paratus in use , for example , 
ſitting of a pair of contacts 
for a typical oil circuit break 
up of 200 /400 amps capacity 
or fitting ( including scraping ) 
of a new bearing bush in a 
motor , or wiring and connec 
ting up a simple , electrical 
equipment according to the 
diagram provided . ) 


- - - - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


10- - 


- - 


- 
12 


-- 


- 
- - 


- 


T 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No . 
Educational/other 
qualifications : No. 


80 % by proniotion after Promotion : 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonat made from any lower grade 
schemes, 20 % by tra - subject to the candidate 
nsfer of suitable per - fulfilling the requisite con 
sons , failing which by dition of the trado testing 
direct recruitinent. specifications pertaining to 

the trade and grade as inco 
tioned in Col. 7 in whichi 
vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where nccessary shall 

be effected from amongst 
the porsons holding ana 
logous posts in other fac 
torios . 


- 


- 


- 
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841 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IM 


O 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Civilun in Defence 
Sérvices (Group C ) 


125 Fitter A 
Grade ( Auto 
Electric ) 


Rs. 260 -6 - 720 
FB8 - 3 - 3 ,50 , 


Non - Selection 


40 Years 


- - - -- - - -- 
(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) Knowledge of Silter ( Auto ) 

Electric B and Armaturc 
winding. Field Coil winding, 
Repair and Testing of Electii 
cal components of B Vchi 
cles , knowledge and opera 
tion of Testing equipment , 
Drawing of Wiring Diagram 
of B Vehicles in general Char 
acteristics of DC Motor, AC 
Motors, Generators & Altcida 
tors , Function of Rheostats, 
DC Starter Star Delta connec 
tion . A minimum period of 
2 years cxperience in the trade 
is necessary . 


- - 


-- 


- - - - 


- -- - - 
g 


- 


- 


- 


- 


9 


12 


13 


- 


2 Year s 


Not applicablo 


Not Applicable 


Age : No 
Education other 
qualification No. 


- -- 10 - - 
80 % by promotion 
after adjustment of 
surpluses under the 
zonai schemes . 20 % 
by transfer cf suit 
able persons, failing 
which by direct re 
cruitment. 


11 

- 
Promotion : 
Promotion shall normally be 
made from Fitter B grade 
of the same trade subject to 
the candidate fulflling the 
requisite condition of the 
trado testing specifications 
pertaining to the trade and 
grade as mentioned in Col. 
7 in which vacancies are 

to be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries . 


- 


- - 


- 


- - - 


--- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


ī 


- 


2 


— 


- 


3 


non -selection 


126 . Fitters B 
Grade (Auto Electric ) 


40 years 


Civilian in Def. Rs, 260 - 6 - 326 - 
ence Services EB - 8 - 350 . 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) Knowledge covering Fitter 

Auto Electric C and Tracing 
of wiring Diagram of B vehi 
cles, Motor Cycle wiring & 
Roctification of defects of its 
Magneto Charging Circuit 
and lighting circuit, Function 
of Voltage Regulator, 
Current Regulator and cutout 
Manufacturing of Cablo 
Harness Complete , Function 
of circuit Breaker , Electro 
Magnetic Relay , Buzzer 
Coi), solenoids, Ignition Coil . 
Condenser , Kind & Systems 
of Battery Charging , Descascs 
of Secondary Cells and its 
rectification , Rectification of 
Running Defects in a B 
Vehicle , Principle and funct 
tion of DC Shunt and series 
Motor, Generator and Al 
ternator , Rotary Convertor 
and Rectifier. A minimum 
period of 2 years experience in 
the trade is necessary . 


- - - 


- 


- 


- 


842 
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11 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


Age : No 
educational/other 
qualifications , 

No 


SO " , by promotion aller Promocion . 
adjusime it of surplures Promotion shall normally be 
under the zonalscheines made from grade of Filter 
20 % , by transfer of suit of same trade subject to the 
able persons , ſailing candidate fulfilling the re 
which by direct recruit quisite condition of the trade 
ment. 

testing specifications pci 
taining to the trade and grade 
as mentioned in col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be cflected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories 


- 


- 


- - 


1 - - 
127. Fitter A Civilian in Defence 

Grade (Eloctronic ) services (Group C ) 


Non - Selection 


40 yoars 


Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - 

390 - 10 - 400 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b )(1) Must have sufficient know 

ledge to read electronic cir 
cuit diagrams, Craftsman 
Certificate of Vocational 
Training Centre in the Radio 
mechanic Course will be re 
garded as a qualification re 

quired for tho post. 
(ii) Must have 2 to 3 years ex 

perience in the repair and 
maintenance of Electronic 
instruments , Projector, Micro 
Phone, Electronic Timer , 
Electrical Instruments and 

meters. 
( Trade Test : This Tiade Test 

will be a suitable practical 
test covering the prescribed 
specifications held on 
suitable Electronic apparatus 
in use with the oral examina 
tion on his work ). 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 - - -- - 


13 


- 


10 
- - - - - - 

do 


- - 


- do 


- do 


Not-applicable 


Not-applicable 


Promotion : 
Promotion shall normally be 
made from any lower grade 
subject to the candidate ful 
filling the requisite condition 
of the trado testing speciff 
cations pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfor : 
Transfer where necessary shall 
beoffected from amongst the 
persons holding analogous 
Posts in other factories. 


( TT II - - 


41 
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22 iu 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


1 


2 


- 


- 


- 


128 . Fitter A 

Grade ( Erectors ) 


40 years 


Civilian in Dof- Rs. 320 -6 -326 - 8 - Non -selection 
ence Services 390 - 10 - 400 . 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass 
(b ) These mon should have ge 

neral qualifications appioxi 
mating to those laid down 
for general fitters A grade 
and should have in addition 
knowledge of foundations 

and alignment of complica 
ted michinery , such as 
engines, motors cr /and heavy 
plant . They must be capa 
blo of testing for perform . 
anc . the various machincs 
orected by them and should 
have a good knowledge of 
general processes carried out 
in the factory . They should 
be able to work on their own 
with a gang of men inde 
pendent of other supervision . 
They should have good ex 
perience and knowledge of 
methods of packing machinery 
as well as handling heavy 
loads by improvised methods , 
A minimum period of 2 years 
experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : 
No trade test can be laid down 

but they must be capable of 
passing the A grade general 
fitter s tests to a slightly 
lower standard ). 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications - - No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemes. made from Fitter B grade 

20 " by transfer of suit of same trade subject to the 
able persons , failing candidate fulfil} irig the re 
which by direct recruit quisite condition of the trade 
ment. 

testing specifications per 
taining to the trade and 
grade as mentioned in Col. 7 
in which vacancies are to be 
filled . 


Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories . 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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40 years 


129 , Fitter B Gr- 

ade (Erectors ) 


Civilian in Defence 

Services (Group C ) 


Rs. 260 -6 - 326 - EB Non - Selction 
8 - 350 /. 


(a ) Middle Standard Pass 
( b ) Thęso men should have ge 

neral qualifications approxi 
mating to those laid down for 
general Atters B grade and 
should havo , in addition , 
knowledgo of foundations, 
alignment, and be capable of 
crecting simple machinery 
on their own . They should 
also have knowledge of cor 
rect methods of packing 
machines and of bending 
pipes with improvised equip 
mont and be capable of carry 
ing out tosts on machines 
crected . A minimum period 
of 2 years experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Test : 
No trade tests can bo laid down 

but they must be capable of 
passing the B grade general 
fitter s tests to a slightly 
lower standard ). 


- - - 


-- - - 


- 


- 
13 


- 


Ő 


- 
10 
- 


12 


- - 


- - 


a 


- - - 


- 


- 


- - - 

- 


- 
-No 


- 


2 years 


- do 


Not applicable 


Not applicablo 


- - 
11 

-- - - - - - -- 
Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from any lower grade 
subject to the candidate ful 
filling the requisite condition 
of the trade testing specifica 
tions pertaining to the trado 
and grade as montioned in 
col. 7 in which vacancies 

are to be Alled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories . 


- 


- - 


- 


3 


5 


40 years 


130 . Fitter A 
Grado (Instrument ) 


Civilian in Def- Rs. 320 - 6 -326 - 8 - Non -sclection 
ence Services 390 -10 -400 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Ability to read intricato 

drawings and to take direct 
measuroments from various 
Instrument parts mechanisms, 
etc ., utilising precision mea 
suring and optical instru 

monts . 
(ii) A general knowledge of tho 

working of the various sciep 
tific or optical instruments 
manufactured in the factory 
in the caso of fitters instru 
ments of the this grado work 
ing in O . F . Dohra Dun . 


TT II - - 


4 


Ta 


r ta : free , 22 , 1979 /49 1, 1901 


1 


2 


3 


OR 
A general knowledge of the 
working of thọ various ing 
truments including electri 
cal measuring instruments in 

use in tho factory. 
( iii ) Knowledge of carrying out 

extensive repairs to at least 
one of the various types of 
instruments sentenced by 
T . D . E . ( I & E ) as " requiring 
extensiv ; repairs " , viz , 
research Microscopes, theodo 
lite ( transit ), suveying lovel , 
alidade and the stands used 
with these instrumynts . 

OR 
Ability to repair and calibrate 
all types of instruments includ 
ing electrical nicasuring ins 
truments in use in the 

factory . 
(lv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trado is 

necessary . 
Trade Test : 
A trade test for these men will 

be the carrying out of major 
repair and subsequent ad 
justment of one of the instru 
ments specified in sub -para 
(üi) above to which the per 
son is accustomed . 


10 


12 


13 


- - - - - 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


Age : No 
Bducato . al/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion ; 
Eldjustment of surplusus. Promotion shall normally be 
under the zonal schemes , made from Fitter B grado 

20 % by transfer of suit of same trade subject to the 
ablo persons , failing candidate fulfilling the re 
which by direct recruit quisito condition of the trade 
ment. 

testing specifications per 
taining to the trade and 
grade as montioned in col. 7 
in which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be cffected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factorics. 


40 years 


131, Fittor B 

Grade (Instrument) 


Civilian in Def - Rs. 260 -6 - 326 -EB Non - selection 
nce Services 8 -350 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass. 
(b )(i) Ability to road simple blue 

prints and take moasurements 
utilising a micromotor as 
well as Vorner height 

guage . 
( il) Elomontary knowlodge of tho 

functioning of the various 
instruments manufactured 
and /or repaired at the fac. 
tory . 
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- 


- 


S 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


( iii) Ability to carry out minor 

repairs to microscopes , ali 
dades , theodolites (non 
transit ) and levels in the case 
of instrument fitters employ 
ed in O . F . Dehra Dun . 

OR 
Ability to carry out minor 
repairs to water and electricity 
meters, recorders and 
other instruments , of a 
general nature used in a 
modern lactory. 

OR 
Ability to carry out repairs 
to telephone instruments and 

cxchange boards. 
(iv ) A minimuni period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : 
A Suitable trade test will be laid 

down which will be mainly 
concerned with one of the 
instruments to which the man 
has been accustomed to . 


- 


- 


11 


12 


13 


8 
- do - 


9 
- do - 


10 
- do 


- - - 


-do - 


- 


- dow 


Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from Filter B grade 
of the same trade subject to 
the candidate fulfilling the 
requisite condition of the 
trade testing specifications 
pertaining to the trade and 
grade asmentioned in col. 7 
in which vacancies Aro to be 

filled , 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- do - 


Rs, 320 -6 -326 -8 
390 - 10 - 400 


- do 


132 . Fitter A 

Grade (Pipe ) 


- do 


(a ) Middle Standard Pass , 
(bXi) Qualification as per Fitter pipe B , 
( ii) Ability to propare working 

drawings from intricato lay 
out drawings and estimato 

materials required . 
(ii) Ability to repair steam taps, 

Hydraulic Boxes, Pipe fittings 

etc . 
(lv ) Should be capable of working 

on his own and having an all 
round knowledge of processes 
carried out with steam , water , 
gas and Hydraulic Enginoor 

ing Trades . 
( v ) At least fivo years experience 

in the trado 
Trado Tost : 
Oral examination and Trado 

Test as per Bluo -Print . 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 
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... - - - - 
RS 

- 
10 - 11 

13 
- - - - - 
Age ; No 80 % by promotion alter Promotion : 

Not applicable . 

Not applicable . 
Educational/ other 2 years ajustment of surplusexs Pronulion shall noimally be 
qualifications - No 

under the conul schemes indo from Fitter C grade of 
20 % by transfer of suit - same trade subject to the 
able persona , tailing candidate fullilling the re 
which by direct recrut quisitc condition of the trade 
ment. 

testing specilications per 
taining to the trade and grade 
as mentioned in col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be cffected from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factorica 
- - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

3 - -- - -- - - - - - - 

- - - 
133. Fitter B 

Civilian in Def - Rs. 260 -6-326 -EB - Non -selection 40 years, (a ) Middle Standard Pass . 
Grade ( Pipe ) cpce Services 8 -350 

(b ) (i) Ability to use instruments 
(Group C ) 

for the checking of pressures , 

flow of liquids etc . 
( ii ) Ability to make simple calcu 

lations in fractions and deci 
mals not involving Trigono 

metry . 
(iii) Ability to operato hand and 

power bending machines , 
hand and power operated 

threading machines etc . 
( iv ) Must be capable of tapping 

stcam , water, gas etc . mains 

for supplies where required . 
( v ) Knowledge of various 

materials and systeins used in 
stcam , water , gas, Hydraulic 

Engineering . 
( vi ) Ability to read drawing and 

tako necessary dimentions 
direct from various plants 
with a view to preparing 
rough sketches to enable 

him to carry out repairs . 
( vii) A miniinum period of 2 

years experlonco in tho trade 

is necessary . 
Trade Tost : 
Oral examination and Trade test 

as por Blue - Print, 
- - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications No 


2 years 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 
adjustment of surpluses Promotion sball normally be 
under the zonal schemes . made from Fitter C grade 
20 % by transfer of suit - of samo trade subject to the 
able persons, failing candidate fulfilling the re 
which by direct recruit quisite condition of the trado 
ment . 

testing specifications per 
taining to the trade and 
grade as mentioned in col. 7 
in which vacancies are to be 

filled 
Transfor : 
Transfor whoro necessary shall 

bo effocted from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories , 
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6 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Non -Selection 


134 . Fitter A Grade 

( fool & Gauge ) 


Rs. 320 -6 -326- 8- 
390 - 10 -4001 


40 years 


Civillan in Defence 
Sorvices Group C 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (1) Ability to read intricato 

drawings and to take 
direct measurements from 
various tools and gauges 
utilisiog precision measuring 
instruments and to make cal 
cilations in decimals and also 
(preferably ) those involving 

elemuntary trigonometry . 
( ii ) Ability to work to limits hay 

ing a total tolerance of . 001" 
on hund operations and to 
fit nating parts including 
those with irrogular contours 
in complicated tools and 
yauges ; if a gauge maker 
should be capable of lapping 
surfaces to an accuracy of 

5 .002" . 
(iii ) Ability to use a shodograph 

or similar precision nonburg 
magnifying devices to check 

his own work . 
(iv) Ability to make helping 

gauges , tools and fixing 

required for his work . 
( v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

Decessary . 
Trado Test : This grade is 

meant for 1st grade 
skilled craftymco capable of 
manufacturlog tools and 
gauges required to a precision 
standard . The trade test in tho 
caso of A grade Fitters , Tool 
and Gauge , will be a practical 
test in the sparc of manufacture 
in the case of gauge makers , and 
the manufacture of a similar 
tool or dio in the case of tool 
makers ) . 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


2 years 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Ag ? : No , 
Bducational/other 
qualifloariong ~ No . 


80 % by promotion 
aflor adjustment of 
surplusos under the 
zonal schomos . 20 % 
by Transfer of suita 
blo Porsoas , falling 
which by direct 
rocuitment 


Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from Fitter B grade 
of tho same trade subject to 
the candidate fulfilling the 
requisite condition of the 
tradetosting specifications 
pertaining to the trade and 
grade as mentioned in Col. 7 
in which vacancios are to be 

Alled , 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be affected from amongst 
the persons holding analo 
gous Posts In other factories . 


ATT II - T 4] 
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5 
Nor . ..lutron 


- - 


- 


- 


- 


6 
7 years 


135 . Fitter B Grade 

( Tool & Gauge ) 


Civilian in Def- Rs. 260 -6 -326 -LB 
ence Services 8 - 350 / 
(Group C ) 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Ability to iead internal and 
external 

micrometers , 
Vernior or Micrometer depth 
gauges , use slip gauges & 
other simple instruments con 

nected with the trade . 
(ii ) Ability to scrape flat sur 

faces and to carry out lapping 
operations on flat and circular 
surfaces to a high degree 

of accuracy . 
( iii) Ability to work to limits of 

1 .001" on hand operations 
involving tho uso of a file or 
a scraping tool and to 
accuracy of 3 .0003 * in the 

case of lapping operations, 
(iv) Ability to read drawing and 

make simple calculations in 
fractions and docimals not 

involving trigonometry . 
(v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trede is 
necessary . 
Trade Test ; The trade test 
for a B grade Fitter 
Tool and Gauge, will be mak 
ing of a ring gauge to a total 
tolerance of .0005 ., 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


11 


- 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Age : No 

2 years 
Educational/other 
qualificacations - No 


80 % by promotion after 
adjustment of surplusos . 
under the zonal schemos 
20 % by transfer of suit - 
ablo persons, failing 
which by direct recruit 
ment 


Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from Fitter C grade 
of same trade subject to the 
candidate fulfilling the requi 
site condition of the trade 
testing specifications pertain 
ing to the trade and grade 
as mentioned in col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled , 
Transfor : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
tho persons holding analo 
gous posts in other factories. 
- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


3 
135 . Fitter A Gral : Civilian in Doronce Rs. 320 -6 -326 -8 - Non -Selection 

( Tractor) Sorviços (Group C ) 390- 10 - 400 


40 years 


(a ) Middle Standard Pass. 
(b ) (I) Must be able to organise a 

small sub- station or an 
Assembly Shop for assembly 

of components & parts . 
( 11 ) Must have a fair knowledge 

of drawings and sketches. 
( iii) Must have a fair knowledge 

of the use of drawing and 

measuring instruments . 
(iv ) Must be able to completo 

records on Log Book of a 
particular sub - station under 

his charge of control for work . 
(v ) A minimum period of 2 years 

experienco in tho trade is 
necessary , 
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PULL hm 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


do 


- - 


- 


- - - 


- 


13 
do 


- do 


- do 


- do 


-do 


11 
Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from Fitter B grade 
of the same trade subject to 
the candidate fulfilling the 
requisite condition of the 
trade testing specifications 
pertaining to the trade and 
grade as mentioned in col. 7 
in which vacancies are to be 
filled . 


Transfer : 
Transfer where nocessary sball 

be effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


5 -- - 


- -- 


- 


- 


- 


1 2 
137. Fitter B Grade 

( Tractor ) 


Non -Selection 


40 years 


Civilian in Def - Rs. 260-6- 326- 
ence Services EB - 8 - 350 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Must have a thorough 

knowledge of standard 
repairs to be carried out in 
the fold and in the Shop on 
the Plant mentioned in the 

Grade C . 
( ii ) Must be competent operator 

with a good knowledge of 
output of all plant given in 

para 3 of Grade C . 
(ii) Must be able to operate equip 

ments in water- logged areas , 
hillside roads and jungle 

clearance 
( iv ) Must have a knowledge of com 

pleting documentation and of 

Repair Shop . 
(v ) Must havo a fair knowledge 

of drawing and other measur 
ing instruments required in 

the Shop . 
(vi) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 
necessary . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 
- - , - - 
Not applicable 


Age : No education - 2 years 
al/other qualifi 
cations - No 


10 

- " 
- - 

- - - - - - 
80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable. 
adjustment of surpluscs Promotion shall normally be 
under the zonal scheines made form Fitter C grade of 
20 % by transfer of suit same trade subject to the 
able persons, failing candidates fulfilling the requi 
which by direct recruit site condition of the trade 
meat, 

testing specifications per 
taining to the trade and 
grade as mentioned in col. 7 
in which vacancies are to be 

filled 
Trangfçr : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in other factories. 

- - - - - - 


v 


e 


uy - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


I 


- - 


Grado 


Fitter A Grade 
(Refrigeration ) 


No 


R 


- ulo 


330)- 0 - 310 - 8 
790 - 10 400 


( al Middle Standard Pass 
( b ) In addition to the qualiuuation 

for Fitter Refrigeration Grade 
B the individual should have 
a - 
(1) Working knowledge of 

refrigeration system (Com 
pression and absorption 
types ) and properties of 

refrigerants used 
( 11 ) Working knowledge of 

ur- condition systems 
( Central - station and UDI 
tary types ) humidifiers 

and dehumidifiers 
( 111 ) Must have ycul , cr 

perience as Fuller B 
Refugeration ) or should 
hy from recognised 
Technical Institutes with 
experience in the specia 

lised held 
Tinde 1cy1 
A suitable test will be taken in 

this field 
- - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - 
- do 

-do 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- do 


- 10 . 


-do 


dom 


. do 


- 


Promotion 


Promotion 
Pomolion shall normally be 
11le from Fitte B grade 
of the same trade subject to 
the fulfilling the icquisile 
condition of the trade test 
1178 necillations etning 
to the lialle ut utile as 
mentionedm ol 7 it which 

Viconcies are to be filled 
Tinster 
Tiansies where necessary shall 

he cilected from amongst 
the persons holding the and 
lo fous posts in other factories 
- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


5 


- - - - - - 

- - - 
į 2 
139 Fittcı B grade 

(Refrigeration ) 


- - - - - 

3 
Civilian in 
Defence Services 
(Group C ") 


Rs. 260 -6 - 326-ER 
8 -350 


Non -Selection 


40 years 


(a ) Middle Standard Pass 
( b ) ( 1) Ability to handle electrical 

instruments like Ameter , 
Volimeter & Megger and also 

pressure gauges 
( 11 ) Ability to assemble simple 

Cquipment and to dismantle 
und icalsemblc motor, Varter 

el 
( 11 ) Ability 10 solder und braze . 
(1v ) Ability to carry out erection , 

rep 111 , modification and ad 
plistment of various units 
such as Compressers , 
Condunsers , Water Coolers , 
Refrigerators Expansion 
Valves , Refrigerant Piping 

& Tounting Air Ducts etc 
( v ) Experience in gas and elec 

trc welding desirable 
( W ) Fintience and trials at 

work would be the main 
criterion for selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


901 G1/ 79 - 51 


1 
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1 


2 


3 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


40 - years 


140 . Forgoman A 
Grade 


Clyiliun in 
Defence Servicos 
(Group C ) 


Rs, 320- 6 - 326- 8 
390 - 10 - 400 


Non -Sclec 
tion 


( vii ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary . 
( Trade Test ; 
A suitable test will be taken in 

this field ). 
( a ) Middle Standard Pass. 
(b )(i) At least 5 years experience 

As Forgeman Grade B . 
(ii ) Ability to read drawings and 

forging layouts. 
( iii ) Ability to forge alloy steels 

including those containing 

tungsten . 
( iv ) Ability to handle any size of 

ingot over 24 " in the prose 
and give simultancous direc 
tions to both the press and 
crano drivers . Ability to 
work to the tolerances and 
dimensions given in the forg 

ing drawings. 
( The grade is meant for skilled 

men capable of working on 
their own and possessing know 
ledgo and experience of all the 
processes carried out in forging 
sections), 
Trade Test : 
( Practical demonstration and 

oral examination ). 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


12 


- - 
13 


2 ycars 


Not applicable . 


Not applicable . 


Age : No 
Educational 
other qualifi 
cations No 


10 

11 
80 % by promotion after Promotion : 

adjustinent of surpluscs Promotion shall normally be 
under the zonal schemes . made from any lower grade 
20 % by transfer of suit . subject to the candidate 
ablo persons, fuiling fulfilling the requisite con 
which by direct recruit dition of the trade testing 
ment 

specifications pertaining to 
to the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessary shall 

be effccted from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factories. 
-do 

Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from Forgeman B 
grade of the samo trade 
subject to the candidate ful 
filling the requisite conditi 
on of the trade testing speci 
lications pertaining to 
the trado and grado as 
mentioned in col, 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries . 


- do 


do 


- do 


- do 


[ TTT II - - T15 4] 


- = - - = 


- 


= 


3 


- 


YRT AT Titafahrt 22, 1979/ 479 1, 1901 
= - - - - - - 

5 6 
Civilian in Def - Rs. 260 -6 - 326 - Non selection 40 years 
cnce Scrvices EB - 8 - 350 
Group B 


- 


- 


to 


1 2 
141, Forgeoan B 

Glade 


darba 


ini sana 


- do 


do- 


- do 


142 . Furnaceman 

Leading A grade 


142. Fernancement trade 


do 


- do 


-do 


do 


- do 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Must have a good physique 

and be capable of working in 

hot sections. 
( li ) Should have experience of at 

least seven years in the trade 
of blacksmith of which 3 
years should be as Blacksınith 
Grado B or equivalent on 
stcain bainmer or forging 

presses . 
(ili) Ability to work to dunensions 

froin foiguug drawings. 
( iv ) Ability to tako control of for 

ging furnaces for heating 
materials to rcquired tem 

peraturo foi forging . 
( v ) Ability to use tackle in liſting 

hot stecl billets & ingots and 

handle these during forging 
( Trude Test : 
Practical test in the perfor 

manve of the work and 

an oral examination ). 
( a ) Middle Standard Pass , 
( b ) ( ) This Grade is only appli 

cable to Bar & Rod Mill 

heaters , 
(1) At lcast 5 years experience in 

the working of gas reheating 

furnaces . 
(il) Thorough knowledge of the 

working of soaking pits and 

rehcating furnaces . 
( iii) Ability to control tempera 

tures required for rolling 
different classes of steel & 

non - ferrous metals. 
(iv ) Ability to light a furnace 

from cold after repairs and 
knowledge of precautions 

neccssury during the process , 
(v ) Ability to read pyrometer or 

other tenperature measuring 

devices provided . 
( Trade Testi 
(1) Repairs to the bottom of a 

re -heating / furnace 
( ii ) Estimating rolling temperatur 

for a high carbon steel ingot 

or similar and 
( iii) Practical test on operation 

of a furnace ). 
( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) Meant for highly skilled grind 

ers in tool rooms capable of 
manufacturing complicated 
receiver gauges, or trcad 
gauges, or in production sec 
tion on complicated long 
jobs involving internal grind . 
ing, or grinding splines , key 
ways or crankshafts . Must 
be capable of doing lily own 
calculations . A iniumun 
period of 2 years experienco 
in the trade is necessary . 


143 . Grinder special 

Grade 


do 


•do- 


-do 


-do 


- do 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


[ PART I - SEC , 41 
- - - - 

13 


2 


- - 


- - 


Not applicable 
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10 

11 
- - - - - - - 

- - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Age : No 2 yelly 80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
Educational/other 

adjustinent of surplusen Promotion shall normally he 
qualification - No 

under the Zonal che - made from lower grade of 
ncy . 20° by transfer of same trade Subject to the 
suitable persons, failing candidate fullilling the roy 
which by direct recruit Liste condition of the trade 
nient, 

testing specifications pertal 
ning to the trade and yinde 
as mentioned in col. 7 in 
which vacancies are to be 
filled . 


Transfer : 


Tiansfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facio 
ries . 


-do 


- do 


-do 


-do 


-LO 


- do 


- do 


-do 


Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from Furnaccman 
Leading B yr . de of the same 
trade subject to the candi 
date fulfilling the requisite 
condition of the trade test 
ing Specifications per 
taining to the trade and grade 
as mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 
filled . 


Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be cffected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
rics . 


do 


do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


Pioniotion : 
Promotion shall 1101mally le 
made fion Grindcı A 
grade of the rainc trade sub 
ject to the candidate fulfill 
ing the requisite trade test 
ing specifications pertaining 
to the trade and grade as 
mentioned in col. 7 in which 
vacancich ale to be filled . 


Transfer : 


Transfer where necessary shall 

be citected lion amongst the 
peisons holding inglogous 

posts in other faciorics 
- - 

- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - -- 
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- -- 


- - 


- 


- 


- - 


(AT T 1I - - ET 1] 
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1 2 
141. Grinder A 

Giada 


47227 47 1149 :f ar, 22, 1979,479 1, 1901 
- - - - -- - - - - 

- - -- - - - - - 
5 

6 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - 
Civilian in De - Rs. 260 - 6 - 320 - Non - selection 40 years 
fence Services F 13 - 8 - 350 
Group C 


- - - - 


- - 


- 


— 


- - 


- - 


- - 
(w ) Middle Standurd Pass . 
( b ) (Meant for 1st Grade skilled 

grinders in production , main 
tenance on tool sections as 

well as thread prinders ). 
(i) Ability to operate hoth 

cricular grinder inachines as 
well as plune surface grinding 

machines . 
( ii ) Ability to carry out opeia 

tions involving internal grind 

ing and /or thicad grinding . 
(iii ) Ability to foim -grind hy 

forming the grindal wheel. 
( iv ) Ability to use slip gauges 

and work to an accuracy of 

1 .0003 and 
(V ) Ability to rend compliculed 

drawings and make his own 

calculations . 
( V ) A ninimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary. 
Trade Test : 
( u ) Grinding and lapring 

cylindrical gaguc having an 

internal/tapei, oi 
( b ) Operation of uthicad grind 
er including trung the wheels, 

OR 
(c ) Grinding of comparatively 

simple receiver gouges . 
" In judging the trade test, the 

working to the degree of 
accuracy laid down in the 
specification will be the 
myin criterion " ) . 


40 years 


145 . Jig Borer A 

Gradc 


Civilian in De- 

ſence Services 
(Group C ) 


Rs. 320 -6 -326 -8 - Non - selection 
190 - 10 - 400 


(a ) Middle Standard Pass . 
( b )( i ) Ability to set up very con 

licatçd jobs and carry out 
all jig boring operations utilis 
ing various attachments pro 
vided on the machine . Ali 
lity to work to a tolerance 

of 1 .0003" . 
( 11 ) Ability to icad intricate 

drawings and design and nake 
Special tools or equipment 
required for boring in difli 

cult positions . 
( iii) Thorough knowledge of Pre 

cision measuring instiuments . 
( iv ) At least 5 years experience 

in his trade . 
( Trade Test : 
No trade test can be laid down but 

fully satisfactory experience 
as B grade Jiy borer or 
cquivalent for a considerable 
period is necessary for this 

grade . ) 
- 


- 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


— 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


[PART II—- Scc . 4 ] 
= - = - - = - - - - 

13 

- - - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


— 
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12 

— - 
Age : No ? year s 80 % by promotion after Pionotion 

Not applicablo 
Educational/other 

adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
qualifications - - No 

under the zonal schemes . made from Grinder B grade 
20 % by transfer of suit- of sanc tiade, subject to 
able persons, failing the candidate fulfilling the 
which by direct recruit requisite condition of the 
mont. 

trado tasting specifications 
Pertaining to the trade and 
grude as mentioned in col. 7 
In which vacancies are to 
be filled 
Transfer : 
Transfer , wlicie necessary , 

shall be cffccted ſiom 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 

other factorries, 
Age : No 80 % by promotion after Promotion 

Not applicable 
Education 

2 years adjustment of supluses Piomotion shall normally be 
alt other qualifi 

under the zonal sclemes made from Jug Borei B 
catio09 _ No 

20 % by tiansfer of suit glade of me trade, subject 
able persons, failing to the candidate fulfilling 
which by direct recruit the requisite condition of 

thọ truc testing specifica 
tions pertaining to the trade 
and grado as mentioned in 
Col. 7 in which vacancies 

are to be filled . 
Tiansfer i 
Tiansfer, where necessary , shall 

he effected from amongst the 
neisons holding analogous 
posts in other factories . 


Not applicable 


ment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


7 - 


- - 


5 
Non - selection 


1 2 
146 Jug Borer B 

Glide 


L 


D . 


Civilian in De 
fence Services 
(Group C" ) 


Rs. 260 - 6 - 326 - 
EB - 8 - 350 


40 Yoars 


(a ) Middle Standard Pass 
( b ) ( i) Ability to read complica 

ted drawings und Deko 
wimple trigonometrical cal 
culations 


(11 ) Ability to mark up and sct 

in position various jobs on the 
Jig borer and to work to d 
total tolerancc of 0005" 
on small holes und . 0005 " 

on pitches. 
(111) Must be convcisant with use 

of various precision measur 
ing instruments including tool 
inakei s microscope where 

provided . 
(IV ) A ininimuin period of 2 years 

experience in the tidde 15 

necessary 
( Trade Test , Boring of 

holes in diflercut planes 
and at nunglc to cach othci 
as well as holes of different 
diameters on the same axis ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


— 


|APT 1l- - Qu3 4 ] 


TCA FIT THAT IF 


22 , 1979 41 1, 1901 


857 


= SS . GE 


8 


9 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


— 


- 


2 Year s 


Not applicable 


Not applicablo 


Age : No 
Elucition l, other 
quxliſlarions : No 


80 by promotion after Promotion : 
a ljusįment oi surplu - Promotion shall normally he 
Yus under the zonal made from Jig Rover C 
schemes. 20 " , by grade from the same trade, 
qransfer of suiluille per subject to the candidate ful 
yons, failing which filling the requisite condi 
b direct recruitmnt tion of the trade tcsting Speci. 

lications pertaining to the 
trude and grade as mention 
cd in col. 7 in which the 
vacancies are to be filled . 


Trasnfer : 
Transfer , where necessary , shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factor 


ries . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


147. Kila Opera 

tor A Grade 


40 years 


Civiliau in De - 
fence Services 
(Group C ) 


- - - - - 
Rs, 260 - 6 -326 
EB -8 - 350 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard pass . 
( b ) (i ) Sound knowledge of va 

rious timbers, their proper 

ties and shrinkage . 
(li) Ability to detect and rectify 

defects in timber developed 

during seasoning . 
( iii ) Knowledge of hygrometers 

and ability to calibrate them . 
( iv ) Ability to maintain log books 

and take independent charge 

of a timmber kiln shili, 
( v ) A minimum period of 

2 years , experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Test ; Practical and oral 

crimination of the man at 
work ). 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


10 


8 
- - 


- - 


- 12 


13 


* ** 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Age : No . 

2 years 
Educational other 
qualifications : No . 


80 % by promotion aller Promotion : 
adjustment of surplu - Proinotion shall normally be 
ses under the zonal made from Kiln Operator 
schemes. 20 % by B grade of same trade , 
transfer of suitable per subject to the candidate 
sons , failing which fulfilling the requisite con 
by direct recruitment. dition of the trade testing 

Specifications pertaining 
to the trade and grade as 
mentioned in col. 7 in 
which vacancies are to be 
filled 


Transfer 


Transfer , where nccessary , 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


148. Larper A Grade 


40 years 


Civiel in De 
fencu Sorvices 
(Group C ) 


Rs. 200 - 6 - 326 - 
EB - 8 - 350 


Non 
selection 


(a ) Middle Standard rass . 
(b ) ( 1) Ability to use precision 

instruments required for 

his work . 
( ii) Ability to lap any form on 

piecision tools and gauges 
10 an iloculacy of . . . 0002 " . 

OR 
In the cuse of onen working on 

honing machines , ability to 
carry out finish honing ope 
tations on long hores inde 

pendently , 
(ii) A minimun period of 2 years 

cxperience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : A suitable trade 

Test for tool and gauge lappers 
will be a practical test to the 
above accuracy ; the ability 
of lappers engaged on honing 
will be tested at their work ). 


- - - -- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- , 


- 


- - 


- - 


- - - -- 

11 


12 


8 
- do .- ---- 


- - - 10 
- do - — - --- - - do 


13 


- 


- 


- -- - - - - 
-do 


do . 


- do 


- do 


Promotion : 
Promotion shall normally be 
made from Lapper B 
grade of the same trade , 
subject to the candidate 
fulfilling the requisite con 
dition of the trade testing 

ecifications pertaining 
to the trade anal grade as 
mentioned in col. 7 in 
which vacancies are to be 
filled . 


Transfer : 


Transfer , where necessary , 
shall be ellected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factorios. 

- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


7 - - 


- -- - - -- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


149 . Lead Burner 

A Grade 


Civilian in De 
fence Services 
(Group C ) 


Rs. 320 -6 - 326 -8 - 
190 - 10 - 400 


5 - - - - - - - - - -- - - -- 

- 
Non 40 years ( A ) Middle Standard rass . 
selection 

( b ) This Grade is meant for 

tradesmen having long ex 
perience pot lçss than 10 
years in the trade , and who 
have obtained considerable 

skill . 
(i ) Ability to weld upright, hori 

zontal and under hand scams 
on lead sheets upto 3 / 16 " 
thick and also horizontal 
and upright moulded seams 
on lead shocts upto !" thick 
and on castings of any 

thickness , 
- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


4 
- 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


( ii ) Ability to make 90° anglo 

bends upto 3 " internal dia 
moter , bend lead pipes to 
pattern , weld flanges and 

fit in position . 
( iii) Ability to make cooling 

coils for use in Nitrogly 
cerine plants ; or make 
lead bends 12 " dia , out of 

12 lbs. Icad shect. 
(iv ) Ability to inake various 

lead tanks, pipes etc . using 

lead shoot , 
(v ) Ability to make joints with 

solder or lead between brass 
cocks , connections and lead 

pipes . 
(vi) Ability to work from sim 

plo drawings and preparo 
simple sketches from exis 
ting items of plant awaiting 

replacement. 
(vii ) Should have good control 

over labour and ability to 
direct and guide a small 
gang of plumbers on a fair 

sized job . 
( Trade Test : Practical test on 

above and an oral examina 
tion ). 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago : No . 
Educational/othor 
qualifications : No. 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Lead Burner B 
schemes. 20 % by tra grade of same trade , subject 
nsfer of suitable per to the candidate fulAlling 
sons , failing which hy the requisite condition of 
direct recruitment. the trade testing specifica 

tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in col, 7 in which 

vacancies are to be Alled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factorics . 


- 


- - 


3 


6 


12 
150 Lead Burnor 
B Grade 


40 years 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group C ) 


Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 - 350 . 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard pass , 
(b ) (1 ) Ability to carry out flat 

welds up to 1 " in thickness , 
(li) Ability to weld upright and 

horizontal seams on lead 
shect ranging from 1 / 16 " 
to 3/ 16 " in thickness, and 
ability to weld flat herring 

hono scams on lead sheets . 
(iii) Ability to make 90° anglo 

bends upto 2 " internal dia 
meter without using a Alling 
or internal boxing tool, 


961 GI /79 — 33 
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2 


1 
- - 


4 


7 


3 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


maintaining the maximum 
thickness on the outside ra 

dious. 
( iv ) Ability to mako cooling or 

preheating coils from lead 

pipe upto 2 * internal dia . 
( v ) Ability to make indepen 

dently and economically 
Jead boxes and lead linings 
for tanks and to fix outlets 
to ensure satisfactory dis 

charge of tanks. 
( vi) Ability to prepare and homo 

geneously lead cover items 
of plant made from cast 
iron , stoel, or non - ferrous 

motals , 
(vii ) Thorough knowledge of the 

functions care and custody 
of oxygen gas generators 
and of the use of Oxyace 
teleno, Oxy -hydrogen and 

acro -- hydrogen processes. 
( viil ) A minimum period of 2 

yours experience in the trade 

is necessary . 
( Trade Test : A practical test on 

above and all oral examina 
tions ) . 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - - - 


mamma 


TA 


- - 


- 


- 


- 


12 


10 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age - No 
Educational/other 
qualifications - - No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal inade froin Lead Burner C 
schemes. 20 % by grade of same trade sub 
transfer of suitable per ject to tho candidate ful 
sons, falling which by filling the requisite condi 
direct rocrultment. tion of the trade testing 

specifications pertaining to 
the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding 
analogous Posts in other 
factories. 


2 


Non - Selection 


40 years 


151. Line Mistry 

A Grade 


Civilian Dofence services Rg. 320 - 6 -326 - 8 
(Group C ) 

390 - 10 -400 


( a) Middle Standard Pass . 
(b ) This grade is for oither Lino 

Mistries grade B at the top 
of their scale or having long 
experience of not less than 
5 years, or a skillod crafts 
man in the trade on a pay 
of not less than Rs. 326 . 
The special qualification for 
this post will be ability to 
control and train labour, 
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1 


2 


3 


( Trade Test : Trade Tost will be 

Practical demonstration in 
his craft to at least the standard 
of the best men ho has to con 
trol and an oral examination 
regarding the special qualifica . 
tions expected of him . ) 


- - 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- - - 


Age : No 

Educational, other 
Qualifications : No 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 80 % by promotion after Promotion : 

adjustiuent of surpiu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Line Mistry B 
schomes , 20 % by tran - grade of the same tracle 
sfor of suitablo Per subject to the candidate 
sons , falling which by fulfilling the requisite con 
direct recruitment dition of the trade testing 

specifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancios are to be Allod . 
Transfer : 
Transfer where nocossary 

shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factorios . 


i 


2 


5 


6 


152 . Lino Mistry 

B Grado 


Civilian in De 
fonce Services 
( Group C ) 


Rs. 260 -6 -326 - 
EB -8 - 350 . 


Non - 
Scloction 


40 years 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) This grado is for either Line 

Mistrios grade C on pro 
motion as a result of long 
experience of not less than 7 
years and those who have 
reached the top of their 
scale of for skilled crafts 
man of the same trade as 
those they will control have 
ing a pay of not less than 

Rs. 275 . 
In addition to the specifications 

required of a Lino Mistry 
grado C but to a higher stan 
dard ability to control labour 
concerned , and thorough know 
ledge of the operations carried 
out by the gang to which they 
are to be attached will also be 

necessary . 
( Trade Test : Tho trado test will 
be a practical demonstration 
to meet the roquirements of 
his job atleast to the stan 
dard of the best men he has 
to control and an oral exami 
Dation regarding the other 
qualifications expected of 
him .) 
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- - 


- - 


- 


: 


- - 


- 


- -- 


8 


13 


Age - No 
Educational other 
qualifications -- No 
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10 

11 

12 
2 years 80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable Not applicablo 
adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Line Mistry C 
schemes . 20 % by trun grade of same trade sub 
sfer of suitable per ject to the candidato ful 
sons, failing which by filling the requisite condi 
direct recruitment tion of the trade testing 

specifications pertaining to 
the trade and grade asmen 
tioned in Col, 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer 
Transfer where necessary shall 

be effocted from amongst 
the persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


7 


1 2 
133 . Machinist 

Special Grade 


3 
Civilian in 
defonce Sorvices 
Group C 


4 
Rs. 320 -6 -326 - 8 - 

390 - 10 - 400 


5 
Non - Selection 


40 years 


(a ) Middle Standard pass . 
( b )(1) Higher skilled machinists 

in tool rooms or machine 
shops capable of machining 
to a very high degree of 
accuracy very complicated 
jobs even where requiring 
improvisation of tools and 

equipment. 
( ii) Ability to take their own 

measuroments and make their 
own calculations when 
necessary in making new parts 
for machinery. This will 
be a Soloction Scalo restric 
ted to exceptional skilled 
men having long experienco 
as Machinist Grade A or 
its equivalent. Appoint 
monts to this scale must 
rocelve prior approval of 

the DGOF . 
( iil) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

nocossary . 
( Trado Test : No trade tost can 

be laid down , as a man s ability 
will have to be docidod as a 
rosult of his actual work over 
a long period .) 


8 


9 


10 


12 


13 


- - 


- - 


Not applicablo 


Not applicablo 


Ago - No 
Educational/other 
qualifications No 


2 years 80 % by promrtion after 

tmont of surplu 
sos under the zonal 
schemes , 20 % by tran 
sfor of suitablo por 
donse falling which by 
direct racruitmont 


Promotion : 
Promotion shall normally be 

mado from Machinist " A " 
grado of the same trado 
subject to tho fulfilling the 
requisite trado testing spe 
cifications pertaining to 
tho trade and grade as non 
tioned in Col. 7 in which 

Vacancies go to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons holding 
analogous posts in other 
factorlos . 
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34 
Civilian in De Rs. 260 -6 -326 - Non - 

40 years 
fence Services EB- 8 - 350 . Selection 
(Group C ) 


154 . Machinist A 

Gradc 


( a ) Middle Standard pass , 
(b )(i) Ability to read complica 

ted drawings and set and 
work on general purposo 
machines to the degree of 
accuracy necessary for the 

type of machine . 
( il ) Ability to set comparatively 

complicated jobs in machi 
nes using improvised me 

thods as necessary . 
(iii ) A minimum period of 2 

years experience in the trado 

is necessary . 
( This grade is meant for last grade 
skilled machinists of conside 
rable experience working 
principally on heavy machi 

Des .) 
( Trade Test : Trade tost will be 
practical test on a complicated 
job including setting up in 
conformity with the standard 
required for the particular 
machine from a machinists 
grado B who has satisfactory 
long experience of over 5 
years . ) 

- - - - - - - - 
- 


11 


12 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago - No 
Educational/other 
qualiScations - No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall nonnally be 
ses under the zonal made from Machinist B 
schemos . 20 % by tra - grade of same trade subject 
nsfer of suitablo per- to the candidate fulfilling 
sons, failing which by the requisite condition of 
direct recruitment, tho tradc testing specifi 

cations pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

Vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 
shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


- 


- 


2 


3 


4 


Lemn 5 


6 


40 years 


155 , Mason 

A Grado 


Civilian in Def Rs. 260 - 6 - 326 - 
onco Sorvices EB -8 -350 
(Group C ) 


Non - 
Solection , 


(a ) Middle Standard Pass 
(b ) (i) Thorough practical know 

ledge of all kinds of 
masonry work including 

reinforced conecreto work 
(ii) Knowledge of proper 

tios of building mater 
ials in common use 

locally , 
( ili) Ability to dress stonos 

(closoly toolod ) and con 
struct suporstructuro 
random rubblo or cour 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


~ - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- DV 


sed stone and /or brick 
masonry and con 
struct Qiches of various 

types 
(iv ) Ability to work at heights 

on scaffolding provid 

ed . 
(v ) Ability to read Building 

drawings and /or sketches 
and estimate quantities 

of materials equired , 
(vi) Thorough knowledge of 

Furnace brick work in 
oluding lining and dross 

ing of refractories . 
(vii) Ability to do and /or 

direct all details of 
brickwork of furnaces 
from drawings and sket 

ches , 
(viii) Ability to prepare mater 

lal estimates. 
( ix ) A minimum of five years 

cxperienco in the trade , 
at least two of which 
should be on furnace 
brickwork and refrac 

torics . 
( Trado Tost : This will be a 
practical demonstration of 
his work ). 


8 


10 


137 


- - 


- 


2 yoars 


Notapplicable 


Not applicablo 


Age 
Educational 
other qualifica 
tions- - No 


80 % by promotion aftor Promotion : 

Adjustment of gur- Promotion shall normally 
plusos under the zonal be made from Magon B 
schemes . 20 % by grade of same trado sub 
transfer of gultablo joct to the candidato fulAll 
porsons , falling which ing the requisite condition 
by direct recruitmunt. of thc tiado tosting spoci 

fications portaining to the 
trado and grade as mention . 
od in Col. 7 in which vac 
ancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfor whore nooossary 
shall be offoctod from 
amongst the persons hold 
ing Analogous posts in 
other factories. 


— 


- 


- 


- - 


6 


1 2 
156 . Markor -ON 

A Grado 


40 years 


Civilian in Def- Rs. 320 - 6 -326 - 8 - Non 

once Servicos 390 -10 - 400 Selection 
(Group C ) 


( a ) Middle Standard Pass 
(b ) This grado is moant for 

(1 ) highly skilled Markors 

off on complicatod jobs 
and have done this work 
satisfactorily over a 
poriod of at loast five 
yoara . Ho must be cap 
able of taking dircot 
measuroments from com 
plicatod plocos of machi. 
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nory available and pre 
pare sketches to enable 
new forgings or cast 

ings to be marked -off or 
( iji) highly skilled Carpen 

ters who have had consi 
derable experience 118 
markers- off on complica . 
tod jobs and have dono 
this job satisfactorily 
Over a period of five 
years . He must be 
capable of marking from 
complicated drawings 
and samples and be able 
to indicate the correct 

sequence of operations . 
( Trade Tost : The trade tost will 
bo of a suitable practical tost 
on the work spocified for this 
grade and an oral examina 
tion .) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


10 


8 


11 


12 


13 


- 


-- - - 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Age : No 
Educational/othor 
qualifications, No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of gurplu - Promotion shall normally be 
509 under the zonal made from Marker- off 
schemes. 20 % by trang B grade of same trade 
for of guitable persons, subject to the candidato 
falling which by direct fulfilling the requisite con 
recruitment 

dition of tho trade test 
ing specifications portain 
Ing to the trade and grade 
as mentioned in Col. 7 in 
which vacancios are to be 

filled , 
Transfer : 
Transfer whero necessary 

shall be effected from 
amongst the porsons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


wo 


- 


- - - 


2 


- 


- - 


45 
4 


- - 


6 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


40 years 


157 . Metal Roller 

A Grade 


Civilian in Def- Rs. 260 -6 - 326 - 

encc Services EB - 8 - 350 
(Group C ) 


Non 
Selection 


( a ) Middle Standard Pass , 
( b ) ( 1) At least 7 years ex 

perience of cold roll 
ing of which at Icast 3 
years sho ld be as Motal 
Roller B grade or oqui 

valent. 
( il) Ability to cold roll stcel 

and /or non - ferrous mator 
ials independently to 
finished sizes within 
close toleranent specified 
and to set rolls and 

guides . 
( iil) Working knowledge of 

rolling defects and their 
remadies . 
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- 


(lv) Ability to do simple 

calculations and to use 
gauges, callipers and 

micrometers. 
(v ) General knowledge of 

mechanism of the mach 
Intry and plant used in 

the rolling mill 
(vi) Working knowledge of 

the cold rolling of diff 
cient classes of steals 
and / or non - forrous 
matorials rolled in the 

factory . 
( Trade Tost : Practical tost on 

setting of rolls and guides and 
rolling of strips of speciflod 
sizos to clası tolerances and an 
oral examination ; on probation 
for 3 months . ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
Not applicable 


13 
Not applicable 


Age - No 

2 yoais 
Educational/other 

qualifications - No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustmont of surplug - Promotion shall normally 
os under the zonal be made from Metal Roller 
schemos . 20 % by trans B grado of samo trado 
fer of suitablo porsons , subject to the candidate 
falling which by direct fulfilling the requisite con . 
recruitment 

dition of the trade testing 
specifications pertaining to 
the trade and grado as 
montioned in Col. 7 in 
which vacancies aro to be 

fillod . 
Transfer : 
Transfer whero necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factorios , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


T2 


- - 


5 


7 


40 years 


158 . Marker -Off 

B Grade . 


Civilian in De- Rs. 260 -6 -326 

fence Service EB -8 - 350 
(Group C ) 


Non 
Selection 


( a ) Middle standard pass. 
(b ) ( i) Ability to use appro 

prlatc tools , micro 
meters, both inside 
and outside , and Ver 
nicr height gauges or (1) 
ability to use appropriate 
tools and measuring ins 
truments in the case of 
markers- off (wood ). 
Ability to mark -off com 
plicated contours on 
joby requiring plaining 
drilling shaping and 
boring to a high degree 
of accuracy or (li ) ability 
to mark -off complicated 
contours on jobs 
requiring drilling , 
boring, morticing and 
tenoning in the case of 
markers-off (wood .) 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(iii) Ability to road compli 

cated drawings, make 
his own calculations in 
cluding those involving 
simple trigonometry , 
and to mark - off correctly 
centres, straight lines , 
and contours on more 
than two surfaces in 

different planes. 
(iv ) A minimum period of 2 

years experience in tho 
trade is necessary . 
Trade Test — A suitable 
trade test will be a prac 
tical test on the work spe 
cified for thin grade and 
an oral examination ). 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 
Not applicable 


Not applicable 


Age-- No . 2 years 
Educational other 

qualifications — No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of sur - Promotion shall normally 
pluses under the zonal be made from Marker -Ofr 
schemes. 20 % by trans- C grade of same trade 
fer of suitable persons , subject to the candidate 
failing which by direct fulfilling the requisite con 
rocruitment 

dition of the treade test 
ing specifications pertain 
ing to the trade and grade 
as mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factorics . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 - - - - I 


56 


- 


1 


159 . Miller 

A Grade 


40 years 


Civilian in De- Rs. 320 - 6 -326 - 8 
fence Services 390 - 10 -400 
(Group C ) 


Non 
Selection 


( a) Middle Standard Pass 
(b ) ( i) Ability to mill all types 

of spirals, straight 
spur and helical gears or 
ability to mill compli 
catod drop stamp dies 

( dia sinking ) 
(ii) Ability to usc various 

types of milling ma 
chines attachments such 
as compound milling 
attachment, fack cut 

ting attachment etc . 
( iii ) Accuracy of work should 

be + .001 . 
( iv ) Ability to check cutters 

and grind them to form 

as nccessary . 
( v ) A minimum period of 

2 years experience in the 
trade is necessary , 
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(This grade is meant for 
the 1st grade skilled 
millers with consider 
able experience in the 
trade and should be cap 
able of carrying out com 
plicated jobs utilising 
different types of mill 
ing machines on his own ) 


Trade Test : — The trade test for 
an A grado miller would be 

the manufacture of : 
(a ) A comparatively compli 

cated drop stamp die or 
(b ) A coarse pitch spiral milling 

cutter (in two halves) or , 
( c ) Part of a complicated fix 

ing or receiver gauge . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable , 


Not applicable . 


Ago : No. 

2 years 
Educational /other 

qualifications -No . 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of Sur- Promotion shall normally 
pluses under tho zonal be made from Millor B 
schomos . 20 % by trant grado of samo trado sub 
for of suitablo persona , ject to the candidate fw 
falling which by direct muoy the requisito con 
recruitineat 

dition of the trade testing 
specifications pertaining 
to the trade and grade se 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to bo 

filled . 
Transfor : 
Transfer where necessary 

sball be effected from 
amongst the persons hold 
Ing analogous posts in 
other factories . 


- Mu 


TI 


1 


2 


160 . Miller 

B Grado 


Clyillan lo Def- Rs . 260- 6 - 326 

cnce Serviços BB - 8 - 350 
(Group C ) 


Non - 
selection , 


40 ycan 


( a) Middle Standard Pass . 
(b ) (1) Ability to use micro 

meters , Veriners and 

Slip Gauges . 
( ii ) Ability to read compli 

cated drawings and to 
make his own calcula 
tions in decimals and 
fractions and also thoro 
required for milling Heli 
ces in the case of univer 

dal millors only) 
(iil ) Ability to mill belical 

and anglo tooth cutten 
( for Universal Millors ), 
or ability to mill drop 
stamp dies (dio sloking 

( for tool room millers ). 
( iv ) Ability to mill surfacou 

in different plancs in 
cluding those not parallel 
or at right angles to each 
other . 


[ TTT (I - - T44] 
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Iz 


( v ) Abllity to work in an accuracy 

of 3 .0015" 
(vl) A minimum period of 2 year 

experience in the trade la 

Docessary . 
(Tredo Test : A suitablo trade tot 

will be 
(a)) milling of a helical or spiral 

cutter 
(b ) Tbo milling of surfaces at 

angles , on complicated fix 
ings, to the spocified accy 
racy in a roasopablo time, 


Or 


(c) milling comparatively pop 

plicatod drop stamp dia (la 
tho caso of dig slo kors) . 


rece - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable 


Age : No. 2 years 
Educational/other 

qualifications — No. 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of sur- Promotion shall normally 
pluses under the zonal be made from millor C 
schemes . 20 % by trans grado of same trado sub 
fer of suitable persons, ject to the candidate ful 
failing which by direct filling the requisite con 
recruitment. 

dition of the trade testing 
specifications pertaining to 
the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer ; 
Transfer whoro Decogary 

sball bo offected from 
amongst the persons hold 
ing analogous Ponty in 
other factoria . 


161 . Millwright 

A Giado 


40 years 


Civilian in Dof- Rs. 320 - 6 -326 -8 - 390 

ence Services 10 -400 . 
(Gloup C ) 


Non - 
sclection . 


(a ) Middlo Standard Pass. 
(b ) In addition to the specifica 

tions laid down for general 
mechanical engineering fittors 
A grado a Millwright grado 
A should be capable of re 
pairs and alterations to mach 
inery , bollers , engines and 
proooss plant , including 
knowledge of assembly and 
erection alignment and tost 
ing them afterwards. Ho 
should be ablo to work on 
his own with a gang of mon , 
Indopondeat of other super 
vision . Ho should also havo 
good experience and know 
lodge of methods of paok 
lng machinery as well as 
taking up hoavy loado by 
improvised methods. A 
minimum period of 2 years 
experience in the trade is 
necessary . 


870 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( Trade Tost : Equiyalont 
to trade test prescribed for 
tho A grade goneral mech 
anical engineering fitter and , 
in addition , an oral exami 
nation of his knowledgo of 
the functions and oplrations 
of plant and machinery in 
the factory.) 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


Not applicable 


- - - 
Ago - Nc . 2 years 
Educational/other 

qualifications - No. 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - 
80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustment of SU - Promotion shall normally 
plusos vader the zonal be made fiom Millwright 
schemnes . 20 % by trans - B grade of samo trado 
fer of suitable porsons , subject to the candidate 
failing which by direct fulfilling the requisite con 
recruitinent 

dition of the trade testing 
spocifications perteining 
to the traile and grade as 
mentionod 112 Col 7 in which 
vacancies are to be filled , 

Transfer : 
Transfer where necossary 

shall be offocted from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories 

- - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


— 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


3 - 


4 


- 5 


6 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 2 

- - - 
162 . Mullwight 

B Giado 


Nun -selection 


40 years 


Civilian Delenco 
Sei vic es (Group C ) 


R $ 260 -6 -326 -EB-8 - 

$ 350 . 


(a ) Mildle Standard Pass . 
(b ) In addition to the speci 

Ications roquired for fitters 
goneral mechanical engineer 
ing. Grade B , a Mill 
wright Giade B should be 
capable of orcction of shaft 
ing, or other types of dit 
ves ; of conn “ cting up steain , 
hydraulic etc ., piping to 
machines and plant ; of over 
haul of machine tools, en 
gines, boiler , mountings, 
hydraulic presses and other 
types of plant in use in the 
factory and of testing these 
machines after overhaul. A 
minimum period of 2 yoars 
oxperience in the trade is 
necessary . 
( Trade Test : Equivalent to 
a B grade general mech 
anical engineering Atter s 
tests and in addition , an oral 
cxamination of his knowlo 
dge of the functions and 
operations of various types 
of machines and plant in the 
factoiy . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


— 


— 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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13 


- 


- - 
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- 


- 


- 


2 yoAr s 


Age : No, 
Educitioual/ 
other quli 
Acation - No . 
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12 
80 % by promotion Promotion : 

Not applicable Not applicable 
after adjustment 

Promotion shall normally 
of surpluses undei 

be made from Millwright 
the zonal scheme. C wiado of samo trade 
20 % by tiansfer 

subject to the candidate 
of guitable persons fulfilling the requisite 
failing which by 

condition of the trade test 
direct recruitment 

ing specifications pertain 
ing to the trade and grade 
as mentioned in Col, 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfer wheio nocessary 

shall be effected from 
amnngst the personsfholl 
ing analogous posts in 
other factories . 
- - --- - - - - - 

- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 

1. 


- - - - -- 

2 


40 years 


163. Mistry 

A Grade 


Civilian in Def- Rs. 20 6 326 - 8 - 390 - Non - 
oncc Scivicos 10 - 400 , 

sclection 
(Group C ") 


(a ) Middle Standard Pass . 
( b ) This grade is meant for 

Mistijos Giade B nçar the 
top of their scalo or those 
having a long expcrierce of 
about 5 years, or skilled 
caftsmen in the trade on 7 
pay of not less than Rs. 126 . 
A special qualification for 
this post is abllity to truin 
and guide others. 
( Trado Test ; Trade test 
will be a practical demons 
tiation of his work and an 
Oial examination to assess 
the special qualification 
cxpected to him .) 
- - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 
10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


2 years 


Not applicable 


Ave — No. 
Educational other 
qualifications - No 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustment of surpiuses Promotion shall normally he 

under the zonal scie - made from Mıstıy B 
mos, 20 % by transfer grade of samc tiade sub 
of suitable poisons , ject to the candidato ful 
failing which by direct filling the requisite cor 
recruitment 

dition of tho trade - testing 
specifications pertaining to 
trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancios are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall bo offected from 
amongst tho persons hold . 
ing analogous posts in 
other factorics . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


6 


40 years 


164 . Mistry 

B Grado 


Civilian lh Defolkce 

(Scrvii os (Group C ) 


Rs. 260 - 6 - 326 -EP - 8 

350 . 


Non 
solection 


(a ) Middla Standard Pass. 
(b ) Normally intended for Mis 

trios Grado C on promo 
tion after about 7 year . I 
perionce or those who have 
reached near the top of their 
Grado , or for skilled crafts 
men of the particular trade 
having a pay of not less than 
Rs. 275 . The mon must havo 
highor standard of crafts 
manship and loadership than 
required for C grade Mis 
trios in the trade. Tho men 
must be sufficiently litorato 
to bo able to keep records . 
( Trade Test : The trade test 
will bo a practical de 
monstraticn of his work and 
an oral examination ). 


- - 


- 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Not Applicable 


Age - No. 
Education /other 
qualifications -- No 


80 % by promotion 
after adjustment 
surplusos under the 
zonal schemos. 20 % 
by transfer of suitable 
persons, failing which 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Promotion shall normally 

be made from Mistiy C 
grade of same trade sub 
ject to tho fulfilling the 
requisite trade testing 
spocifications pertaining to 
the trade and grado asmen 
tioned in col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfor : 
Transfer where necessài y 

shall bo effccted from 
amongst the porsons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


= 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 

1 2 
165 . Moulder 

A Grade 


40 years 


Civilian in Rs. 320 -6 -326 -8 - Non 
Defence Services 390 - 10 - 400 Selection 
Group C 


no 


(a ) Middle Standard Pass. 
(b ) (i ) Ability to make large and 

complicated moulds from 
all sorts of patterns as 
well as heavy pit moulds 
for turning out compli 
cated castings satisfac 

torily . 
( il) Ability to suggest the 

typo size and position of 
gates, runners , risers etc . 
for various jobs and 
knowledge of mould and 
core defects likely to 

cause unsound casting . 
( iii ) Ability to read foundry 

drawings, 
( iv ) Normally atleast 10 

years experience in the 
trade of which at least 3 
years should normally , 

be as moulder B grade. 
Noto - This grade is meant for 

first Grade skilled moulders 
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7 


- - 


- 


- 


with considerable experience in 
the trade , capable to carrying 
out moulding and casting of 
complicated jobs both ferrous 
and non -ferrous independently , 


Trade Test : 
No trade test is laid down but 

a moulder considered guitable 
for promotion to Grade A 
will be on probation for 3 
months . His abilities will be 
judged on the manner in which 
ho has mademoulds for different 
types of casting during the 
poriod of his probation . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


. 


- - 12 
Not applicable 


2 years 


Not Applicablo 


Ago : No 
Educational/other 
qualifications ; No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemos . made from Moulder B 
20 % by transfer of sui grade of sume trade subject 
table persons , failing to the candidato fulfilling 
which by direct recruit the requisite condition 
ment . 

of the trade testing speci 
fications pertaining to the 
trade and grado as mention 
od in Col. 7 in which vacan 

cies are to be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in other 
factories . 


166 , Moulder 

B Grade 


40 years 


Civilian in Defe 
nce Services 
Group C 


Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 -350 . 


NOO 
Seloction 


(a ) Middle Standard Pass . 
( b ) (i) Ability to make moulds 

for casting all types of 
ferrous and non -ferrous 
castings including moulds 
from sweep pattern and 
moulds involving com 

plicated cores. 
(ii) A good practical know 

lodge of moulding mix 
tures and their moisturo 

contents . 
( lif) Knowledge of proper 

pouring temperature of 
various types of moulten 

metals for casting . 
( iv ) Ability to read simple 

blue prints . 
(v ) Normally , at least five 

years experience in the 

trade. 
Trade Test : 
A practical test on production 

suitable for his grade . 
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9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


8 

- 
APP : N 
Edizu in / Other 
4111 fiulions : No 


Yorre 


Not applicable 


Not applicablo 


80 % by pro .nation aftor 
adjustment of surpluses 
under the zonal schemos, 
20 % by transfer of sui 
table persons, failing 
which by direct logruit 
mont . 


Promotion : 
Promotion shall norinally be 

mado from Moulder C 
grade of the same trade 
subject to the fulAlling tho 
requisite tradę testing spe 
cifications pertaining to tho 
trude and grade as men 
tioned in col. 7 in which va 

cancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer whero necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
1 - - - - 


- - - - - - 
- - - - - - - 


- - 

- - 
- - - 


- - 
- - - 

- 


- - 
- - 


- - - 
- - - 


- 
- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


40 years 


167. Optical 

Worker 
Special 
Grado 


- - - - - - 
Civilian in Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - Non 
Defence Services 390 - 10 -400 . Sclection 
Group C 


(a ) Middle Standard Pass . 
(b ) (i) Ability to carry out 

machine and hand op 
erations on glass com 
ponents to surface accu 
racy of 1 / 4 fringe and 
dimensional tolorance of 

. 0005 " plus /minus . 
(ii) Ability to hand polish , 

optical componcnis . 
(iii ) Ability to use test 

plates , vernier gauge 
micrometer Angle De 
okor and other measur 
ing instruments requircd 

for this work . 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is nocessary . 
Trade Test : 
Manufacture a set of threo plane 

test- plates, 4 inches diameter 
flat to 1/ 4 fringe , Make a 
standard glass tube , all angles 
within 10 seconds, polished all 
Over . Finish the roof angle of 
an inverting prism to within 4 
seconds, with good definitiop . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


1 ULU 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemes . made from Optical Worker 
20 % by transfer of sui- A grade of samo trade 
table persons, failing subject to the candidate 
which by direct recruit fulfilling the requisito con 
mont. 

dition of the trade testing 
specifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fac 
torics . 


[ 
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-- 
- 

- - - - - = -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
1 

- - - 
2 

4 S6 
168. Optical 
Civilianzia R . 0 - 0 - 320 NOT 40 years 

(a ) Middlo Standard Pais . 
Workor ofenco Services EH - 8 - 350 . 

Selection 

( b ) (1) Ability to cally out all 
A Giude Group C 

the M / C and hand op 
crations from cutting to 
finishing for maoulac 
turing complete preci 
sion type lens doublets 
from raw maten als supp 
lied , surfaces to one 
fringe, dimensional to 
Icrance . 001 " tand 
diameter tol, 10 . 0005" 

minus . 
( 11 ) Ability to manufactuie 

a pair of spherical Test 
plates adjusting the 
radius to within 0 . 3 % 

of nominal. 
(iii) Ability to manufactuie 

from raw materials 
supplied complicated 
prisms of good defini 
tion excluding roof 

Prisms, 
(iv ) Should be able to read 

drawings of complicated 

optical components , 
( v ) Ability to use micronic 

ter , Test Plates , Apgle 
Dekher and other mea 
suring jastrumcats re 

quired for this work . 
( vi ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
Trade Test : 
Manufacturo from raw material 

supplied a batch of complete 
7 X and 10 X micro objectives 
or similar components , a pair 
of sphorical Test plates and 
three , photometer rhomboid 
prisms or similar prisns to 
the drawing tolerance and 

accuracy . 
Carc and dexterity during op 

orations , avoidance of rejec 
tions and rectifications due to 
carelessness will be given due 
weight relative to speed of 

completion . 
- - - - - - - - - - - - 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
Age : No 2 years 80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 

Not applicable 
Educational/other 

adjustment of surpluscs Promotion shall normally 
qualifications : No 

under the zonal schemes. be made from Optical Wor 
20 % by transfer of sui- ker B grade of same trade 
table persons, ſailing subject to the candidato 
which by direct recruit fulfilling the requisito 
inent, 

condition of the trade test 
ing specifications pertain 
ing to the trade and grade 
as mentioned in Col. 7 in 
which vacancies Arcto 
be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in other 
factories . 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


961 G1/79 — 55 
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- - 


- 


= 


- 


= 


- - - 


- - - 


- - 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


1 2 
169, Optical 

Worker 
A Gr. 
(Bubble 
Grinder ) 


3 
Civilian ini 
Defence Services 
Group C 


40 years 


Rs. 260 - 6 - 326 
EB -8 -350 


Non 
Selection 


( a ) Middle Standard Pass 
(6 ) ( 1) Ability to manufacture 

*AE bubbles, including 
the preparation of the 

lapping rod . 
( ii ) Ability to manufacturo 

Circular bubbles . 
( iii) Knowledge of calculating 

the radius of curvaturc 
to be imparted for ob 
talning the required 
“ Bensitivity of bubbles 
will be considered as a 

desirablo qualification . 
(iv ) Ability to use a micro 

meter and foot rule . 
(v ) Ability to read drawings 

of this kind . 
(vi) A minimum period of 2 

years experience in the 

trado is necessary . 
Trade Test : 
A practical test as ahove on the 
manufacture of five AE Bubbl 
es and five Circular bubbles 

to drawing tolerances. 
(a ) Middle Standard Pass 
(b ) The specification will be the 

same as thosc for Overlooker 
Grade B except that he must 
have had at least 3 years 
experience as Overlooker 

Grade B or equivalent . 
Trade Tost : 
The Trade Test will be an oral 

examination to assess the man s 
suitability for the appointment 
having regard to the greater 
experience he is required to 
have . 


170 . Overlooker 

A Grade 


- do- 


- do - 


do- 


- do 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


8 


10 


12 


13 


. - — 


- 


- 


- - 


- - - - - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal schemes . made from Optical Worker 
20 % by transfer of sui B grade of same 
table persons, failing trade subject to tho candi 
which by direct recruit date fulfilling the requisite 
mcnt. 

condition of the trade test 
ing specifications pertain 
ing to the trade and grado 
as mentioned in Col, 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 
Transfor where nocessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 

other factories. 
- do 

- do 


- do- 


- do - 


- do 


- do 
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-NBA 


1 


2 


171 . Puintet 

A Gide 


Civilian in Rs. 260 - 6 -326 
Defence Services EB - 3 -350 
(Group C ) 


Non - 
Sölection 


40 years 


( a ) Middle Standard Pass 
(b ) This grade is intended for 1st 

grade skilled painters who 
must be ablo to do all paint 

ing jobs to the highest finish . 
No man will bo cligible for 
this grade unless he is a first 
cliss sign writer or flag 
painter. A minimuni period 
of 2 yoars expoiience in the 
trade is necessary . 


Trade Test : 
A practical demonstration of 

skill in sign writing or flag 
painting job . 


-10 


- o 


do 


17 . , Pattern 

Maker 
* A Grade. 


Rs. 320 -6 - 326 - 8 - 
390 - 10 - 400 


(a ) Middle Standard Pass 
(b ) ( i) should be a Cirpenter 

Grade Alable to design 
comparatively simple pat. 
terns and produce pat 
teros of intricate shape 
by fabrication from 
sketchos And/ or from 
models . 


(ii) An adoquito knowledge 

of the extont of expan 
sion of ferrous and non 
ferrous alloys at melting 
temperaturo . 


( jii ) At least 10 years cx 

perienco as a pattein 
maker . 


( In addition to passing a trade 

test for Carpenter A grade 
the skill of the pattern Maker 
Grado A must be assessed on 
pattorns manufactured by him 
und a viva voco examination 
As necessary ). 
Trade Test : 
Any one of the following alter 
nativo trade tosts is considered 
suitable for assessing the skill 
of the Pittern Maker required 
for this grado - 
(a ) Making of a pattern and 

coro for skoko type plum 

mar block 
(6 ) Making of a patten for 

twio Over- arm support 
bracket for a standard 

milling machine . 
(c) Making of a pattern for 

brooch pioce. 


( d ) Making of a pattern similar 

to any of the three pattorng 
referred at (a ), (b ) & (c) 
above . 
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- 


- 


- _ - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


8 


13 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Age : No 
Fluwtional/other 
qilligalia . No 
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9 10 11 

12 
L - - - - - 

- - - - 
2 years 80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustment of qui pluses Promotion shall normally bc 
under the zonal schemes made fiom Painter B 
20 % by transfor of sui. grade of same trade subject 
table por , ons, failing | to the Candida to fulfilling 
which by direct recruit the requisite condition of 
ment. 

the trade testing specifica 
tions porta uing to the 
tide and grade als nen 
tioned in Col. 7 in which 
vacanvies are to be filled , 
Transfer : 
Transfer where necessary 

hl be effected froni 
2017 nust the persons holl . 
114 11ogous posts in 
other fuckills. 


- do - 


- o- 


-do 


- do 


-do 


Promotion : 
Pontion shall normally be 

made from Pattern Maker 
B grade of same trade 
subjtet to the candidato 
fulfilling the requisite con 
dition of the trade testing 
specifications pertaining to 
the tradcard grade asmen 
tioned in Col. 7 in which 
vacancies are to be filled , 
Tiansfer : 
Transfer whero necessary 

shall be effzcted from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in other 
factories . 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


— 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


S 


6 


7 


- 


. - 


- - 


- - - 


- 


- - 


410 years 


173. Pattern 

Maker 
B Grade 


Civilian in 
Dafonce Services 
(Group C ) 


R9 , 260 - 6 - 326 . Non 
EB -8 - 350 Selection 


(a ) Middle Standard Pass 
( h ) (1) Ability to finish patterns 

to moro difficult desiga 

by fabrication . 
(i ) Ability to make clemen 

tary calculations re 
quired and knowledge of 

shrinkage allowances . 
(iii ) At lgast 5 years expori 

ence as a pattern maker . 
( iv ) Ability to read drawings 

and make out rough 
sketchoz for pattoins 
required to produce 
components to those 

drawings . 
( In addition to passing a trado 

test for B Grado Carpenters 
the specialist knowledge or 
skill of the Pattern Maker 
should be tested by a practical 
and viva voce examination ). 
Trade Test : 
A suitablo Trado Tost for Pattern 
Makor Grado B will bo onc 
of the following three tests or 
a similar tost : 
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- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 
2 


- - - - - 

5 


3 


6 


( a ) Miking of a pattorn for a 

cisting of d centie lathe 
tailstnck ; 


(b ) Making patterns for tap and 

10 termedio to slidos for a 
compouod slide rest of a 
centie latłę ; 

Or 
(c ) The minufacture of a 

pttern for casting for head 
of Rest Avning Rille 
N : 1 Mk . 2 1. P 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


ydy 


Not applicablo 


Not applıcı tle 


AN) 

Fduçiti nal/other 
qilului. tung : N > 


- - - - - 

- - - - 
- -- 

- - - 
10 
80 % by promotion after Piomuus : 
adjustinent of surpluses Promotion shall normally be 
under the znalschemes. mide from Pattern Miher 
70 % by transfer of sui- " C " grudo u ime trado 
table persons, failing sung : ct vì th cardiate 
which by dircut Tocruit fullilling the relu te con 
mcnt. 

dilinn of us live testing 
specifications pertaining to 
the trade and grade us men 
tioned in Col. 7 in which 
vicancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be elected from 
amongst tho persons 
holding analogous posts in 
other fuctorics . 

- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- — 


- - 


40 years 


174 . Proto Etchcr 

and Proto 
Printer 
A Grade 


Civilian in Rs. 260-6 -326 
Döfence Services LB - 8 - 359 
Group C 


Non 
Scle _ tion 


( a ) Middlo Standurd pass. 
(b ) (i) Ability to oxpos ) deve 

lop and block out a 
negative of an instru 
meut subject to prepar 
ing the nccossary solu - - 
tions and producing a 
satisfactory glazed print 

from the negative . 
( ii ) Ability to silver a batch 

of dozen small mirrors 
preparing the necessary 

solutions where possible . 
( iii) Ability to carry out any 

one of the following - 
( a ) all Operations in 

volving photo -etching a 
dlal blank for compass 
prismatic from the 
blank to the stage of 
uomounted finished 

dial. 
(b ) All operations ip 

volved in photo printing 
a binocular piaticule by 
the lead sulphide pro 

coss. 
(s ) All operations in 

volved in photo - etching 
on ring index glass for 
compass Prismatic . 


880 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1, 1901 


(PART [ - SEC. 41 


= 


= - = 
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- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


u 


- . .. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 8 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


years 


Aye : No 
Educational /other 
qualifications : No 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


- - - 


175 . Plate Setter 

A Gr. 


- - - - - - - - - - - - 

( iv ) A minimum period of 

two years oxperience in 

the trade is necessary . 
Trade Test : 
A pratical examination on the 

above . 
10 

11 

12 
80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 

Not applicable 
Adjusta. ent of surpluse Promocion shall Imally be , 
under the zonal schemes. made from Photo Etcher 
20 % by transfei of sui- B grade of sëme trade 
table porsons , failing subject to the candidate 
which by direat rociuit fulfilling the requisite 
nient. 

condition of the trado 
t : sting specifications per 
tuiring to the trade and 
grad is mintioned in 
Col7 in wrich Vacancies 

are to be filled . 
Tryosfer ; 
Trapsfor whore nccessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in other 

factoiics . 
3 

5 

6 
Civilian in Rs. 260 -6 - 326 - Non 40 years 

(a ) Middle Standard Pass . 
Defence Services EB - 8 - 350 . Selection 

(b ) In addition to qualifi, ation 
(Group C ) 

required for Plate Setter B 
grade a plate setter A grado 
must havo 
(i) At least 3 years experi 

onco as Plute Setter B " 

grade. 
( ii ) Goneral Knowledge of 

the mechanism of ma 
chinery anii plant used 

in wire drawing. 
( iii) Working knowledge of 

properties of different 
classes of stoel and non 
ferrous materials under 

drawing Operations . 
( Trade Test ; Practical test on 
probation for 3 months .) 

- 
1 ] 12 

13 
80 % by promotion aftor Promotion : 

Not applicable 

Not applicable 
adjustment of surpluses Piomotion shall normally ho 
under the zonal schemes, made from Plato Sciter B 
20 % by transfer of sui- grade of same trado subject 
table persons failing 10 the Candidate fulfilling 
which by direct recruit the requisito condition of 
ment. 

tho tiado testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grado as mer . 
tioned in Col. 7 in which 
vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfor where nocessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in othor 
factories. 


- 


- 


10 


2 years 


Ago : No 
Educational/other 
qualifications ; No 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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- - 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - = 


= 


- - 


- 


- - - 


- 


- = 


= 


- 


- 


= 


_ 


- 


= 


= - = 


- va 


12 


3 


40 years 


176 . Plumti 

A Gr. 


Civilian in De 
fonce Services 
(Group C ) . 


Rs, 260 - 6 - 336 
IB - 9 - 150) , 


сл 
Selection 


-do 


- do 


- do 


- 110 


177 . Printing 

Machine 
Operator 
Gr, A . 


(a ) Middle Standjid Pass . 
( b ) In addition to qualifications 

required for Plumber Giade 
B , a Plumber grade A 
must have :- - 
(i ) experience of at least 5 

yrs . as Plumber Grade 

D or equivalent . 
( ii ) ability to make load juints 

and wipe them . 
( Trade Test : A practical test. ) 
( a ) Middle Standard Pass , 
( b ) In addition to qualifications 

required for Printing ma 
chinc operatir Grade B , 
and A grade Operator 
should have : 
( i) Experience, of at least 

3 years as Printing 
Machine Operator B 

grade or equivalent. 
( ii ) Ability to do finer 

quality of printing of 
all types of printing 
machines and their 

adjustincnt. 
( Trade Test : A practical de 
monstration of his work and 
an oral examination .) 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 
10 


8 


--- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13. --- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


2 vasta 
2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational! 
other qualifica 
tions ; No 


80 % by promotion after 
adjustment of surplu - 

ses under the zonal 
schemes. 20 % by 
transfer of suitable 
persons, failing which 
by direct recruitmeni. 


- do - 


- do - 


- do 


0 - - --- 
Promotion : 
Promotion shall noimally be 

made from Plumber B 
grade of samo trade subject 
to the candidate fulfilling 
the requisite condition of 
the trade testing specifica 
tions pertaining to the tra 
de and grade as mentioned 
in Col. 7 in which vacan 
cics are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous Posts 10 

other facto ics . 
Promotion : 
Promotion shall normally 

be made from Printing 
Machino Operator B 
grade of same tiade sub 
ject to the candidato ful 
filling the requisite condi 
tion of the trade testing 
specifications portaining 
to the trade and grade as 
mentioned in Col, 7 in 
which vacancies are to bo 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
othei factories . 


- do 


- do 
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- 


- - - 


- - = 


= 


- = - _ - . 





— 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


1 


2 


6 


- 


- 


- - - 


- 


Non 


178 . Rizger 

A . Gr. 


179 . Saw Doctor 

A Grado 


- 


- - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : No . 
Educational/ 
other qualifica 
tions : No, 


- - - - - - - - - 
Civilian in De Rs. 260 - 6 - 320, 

40 years . (a ) Middle Standud ins. 
fence Services EP - 8 - 350 . Selection . 

( b ) In addition to the qualifi 
(Group C ). 

cations (i) to ( iv ) specified 
for Grade B Rigger , 4 
Grade A Rigger . 
( i) Must have consider 

able experience in hand 
hing and hoisting of 
heavy loads including 
those in inconvenient 

positions, and 
( ii ) Must have at least 10 

years experience and 
bc capable of leading 

a gang of about 25 men . 
( Trade Test : The trade test 

will be a practical test and 
an oral examination of his 

work ). 
- do Rs. 320 -6 - 326 

- do - do 

(a ) Middle Standard Pass . 
8 - 390 - 10 - 400 . 

( b ) In addition to qualifica 

tions required for a B 
grade Saw Doctor, an A 
grade saw Doctor should 
have : 
(i) Ability to determine 

the correct pitch and 
tension required for 
saws for different 

classes of work . 
( ii ) At least 5 years ex 

perience in the trade . 
( Trade Test : Practical exami 

Dation of the man at work ). 
10 

13 
2 years . 80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable . 

Notapplicable . 
adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal be made from Rigger B 
schemes. 20 % by grade of same trade sub 
transfer of suitable ject to the condida to fulfil 
persons, failing which ling the requisite condition 
by direct reciuitment. of the trade testing specifi 

cations pertaining to the 
tiade and grade as mçn 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 

other factories . 
-do 

- do Promotion : 

- do 

-do 
Promotion shall normally he 

minde from Saw Doctor B 
grade of same trade sub 
ject to the candidate fulfil 
ling the requisite condition 
of the trade testing specifi 
cations pertaining to the 
trado and grado og men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be offected from amongst 
the porsons holding analo . 
gous posts in other fac 
torios. 


-do - 


-do 


- 


[ 7* II - - 4 ) 
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833 


LA 


ed 


2 


3 


4 


5 


6 


40 years . 


180 . Saw Doctor 

B Grade . 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group C ) . 


Rs. 260 - 6 -326 - 
EB - 8 - 350 , 


Non 
Selection . 


o 


Rs. 320 - 6 -326 
8 - 390 - 10 -400 . 


-do 


181 . Sheet Metal 

Worker A 
Grade . 


- do 


( a ) Middle Stanslar Pass . 
( b ) Ali 1 

argon , brë.ze , 
lap - icad SCW3 of all 
ty jes Uit in a swmill . 
A min ının Priod of ? 
Vis , e , at de 11 the trade 

iny 
. 
( Trarie Test : Practical exami 
- 1 ? ! cf tho 13 at work ) 
(ot ) Minds Landard Poss . 
( 3 ) Mitc : This minna is rauginn 

ied to Siuot nipi i ti 

19. ad un ni velrc 
je ai clier 

1 w CIT 
is at 

Flory or 
* Expomare 27 . 
In addition to anal info 

Incora ! 9 Sizet tal vse sp * 
in A : er216 * wo , ke . 
* C ! 1073 :--- 
(1 ) Abisty w ma s cromotica 

t :doj. in ii bal plate 

di othki s must al. 
) Klity to tu s eets 

17 com o 
6 ) Oyelop and .kese - ds 

in soliú dian ( hing in 

men s such as al riu . 
(.V ) A minimum non 2 

12r3 innrience 108 

trore is nececcary. 
1 ,379 set: 
) Deva ,p and mahe a 75° C 

lonci in the " ina" or 
inaire 172134 . 72 ont of a 
2 " 801 , pp - aluminium 


. . , a standard oil can 

şun 12a " ,, 071 jid Shape 
Lady 5 " long x 7" x " " 
be out of w gare 

t. 1 or one plate & 
(intera iz ci co per or 

{ 179993 Sail / 15 tuck x 12 " 
Smugore using any kocwi 


-do 


- do 


- do 


182 . Sheet Metal 

Worker " B " 
Grade . 


Rs. 260 - 6 -326 
EB - 8 - 350 . 


(a ) A lle Standard Pass . 
(b ) la ar - ilicn to qualifica 

0 . 3 rerriod for CS 
ent? shcet mil workers , 
a B grade sheet metal 


oss n ont be abi e to rear 

in t piits . 
( beabis to devek 

. it: OLT ard 

tv Canicated 

joj ja conec 
( .est hate to 1, 

( ty ty be 

sint such as cri 
( vl A miuimum peri in 

Le Vuars ergerie 

the trade is nesalg 
Trade Test : Making aunt 

wita wired top fronu 
plate anilor a semin 
cut 4." dia x 2 " rep . 
1 / 16 " cooper sheet o sin 


in 


crie 


lop frontinned 
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S 


10 


11 


12 


13 


2 years , 


Not applicable . 


Not applicable . 


Age : No . 
Educational 
other qualifiga 
tulis : Non 


80 % by promotion after 
adjustment of surplu 
ses under the zonal 
schemes 20 .% by 
transfer of suitable 
persons, failing which 
hy dicct recruitment. 


Promotion : 
Promotion shall normally be 

made from any lower 
grade of same trade sub 
ject to the candidato ful 
filling the requisite condi 
tion of the trade testing 
specifications pertaining to 
the trade and grade as men 
tioncd in Col. 7 in which 
vacancies are to be filled . 


Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effoctod from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories . 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


Promotion : 
Promotion shall norinally be 

made from Sheet Meta ) 
Workers B grade of gamo 
trade subject to the candi 
date fulfilling the requi 
site condition of the trade 
testing specifications per 
taining to the trade and 
grade as mentioned in 
Col. 7 in which vacan 
cies are to be filled . 

Transfe . 
Transfer whero necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold . 
ing analogous posts in 
other factories . 


-do 


- do 


-do 


-do 


- do 


- do , 


Promotion : 
Promotion shall normally 

be made from Sheet Metal 
Worker C grade of some 
trade suhiect to the candi 
date fulblling the requisito 
condition of the trade tes 
ting specifications pertal 
ning to the trade and grade 
as mentioned in Col. 7 
in which vacancies are to 
be filled . 


Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol. 
ding analogous posts in 
other factories , 


[ Tut II - - TX 4] 
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85 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


6 
40 years , 


5 
Non - 
Selection , 


183 . Stecl Melter 

A Grade . 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group C ). 


Rs. 320 -6 -326 - 
8 - 390 - 10 - 400 . 


(a ) Middle Standard Pass , 
(b ) In addition to qualifica 

tions required for steel 
melter grado B and A 
grade stoel melter should 
have : 
(i) At least 10 years ex 

perience as a steel 
melter on Open hearth 
furnaces preferably both 
acid and basic or arc 

furnaces as appropriate . 
(11) Ability to control 

labour, and preferably 
literate and capablo 
of making written re 

ports . 
Note : -- This grade is meant for 

first grade skilled steel mel 
tors with long experienco 
capable of taking charge 
of any work on repair 
operation or rebuilding of 
open hearth furnace in an 

emergency . 
Trade Test: Practical demonstra 

tion of his work as the leader 
of the gang and an oral oxami 
nations. 


12 


13 


2 Yeais 


Not applicablo 


Not applicablo 


Ago : No. 
Educational 
othor qualifica 
tions : No 


10 

11 
80 % By Promotion after Promotion : 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Steel Melter B 
schemcs. 20 % by grade of same trade sub 
transfer of sultable joct to thc candidate ſul 
persons , failing which filling the requisite condi 
by direct rocruitment tion of thc trade testing 

spocifications pertaining to 
the trade and grade as 
incntioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled . 
Transfer : 

Transfer whore necessary 
shall be effected from 
amongst tho porsons hold 
ing analogous posts in 
othor factories . 


1 


2 


7 


40 years 


184 . Stoel Melter 

B Grade. 


Clviljan in Defence 
Service (Group C ) 


Rs. 260 - 6 - 326 
EB -8 -350 . 


Non 
Selection 


( a ) Middlo Standard Pass , 
( b ) ( i ) At Icast 7 years 

tical caperience 
Open hearth files 
or electric arc faces 

as appropriate , the 
( ti ) Ability to re 

furnace boto and 
banks and [ ID up 
furnace froncold . 
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TO 


[Рит 


- 


с. 4) 


- 


- 


- 


- - - 


ABO 


- 


( iii) Ability to charge the 

furnace and control 
temperature in the fur 
nace as well as judge 
the heat in the fur 

nace . 
( iv ) Knowledge of the va 

rious materials added 
to the bath and their 
effect on the analysis 

of resultant metal. 
(v ) Knowledge of safety 

precautions to be taken 

in heating the furnace . 
Trade Test : A practical demons 
vation while starting a fur 
nace from cold and an oral 
examination . 


- -- - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


11 


12 


13 


— 


Not Applicable 


Mot Applicable 


-- - 

- 
Awit me 
Elulo . 
Obudr ! - 
caiioiidu 


1 ,60 320010 . alter Promotion : 

+ . . " oi su p uses Promotion shall normally 
uam tur zo c S hemes , be made from Steel Mel 

21 % by trurse of ter C grade of the same 
Sit. 5 r ors, filing trade subjact to the candi 
wil . h by Cirect recruit da ta fulfilling the requisite 
- ent. 

condition of the trade tes 
ting specifications pertal 
nirs to the trade and 
gr. de as mentioned in Col. 
7 in which vacancies are to 

be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analog us posts in 
other factories . 


- 


- -- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


6 
40 years . 


1 ? 
Text = 
185. vicky 

- - -- - 
sal 
Autordani 
A Grace. 


Cinwamell Le- 
fance Services 
( Group C ). 


Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 -350 . 


Non - 
Selection . 


(a ) Middle Standard Pass . 

(i) In addition to the 

specification for Switch 
Board Attendant Grade 
B , a Switch Board 
Attendant Grade A 
must possess a compe 
tency certificate for 
this grade issued by 
the Director General 
Ordnance Factories and 
must have worked as 
Switch Board Atten 
dant Grade B for $ 
years . Possession of 
competency certificate 
for Wireman or equi 
valent will be desirable 
qualification . 


ALLA 


- 


- 


" 


AT 22 , 1970 / 71, 1901 


887 


I 


DEN AN 


1 


2 


(ii) Ability to set the re 

lays for over 21 , 
carth leakage reverse 
leakage , 014€ 1er 
etc . 


( ui) Ability to cal Hit 

upusual behaviour in the 
generator . Trailormer 
and switch gcars of Genc 
rating Station or Primary 
Sub- Station and asso 
ciated equipment, abi 
lity to operate high 
tension switch gears 
in • Receiving Station 
and in setting of the 
relays for high tension 
circuite . 


(iv ) Must have thorough 

knowledge of electrical 
gears /equipments of the 
Switch Boards. 


(v ) Must have knowledge 

of electrical testing 
equipment for testing 
insulation resistance 
earth leakage and dialec 
tive streagth of oil. 


Trade Test : Oral and practical 

test as per the syllabus laid 
down for the departmental 
competency test for Switch 
Board Attendant Grade A . 


o 


10 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Age : No 
Educational/ 
other qualifica 
tions : No 


80 % by promotion after Promotion : - 

adjustment of surplu - Promotion shall norm + lly 
ses under the zonal be made from Switch 
schemes. 20 % by Board Attendant Bºgrad : 
transfer of suitable of same trade subject to 
persons , failing which the candidate fulfilling the 
by direct recruitment. requisite condition of the 

trade testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 
vacancies are to be filled . 


Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 
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1 2 
186 . Tailor A 

Grade, 


6 
40 years 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group C ). 


5 

Non - 
Selection . 


Rs . 260 - 6 -326 - 
EB - 8 -350 , 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) This grade is restricted to 

master Tailors, Tailor Cut 
ters and Tailor Pattern - 
makers and is intended 
for men with somc years 
experience not less than 2 
years in the trade . 
(1) Ability to cut from 

specification and tailor 
complicated garments 
such as Officers Battle 
Dross Blouse and 
Trousers serge in wool 
or Officers Bush shirts 
in cotton as well as 
prcparc narsden lays 

nccessary . 
(ii) Making of complete 

stores include templatos 
to samples providod for 
complicated stores such 
as containers portable 
2 gallons , Harness 

mortar or bags sleeping . 
Trade Test : Will be a practical 

test in addition to an oral 
cxamination of his knowledge. 


10 


11 


12 


13 


- 


2 y¢ 


s . 


Notapplicable . 


Not applicable . 


- - - 
Age : No 
Educational) 
other qualifica 
tions : No 


80 % by promotion after Promotion ; 

adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal be made from Tailor B 
schemos. 20 % by grado f samo tra le sub 
transfer of suitable ject to the candidate fulA1 
persons , failing which ling the requisite condi . 
by direct recruitment. tion of the trado testing 

specifications pertaining to 
the trade and grade asmen 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies alc to be Alled , 
Trapsfor : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
othor factoiles . 


3 


6 


40 years 


187 . Tecmor A 

Grado. 


Civilian in Dc 
fence Services 
(Group C ) 


Rs. 260 - 6 - 326 
EB - 8 -350 . 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard Pass , 
(b ) In addition to qualifica 

tions laid down for Tecmer 
Grado B and A grade 
Toomor must have : 
(i) At least 7 years prac 

tical experience as a 
Teemor on ladic and 

pitside practico . 
( 11 ) Ability to teem the 

charge from the ladle, 
mako and set stopper 
rods and recessary 
repairs required to the 
ladlo lining after toc 

ming a chargo . 
Trade Tost : A practical demons 

tration of his work . 


- 


- 


( ATT JI- - 


4 
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1 


17 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
other qualific ? - 
tions : No. 


10 

11 
80 % by promotion aftor Promotion : 
adjustment of surplu - Promotion shall normally 
ses under the zonal he made from Teemer B 
schemes . 20 % by grade of same trade subject 
transfer of suitable to the candidate fulAlling 
persons , failing which the roquisite condition of 
by direct recruitment the trade testing specifica 

tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned 11 Col. 7 in which 

Vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfor whicro nocessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 

other factorios . 
- - - - - - - - - - - 

- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


T2 


- 


4 


- 5 - 


- 


- - 


- 


- - 


40 years 


188 . Tinsmith 

A Grade, 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group C ). 


Rs. 260 -6 -326 - 
EB -8 - 350 


Non 
Selection 


(a ) Middle Standard pass. 
(b ) In addition to the qualiſi 

cations for Tinsmith Grade 
B a Tinsmith Grade A 
must have : 
( 1) ability to read compli 

cated drawings. 
(11 ) Ability to make compli 

cated components in 
sheet metal and in 

plate . 
( 111) Elementary experience 

in light Smithy work 
and ability to carry 
out simple metal 

spinning and beating . 
A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( A suitable trade test will be 

a practical and oral examina 
tion on his work ). 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Notapplicable 


Age : No. 
Educational/ 
other qualifica 
tions No . 


80 % by promotion after Promotion ; 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal made from Tinsmith B 
schemes. 20 % by grade of same trude sub 
transfer of guitablc ject t the candidate fulfil 
persons , failing which ling thợ requisite condi 
by direct iccruitment tion of the trade testing 

specifications portaining 
to the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

filled 
Transfer : 
Transfer where necossary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
10g analogous posts in 
other factories. 
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Non - scleciion 


40 yodrs 


Cvilia in Defence 
Services (Group 


Rs. 260 - 6 - 326 - 
FB - 8 - 350 . 


Hardecor A 
Grado , 


(a ) Middle standard pass. 
(6 ) In addition to the qualif 

cations required for a 
Grado B tool hardoor, 
an A Grade tool hardonar 
must have : 
(1) At least 3 years ex 

ponenco as Tool hard 
coor Grade B or 

equivalent . 
( 11 ) Ability to beat- treat 

tools of all types , 
including large ones 
well as those of in 

tricate design 
( 111 ) Knowledge of proper 

ties and uses of vari 
vus stcels as well as 
the simple theory of 
heat tieatment of steel 
sufficient to enable him 
to dotermine tho Sul 
table hardening, quen 
ching and tompering 
temperatures for stoela 
the analysis of which is 
known and knowledge 
of stops to be followed 
for arriving at a satis 
factory heat treatment 
of a stoel of which the 

analysis is not known 
(1v ) Ability to operato 

hardacse testers and 

coovery hardness figures. 
Trudo Test : A practical demons 

tration to satisfy the main 
requirements of the specio 
cation und an oral examina 
tion . 


10 


12 


13 


- - 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Agc : No . 
Educational 
other qualif 
tions : No 


80 % by Promotion aftor 

adjustment of gırplu - 
sos under the zonal 
schemos , 20 % by 
transfer of suitable 
Dersons , falling which 
by direct recruitment 


Promotion : 
Promotion shall normally 

bo made from Tool Har 
dener B grade of the 
game trade subjoct to the 
candidate fulfilling tho ro 
quisite condition of the 
trade to ting specifica 
tions pertaining to the 
trade and grado as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies aio to be filled 
Transfor : 
Transfor whore necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous poste in 
other factores 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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1 2 
190 . ToolMaker 

A Grade , 


GA 


3 
Civilian in De- 
fence Services 
(Group C ), 


4 
Rs. 320 -6 - 326 
8 - 390 - 10 - 400 . 


5 

Non 
Selection 


6 
40 years 


(a ) Middlo Standard Pass. 
(h ) In addition to the qualifi 

cations required for B 
Grade Tool Makers should 
have : 
(i) Ability to read intri 

cate drawings and to 
tako direct measure 
ments from various 
tools and utilising 
precision ineasuring in 
struments and to make 
calculations in deci 
mals and also (pro 
ferably) those invol. 
ving elementary Tri 

gonometry . 
( ii ) Ability 10 work to 

limits having tool 
tolerance of . 001" on 
hand operations and 
to fit mating parts 
including those with 
irregular contours in 

complicated tools . 
( iii ) Ability to make neces 

sary helping checks, 
tools etc . required for 

his work . 
(iv ) A minimum period of 

2 years expericnce in 

trade . 
Trade Test; This grade is meant 

for first grade tool makers 
capable of manufacturing 
tools required to precision stan 
dard . No trade test can be 
laid down but the man s 
ability and satisfactory exe 
cution of work connected 
with nianufacture maintenanco 
of tools for a period such 
as 3 years will be the main 
criterion in promotions of 
men from lower grade to 
this grade. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


= = 


= 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/ 
other qualifica - 
tions : No 


80 % by promotion after Promotion ; 

adjustment of surplu - Promotion shall normally be 
ses under the zonal mado from Tool Maker 
schemes . 20 % by B grado of samç trade 
transfer of suitable subject to the candidate 
persons, failing which fulfilling the requisite con 
by direct recruitment, dition of the trade testing 

specifications pertaining to 
the trade and grade as 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

Alled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

whall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories. 
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5 

6 
191 . Tool Maker Civilian iu Rs. 260-6 -326 - Non - 40 yours 

(a ) Middlo Standard Pass . 
B Gridu . Defence Services EB -8 - 350 Seloction 

(b ) In addition to the qualifi 
(Group C ) 

ations required for C glade 
tool makers , B grade tool 
makers should have : 
(i ) Ability to read Vernier or 

Micrometer depth gauges 
and other simple ins 
truments connected with 

his trade. 
(il) Ability to scrape flat 

surfaces to carry out 
lapping operations on 
flat and circular surfacos 
to high degree of 

accuracy . 
(iii ) Ability to take his own 
measurements and make 
simple calculations in 
fractions and desimals 
not involving Tiigo 

nomotry . 
(iv ) Ability to manufacture / 

repair comparatively 
complicated tools and 
fit thom in the machines 

as necessary , 
(v ) A minimum period of 2 

yoars experience in the 

trade. 
Trade Test : The trade test 
will be a suitable practical 
tost in conformity with 
the standard require and 
an oral caxamination of 
his knowledge. 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


- - 


- 


2 ycars 


Not applicable 


Not applicable 


Age -No 
Educational/other 
ounifications- No 


80 % by promtoion after Promotion ; 
adjustment of sur- Promotion shall normally to 

plucos under tho zonat made from grade of same 
schemes. 20 % by trans - trade Tool Maker C sub 
fer of suitable porsons, ject to the candida te ful 
failing which by direct filling the requisite copdi 
rescuitinent. 

tion of the trade testing 
specifications pertaining 
to the trado and grade as 
mentioned in Col. 7 in 
which vacancies are to be 

filod . 
Transfer : 
Transfor whero ncoossary 

shall be effected from 
amongst tho persons hold 
ing knalogous posts in 
other factories . 
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- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


* 


- 


- 


192. 


40 ycars 


Tool Setter 
A Gride 


Civilian in Rs. 320 - 6 -326 - Non 
Dofence Servicos EB - 8 - 390 - 10 - 400 Selection 
(Group C ") 


(a ) Middle Standard Pres . 
( b ) This grade will generally 

cover Multi -sprudle Auto 
mitic Szitors and Tool Setters 
on other complicatod or 
hovy machincs as well 
ds oxcoptionally good B 
grido Tuol Setters of long 
experience , generally of 
not loss than 7 years on it 
variety of work ). 
(1) Ability to carry out sett 

ing of cams and tools 
for Multispindle Auto 
setters to give necessary 
components to thercquir 
od accuracy ; " in the case 
of complicated or heavy 
machines ability to set 
tools and make other 
adjustinents without cn 
dangering the tools or 
machines and produce 
satisfactory articles 

OR 
( 1) In the case of tool 

Setters on complicated 
wood working machinery , 
ability to set cams, tools 
and jigs to give outturn 
to the required accuracy ; 
in the case of heavy 
complicated machines 
ability to set tools and 
make adjustments with 
out endangoring the 
tools or machines and 
produce satisfactory arti 

cleş. 
( Trade Test : There will be a 

practical test and an oral 
cxamination as required from 
experienced Toots Settor on 
the plants mentioned above.) 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age — No 
Educational/other 
qualifications - No 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustmeat of sur - Promotion shall normally be 
pluses under the zonal made from Tool Setter B 
schemes, 20 % by trans grade of same trade subject 
for ofsuitable persons, to tho candidate fulfilling 
failing which by direct the requisite condition 
recruitmont. 

of the trade testing speci 
fications pertaining to the 
trade and 210de as men 
tioned in Col. 7 in which 
vacancios are to be fillod . 
Transfer : 
Transfor where necessary 
shall be offoctod from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories. 
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- 


1 


2 


193 . 


40 years 


Tool Setter 
B Grade 


Civilian in Rs. 260 -6 - 326 - Non 
Defence Sorvices FB -8-350 Selection 
(Group C ) 


( a ) Mildle Standard Pass . 
( b ) In addition to specifications 

for Tool Setter Giade C 
( i) Ability to read micro 

meters and Vornier and 
miciomeler deptligauges 
and to use a Vernior 
height gauge and slip 

gaugos . 
(ii) Thorough knowledge 

of the operations and 
functioning of various 
machines undei hiş 

charge . 
( iii) Ability to read com 

plicated drawings and to 
make calculations in 

fractions and decimals . 
( iv ) Ability to set tools 

except in Multispindlo 
Autos and other com 
plicated on heavy 
michines to enable 
accurato work to bo 
turned out without un 
necessary wastage of 
components during tool 
setting. 

OR 
( v) A working knowledge 

of limits and tolerances. 
(vi ) A minimum period of 

2 years expertonco in 
the trade. 

OR 
(i ) Knowledge of propor 

ties and uses of various 
types of tiinberused 

in tho factory . 
( il) Thorough knowledge 

of the operations and 
functioning of the various 
wood working machinos 

under his charge . 
( iil) Ability to read complica 

tod drawings and mako 
calculations in fractions 

And docimals . 
(iv ) Ability to set tools to 

enzblo accurate work 
to be turned out with 
out unnecessary wast 
ago of a components 

during tool setting. 
(v ) Working knowledge of 

limits and tolerances 
as well as ability to uso 
precision measuring In 
struments used in his 

trado. 
(vi) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade . 
Trado Tost : The trade will be 

practical and Oral test on 
his work in both the cases, 
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- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


9 


- 


- - 


- 


8 
Age - No 
Educational/other 
qualifications - No 


13 
Not applicable 


2 years 


Not applicable 


10) 

11 
80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of sur- Promotion shall norm : lly be 
plusos under the zonal made from Toul Makers C 
schemes. 20 % by trans - glade of saine tradu subject 
fer of suitablo persons , to the candidato fulfilling 
failing which by direct the requisite condition of 
recruitment 

the trade testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grido as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
among t the porgons huld 
ing analogous posts in 
other faclonjes. 


1 


2 


3 


- - 


- 


5 
Non 
Selection 


40 years 


194 . Turner " A " 

Grude (General 
Mechanical 
Engineering) 


Civilian in Rs . 320 - 6 - 326 
Dofence Sorvices 8 - 390 -400 
(Group C ) 


(a ) Middle Standard Pass , 
(b ) (i) Ability to use all types 

of micrometers and Ver 
niers in use and slip 

gauges . 
(ii ) Ability to work to 

limit plus or minus 

. 0005 ". 
(iii ) (a ) Ability to use a 

shadowgraph , where 
provided in the 
case of tool room 

turners only , and 
(b ) Ability to carry 

out external and 
internal scrow cutt 
ing operations to 
multiple starting 

threads . 
( iv ) Ability to read compli 

cated drawing and to 
mako advanced cal 
culations in fractions and 
decimals not involving 

trigonometry . 
( v ) Ability to select and 

grind singles point 
cutting tools and know 
ledge of cutting speeds 
and feeds for metals and 

tools used in his work , 
( vi) Knowledge of other simplo 

workshop machinery 
such as a drilling machine 
and a grinding machine 

is desirable . 
(vii ) Knowledge of fitting 

and marking out is desir 

ablo . 
(viii ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
( This grade is meant 
for first grade skilled turners 
working in either the tool 
rooms of production and 
maintenance sections of 
factories and the ability to 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


13 - . 


- 


- - 


- 


- 


opertc gcncral purpose 
machine tools and ability 
to take ducci measmeninis 
from custing plant and 
fitting of components made 
to suit thc purpose required 
are considered essential for 

man in this category ). 
Tiade Tcst . The trade test for A 

grade turners will be either : 
( a ) the manufacture of a 
milling machinc arbour, 

OR 
( b ) the manufacture of a 

multi start worm as 

per blue print. 
- - - - 

- - 
- - - - - - - -- -- - - - 10 - - - 

- - - 

12 
Age - No. 

2 years 80 % by promotion after Promotion ; 

Not applicable Not applicable 
Educational/other 

adjustment of sur- Promotion shall normally be 
qualifications - No . 

pluses under the zonal made from Turner B 
schemes 20 % by trans grade of same trade sulject 
for of suutable persons to the candidate fulfilling 
failing which by direct the requisite condition of 
recruitment. 

the trade testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grade as men 
tioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled 
Transfer : 

Transfer where necessary 
shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 

other factories . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - 
1 2 

5 . - 6 - - - - - 
195 . Turner Civilian in Rs. 260 - 6 -326 Non 

40 yeurs 

(a ) Middle Standard Pass. 
B Grade Defenco Services EB - 8 -350 

Selection 

(b ) ( 1) Ability to read a micro 
(Genoral (Group C ) 

meter 
Mechanical 

( ii ) Ability to cut screw 
Engincering) 

threads including cal 

culations for gears . 
( iii) Ability to carry out 

internal boring includ 

ing screw threads . 
(1 ) Ability to work to an 

accuracy of plus or 

minus . 001 ". 
( v ) Ability to read simple 

drawings and make cal 
culations in fractions and 
decimals not involving 

trigonometry . 
(vi) Ability to select and 

grind singlc point cutt 

ing tools . 
(vii ) Elementary knowledge 

of cutting speeds and 
feeds for cutting ordinary 

mictals , 
( viii ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is nocessary , 
Trade Test ; The trade test for 

these men should be as per 
blue print, 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


= 


= 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not Applicable . 


- - - - 

- - - - - - 
Ago - No. 2 : 113 
Educational/ocher 
qualifications - -Vo . 


89) " , by promotion after Promotion : 

adjustment of Sul - Proniotion shall normally be 
pluses under the zonal made from grade of sanie 
suhomes 20 by trans - trade subject to the candi 
ſer of uitable persons , date fulfilling the requisite 
failing which by direct condition of the trade 
recruitment. 

testing specifications per 
taining to the trade and 
grade as mentioned in Col, 
7 in which vacancies are to 
be filled . 


Transfer ; 

Transfer were necessary 
shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous Posts in 
other factorics. 


- .-- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


Non 


40 years 


Rs. 320 - 6 -326 -8 
390 - 10 -400 


(a ) Middle Standard Pass , 


- - - - - - 
Civilian in 
Defonce Services 
(Group C ) 


196 . Roll Turner 

* A Grade 
( Bar and Rod 
Mills ) 


Selection . 


(b ) (i) Must have at least 1 

year s experience . 
(ii ) Must be able to grind 

full form tools and finish 
passes so that light rays 
will not pass between 

pass and tcmplct. 
( 11) Must be able to turn 

alloy steel and chilled 
iron finishing for rounds , 
squarcs, hexagon angles 
and tongue and groove 
flats of all sizes to an 
accuracy of £ . 001" aod 
to give a mirror finish 

to work . 
( iv ) Must be able to transfer 

sizes with outside and 
insido calipers to an 
accuracy of + 0 . 001 and 
work with micrometers 
and depth and angle 
gaugos with verdier 

attachment. 
( v) Must be able to read 

roll drawing and work 

independently with them . 
( vi) Ability to make tipped 

and other tools and tem 
plets for roll passes is 

desirable . 
Trade Test : Turn a Rod Mill 

finishing roll for rounds , 
squares , hand rounds or 
hexagons or a Bar Mill set 
of Tongue and groove flat 
rolls . 
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8 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo . 


Age - No. 
Educational/ other 
qualification -- No . 


80 % by pomotion after Promotion : 

adjustment of sur - Promotion shall normally be 
pluses under the zona . 1917de from any lower grade 
schomes. 20 " bycrans of same trade subject to 
fer of suitable persons , the candidate fulfilling 
failing which by direct the requisite condition of 
recruitment, 

the trade testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grado as men 
tioned in Col. 7 in which 
vacancies are to be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessary 
shall be effected from 
amongst the persons hold . 
ing analogous posts in 
other factories. 


7 


- 


- 


- - - 


- 


1 2 

- - - 
197. Roll Turners 
B Grado ( Bar 
and Rod Mills ) 


- - - - 

3 
- - - - - - 

Civilian in Rs. 260 - 6 -326 - 
Defonco Services EB -8 - 350 
Group C 


Non - selection 40 years 


(a ) Midle Standard Pass . 
( b ) (i) Must have at least 5 
ycars experience . 
(il) Must be able to grind 

from tools to a fair 

accuracy . 
(ül) Must be able to transfer 

sizes with outside and 
ingido calipers to an 

accuracy of £ . 001" . 
( iv ) Must be able to turn a 

roughing or intermediato 
roll independently from 

templets . 
( v) Must have some cxpo 

porience of turning chilled 
leader and finishing 

rolls . 
Trado Test ; 
To turn ono pair of roughing or 

intermediato rolls . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : No. 


80 % by promotion after Promotion : 

adjustment ofsurpluses Promotion shall normally be 
under the zonal mado from any lower 
schemes . 20 % by trans - grade of samno trade 
fer of guitable persons, subject to the candidate 
failing which by direct fulfilling the requisite 
recruitment, 

condition of the trade test 
ing specifications pertaining 
to the trade and grado as 
mentioned in Col. 7 in which 

vacancies are to be filled . 
Transfor : 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other fac 
tories . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


40 years 


198 . Type Cutter 

A Grado 


Civilian in 
Defence Services 

(Group C ) 


Rs. 260 -6 - 326 

EB - 8 - 350 


Non 
sclection 


. - - - - - 
( a ) Middle Standard Pass . 
( b ) In addition to qualifications 

required for B grade Type 
cutter, an A grade type cut 
ter should have : 
(1) At least 3 years ex 

perience as Type Cutter 

B grade or equivalent . 
( ii ) Ability to read a micro 

meter and a vernier 
of micrometer depth 

gauge . 
( iii) Ability to cut dies and 

punches to form em 

bossed letters or figures , 
(iv ) Ability to cut lettering 

and figures smaller than 

3 /32" in height. 
( v ) Ability to use on eagra 

ving machine is desirable 

though not essential. 
Trade Test : 
Making a couple or figures stamps 

about 5 /64 " in height by hand 
cach figure to be in a circle 
about 5 / 16 dia . 


8 


12 
Not applicablo 


13 
No applicablc 


2 years 


Age : No. 
Educational/other 
qualifications : No . 


10 

11 
80 % by promotion after Promotion : 

adjustment of surpluses Promotion shall normally be 
under the zonal made from Type Cutter B 
schemos . 20 % by trans - grade of same trade subject 
ſer of suitablo persons , to the candidate fulfilling 
falling which by direct the requisite condition of 
recruitment. 

the trade testing specifica 
tions pertaining to the 
trade and grade asmention 
¢d in Col. 7 in which vacan 

cies ar to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persooş holding analo 
gous posts in other facto 
ries . 


1 2 
199. Welder 

A Grade 


3 

4 

5 
Civilian in Rs. 320 - 6 - 326 -8 - Non 
Defenco Services 390 - 10 - 400 selection 
Group C 


40 years 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) In additional to the qualifica 

tions specified for B grade 
Welder , he should have 
(1) Experience of at least 

5 years as a B grade 

Welder or equivalent . 
( ii ) Ability of undertaking 

any intricate or difficult 
welding job requiring 
considerable skill indo 

pendently ; 
( iii) Ability to weld very thin 

sheets in different metals , 
( This grade is meant for 
first grade skilled welders 
with long experience in 
the trade. ( a ) having 
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1 


2 


the rough knowledge of 
the various types of weld 
ing plants . Welding 
properties of different 
materials and their eco 
nomical use and (b ) ca 
pable of lçad burning, 
welding in aluminium 

cast iron , monel metal 
and alloy steels .) 


Trade Tests : 


A practical demonstration of his 
abilities on work such as weld 
ing of a crack in a cast iron 
part of M /c . 


- 


. - - - 


-- - - 


- - 


10 


- 
12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age : No . 
Educational/ other 
qualifications : No. 


80 % by promotion after Promotion : 

Not applicable 
adjustment of surpluscs Promotion shall normally be 
under the zonal made from Welder B grade 
schemes. 20 % by trans - of same trade subject to the 
fer of suitable persons, Candidate fulfilling the re 
failing which by direct quisite condition of the 
recruitment. 

trade testing specifications 
pertaining to the trade and 
grade as mentioned in Col. 
7 in which vacancies are to 
be filled . 


Transfer : 


Transfer where necessary shalt 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
fics . 


- 


- 


- 


- 


VAL 


200 . Wolder B 

Grade . 


4 
Rs. 260 - 6 -326 - 
EB- 8- 350 


Civilian in 
Defenco Srvices 
Group C 


40 years 


5 
Non - 
selection 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) In addition to the qualifi 

cations specifted for the 
Welder C Grade , he should 
have : 
(i) Knowledge of welding 

rods and fluxos used for 

various metals ; 
( ii ) Knowledge of both oxy 

acetyleno and electric 
welding processed (if pro 

vided in the factory ) ; 
(ili ) Ability to carry out weld 

ing of difficult materials 
such as aluminium or 
thin steel sheet : 
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- 


than any form a punt 100 


— - 


. 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


her 


- - 


5 


- -- - - 


- 


( iv ) Ability to flame out ; 
( v ) Ability to build up sim 

ple worn parts by chipp 

ing and filling: 
(vi) Ability to read simple 

drawings. 
Trade Test : 
(a ) Butt welding up to 24 BG 

strips in different kinds of 
metal viz . aluminium , copper 
steel etc ; (b ) Build up simple 
worn part in steel or cast iron ; 
and or (c) cut a 6 " square 
steel temper C block or 
similar and an oral exa 
mination . 


or 


(i) Ability to operate different 

types of Hand Deseaming 
Blow Pipe and melt steel 
continuously to the depth of 
1 /16 " tu 3 / 32" on surface of 
Blooms/ Billep using this 

equipment. 
( 11 ) Ability to select the parti 

cular type of Hand Deseam 
ing Blow Pipe for various 

descaming job . 
(li) Ability to desean various 

classes of steel and to reco 
gnise what classes of steel cap 

bo deseained . 
( iv ) Ability to judge the pre-heat 

ing temperature of different 
types of alloy steel prior to 

deseaming , 
( v) At least 3 years experience 

as Welder C (Descamer ). 
Trade Test : 
Examination of the man at 


work . 


12 


13 


2 ycars . 


Not applicable 


Not applicable . 


Age - No 
Educational/other 
qualitications :No. 


10 

11 

- - - - - - - 
80 % by promotion aftel Promotion : 

adjustment of sucpluses Promotion shall norinally be 
under the zonal made from Welder C grado 
schemes . 20 % by trans- of same trade subject to the 
ler of suitable persons , candidato fulfilling the ic 
failing which by direct quisite condition of the 
Tecruitment. 

trade testing specifications 
pertaining to the trade and 
grade as mentioned in Col. 
7 in which vacancies are to 
be Alled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be cffected from amongst 
the persons holding apalo 

gous posts in other factories . 
- - - - 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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2 


- 


- 


6 
40 years . 


2 ) 1 . Acid Tank 

Worker (Pickler ) 


4 

5 
Rs. 196 -3-226 - Non - 
EB -3 - 232 plus selection 
Rs. 10 special 


Civilians in 
Defence Services 
Group D 


pay . 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (i ) Should be familar with 

the use of acids, alkalis and 
other materials used in pick 
ling or cleaning processes on 
which engaged and the risk 

attached thereto , 
(il) Should be able to judge by 

visual examination whether 
the materials are propperly 
pickled and know the practie 
cal procedure of pickling on 

which ho is employed . 
( iii ) Should be of a fairly robust 

physique . 
(iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trado Test : 
A practical demonstration of his 

work . 


8 


12 


13 


- - - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No. 
Educational/other 
qualifications : Yes. 


10 

11 
By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade sub 
ment schemes . How ject to the candidate fulfil 
ever, if sufficient num - ing the requisite condition 
ber of suitable candi- of the trade testing specifi 
dates are not available , cations pertaining to the 
tho posts may be filled trade and grade as mention 
by transfer failing which cd in Col. 7 (b ) in which va 
by direct recruitment cancies are to be filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other facto 
ries . 


3 


5 


6 


202 . Annealer 


40 years 


Civilians in Rs. 210 -4 -226 - 
Defence Services EB- 4 -250 - EB - 
Group D 5 - 290 


Non - 
Selection 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (1) Ability to charge control 

and close furnaces properly 
(ii ) Ability to adjust supply of 

fuel, gas or air by mani. 
pulation of valves provided 
and thus operate and control 

furnaces on which working . 
(iii ) Ability to read pyromoters 

and control furnacc tempera 

ture . 
( iv ) Ability to road temporaturo 

control charts and maintain 
ing records of temperatures 

is desirablo . 
( v) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : 
No trade test can bo laid down 

and the man s ability will 
be judged while performing 
his work . 
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10 


11 


12 
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13 
Not applicable 


-- - 


- 


- - 


Not applicable 


Age : No. 

2 years . 
Educational /other 
qualifications. Yes 


80 % by promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally be 

through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemes . How - ject to the candidate fulfill 
cver, if sufficient num - ing the requisite condition of 
ber of suitablo candi- the trade testing specifica 
dates are not available tions pertaining to the trade 
the posts may be filled and grade as mentionod in 
by transfer failing Col. 7(b ) in which vacancies 
which by direct recruit are to be filled . 
ment. 

Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo . 
gous posts in other fac 
tories , 


3 


4 


5 


40 years 


203 . Assembler 

B Grade 


Civilians in Rs, 210 - 4 - 226 - 
Defence Services EB -4 - 250 - EB - 
Group D 

5 - 290 


Non 
selection 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Qualifications similar to 

those required for C Grade 
Carpenters or C Grade 
General Mechanical Engi 
necring Fitters , but to a re 

duced standard . 
(ü ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : 
Practical trade test on the job 

of assembly required . 
- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Not applicablo . 


Age : No. 
Educational/other 
qualifications - Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable . 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- mado from lower grade sub 
ment schemes. How ject to the candidate fulfil 
ever, if sufficient num - ling the requisite condition 
ber of suitable candi- of tho trade testing specifi 
dates are not available cations petaining to the 
tho posts may be filled trade and grado as mention 
by transfer failing which od in Col. 7( b ) in which 
by direct recruitment. Vacancice aro to bo fillod . 

Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in othcr facto 
ries , 


1 


2 


204 . Assembler 

Optical B Grade 


Civilians in 
Defence Services 
(Group D ) 


40 years. 


Rs . 210 - 4 - 226 - 
EB -4 -250- EB - 
5 - 290 . 


Non - 
Selection 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Ability Satisfactorily to 

carry out any two of the 
following : 
(a ) collimate and adjust any 

type of Binocular ; 
(b ) Assemble a TPL Bino 

çular from componontg 
up to the rough assembled 

stago ; 
(c ) clean and finally assemblo 

& TPL Binocular from 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


rough assembled stage 
rcady for leak test and 

finishing ; 
(d ) Bezel into cells all types 

of optical components ; 

and / or 
(e) Assemble mechanical 

components of a micro 

scope . 
( 1 ) A minimum period of years 

cxperience in the trade is 

necessary . 
Tiade Test : 
This will be a practical test on 
any two of the above jobs or 
similar jobs). 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


7 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 
- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


2 years . 


Agc - - No. 
Educational other 
qualifications - - Yes 


Not applicable . 


By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be Not applicable . 
throuh zonal Adjust - made Trojn lower grade sub 
ment schemes Hou ject to the candidate fulfil 
cyer if sufficient nu111- ling the requisite condition 
bçi of suitable candi of the trade testing specifi 

dales are not available cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and made as men 

by transfer failing tioned in Col. 7 ( b ) in which 
which by direct vacancios arc to be filled . 
recruitment. 

Transfer : 
Transfor where necessary shall 

be cffected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
rics . 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 
40 years 


- 
205 . Armature 

Winder C 
Grade 


Civilians in De- Rs. 210 - 4 - 226 - Non - 
fence Services EB -4 -250 -EB- 5 . selection 
(Group D ) 290 


(a ) Primary pass . 
(b ) (1) Ability to wind small 

utmatures , coils ctc , and 
to work on coil winding 

machiacs , where available . 
( 11 ) A general working know 

jedge of different sizes 
and grades of wire and 
insulating materials and 

simple electrical circuits , 
(111) A minimuſ period of 2 

years experience in the 

wiadc is necessary . 
( Trade Test : No specific details 

for a trudc test can be stiplu . 
lated ). 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- stan na mena fe 


29 19301 


30 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 
13 


G 


10 


12 


- - - - 


2 yćars 


Not applicablo 


Not applicable 


Age - No 
Educational/other 
Qualifications , 

Yes . 


By promotion after Promotion : 

adjustment of supluses Proinotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
ingat schemes . How subject to the candidate 

ever, if sufficiçot fulfilling the requisite con 
number of suitablo dition of the trade testing 
candidates are not avail- specifications pertaining to 
able , the posts may the trade and grade as 
be filled by transfer mentioned in Col. 7 (6 ) in 
failing which by direct which vacancies are to be 
recruitment. 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories . 


- - 


- 


-- 


-— 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


1 


2 


- 


- - 


- 


- 


206 . Bankman 


40 years 


Civilians in De- Rs. 196 -3 -220 - Non 
fence Services EB - 3- 232 plus selection 
(Group D ) Rs. 10 special 

pay . 


(a ) Primary pass . 
( b ) ( i ) Must have a good phy 

sique and be capable of 
handling and stacking 
hot bar material from 

the rolling mills . 
(ii ) Must be capablo of re 

moving Mill scales and 
other Rolling Mill resi 
dues from thc Mill pits 
satisfactorily for re-star 
ting of the Mill and any 
other unskilled work in 
connection with Gas / 
generation and Rolling 

Mill work , 
(iii) A minjmum period of 

two years experiencein 

the trade is nçcossary . 
Trade Test : Practical demonstra 

tion at work . 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


9 


* 


- - - 


- 


13 - - - 
Not applicable 


- 


- 


2 years 


Age - No 
Educational/ other 

qualifications , 
Yos 


- - - - - - - - - 
10 11 

12 
By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemes . How - ject to the candidate ful 
over, if sufficient num - filling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available specifications pertaining to 
the posts inay be filled the trade and grade as men 
by transfer failing tioned in col. 7 (b ) in which 
which by direct rec vacancies are to be filled . 
ruitment, 

Transfer ; 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons holding 
analogous posts in other 
factories. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


1 


2 


40 years 


207 . Bar Mill 

Roll Hands 


Civilians in Def- Rs. 210 - 4 - 226 - Non 

ence Services EB - 4 - 250 - EB -5 - selection 
(Group D ) 290 , 


(a ) Primary Pass . 
(b ) ( i) Must have a good phy 

sique and be capable of 

working near hot steel. 
( ii ) Ability to handle with 

easc hot billets or sections 
using tongs provided in 

various stands ; 
(iii ) Ability to set guides (ex 

cept the intake guides 
for guiding rounds in 
the case of rod Mill roll 

hands ) 
(iv ) A minimum period of 

two years experience in 

the trade is necessary , 
Trade Test : The man s ability 

will be judged whilo at work . 
( a ) Primary pass . 
(b ) ( i) Must have of a good 

physiquç and capable of 

working in a hot section . 
( ii) Ability to operate the 

Bar Mill screws and the 

ghearing machines , 
( ili ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
Trade Test : A practical demon 

stration at work , 


40 years 


208. Bar Mill 

Operator 


Civilians in Def- Rs. 210 -4-226 . Non 
ence Services EB - 4 -250 - EB - 5. selection 
(Group D ) 290 . 


- - - - - - - 


- 


8 


10 


9 


11 


13 


12 


2 years 


Not applicable 


Age - No 
Educational Quali 
fications — Yes 


the 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust . made from lower grade 
ment schemes . How subject to thọ candidate 
ever, if sufficient num - fulfilling the requisito con 
ber of suſtablo candl. dition of tho trado testing 
dates are not available specifications pertaining 
the posts may be Alled to tho trade and grado as 
by transfer falling mentioned in col 7 (6 ) in 
which by direct recruit which vacancies are to be 
ment , 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be effected from amongst 

persons holding 
analogous posts in other 

factories . 
By promotion after ad - Promotion : 

Not applicablo 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment shcomes . How - ject to the candidate ful 
cver, if sufficient njm - Alling the requisito condi 
ber of suitable candi- tion of the trade testing spo 
dates aro not available cifications pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer failing tioned in Col 7 ( b ) in which 
which by direct rec vacancies are to be fillod . 
ruitment. 

Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be cffected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factorles . 


2 years 


Not applicable 


Ago - No 
Educational/other 
qualifications 

Yos 
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1 


2 


- - 


- 


- 


11 - 


— 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


209 . Bate Yard 

Worker . 


40 years 


Civilians in De- Rs. 196 - 3 -220 - Non - 
fence Services EB - 3- 232 plus Selection 
(Group D ) Rs. 10 spl. pay 


(a ) Primary pass . 
( b ) (i) Should have knowledge 

of the handling of the 
scudding knife , an idea 
of the routing work of 

the Bate Yard . 
(ii) A minimum period of 

two years experience in 

the Trade is necessary . 
Trade Test : No tradc test can be 
laid down but his ability can 
be judged from his method of 
approach to his practical work 
and replies to a few qucstions 
pertaining to his trade . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 
11 


12 


12 


13 
Not applicable 


Age — No 2 years 
Educational Other 
Qualificatons 

Yos 


By Promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grado 
ment schemes . How subject to the candidate 
ever if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available specifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grade 49 
by transfer failing mentioned in Col 7 ( b ) in 
which by direct recru which vacancies are to be 
itment, 

filled . 
Transfer 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other facto 
ries . 


- 


: - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


210 . 


Battery 
Attendant 


40 years 


Civilians in De - 
fence Services 

(Group D ) 


Rs . 210 -4 -226 
EB - 4 - 250 - EB - 5 

290 . 


Non 
Selection 


( a) Primary Pass . 
(b ) (i) Ability to read hy 

drom ters , voltınsters 
and ammoters and 
knowledge ofmixing sul 
phuric acid to bring tho 
electrode to the required 

specific gravity . 
(ii) Sufficient knowledge 

safely to check up condi 
tion of the electrodo 
before and after charging 
as also of disconnecting 
and connecting the ele 

ctrodes after charging . 
(lii) A minimum period of 2 

years experience in the 
trado is necessary . 


- - - 


- 


961 GI /79 - - - 59 
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w 
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12 


13 
Not applicable 


Age No 
Educational/Other 
Qualifications – 

Yes 
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- - - - - - 
10 

11 
2 years By Promotion after ad Promotion 

Not applicable 
Justment of surpluscs Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower glade 
ment schemes How subject to the candidato 
ver, ( sufficient num fulfilling the requisite con 
bor of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining 
the posts may be filled 10 the trade and grade as 
by transfer failing which mentioned in Col 7 (b ) in 
hy direct reci uitment which vacancies are to be 

filled 
Transfer 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


T2 


- 


- 


- 


- 


- 


211 Beltman 


40 years 


Civilians in De 
fence Services 
(Group D ) 


Rs 210-4 - 226 - Non 
EB -4- 250 -EB - 5 . Selection 
290 


( a ) Primaryr Pass 
(b ) (1) Must be capable of clun 

bing ladders 
( 11 ) Ability to fasten together 

pieces of belting using 
different kinds of belt 
fasteners, cut and sew 

belts 
( 111 ) Ability to measure app 

TOT the icquired length 
of belting and put belts 

on and of the pulleys 
( ly ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary 
( Trade Test No trade test can be 

laid down and the man s 
ability can be judged in 
perfoiming the work ) 


- - 


- - 


9 


10 


1 


12 -- - - - - - 13 
Not applicable Not applicable 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


2 years 


8 
- - - 
Age - No 
Educational/Other 
Qualification 

Yes 


By promotion after ad - Promotion 
justment of surpluses Promotion shall normally be 

through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemes How - ject to the candidate fulfill 
ever, if sufficient num - ing the requisite condition 
ber of suitable candi- of the trade testing speci 
dates are not available , fications pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer failing tioned in Col 7 ( b ) in which 
which by direct recru Vacancies are to be filled 
itment 

Transfer 
Transfer where nocessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factories 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - = 


- - - - - - - - 


- 


— - = 


= 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


40 years 


212 . Billet 

Breaker 


Civilian in Rs. 196 - 3 -220 
Dofence Servicos EB - 3 -232 plus 
Group D Rs. 10 Spl. Pay 


Non - 
Seloction 


(a ) Primary Pass . 
(b ) ( 1) Ability to cut billots to 

appropriate lengths . 
(11 ) Ability to start and stop 

the billet breaking 

machine. 
(ili ) A minimum period of 2 

years, experience in the 

trado is necessary , 
Trade Tost : 
An examination of tho man at 

work , 


- do 


- do 


- do 


213 , Blacksmith 

C Grade 


Rs. 210 . 4- 226 
EB - 4 - 250 -EB 
5 -290 . 


( a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Must have worked as a 

hammerman at least for 

a year . 
(11 ) Ability to work to dimen 

sions from simple sket 
ches or from tomplates 

supplied , 
( iii) An elementaryknowledge 

of hardening and 
tempering tools in 
common lise and ability 
to operato simple power 

hammers if availablo . 
( iv ) Ability to make simplo 

welds by hand methods . 
Trade Test : 
The trade test for Black sinithş 
C Grado will be the making 
of a 1 /2 * dia , hexagonal bolts , 
4 long , with nut , (but without 
threads from a piece of mild 
stoel of the requisite diameter 
within a period of 1 - 1 / 2 hours 
or an equivalent trado test 
or manufaoturo of a simple 
crank with two spindlos 11 /16 " 
dia . 1- 1 / 2" & 3 , 11 /16 " long 
joined by an arm 3 - 1 / 2 " across 
centres 3 " thick to be mado 
from piece of round bar.) 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


in 


13 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


Age : No 
Educational other 
qualifications : Yes 


By promotion after Promotion : 
adjustment of surpluses Promotion shall normally he 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes . However, subject to the candidate ful 
is sufficient number of filling the requisite condi 
suitable candidates are tion of the trade testing 
not available , the posts specifications pertaining to 
may be filled by transfer the trade and grade as mon 
of sultable persons , fail - tioned in Col. 7 in which 
ing which by diroçt re - vacancies are to be Alled . 
cruitment. 

Transfer 
Transfer wheto neccssary 

shall be effected from am 
ongst the porsons holding 
analogous posts in other 

factories . 
-do 


-do 


- do - 


- do . 


- do . 


- do 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 


2 


3 


214 . Boiler 

Attendant 
C Grade 


56 
Civilian in Rs. 210 -4 - 226 - Non 40 years 
Defence Services ER -4 - 250 -EB - Selection 
Group D 5 - 290 


(a ) Primary Pass. 
(b ) Must possess a second class 

Boiler Attendent Certificate . 
Existing employces having 
long expericnco (5 years ) may 
he , however, exempted by 
D . G .OF. from obtaining 
the Certificate whore such 
a Certificato is not statu 

torily necessary . 
(a ) Primary Pass . 
(b ) (1) Should have a goneral 

idca of the working sur 
faces of boiler and fluog 
and be able to sorapo 

and clean them . 
( ii) A minimum period of 2 

yoars , experience in the 
trade is necessary . 


- do 


- do 


do 


215 . Boiler 

Cleaner 


Rs, 196 - 3 - 220 
EB - 3 - 232 plus 
Rs, 10 Spl. Pay 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

12 


y 


10 


11 
- - - - 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : Yes 


By promotion aftor ad - Prom tion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonaladjustment made from lower giado sub 
schomcs . Howovor , if joxt to the candidate ful 
sufficient number of sui Alling the requisite condi 
table candidates are not tion of the trado testing 
available , the posts may specifications pertaining to 
be filled by transfer of the trade and grado as men 
suitablo persons, failing tioned in Col. 7 in which 
which by direct recruit vacancies aro to be filled . 
mont. 

Transfor : 
Transfer whero necessary 

shall be effocted from 
amongst the porsons hold 
ing analogous posts in 

other factories . 
- do 

- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


1 


2 


3 


5 
Non 
Selection 


40 years 


216 . Book 

Binder 


Civilian in Rs. 210 - 4 -226 - 
Defendo Services EB -4 -250 - E B - 
Group D 5 - 290 


(a ) Primary Pass, 
(b ) (1) Should be literate to the 

extent necessary to carry 
out his work i.e . know 
lodge ofRoman numerals 

and English lettering . 
( ii ) Ability to prepare bind 

ing matorials such as 
blading paste or gluo 
and to uso tools noces 

sary for his trade . 
(iii) Ability to make looso 

leaf files, and bind books, 
ledgers, registors of any 
size with papor , cloth 

and /or leather . 
( iv ) Ability to operate a 

guillotine machine whero 
provided . 


[MTII - -HT 41 
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for RT 22 , 1979 /479 1 , 1901 


911 


ī 


1 


2 


2 


3 


- - 


- - - 


- 


217, Borer C 

Grade 


40 yours 


Civilian in Rs. 210 -4 - 226 - 
Defence Services EB- 4 - 250-EB - 
(Group D ) 5 -290 . 


Non 
selection 


(v ) Ability to operate a 

Gestetner machine 

is desirable . 
(vi) A minimum 2 yeary 

oxpericnce in the trade . 
(vii ) Ability to bind periodi 

cals , books. journals 
otc . and finishing them 
to a high standard of 

finish . 
(vii ) Ability to repair and 

secondition old books. 
( ix ) Ability to use various 

types of machines pro 

vided for his work , 
Trade Tost : 
This will be a practical test in the 

performance of his work . 
(a ) Primary Pass 
(b ) (i) Ability to carry out sim 

plc boring operations to 
an accuracy of + . 002 

on diameters only , 
( ii ) Ability to read simple 

drawings and make sim 
ple calculations. 
Ability to select and 
fix the proper tools re 
quired as well as to 
grind them in the case of 

single point tools . 
(iv ) Ability to read micro 

metors, both internal and 

external. 
(v ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
Trade Tost : 
The trade test for C grade borer 
should be the boring of two 
holes each exceçding 2 " dia . 
having a cortain fixed distance 
between them and at special 
heights from the base , using a 
boring bar ; or an equivalent 
trado test as can be conveniently 
made available from the work 
suitable for the time of carry 
ing out the test, 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualiAcations : Yes 


Not applicable 


By promotion after ad Promotion : 
justment of surpluses th - Promotion shall normally be 
rough zonal acījustment made from lower grade 
schomos . However, if subject to the candidate ful 
suficlont number of sui filling the requisite condi 
table candidates are not 

tion of the trade testing 
available , the posts may Specifications pertaining to 
be filled by transfer of the trade and grade AS 
suitable persons, failing mentioned in Col. 7 in 
whioh by direct recruit which vacancies are to be 
ment, 

filled . 
Transfer ; 
Transfor whore Docessary 
shall bo offected from 
amongst tho persons hold 
ing analogous posts in 

other factories . 
- do 

- do 


- do - 


- do - 


-do 


: - 


_ 


_ do 
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F 


- 


- - 


- - 


1 


2 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


6 
- - - 
40 years 


218 . Box Maker 


4 
- - - 
Rs. 210 -4 -226 - 
EB -4 -250 - EB 
5 - 290 


Civilian in Defence 
Services (Group D ) 


Non - selection 


- - - - 
(a ) Primary PASS 
( b ) (1) Ability to und hand 

Yaw on circular saw 
where provided for 

cutting tinber. 
( 11) Ability to carry out sim 

ple carpentry operations 
Such as marking timber 
pieces to length , glucing 
them together as necessa 
ry making them into 
boxes as required for 
ammunition packagos , 
and to carry out other 
operations such as nail 
ing , screwing and fixing 

of fittings involved . 
(11 ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary , 
Trade Test ; 
The trade test for a box maker 
will be to put a box together 
from various pieces of timber 
already machined in a work 
manlike manner and in a rea 
sonable time. Thosc box makers 
who can pass a Carpenter C 
grade test will be eligible for 

promotion to that grade . 
(a ) Primary pass 
(b ) (i) Ability to neatly braze 

and solder metal parts . 
( it ) Knowledge of the various 

materials , tools and 
cquipment provided for 

his trade . 
( iii) A minimum period of 2 

years expericnce in tho 

trade is necessary . 
Trade Test : 

This will be a practical test . 


219 . Brazer 


-do 


Rs. 210 -4- 226 


- do 


-do - 


-do 


- do 


EB - 4 - 250 - EB : 
5 -290 , 


- - - 


- - 


12 
Not applicablc 


13 
Not applicable 


2 yeli 


Age : No 
Educational /other 
qualifications : Yes 


10 

11 
By promotion after ad - Promotion : 
Justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonaladjustment made from lower grade 
schemes. However , if subject to the candidate 
sufficient number of sui- fulfilling the requisite con 
table candidates are not dition of the trade testing 
available , the posts may specifications pertaining to 
be filled by transfer of the trade and grade as 
suitable persons, failing mentioned in Col. 7 in 
which by direct recruit which vacancies are to be 
ment. 

filled . 
Transfer : 
Transfer where nocessary shall 

be cffcctod from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factories . 
- do 

- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


. . . 
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- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


41) years 


220 . Brick Layer 

B Grade 


- - - - - 
Civilian in Rs . 210 - 4 - 226 - 
Defence Services EB -4 - 250 -EB - 
(Group D ) 5 - 290 . 


Non 
selection 


( a ) Primary pass 
(b ) (i) Ability to mark out 

foundations and carry 
out concreting and u 
perstructure in brick 
work to given dimen 

sions and instructions , 
(ii ) Knowledge of various 

kinds of bonds used in 
brick work and ability 
to construct walls of the 
required thickness with 
regular courses properly 
squared , levelled and 

plumbed . 
( 111 ) Knowledge of various 

lime and cement mor 
tars for joints plastering 
and pointing and ability 
to carry out pointing 
and plastering with all 
kinds of mortar to the 

required thickness. 
(iv ) Ability to construct sim 

ple arches, walls of di 
fferent thickness , and 
footings and to lay vari 
ous kinds of floors such 
as concrete , brick , tile , 

etc . 
( v ) Ability to carry out 

repairs to brick work 

drains , etc . 
(vi) A minimum period of 2 

years experience in the 
trade is necessary . 


Trade Test : 
This will be a practical test such 

as the erection of a small wall 
or simple arch to given dimen 
sions and cement pointing or 
plastering one side of it and / 
or of demonstrating specified 
bonds. 


221 . Browner 


- do 


- do 


- do 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3- 232 plus 
Rs. 10 spl. Pay 


( a ) Primary pass 
(b ) (i) should be conversant 

with the browning pro 

cess. 
( ii ) A minimum period of 

2 years experience in the 

trade is necessary . 
Trade Test : 
A practical demonstration of 

the work he has to perform , 
such as browning a rifle barrel 
without causing any damage 
or rust in the bore . 


- - - - ---- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - -- - 


- - . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjustment made from lower grade 
schemes . However, if gu subject to the candidate ful 
thcient number of suita filling the requisito condi 
ble candidates are not tion of tho trade testing 
available , the posts may Specifications pertaining to 
be filled by transfer of the trade and grade as men 
suitable persons, failing tioned in Col. 7 in which 
which by direct recruit vacancies are to be filled , 
ment, 

Transfer : 
Transfor where necessary 

shall be offected from am 
ongst the persons holding 
analogous posts in other 

factories 
-do 

- do 


- do 


-do - 


-do 


-do 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Non - sclection 


40 years 


222 . Cable 

Jointer 
C Grade 


Civiljan in Rs. 210 - 4 -226 - 
Defonco Sorvices ER - 4 -250 - EB 

(Group D ) 5 - 290 . 


- do 


-do 


- do 


223. Cane 

Worker 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 -250 - EB 
5 - 290 , 


224 . Carpenter 

C Grade 


- do 


- do 


- do 


Rs, 210 - 4 -226 
EB -4 - 2 $ 0 - EB 
5 - 290 , 


- - - 
( a ) Primary pass 
(b ) should have been an Assis 

tapt to a highor grade for at 
least three years . Existing 
Cable Jointers who do not 
satisfy the above specifica 
tion may however continue 

in this grade . 
(a ) Primary pass 
(b ) (i) Must be ablo to repair 

and furniture and also 
be able to process raw 

cane supplies . 
(i ) A minimum poriod of 

2 years experience in the 

trade is necessary . 
Trade Test : 
A practical test to prove his 

ability in the work . 
( a ) Primary pass 
(b ) (i) Knowledge of the use of 

various carpenter s tools 
and ability to sharpen 
them and to get properly 
all types of planos and 
saws used on hand op 

crations . 
(1 ) Ability to select the 

proper quality and size 
of the timber required 
for general work , and 
to plane, mark up , and 

make simple joints . 
( iii) Abllity to use a foot 

rule and square and work 

from simple sketchos . 
(iv ) The handling of simple 

wood working machines 
such as a circular saw 
and a plain tuming latho 

1 $ desirable , 
( v ) A minimum period of 2 

yoars cxprience in the 

trade is necessary . 
Trade Test : 
The trade test will be practical 

test of his job. 
(a ) Primary pass 
(b ) (i) ability to charge and 

operate Hydrogen gas ge 
nerator and connect up 
for use high pressure oxy 
gen acetylene apparatus 
for lead burning. 


- do 


- do - 


- do 


- do 


225 , Chomical 

Plumber C 
Grade. 


$ 7 . 210 - 4 -226 
EB - 4 - 250 - EB 
5 - 290 . 


TWTJ 


- - 


915 


S 


- - - - 


ATTUAT FT 1 : f HFT , 22 , 1979/ 414 1, 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - = = 

6 


= 


- - 


= 


- = 


= 


= 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( ii) Ability to take simple 

measurements and under 
stand elementary mensu 

ration . 
( iii) Ability to carry out 

thorough homogenous 
welds on lead sheets 

1 / 16 " to " thickness . 
( iv ) Ability to make flanges 

of various dimensions 
from lead sheet and to 

weld them to pipes . 
( v ) Ability to make 90 angle 

bends on lead pipes from 
1 /2" to 13" internal 
diameter without using a 
filling or internal boxing 
tool and maintaining the 
maximum thickness on 

the outsido radius. 
(vi) Ability to preparo and 

burn flat butt and hori 
zontal seams on lead 

sheet, sockets and joints , 
(vii ) Ability to insert acid 

srsisting earthenware 
pressure cocks in acid 

pipe lines . 
( viii) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
( Trade Test : A practical test 

on the above as an oral exami 
nation on his knowledge of the 
tradc ; for example , to prepare 
and burn flat butt scam 2 ft. 
long on 12 lbs. Icad shoot within 
half an hour). 
- - - - - - - 


- 


/ 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 

- -- - 
- - - 

- - - - - - - - - - 
9 

10 
- - - - 

-- 

- - - - - 
Age : No 

2 years By promotion after ad - Promotion : 
Educational/other 

justment of surpluses Promotion shall normally 
qualifications. : Yes 

through zonal adjust be made from lower 
ment schemes. How - grade subject to the 
cver , if sufficient number candidato fulfilling the re 
of suitable candidates quisite condition of the 
are not available, the trade testing specifications 
posts may be filled by pertaining to the trade and 
transfer of guitable grade as mentioned in Col. 
persons , failing which 7 in which vacancies are to 
by direct recruitment. be filled . 

Transfer : 
Transfor where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 

other factories . 
-do - do -do 

- do 
- do -do 

- do 
- do 

-do 

- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 
-do 


-do 


-do 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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226 . Chemical 

Process 
Worker A Gr. 


3 
Civilian in Def- 

ence Sorvices 
(Group D ) 


40 years 


Rs . 210 - 4- 226 

EB -4 - 250 - EB 
$ - 290 


Non 
Solection 


( a ) Primary Pass . 
(b ) Grado A Applies to work 

men who are engaged on 

any of the following works: 
(a ) Acid processes ; 
(b ) Composition Exploding 

( Tetryl). 
(c ) Initiators ( Fulminato Lead 

Azide etc .) 
( d ) Nitroglycerine ; 

Guscotton dippers ; 
TNT and Ammonium Nitrate 

manufacturo ; 
( g) Othor explosives and che 

micals , manufacture or bandl 
ing of which is considered 
comparatively complicated 
and /or dangerous by the 
D . G . O . F . 
(i) Must be sufficiently lit 
erato to express himself 
properly in the local 
language and observe 
and record readings on 
guagos , dials otc. used on 
chemical plants . 
(ü ) Knowledge of the rou 
tino operations of 
plant or Process on 
which he has worked or 
is working 
( ill) Abllity to control che 

mical plants or proce 

sses under guidanco , 
(lv) Knowledge of Danger 

Building regulations 

which may apply . 
( v) A minimum poriod of 

2 yours experience in 

the trade is necessary . 
( Trade Test : This will be a prac 

tical test on work with which 
he should be familiar , and an 
oral oxamination .) 


- 


- - 


8 


10 


13 


12 
Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


Ago : No 
Educational/other 
qualifications : Yos 


By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion sball normally 
through zonal adjust- be made from lower grado 
mont schemos. How subject to the candidato 
ever, if suficient num - fulfilling the roquisite con 
ber of guitable CAD dition of the trade testing 
didates are not availa . specifications portaloing 
ble, the posts may be to the trade and grade as 
filled by transfer of mentioned in Col. 7 in which 
gultable persons, fail vacancies aro to be filled . 
ing which by direct Transfor : 
rocrultmont . 

Transfer whero necessary 

shall be effected from 
amongst the persons bold 
ing analogous posts lo 
other factories. 


[ ATT II - 
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1 


2 


40 years. 


227 . Chemical 

Process Worker 
B Grado 


Civilian in Rs. 196 -3 - 220 - 
Defence Services EB -3 -232 plus 

(Group D ) Rs . 10 Spl. pay 


Non - 
Selection 


228 . Chill Dresser 


- do 


- do 


- do 


Rs. 210 - 4 - 226 - EB - 4 
250 -EB - 5 - 290 


229 . Chillman 


- do 


- do 


- do 


Rs. 210 - 4 - 226 - B B - 4 - 

250 - EB - 5 - 290 


(a ) Primary Pass 
(b ) (i ) Ability to understand 

simple instruction and 
carry these out on rope 
tition jobs under gui 

danco . 
(il) A minimum period of 

2 yrs . experience in the 
trade is necessary . This 
Grade is meant for un 
skilled workmen enga 
god on handling of ex 

plosives and /or acids . 
( Trade Test : An examination of 

the man at his work .) 
Primary Pass 
A minimum period of 2 
years experionce in the trado 
is noccssary . Specification 
and trade test will be 
the same as for " Chillman " , 

Primary Pass 
(b ) ( i) Ability to knock -out 

cast chill-moulds and 
to proparc moulds for 

casting 
( it) Ability to clean the 

chülls . 
( iv ) Ability to reassomblo 

cloanod chills for 
fresh casting including 
placing of the washer 

and runner cup . 
(iv ) A minimum period of 

2 yoars experienco in the 

trade is nccossary , 
( Trade Tost . A practical test whilo 

at work . ) 
( a ) Primary Pass 
( b ) (i) A minimum period 

of 2 yours experience to 

the trade is necessary . 
( it) An unskilled workor 

have a bllity to clean 
unit vehicles under ips 
tructions from the Dri. 
Ver . 


230 . Cleanor 


do 


do 


R : 1963 


Rs. 196 - 3 - 220- EB - 3 - 

232 


do 


- do 


mega 


TI 


1 . 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


Ago : No . 

2 years 
Educational/other 
qualifications. : Yos . 


10 

- - - - 
By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grade 
mont schemos , How subject to the candidate 
over , if sufficiont num - fulfilling the requisito con 
ber of suitable can dition of the trade testing 
didatos are not avail specifications pertaining 
able, tho posts may be to the trado and grade as 
filled by transfer of mentioned in Col. 7 in 
suitable persong , fall which vacancies are to be 
ing wbich by diroct Allod . 
recruitment. 

Transfer : 
Transfer where nocessary 

shall be offected from 
amongst tho persons hold 
ing analogous posts in 

other factories . 
do 

-do 
-do 

do 
-do 

- do 


-do 


-do 
-do 
-do 


do 
do 
-do 


- do 


-do 


- do 


-do 
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1 2 
231 . Clock Winder 


- 


- - 


- - 


Civilian in 
Defence Services 
(Group D ) 


Rs . 196 - 3-220 - EB -3 - Non - 
232 

Sclection 


40 years 


232 . Coal Trimmer 


-do 
do . 


- do 


Rs. 196 - 3 -220 - F B - 3 
232 plus Rs. 10 Spl. 


Pay . 


- - - - - - - - 
( a ) Primary Pass 
( b ) ( i) A mioimum period of 

2 yrs experience in the 

trade is nocessary . 
(ii) Should have a goucral 

knowlodge of clock mo 
chanisms and be able to 
regulato clocks. Abi 
lity to climb ladders is 
essential. Knowledge of 

oiling is desirable . 
( a ) Primary Pass 
(b ) ( i ) Should be of good phy 

siquo and active habits 

to be ablo to carry coal, 
( ii ) Ability to trim coal to 

suit furnace firo bars. 
( iii) A minimum period of 

2 years experience in the 

trade is necessary, 
( Trade Test : A pragtical demo 
nstration of his skill while at 

work . ) 
( a ) Primary Pass 
( b ) (i) Should be suffciently 

literate in English and 
tho local language to 
be ablo to perform his 

work . 
( ii ) Ability to compose 

common mattor leaded 

and solid 
( iii) Ability , to identify va . 

rious classes of typos 
in common uso as re 

gards font and size . 
( v ) Knowledge of rules of 

composing, 
( vi) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
( Trade Test ; A practical do 

monstration of his work ). 


. 


-do 


- do 


-do 


233 . Compositor 

B Grade 


Rs, 210 - 4 - 226 - EB -4 
250 - EB - 5 290 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


8 


10 


11 


- - 
12 


- - - 

13 


2 yoars 


Not applicable 


Not applicable 


Age - - No 
Educational/ other 
qualifications - - Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust- be made from lower grade 
mont schemes. How subject to the candidate 
ever, if sufficient num fulfilling tho requisito con 
ber of suitable can dition of the trade testing 
didates aro not avail - specifications pertaining to 
ablo , the posts may be the trade and grado as men 
filled by transfer of tioned in Col. 7 in which 
suitable persons, fail- vacancies are to be filled . 
ing which by direct Transfer : 
rocruitment. 

Transfer whert necessary 

shall bo effected from 
amongst the persops hold 
ing analogous posts in 

other factories , 
-do 

- do 
-do 

-do 


-do 
- do 


- do 
- do 


-do 
-do 


-do 
- do 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - 


= 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


40 years 


234 . Compressor 

Attondant 


Civilian in Def- Rs. 210 - 4 - 226 - EB - 4 - 
cnce Services 250 - EB . 5 - 290 
(Group D ) 


Non - 
Selection 


( a ) Primary Pass 
( b ) (i) Ability to start and 

stop the compressor , 
carry out routine Lub 
rication ard observe 
pressure gauges ammeter 
1eadings and contro ! 
water temperatuics where 

песеѕѕаrу. 
( li) Ability to detect minor 

running faults with the 
compressors in his 

charge 
( iii ) Ability to distinguish 

betwcon compressor oil 

and other oils . 
(iv ) Elementary knowledge 

of the working of a 

comprossor ; 
(v ) Ability to check lubri 

cating and cooling sys 
tems and detect incor 
roct working as well as 
adjust pressure of out 

going compressed air ; 
(vi) Ability to carry out sim 

ple fitting operations as 
are required in routino 
maintenance of the com 

Picssou : 
( vil) A minimum period of 

2 years experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Test : The trade test will 

be an examination of the man 
at work especially on his abi 
lity to carry out simple fitting 
Operations during routine main 
tenance and an oral exami 
nation of his knowledge) . 


- do 


- do 


-do 


233 . Core Maker 

B Grade 


Rs. 210 -4 - 226 
EB - 4 -250 - EB 
5 - 290 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Three ycars cxperience 

as a coronaker is desi 

rable . 
( ii) Ability to make compli 

cated cores for jobbing 
foundry and for ferrous 
and non - ferrous cast 
ings ; and knowledge of 
loan sand , oil sand and 

ordinary sand cores . 
( iii ) Knowledge of prepara 

tion of difforont types 
of sand or sand mix 

tures used for cores 
(iv ) Ability to make core 

irons. 
( v ) Knowledge of methods 

used for drying cores . 
( Trade Test ; A practical test on 

the making of cores and gett 
ing them ready for the moul 
der . The approach to the job 


- - 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 - 


or jobs regarding roinforce 
mont and Venting will also be 
the criterion in judging the 
skill of the core maker . ( A 
core maker recruited from 
outside will be on proba 
tion for two weeks to enable a 
proper test of his skill to be 
made) . 

- - 


- - - - - 
- - - - - - - 

- 8 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


. . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Age — No 

2 years 
Educational/other 

qualifications : Yes . 


By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust - be made from lower grade 
ment scheinos. How subject to the candidate 
ever, in sufficientnum fulfilling the requisito con 
ber of suitable aan - dition of the trade testing 
didates aro not avail specifications pertaining to 
able , the posts may be the tradeand grade as men 
filled by tansfer of tioned in Col. 7 in which 
suitablo persons , fail - vacancies are to be filled . 
which by direct Transfor 
reci uitment, 

Transfer where necessary shall 

bo effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other fac 
tories . 


--- 


= 


= 


= 


3 


4 


$ 


- - 


- 


1 2 

- - 
236. Counter 


Civilian in Def- Rs. 196 - 3 -220 - 

once Services EB - 3 - 232 
(Group D ) 


Non 
Selection 


40 years 


( a ) Primary Pass 
( b ) (i ) Should be sufficiently 

literate to count, do 
simple arithmetic and 
write Roman numericals 

on tablog or tally boards . 
(ii ) Ability to count correct 

ly tools , components 

etc . 
(iii ) A minimum period of 2 

yoars experience in the 

trado is nocossary . 
(Trado Test : A practical test of 

his work .) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


13 


. 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Notapplicable . 


Agom -No 

2 years 
Educational/other 

qualifications. — Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grade 
ment schçmes . How subject to thc candidate 
ever . in sufficient um - fulfilling the requisite con 
ber of suitablo can - dition of the trado testing 
didates are not avail - specifications pertaining to 
able , the posts may be the trade and grade as men 
filled by transfor of tioned in Col. 7 in which 
suitable persons, fail - vacancies are to be filled . 
ing which by direct Transfer : 
recruitment. 

Transfer where necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other fac 
tories. 


TTTT II- - 


41 


921 


#f7f64fer 22, 1979/47er 1, 1901 
- - - - - 


- 


- 


- - 


--- - - - 


- - 


- - - 


- - -- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


237 . Cupolaman 


Civilian in Def- 
ence Services 
(Group D ) 


40 years 


- — — 
Rs. 210 - 4 - 226 - 
EB - 4 - 250 -EB 
5 -290 


- - 
Non - 
Selection 


- - 
(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Must be able to daub 

the cupola , dress its 
lining at the end of a 
melt charge and stoks 

properly . 
( ii ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is nccessary . 
( Trade Test : No detailed trade 

test can be laid down , oral exa 
mination by the Trade Test 
Board on his work being sui 
table ). 


- - - - 


- 


- - 11 


10 


13 


Not applica blo 


Not applicable 


Age - No 

2 years 
Educational/other 

qualifications. — Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grade 
ment schemes. How subject to the candidate 
over, in sufficient num - fulAlling the requisite con 
ber of suitable can - dition of the trade testing 
didates are not avail - specifications pertaining 
able , the posts may be to the trade and grade 
filled by transfer of as mentioned in Col, 7 in 
suitable persons, which vacancies are to 
failing which by direct be filled . 
recruitment, 

Transfei 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


2 


40 years 


238 , Currier 

* A Grade 


Civilian in De- 
fence services 
(Group D ) 


Rs. 210 -4 - 226 - Non 
EB - 4 -250 -EB -5 . Selection 
-290 . 


(a ) Primary Pass . 
(b ) Ability carry out all curry 

ing operations on a crust 
Buff Back and a crust cow 
hide to finishing into a Buff 
Curricd Half Back and Cow 
Curried lining, respectively , 
in the caso of hand workers , 

OR 
Ability to operate indepen 
dently a Shaving Maching or 
Level Bed or pendulum Ro . 
llor . A minimum poriod of 
2 years oxperience in the trade 

is necessary . 
( Trade Test : A man s ability 

will be assessed by the approach 
to the practical work detailed 
to him . ) 
( a ) Primary Pass. 
(b ) Ability to spour an unscoured 

Buffalo Half -back and to oil 
for cursing a scoured cow 
hide, in the case of hand 
workors , 

OR 
Ability to operato indopen 
dently any machine usod in 


-do 


- do 


- do 


239. Currier 

B Grade 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3 - 232- plus 
Rs, 10 Spl. pay 


- 


- 


922 


922 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


the curriery trade cxcopt a 
shaving machine , Lovel- Bed 
or Pendulum Rollor, in the 

case of machinists. 
A minimum period of 2 years 

cxperience in the trade is 

necessary . 
( Trado tost : A man s ability 

will bo assessed by the appro 
ach to the practioal work deta 
ilod to him , 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


- — 


- -- - 


-- 


- 


- - 


- 


12 


13 


- - - - 


Not applicablo 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 

- 

-- 
8 

10 
- - - - - 
Ago - No 

2 years By Promotion after ad . Promotion : 
Eluzational/othor 

justment of surpluses Promotion shall normally . be 
qualifications , 

through zonal adjust- made from lower grado 
- Yes 

ment schemes . How subjoct to the candidato 
over , if sufficient num fulfilling the requisito con 
ber of suitable can dition of the trado testing 
didates are not avalla specifications pertaining 
ble , thc posts may be to the trado and grade as 
filled by transfer of mentioned in Col. 7 in 
suitablo persons, fai which vacanoles are to be 
ling which by direct filled . 
Teoruitment. 

Transfer 
Transfer where necessary 

shall be effooted from amo 
ngst tho persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 
240 , Cutter Band 

Knife , 


3 

456 
Civilian in Def- Rs. 210 - 4 - 226 - Non - 40 year s 
fence services EB - 4 -250 -EB - 5 . selection 
(Group D ) 290 . 


(a ) Primary pass . 
(b ) (i) Ability to wok out 

oconomically and cut 
by machine and / or hand 
pieces of stores or sew 
ing in heavy textile ma 
terjal such as canyås . 

OR 
( ii) Ability to cut marked 

cloth blocks into com 

poncnts . 
(ili) A minimum period of 2 

years exposicnce in tho 

trade is necessary . 
( Trade Tost : (i ) laying out tem 

plates and coljomically mark 
out and cut by machine and 
or hand components for 
( a ) Haver Sack Respirator Anti 
gas, or (b ) Bag Sleeping or ( 0 ) 
Havorsack all ranks or (d ) 
Carrier Cartridge 20 x 30 
rounds, in two hours, 

OR 
( ii ) To out a block of Battlo dress 

Trousers Drill O . G . into com 
ponents in 20 minutes. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(451 II - 054 


923 


= = 


= 


= 


= - = 


- 


= - = 


- 


- - 


- - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


2 yours 


Not applicahle 


Age - No 
Educational/other 
qualifications 

— Yes 


ATT FT TUTH f«9 * * 22, 1979 /47 1, 1901 
- = - = - - - _ . - = - - -- - - - - - - - - - - - - - _ 
10 

- 
By Promotion after ad - Promotion : 

Not applicablo 
justment of surpluscs Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
mynt schemes . How subject to the candislate 
ever , if sufficient num fulfilling the requisito con 
ber of suitable candi dition of the trado testing 
dates are notavailable , Specifications pertaining 
the posts may be filled to tho tiade and gradu as 
by transfer of suitable mentioned in Col. 7 in which 
persons , failing which vacancies aro to be filled . 
by direct iocruitment , 

Transfor : 
Transfer where necessary 

shall be offcoted froin 
amongst tho persons hol 
ding analogous posts in 

other factorios . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


241 


Cutter Haut 
Bullard 


40 years 


Civilian in De 
feno. Services 
(Group D ) 


Rs. 210 -4-266 - Non 
I. B -4 -250 -EB -5 . Saleotion 
290 


- do 


- do 


- do 


242 . Dangor 

Building 
Attendant 
(Searchci ) 


Rs. 210 -4 -226 - 
LB -4 - 250 -EB - 5 . 
290 . 


(a ) Primary Pass . 
(b) ) Ability to cut marked clotlı 

lays into small blocks using 
Electrical Hand Cloth 
Cutting Mac rino. 
A minimum period of 2 years 
experience in the trade is 

nocessary . 
( Trade Test : To cut a marked 

cloth lay into small blocks. 

Timo- 10 minutos) . 
(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) At least one year s ex 

poiionce in & filling or 

explosive scction . 
(li ) Must posses a good char 

acter , intelligence and 

physique. 
( iii ) Must have a very good 

knowlodge of Danger 

Building Regulations. 
( iv ) Should be prepared to 

clean the foutwear of 
staff entering a clean 

lica froin a di, ty onc . 
(v ) Should be literate in the 

local linguage . Know 
lcdgo of English is desi 
rable though not essci 

tial, 
( Trade list : Oral Exynination ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


8 


12 


13 


2 ycars 


Not applicible . 


Not applicable . 


Age - No . 
Educational/ othor 

qualifications, - 
Yes . 


By promotion after ad - Promotion : 

justinent of surpluses Promotion shall norinally bo 
through 20nal adjust made from lower grado 
ment schemes . lIow subject to the candidate 
ever , if Sudçlent num fulfilling the requisito con 
ber of suitablo candi dition of the trade testing 
dates are not available Specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which Vacancies are to bo filled . 
by drirect recruitment Transfer : 

Transfer where necessary shall 

be cffected from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factories , 
-do 

- do 


ment 
. 


Traustes 
fected 


dine 
2 


-do 


- do 


-do 


-do 
961 GI/79- 61 


- 


- - 


- - 


- 
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2 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


40 yours 


243 . Danger 

Building 
Workor 
A Gr. 


Civiljan in De 
fonce Services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 - 22 
2B - 4 -250 - EB - 5 . 
290 


Non 
Selection 


(a ) Primary Pass . 
(b ) Giade A applies only to 

workmen engaged on the 
following natures of work : 
(i) Must be intelligent and 

fully conversant with 
the Danger Building 

Rules and Regulations. 
( ii) Should have had good 

experience preferably 
not less than 3 years of 
the make up and handling 
of explosive store 
dealt with in the parti 
cular sub -section wheie 

employed , 
Trade Test : An oral and 
practical examination . ) 


Non - 
Selection 


40 years 


244 , Danger 

Buildings 
Workers 
B Gr. 


Civilian in De - Rs . 196 - 3 -220 - 
fence Sorvices EB - 3 -232 -plus 
(Group D ) Rg. 10 Spl. pay 


(a ) Primary Pass . 
( b ) Ability to carry out simple 

or straight forward operations 
of a repetition nature accor 
ding to a sequence laid down , 


A misiniuni period of 2 years 
experience in the trade is 
necessary 


Note : -- Prefrence will be given to 

those who have served in an 
ammunition or explosives fac 
tory ay hand operative, Machine 
opurative , or Labourer, Grade 
B or A . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - - 
13 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


Not applicuble 


Not applicable 


Age - No 
Educational/other 
qualifications 

— Yos 


10 

- - - 
By promotion after ad - Promotion : 

justinont of surpluses Proinotion shall normally bc 
llırough zonal adjust- made from lowel grade 
ment schomes. How subject to the candidate 
Cver, if sufficient num - fulalling the roquisic con 
bor of suitable can - dition of the trady testing 
dulatos aro not availa specifications pertaining 
ble , the posts may he to the trade and graue as 
filled by transfer of printiored in col. 7 in 
suitable persons, fail - which vacancies 214 to be 
ing which by direct filled . 
recruitment. 

Tiansfer : 


Transfer where necessary 
shall be ricted from amo 
nigst the persons holding 
analogous posta in other 
factories. 


-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
4 5 

6 
-- - - - - 

- - - = 
Rs, 210 - 4 - 221 Non 

40 years 
EB - 4 - 250 -EB - 5 Scloction 
290 . 


= _ - - - - 


- - - 


245 , Dieman 

(Extrusion 
Press ) 


-- - - - - - - 
Civilian in De 
fence Services 
(Group D ) 


— - = = = 
( a ) Primary Pass. 
( b ) (i) Ability to identify the 

dics according to izce 
and shape and fix in posi 
tion for extruding. 


( ii) Ability to read a micro 

mcter and check the size 
of the oxtrudod Doctiou 
produced 


( iii ) Ability to do the work of 

Discardinaa (Extrusion 
Press ), 


( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Toat : An examination of 

the man at work ) . 


- do 


- do 


246 . Diç Caster 

A Grade 


- do 


Rs. 210 - 4 - 226 
LB -4 - 250 -EB - 5 
290 . 


(a ) Primary Pass. 
( ) Ability to operate die casting 

michines , detoct obvious 
faults in production , and 
also to fix dies in position 
independently . 


A minimun period of 2 years 
experience in the trade in 

nccessary . 
( Trade Test : An examination of 

the man at work .) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


2 years 


Not applicable 


Age - No 
Educational/other 
qualifications 

Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 
justnient of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- inade from lower glade 
inent schemes . How subject to the candidate 
ever , if suficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitablc can dition of the trade tasting 
didalos are not avai specifications pertaining 
lable , the posts may be to the trade and grade as 
filled by transfer of mentioned in Col. 7 in 
suitable persons, fai- which vacancies are to be 
ling which by dircct filled . 
recruitment. 

Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
Other factories. 


- do - 


- do - 


- do 


10 


- do 


- do 


- . 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- 


1 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


247. Die Caster 

B Grade 


-do 


248 . Die Sinker 

C Grade 
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5 6 

-- - - - - - - 
Civilian in De - Rs. 196 -3 -220 - Non 

40 years 

(a ) Primary Pass . 
fence Services EB - 3-232- plus Selection 

(b ) Ability to operate the die 
(Group D ) Rs. 10 Spl. pay 

Casting machines . 
A minimum period of 2 years 

experience in the trado is co 

cessary . 
( Trade Test : An examination 

of the man at work .) 
- do Rs. 210 - 4 -226 -do 

(a) Primary Pass. 
EB4- 250 -EB - 5 

(b ) (1) Abuity to read simple 
290 . 

blue prints or take mea 
surements utilising foot 
rule and callipers both 

internal and extcroal. 
(1i ) Knowledge of the use of 

differont kinds of files 
and tools used in dic - sin 

king . 
( iii ) Elementary knowledge 

of shrinkage allowances 

and draft tapers ; 
( iv ) Ability to finish forms 

or simple drop stamping 
or Drop Forging dies 

to an accuracy of . 010 
( v ) Previous experience 49 

a C Grado General 
Mechanical Engineer 
ing Fitter or Tool Fitter 

desirable . 
(vi) Ahllity to read a micro 

meter is desirable but 

Dot essential , 
(vii ) A minimum period of 

years experience in the 

trade is necessary . 
( Trado Test : Preparation of a 

drop stamp) die for 1" 
wing out.) 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age - No 
Educational/ other 
qualifications : 

Yes . 


By Promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 
justment of surpluges Proinotion shall normally be 
through zonal adjust - made from lower grade sub 
ment schemes , How ject to the candidate full 
cver, if sufficient num - lling the requisito condi 
ber of suitable candi- tion of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts may bo filled the trade and grado as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons , failing which Vacancics are to be filled . 
by direct rocruitmont. Transfer : 

Transfer where necossary 

from amongst the persons 
holding analogous Posts 
in other factories . 


- do - 


- do - 


- do 


-do 


-do 


- do 


- 


- 


- 


- - 


927 
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- 


- - 
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-- - - - - - -- - - - - 

i 2 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


40 years 


249 . Discardman 

(Extrusion 
Press ). 


- - 
Civilian in De - Rs. 210 -4 -226 - Non - 
fence Services EB - 4 -250 -EB - 5 . Sclection 
(Group D ) 290. 


- 

- 
( a ) Primary Pass 
(b ) ( i) Ability to romove the 

discard quickly to the 

proper bin . 
(11) Ability to do the work 

Dieman ( Extrusion ). 
( iii) A minimum period of 

thico years experience in 

trade is necessary . 
( Traco Test : An examination of 

the man at work .) 


250 . Distributor 


- do - 


do - 


- do - 


- do 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


2 years 


nge - No 
Educational/ other 
qualifications : 

- Yes . 


(a ) Primary Pass, 
(b ) (i) Should be literate . 
( 11 ) Ability to distributo 

specdily and accurately , 
( 111 ) Knowledge of typo faces 

and sizes. 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 

frade is necessary . 
( Trade Test : Practical exami 

nation of the man at work .) 
- - - -- - - - 

- - - - 
10 11 

12 

13 
_ - - - 

- - 
By Promotion after ud- Promotion : 

Not applicable 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally hc 
through zonal adjunt - made from lower grade 
ment cliemes . Flow subject to the candidalc 
cver, if sufficient nuit fulfilling the requisite con 
ber of suitable candı- dition of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts Inlay be filled the trade and grade as men 
by transfer of suitable tionod in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitinent. Transfer ; 

Transfor where necessary 

from mongst the persons 
holding analogous posts 
in other factorios . 
-do 

- do 


- do - 


- do 


-do 


7 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


40 years 


251. Draw Bonch 

Operator 


Civilian in Rs. 210 - 4 - 226 - 
Defence Services EB -4 - 250 -EB - 
(Group D ) 5-290 


Non 
Selection 


(a ) Primary Pass , 
(b ) (1) Ability to read a micro 

meter, 
( ii) Ability to identify the 

required die and dolly 
( plug ) and operate draw 
benches for both solid 

and hollow sections. 
( iii) A basic knowledge 

of the lubricants to be 

used . 
( iv ) A minimum period of 

two years experience in 

the trude is necessary , 
( Trade Test : An exadunation of 

the man at work and an 
oral examination on his 
work .) 
- - - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Age No. 
Educational/other 
qualifications Yes 


2 years . By Promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes. How subject to the candidate 
ever, if sufficient num - fulfilling the requisite 
ber of suitable candi condition of the 
date are not available , trade testing specifica 
the posts may be fled tions pertaining to the 
by transfer of suitable trade and grade as then 
persons, failing which tioned in Col. 7 in which 
by direct recruitment . vacancies are to be filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 
from amongst the persons 
holding analogous posts 
in other factories. 


- - - - 


- 


- 


- 


ī 


2 


- 


3 


40 years 


252 . Driver Cranc 

( Electric 
Overhead ) 
B Gradc 


Civilian in De 
fence services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 - 250 - EB - 5 
290 , 


Non 
Selection 


( 1 ) Primary Pass. 
( b ) (i) Ability to operate 

the controller for diffe 
rent drives, the encr 
gency switch and ability 
to drive the overhead 
electric cranc with care 
& judgement. 


( ii ) Must be able to climb 

ladders and have good 
cycsight and be able to 
stand heat when work 
ing on cranes in hot sec 
tions. 


( iii) Ability to guess approxi 

mately the weight of 
jobs to be lifted and fair 
knowledge of correct 
method of slingiog jobs ; 


(iv ) Ability to test brakes , 

carry out daily lubri 
cation and superficial 
clearning of motors and 
starters. 


(v) Fair knowledge of risks 

involved in handling 
olectrical gear and danger 
to shop personnel and 
plant of any mistakes 
by the crane driver . 


(vi) He should ho able to 

drive Charging Machinc . 
This applies only to Crane 
Drivers B employed in 
Open Hearth Furnaces 
of Ordnance Factory , 
Kanpur. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


= 


= 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


1 


2 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


40 yours 


253 . Driver Cranc 

(Hand Cranes) 


Civilian in Rs. 196 - 3 -220 - 
Defence Services EB - 3 -232 -plus 
( Group D ) Rs. 10 Spl. 


Non 
Selection 


pay . 


( vii ) A minimum period of 2 

years expericnce in the 

trade is neccesary , 
Trade Test : A practical test of 

the man at work and an 
oral examination on the 
risks involved in handling 
electrical gear and the other 

specification of his trade . 
(a ) Primary Pass . 
( b ) Operators on overhead 

electric cranes operated from 
the ground will be included 
in Driver electric overhead 
crane Grado B 
(i) Must be of good physi 

que and active habits , 
( ii ) ability to judge weights 

approximately . 
(iii ) Ability to operate the 

hand crancs provided 

safely and accurately . 
(iv ) An idea of the use of 

ropes and tackle used 
for lifting loads normally 
lifted by tho crane will 
be an additional quali . 

Acation . 
( v ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
Trade Tost : A practical test 

of the man at his work . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


- 


12 


- - - 


— 


Age — NO 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 
Educational/ other 
qualifications - Yes, 


10 
By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally bo 
through zonal adjust made from lower grade 
ment schemes . How subject to the candidate 
ever , if suficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade as mçn 
by transfer of suitable tioned in Col, 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled , 
by direct recruitment . Transfer : 

Transfer where necessary 

from Amongst the per 
sons holding analogous 

posts in other factorios , 
- do 

- do 
-- - - - - -- 


- do 


-do 


-do 


- - 


1 


2 


40 years 


254 . Driver Crane 

(Mobilo B 
Grade) ] 


Civiljan in De 
fence Survices 
( Group D ) 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 - 250 - EB - 5 . 
290 


Non 
Selection 


( a ) Primary Pass. 
( b ) ( 1) Ability to operate tho 

crane with roasonable 

caro and judgement . 
(ii ) Elementary knowledge of 

use of tools to carry 
out small , running ad 
justments and of laubri 
cation to and cleaning 
of crane and its motive 

power equipment. 
(iii ) Ability to guess approxi 

mately loads and to adjust 

speeds. 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


930 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


7 

- - -- - - - - - 
( iv ) Knowledge of hoisting 

practice , the $ 170 of lift 

ing tackle etc . 
(v ) Knowledge of operating 

steam boilers and engines 
in the case of steam crane 
drivers or ability to 
drive a motor vehicle 
in the cas of steam 
crane drivers ; or ability 
to drive a motor vehicle 
in the case 01 potrol 
or Diesel engine driven 
cranes (the men must 
have a driving licence ) 
or olomontary knowledge 
of the risks involved 10 
handling electrical gear 
in the mobile clectric 

crane drivers . 
( vi) Possession of a second 

class Boilor attendants 
cortificate in the caso 
of stoam crano driver: 
(Existing omployees have 
ing long experience 3 
years ) may, however, bo 
excmpted by DGO F from 
obtaining the certificate 
where such a certificate 

is not statutorily geces 

sary . 
( vii ) Fair knowledge of Rail 

way points and crossings 
in the case of drivers of 
mobile cranes operating 

on rail track 
(vlii ) Will be required to drive 

mobilo Dumpers and 
Loading Shovels when 

neuded . 
Trade Test ; A practical test in 

driving and lifting an oral 
cxamination on the specifi 
cations of his trade . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 
13 


10 


11 


12 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


2 years 


Age -- No 
Educational/other 
qualifications - Yes 


By proinotion after ad - Promotion : 

Not applicable . 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal ajdust made from lower grado sub 
ment schemes , How ject to the candidate fulfill 
cyer if sufficient nun ing the requisite condition 
ber of suitable candi- of the trade testing specifi 
dates are not available , cations portaining to the trade 
the posts may be filled and grade as mentioned in 
by transfer of suitable Col. 7 in which vacancies 
persons, failing which aro to be filled . 
by direct recruitment Transfor : 

Transfor wliero necossary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factories. 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 
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- - - 


- 


- 
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479 41 Tue : fcHA 22, 1979 - 1, 1901 
- - - - - - - - - - 
3 

- - - 
Civiljan in Rs. 210 -4 -226 Non 

40 years. 
Defence Services EB - 4 -250 - EB - 52 Selection , 
(Group D ) 290 . 


40 yeaſs . 


255 . Driver 

Lxtruson 
Press B 
Grude 


- do 


256 . Dirver Forge 

Press 


- do- 


-do 


Rs. 210 - 4- 226 
EB - 4 - 250 - EB - 5 
290 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (1) Ability to operate the 

extrusion Press under 

guidance. 
(i) Proferance will be glyen 

to men qualified as Fitter 

C grade . 
(lil) A minimum period of 

two years experience in 

the trade is necessary . 
Trade Test : An cxamination of 

the man at work . 
( a ) Primary Pass. 
(b ) This classification is normally 

restricted to drivers of heavy 
forgo presses of a capacity 
of 1500 tons or more . 
(1) Ability to operate satis 

factorily a heavy forge 
press with controls pro 

vided . 
(ii) Ability to read pressure 

gauges and general know 
lcdge of the driving 

mechanisms of the press . 
(iii ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary , 
Trade Tost : An examination of 

the man at work . 
(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Ability to operate heavy 

hammer with their 

controls . 
(11) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
Trado Test : - An examination of 

the man at work , 


- do 


- do 


- do 


257 , Driver 

Hammer 
(Steam Hydraulic 
and Pneumatic ) 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 -250 - EB - 5 
290 . 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 
Not applicable 


Not applicable 


Ago : No . 
Educational /other 
qualifications, : Yes 


2 years 


By Promotion after Promotion : 
adjustment of surpluges Promotion shall normally bo 
through zonal adjust made from lower grado sub 
mont schemos. How ject to the candidato fulfil 
over, if sufficient num ling the requisite condition 
ber of suitablo candi- of the trade testing specifi 
dates are not available, cations portaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col, 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. 


Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factroics . 


-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


LAA 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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_ _ _ 


- - 


- - - 


- 


1 


2 


6 
40 years . 


258 , Driver Loco 

motive B 
Grade 


Civilian in 
Dofence Services 
(Group D ) 


5 
Rs, 210 - 4- 226 - Non - 

EB -4 - 250 -EB -5 - Selection 
290 . 


(a ) Primary pass . 
( b ) (i) Ability to drive the loco 

motive provided with 

care and judgement. 
( ii ) Fair knowledge of rail 

WAY points and crossings . 
( iii ) Knowçdge of fitting and 

use of fitter s tools suffi 
cient to enable him to (a ) 
make running adjustment 
to engine and boiler 
mountings in the case 
of a steam loco driver, 
or ( b ) to assist in carrying 
out periodical mainte 
nance of engine and driv 
ing mechanism , such as 
grinding valves, adjust 
ing clutch etc . in the case 
of Diesel driven loco 

driver . 
(lv ) Possession of a second 

class Boiler Attendant s 
Certificate in the case of 
a steam loco driver . 
( Existing employees hav 
ing long experience (3 
years) may , however , be 
exempted by the D . GO . 
F . from obtaining the 
certificato where such a 
certificate is not statu 
torily required . ) 

OR 
Ability to start and 
stop Diesel engine ; know 
ledge of changing gear 
in conjunction with the 
clutch ; and ability to 
read ammeter and oil 
pressure gauges provided 
in the case of a Diesel 

driven Loco - driver . 
(v) Working knowledge of 

safety regulations , 
( Trade Test : ( A practical test in 

driving and an oral examina 
tion ) . 


- 


- - - - 


- - - - 


- --- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Age - No 

2 years 
Educational/other 
qualifications - Yes . 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade sub 
ment schemes. How jcct to the candidate fulfill 
ever , if suflicient num ing the requisite condition 
ber of suitable candi of the trade testing specifi 
dates are not available , cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col, 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in othor factories 
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- 


- 


- 


SE 


- 
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1 2 

- - 
259 . Driver Power 

House Lngine 
B Grade 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


40 years . 


Civilian in Rs. 210 - 4 - 226 - Non 
Defence Services EB- 4- 250 - EB -S . Selection 
(Group D ) 290 . 


(a ) Primary Pass , 
( b ) ( ) Elemental y knowledge 

of the working of steam 
and/ or oil engines and 
ability to read pressure , 
speed & temperature re 
cording instruments 

correctly . 
(ii) Ability to operate all 

auxiliary plant connected 
with the main engine 
such as condensors , cir 
culating water pumps , 

extraction pumps etc . 
( iii) Ability to check lubri 

cating and cooling sys 
lems and detect incorrect 

working 
(iv ) Ability to carry out 

simple fitting operations 
us are required in routine 
maintenance of the engine 

auxiliary equipment, 
(v ) A minimum period of 2 

years experience in tho 
trade is necessary . 
( Trade Test : An examin 
ation of a man at work 
with an oral examination 
of his knowledge ). 


40 years . 


260 . Driver Press 

Sciew 


Civilian in Defence Rs 210 -4 - 226 -EB -4 - Non - 
Services (Group D ) 250 -EB -5- 290 Selection 


( a ) Primary Pass . 
( b ) (i ) Ability to fix the dic and 

punch in position and to work 
screw Picsses and to detect the 

obvious faults in the products . 
( 11 ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : No trade test can ho 

laid down , and the man s 
ability can only be judged while 
at work . ) 


- --- - - - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


12. 


13 


- 


- 


- 


- 


2 years 


· Not applicable 


Not applicable 


- - - - 
Agc - No 
Educational other 
qualifications - - Yos 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally he 
through zonal adjust - made froin lower grade sub 
ment schemes . How - ject to the candidate fulfill 
ever , if sufficient num - ing the requisite condition 
ber of suitable candi of the trade testing specifi 
dates are not available , cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons , failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary shall 
he effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factories . 


- do - 


- do 

- 


-do 
- - - - - - 


-do 

- 


- do 


- do 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


934 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 /PAUSA 1, 1901 


[PART II - Sec. 4 ] · 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


= 


= 


- 


= 


- - _ 


- 


- 


_ - - - - 


-- - 


= 


_ 


- 


_ 


- - 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


40 yoars . 


261. Driver Tractor 

Earth Moving 
Plant C Grade 


Civilian in Rs. 210 - 2 -226 - 
Defence Services EB -4 - 250 - EB - 
(Group D ) 5 - 290 


Non 
Solection 


-do 


- do 


262. Driver Truck 

(Buttery or Petrol) 


Rs. 210 - 4- 226 - EB - 
4 -250 -EB -5 - 29 0 . 


-do 


( a ) Primary Pass . 
(b ) (1) Must b : able to carry out 

under supervis , overhaul 
ing of parts , daily and weekly 
in intonance of Tractors , 
patrol ongines and diesel 
engines for tractors and 
Bulldozers P . C . US, Rear and 
front Winches and Motor 

Grades etc . 
( ii ) Must be able to operato and 

have a sound knowledge of 
tractors and their attach 
monts, petrol engines , diesel 

engines etc . 
( iii ) Must hivo a correct know 

lodg : of fitting and lubri 
citions of all plants he has to 

operate , 
( iv ) A minimum poriod of 2 years 

oxperience in the trade is 

Пccessary. 
(a ) Primary Pass, 
(b ) Ability to drive trucks with 

care and to judge safety and 
weight on the truck In the 
case of a petrol truck driver , 
ability to start and stop tho 
engine as necessary and carry 
out minor lubrication . 

ог 
Ability to drivo any battery or 
petrol driven appliances liko 
motorscythos calf dozers etc . 
with care and to judge safety 
and movement for handling 
of such appliances as also 
ability to start and stop the 
engine as necessary and to 
carry out minor lubrication 
and repairs . 
A minimum period of 2 years 
experience in the trade is 

necessary 
Trade Test : 
(An cxamination of the man at 
work ) . 
- - - - - - - - - - 

- - 13 


- 


- 


- 


Sa 


- - - 
-- 


- - - 
- 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Ago - No. 
Educational/ other 
qualifications- Yes . 


By promotion aftor ad Promotion : 

justment of surplugos Promotion shall normally be 
thiough zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes How subject to the candidate 
ever if sufficient num - fulfilling the requisito con 
ber of suitable candi- dition of the trade testing 
datos are not available , spocifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons failing which vacancies are to be filled . 
by direct rocruitinet. Transfer : 

Transfor where necessary 
shall be effected from 
amongst the persons hold 
inganalogous posts in other 

factories . 
-do 

-do 
- - 

- - - - - 


- do 


-do 


-do 


- do - 


do- 


- do 


- - 


- do 
- - - - - - 


- 
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- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


-= - - 


- - 


= = = = 

6 


4 


1 2 
267 Drop Forer 

B Grade . 


40 years . 


Civilian in Rs. 210 -4 - 226 - 
Delence Services EB -4 -250 - EB - 
(Group D ) $ _290 . 


Non 
Selection 


- - - 
(a ) Primary Pass . 
(b ) ( i) Ability to set drop stamp 

ing to correct alignment and 
be capable of detecting off 
scts . 


( ii) Ability to work on drop stam 

ping haminers upto 20 cwt. 

capacity . 
( iii ) Knowledge of safety precau 

tions necessary . 


( iv ) Should preferably have work . 

cd as Drop Stamper ( I. E . 
Drop Stamp Lifter ) or Ha 
mmerman for a poriod of 

at lcast 3 years 
Trade Test : 


(Setting of Dies and drop stamp 

ing comparatively small jobs 
about 7 lbs , in weight). 


264 . Drop Stamper 


- do - 


- do - 


- do 


-do - 


- do 


(a ) Primary Pass. 
(b ) ( i) Ability to work as a " Drop 

Stamp Lifter " . 


( 1) Fair knowlodge of lifting 

mechanism of a Drop Stamp 
and ability to assist in sett . 
ing up of Dics . 


(iii ) Should preferably høve work 

cd as a Furnaceman , ( for a 
priod of at least two years . 


Tiade Test : 


(Practical cxainination at work ). 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 
12 


13 


- - 


- 


2 youts 


Not applicable . 


Notapplicable . 


- - - - 
Age - No 
Educational/ other 
qualifications- Yes 


By Promotion after ad - Promotion : 

justment of sui plusos Promotion shall normally bc 
through zonal adjust- made from lower grade 
mont schemes. How subject to the candidate ful 
ever, it sufficientnum filling the requisite condi 
ber of suitable candi tion of the trade testing 
dates aro not available , specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade asmon 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
porrons, failing which vacancies are to be Alled . 
by direct recruitment. Transfor : 

Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


-do - 


-do 


- do 


do- 


-do 


do 


- do 


- do 


-do 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- - 


= = 


1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


265. Flectroplater 

B Grade 
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- - -- - - - - - - - - 
4 

5 

6 
- - - - - 
Civilian in Rs. 210 -4 - 226 . Non . 40 years 

(u ) Primary Pass . 
Defence Services EB -4 - 250 - E B - Selection 

( b ) ( i) Knowledge of the processes 
(Group D ) 5 - 390 . 

of dogreasing and picking 

different motals and alloys. 
( ii) Ability to operato different 

kinds of plating baths , e . g 
Copper, Nickel, Tin and 

Cadmium . 
(iii ) Knowledge of soldering ; 
(iv ) Knowledge of safety pre 

cautions as well as precau 
tions required to cosure 
sutisfactory plating to be 

obtained, 
( v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : An oral and a 

practical cxamination ). 


- do 


-do 


- do 


266 . Electroplater 

( Grade 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB -3 - 232 -plus 

Rs. 10 spl. 
pay. 


( a ) Primary Pass. 
( b ) (i) Elementary knowledge 

of the processes of degreasing 

and pickling. 
( ii ) Ability to use scratch brush 

for polishing of plated jobs. 
( iii ) Ability to connect parts to 

clectrodes accouding to ins. 

tructions, 
( v ) A minimum period of 2 years 

cxperience in the trade 19 

necessary . 
( Trade Test : An examination of 

the man at his work ). 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- — 


- 


- — 


— 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 yeais . 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/ other 
qualifications : Yes 


10 

11 
- - - - - - 

- - - - 
By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
inent schemes Hou ject to the candidate folAll 
ever , if sufficient nun - ing the requisite condition 
ber of suitable candi- of the trade testing speci 
dates are not available , fications pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as mçn . 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons , failing which vacancies are to be flled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary shall 

he cffected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 

ries . 
-do 

-do 
-- - - - - 

- - - 


-do 


-do - 

- - - 


- o 
- 


-du 


- 


- 


- 
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12 
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- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 


937 
= - 


--- 


- - - - - 


- - 


-- 


= 


— 


- - - - - - 


= 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
40 years 


267, Embroiderer 


Civilian in 
Defence Services 
(Group D ) 


Rs , 210 - 4 - 226 
EB -4 - 250 - EB - 
5 - 290 . 


Non 
Selection 


- - - - - - - - - 

(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Ability to hand - embroider 

simple titles and badges in 
cotton and / or silk with speed 

and accuracy , 
1 . Marhatta - 1 hour each Size of 
2 . R . Garh RIF - 1 hour letters 
each 

3 / 8 " 
3. Badges Practists with wings 

4 hours each . 
(ii) Ability to hand -embroider 

titles and badgos with compli 
cated designs in cotton silk 
and /or gold thread with speed 

and accuracy . 
( iii ) A minimum period of 2 yrs . 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : To hand - embroider 

titles and badges listed below 
or similar satisfactorily on 

the time specificd ; 
1 . Sign formation AHQ - 8 hours 

each . 
2 . Badgos Torpedo men and rat 

ings - 3 hours cach . ) 
( a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Ability to set his own 

machine sharpen and set 
cutters or carrying out ma 
chinc engraving operations on 
different components : 

or 
( i) Ability to cut stamps of any 

size and sharpen tools re 

quired for his work . 
( ii ) Ability to read simple draw 

ings pertaining to the engrav 

ing pattern . 
( iii ) Knowledge of English and the 

official language to the stan 

dard required to do his work . 
(iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Tost : Machine engraving 

upto 1 / 16 " on curved surface 
or ability to make a set of 

figure stamps by hand .) 
- - - 


-do 


- do 


268 . Engraver C 

Grade 


- do 


- do 


- do 


- do . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


1 


1 


12 


13 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/ other 
qualifications : Yes 


y promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust - made from lower grade sub 
ment schemes. How ject to the candidate fufill 
ever , if sufficient oum ing the requisite condition 
ber of suitable candi of the trade testing specifi 
dates are not available , cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons , failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. 

Transfer : 
Transfer where necessary shall 
be offected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 

ries , 
-do 

- do 
- - - — 

- - - 


-do 


- do 


-do 


-do 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


S 


- - 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


269. Eicher 


- 


269. Etcher 


40 years . 


Civilian in 
Defence Services 
(Group D ) 


Rs. 196 - 3 - 220 - Non - 
EB -3 - 232 -plus- Selection 
Rs. 10 / - spl. pay 


- - 
( a ) Primary Pass , 
(b ) ( 1) Knowledgc of Roman and 

Hindi (Devnagri) script and 

numberąls ; 
( ii) Ability to write script and 

printing type in clour hand 
and carry out simple etching 
operations on round and flat 
surfaces by acid process and / 

or electric etcher . 
( iil) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : 
Practical examination on his 

work . 


- do 


- do 


- do 


270 . Jr. Examiner 

( Engineering ) 


Rs, 210 - 4 -226 
EB - 4 -250 - EB 
5 - 290 . 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Should be literate to the 

extent necessary for entering 
up remarks on inspection re 
potts and be able to do 
simple arithmetic in decimals 

And fractions. 
(ii) Ability to read internal and 

cxternal micrometers, vernier 
height gauge micrometer and 
vernier depth gauges slip 
gauges , sine bar and other 

simple measuring devices. 
( iil) Ability to read blue prints and 

make out independent calcu 
lations involving elementary 

trigonomotry . 
( iv ) In addition , Viewers engaged 

on works inspection of ma 
chine repairs should be capa 
ble of checking up alignment 
of simple machinery and be 
able to use surface plates and 
cylindrical or taper gauges to 
check bcarings except that 
they need not be conversant 
with the use of a Sine Bar , or 
in addition viewers engaged 
on inspection of components 
like gun cartridge cases 
should have a fair idea of the 
process of manufacture of 
cartridge cases and the nature 
of defects to be looked for at 
various stages of processing 
and in their case they need not 
to be conversant with the use 
of a sinebar or calculation 
involving elementary trigono 

metry . 
(v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade 

necessary . 
Trade Test : 
A practicalexamination of ability 

to perform the work specified 
above. ) 

_ _ 


TATT II - 


4 ] 


939 


= 


- - - 


- - 


8 


10 


13 


2 years 


Not applicable 


Age : No . 
Educational/othor 
qualifications. Yes , 


HTCT FT ona : fafTT 22, 1979/97, 1, 1901 
= = = 

_ -- - 

- - - - - 
11 

12 
By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable . 
justment of surpluscs Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made froin lower grade sub 
ment schemes . How - ject to the candidate fulfill 
ever, if sufficicnt num ing the requisite condition 
ber of suitable candi of the trade testing specifi 
dates are not avialable, cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing wbich vacancies are to be filled , 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
rlos . 


-do - 


do- 


-do 


- do 


- do 


- do 


- 


- - 


40 years . 


271, Jr, Examiner 

(General Stores) 


Civilian in 
Defence Services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 -226 - 
EB -4 - 250 - EB - 
5 -290 . 


Non 
Selection 


(a ) Primary Pass . 
( b ) (i) Should be literate to the 

extent necessary for catering 
up remarks on inspection re 
ports and be able to do sim 
ple arithmetic in decimals 

and fractions. 
( ii ) General knowledge of in 

coming stores and their prin 

cipales , uses, is essential, 
( iii ) Should have read up to a 

standard 2 years before matri- * 

culation , 
(iv ) Should have a good know 

ledge of various incoming 
stores and their specifica 

tions, 
( v ) Ability to use of various 

measuring instruments for the 
check of incoming stores both 
as regards dimensions, quan 
tities , etc . as well as ability 
to carry out visual examination 
for detecting faults common 
with the particulars type of 

stores , 
(vi) Ability to prepare inspection 

reports such as M . I. slips 

correctly . 
(vii ) Ability to propare inspection 

reports such as M .I. 
(viii ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

nocessary . 
( Trade Test : 
A practical examination of abi 

lity to perform the work spe 
cified above as well as an oral 
examination of his know 
ledge). 
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- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable . 


Age No . 

2 yours 
Educational/other 
qualifications -- Yes. 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surplusos Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
mont schernes , How ject to the candidato fulfill 
ever, if sufficient num ing the requisite condition 
ber of suitable candi of the trade testing specifi 
dates are not available , cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled , 
by direct recruitment. Transfor : 

Transfer where necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries. 


1 


2 


272 . Jr , Examiner 

(Mechanical 
Laboratory ). 


40 years. 


Civiljan in 
Defenco Services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 - 226 - 

EB - 4 - 250 
EB - 5 -290 . 


Non 
Selection 


(a ) Primary Pass . 
( b ) (1) Must have a general idoa 

of Mechanical testing of mc 

tals , 
( ii ) Must be able to gauge mark 

Tensile Specimens . 
(iii ) Must be able to preparo 

the surfaco where necessary 
and take Hardness measure 

ments . 
( iv ) Must have some knowledgo 

of the different hardness scales 

in uso . 
Trade Test : Practical examination 

of ability to take hardness 
measurements , and an oral 
examination to test his 
knowledge). 


- 


- 


10 


11 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


Age - No . 
Educational/ other 
qualifications. — Yes 


By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grado sub 
ment schemes . How ject to the candidate fulfill 
ever, if sufficient num - ing the requisite condition 
ber of suitable candi. of the trade testing specifi 
dates are not available, cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col, 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment Transfer : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding apalo 
gous posts in other facto 
ries . 


V 


- 


V 


[ II -- T4] 
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- - 


- 


- 


- 


4 


12 
273. Jr . Examiner 

(Metal). 


Civilian in 
Defence Services 
(Group D ) 


40 years . 


Rs, 210 - 4 -226 - 
EB - 4 - 250-EB - 
5 - 290 . 


5 
Non 
Selection 


H 


(a ) Primary Pass. 
( h ) (1) Should be literate to the 

extent necessary for entering 
up remarks on inspection re 
ports and be able to do sim 
plc arithmetic in decimals 

and fractions. 
(il) Ability to read a scale ( foot 

rule ) and other gauges like 
inside and outside callipers , 
simple verniers etc . normally 
used for the inspection 

storos on which engaged . 
(iii ) Ability to check dimensions 

and detecting surface defects 
of various ferrous and non 

ferrous materials or stores . 
( iv ) Should have knowledge of 

the various processess carried 
Out on the stores under ins 
pection to ensure inspected 
stords to be sent to the next 

operation correctly . 
( v ) Ability to road micrometers 

and Vernior callipers or other 
instruments such as optical 
pyrometers, pressure gauge 
etc . used in the inspection 

of work on which engagod . 
(vi) Should be conversant with the 

standard tolerance limits for 
various materials or stores on 
the inspection of which he is 

engaged . 
(vii ) Ability to examine stores in 

dependently with drawings 

provided . 
(vili) Must have knowledge of the 

common dofocts found in 
storos under examination and 
ability to detect thựso whero 
possible by visual examina 

tion . 
(ix ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade 

is necessary . 
( Trade Test : A practical exami 

nation of ability to perform 
the work specified above and 
an oral examination of his 
knowledgo ) . 


12 


13 


en 


Not applicable 


Age - No. 

2 years. 
Educational / other 
qualifications - Yes 


aplicable 


Not applicable , 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemes. How ject to the candidato fulfill 
ever , if suficient nun ing the requisite conditions 
ber of suitable candi of the trade testing specifi 
dates are not available , cations pertaining to the 
the posts may be filled trade and grade as mçn 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
porsons , failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. Transfor : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries , 


- 


- 


- 


- 


942 
- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1979 /PAUSA 1, 1901 


(Part II - SEC. 41 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


het overi a sampai 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


na 


- 


1 


2 


40 years 


274 . Jr , Examiner 

(Metallo 
graphic 
Laboratory ) 


Civilian in Do- 
fence Services 
(Group D ) 


Non - 
Selection 


- - - 
Rs. 210 -4- 226 - 
EB - 4 - 250 - EB - 
5 -290 


(a ) Primary pass, 
( b ) ( i) Should be literate to 

the extont necessary 
for entering remarks 
on inspection / investi 
gation reports and 
should be able to do 
simple arithmetic in 

decimals and fractions 
(ii) Should have somo 

elementary knowlodge 
of the metals and 
alloys commonly used / 
produced in particular 

section he is attached 
(iii ) Must be able to pre 

pare metal specimens 
for metallographic exa 
mination upto the 
stage but not including 

floal polishing. 
( iv) Should have working 

knowledge of setting 
and adjusting of pyro 
metric temperature con 
troller, cxcluding stan 
dardisation , repairs and 
running maintenance of 

tho instruments . 
( v ) Should have working 

knowledge of annuling 
pickling and Macro 

etching processes . 
(vl) Must have some 

clementary knowledge of 

motals commonly used . 
( vii) Must be able to pre 

paro motal specimens 
for motallographic exe 
mination up to the 
stage but not including 
etchring . 


(vill ) Should be able to 

tako hardpess figures of 
strips / Inter stage com 
ponents in thọ hard 

ness testing machines . 
( ix ) Ability to perform gas 

analysis, 
(x) Working knowledge of 

tomperature controllors . 
(xi) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary , 
( Trade Test : Practical test of 

ability to perform the work 
and an oral examination of 
his knowledge). 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Laven 


(HTT II -0 
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- = 


- 


= 


- 


= - 


= 


13 


- 


2 years 


Not applicable 


Age : No . 
Educational/ 
othor qualifica 
tions : Yes . 


ATT FT ; TAAT 22 , 1979/ 1, 1901 
— = = - 

= 

- = - = = = = 

= 
10 11 

12 
By promotion after ad - Promotion ; 

Not applicable 
justment of surplu - Promotion shall normally 
ses through zonalad - be made from lower grade, 
justment schemes . subject to the candidato 
However , if sufficient fulfilling the requisito con 
number of suitable dition of the trade testing 
candidates are not specifications pertaining 
available , the posts to the trade and grade 
may be filled by trans - as mentioned in Col. 7 
fer of suitable per - in which vacancies aro to 
sons, failing which be filled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfor, whore necessary , 

shall be cffoctod from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factorios . 


- 


- 


- 


3 


275 . Jr . Examiner 

( Pattern ) 


40 years 


Ciyillan in De- 
fence Sorvices 
(Group D ) 


Rs. 210 -4 - 226 - 
EB -4 -250 -EB - 
5 - 290 


Non - 
Seloction 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Must have at least 

two years experience 
as a carpenter Grado 

C . 
(ii ) Ability to use a foot 

rule , square and other 
measuring instruments 
normally used in his 

trade. 
( iii ) Ability to read dra 

wings sufficient to 
check complicated pat 
torns with the drawings 

independently . 
(iv ) Should have know 

ledge of shrinkages in 
casting , ferrous and 
non -ferrous matals in 
common use in the 

factory . 
( Trade Test: A practcal exami 

nation of ability to perform 
the work spocificd above and 
an oral examination of his 
knowledge) . 


- 


- 


- 


. 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago : No, 
Educational) 
other qualifica 
tions : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surplu - Promotion shall normally 
ses through zonal ad - be made from lower grado , 
justment schemes . subject to the candidato 
However, if sufficient fulAlling the requisite con 
number of suitable dition of the trade tes 
candidates are notting specifications pertain 
available , the posts ing to the trade and 
may be filled by trans- grado as montioned in Col. 
fer of suitable per 7 in which vacancies are 
sons, failing which to be filled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfor , whore nocossary , 

shall be effected from 
Amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 
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- 


- 


— 


- 


— 


- 


= 


- 


= 


1 


2 


4 


5 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


40 years 


276 , Jr. Examiner 

(Optical) 


Civilian in De - 
fence Services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 - 226 - 
BB - 250 -EB - 5 . 
290 


Non - 
Selection 


- - - - 
( a ) Primary Pass . 
(b )Ability to perform the 
following : 
(i) Use of micrometer , 

height gauge , vernier , 
caliper and dial gauge 

comparator . 
( ii) Measure focal length 

of positive lanses using 
distant object and 

steel rule . 
(iii) Road simple bluopriots , 

and perform simple 
calculations involved in 

routine batch checkings , 
( iv ) Understand the need 

for extremc caro and 
cleanliness when dealing 
with finished com 

ponents . 
(v ) Desirable qualifications 

mçasur angles by 

using Angle Dokkor . 
(vi) Measure the back 

focal a length of a 
lens or lens combl 
nation on optical 

bench . 
(vil) Set up an autocalli 

mator and measuro 
the parallelism of a 
glass plato , allowing 
for the effect of ro 
fraction at the oxist 

surfaco . 
(vilj ) Be able to separato a 

batch of components 
into groups corres 
ponding to fractions 
of the tolerance and 
segregate the groups 
as for selective assem 

bly , using micrometer . 
( ix ) Inspect & batch of 

components for appea 
rance and surface 
finish , using standard 
sample components sup 

plied for refercnce, 
(x ) Test a dosen finishod 

components for flat 
noss by testplate with 
out damage to the 
polished surface . Dis 
tinguish between con 
cave , convox and 
astigmatic surfaces from 

the fringe pattern . 
(xi) A minimum period of 

2 years experience in 
the trade is necessary , 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[Art II - - 
= = 

8 


4] 
- 


= 


- 


= 


- 
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11 


= 


- 


= 
9 


= 


- 
10 


Zi13; 


945 
- = - = 
13 . 


12 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No . 
Educational 
other qualifica 
tions : Yos . 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surplu - Promotion shall normally 
ses through zonal ad - be made from lower grade , 
justment schemcs . subject to the candidate 
However, if sufficiont fulfilling the requisito con 
number of suitable dition of the trade test 
candidates aro not ing specifications pertain 
available , the posts ing to the trade and 
may be filled by trans- grade as montioned in Col. 
fer of suitable persons, 7 in which vacancies are 
failing which by to be filled . 
direct recruitment. Transfer : 

Transfer, where necessary , 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories. 


- - - 


- 


3 


6 
40 years 


277 . Jr , Examiner 

(Refractory 
Materials ) 


Civilian in De - 
fence Services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4- 226 - 
EB -4 -250 - EB - 
5 - 290 


Non - 
Selection 


( a ) Primary pass . 
(b ) 0 ) Should be literate and 

able to do simple cal 
culations in docimals 

and fractions, 
( 11) Abilſty to identify 

common refractory ma 
torials by visual exami 
nation and check 
dimensions and detoct 
the surface defects of 

firo bricks otc . 
(iii ) Ability to read & 

scale and handlo other 
measuring instruments 
and gauges used in 

his trade . 
(iv ) Should have had at 

least three years experi 
ence as Viewers Re 
fractory Materials grade 

D . 
( v ) Ability to use optical 

pyrometers and read 

temperatures. 
(vi) Should be conversant 

with working of ma 
chinos and /or cquip 
ment used in the 
manufacture of refrac 
tories and with firing 
of kilns and other 
testing equipment used 

in the factory . 
( Trade Test : A practical exami 

nation of ability to performi 
the work specified above to 
gother with an oral exami 
nation of his knowledge ). 
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10 


11 


12 
Not applicablo 


13 
Not applicable 


2 years 


Age : No . 
Educational 
othor qualifica 
tions : Yes. 


By promotion after ad - Promotion : 

justmont of surplu - Promotion shall normally 
ses through zonal be made from lower 
Adjustpont schemea . grado , subjact to the candl 
Howover, if sufficiont date fulAlling the requisite 
number of suitable condition of the trado 
candidates are not testing specifications per 
available , the posts taining to the trado and 
may be fillod by traps grado as mentioned in Col, 
fer of suitable persons, 7 in which vacancies are 
failing which by direct to be filled . 
recruitment. 

Transfer : 
Transfer , whore necessary , 

shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


- - 


4 


278 , Jr . Examiner 

(Riflo ) 


40 yoars 


Non 
soloction 


Clvilan in 
Defence 
Servicos 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 -226 
BB - 4 - 250 - EB - 5 
290 


( a ) Primary pass 

(1) Should be litora te 

to the extent neces 
sary for optering up 
remarks on Inspection 

Report. 
( ii ) Should be conversant 

with the use of all 
tools and gauges ro 
quired for viewing 
Black Action Assembly 

or Stocking up . 
( lil) Ability to assemble 

a Black Action for 
fitting a Foro - ond 

satisfactorily . 
(iv) Should be conversant 

with the use of all 
the gauges required to 

view a complete Rifle . 
(v ) should be capable of 

rectifying a defective 

job . 
(vf) A minimum period of 

2 years experience in 

tho trado is nocessary . 
( Trado Test : To viow a completo 

Rifle and to submit a roport 
thoroon . An oral examina 
tion according to specifica 
tion ). 


= 


~ 


8 


13 


2 years 


Not applicable . 


Ago - No . 
Educational/other 

qualificathons, — 


Yet 


10 

11 
By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable . 
justment of surpluses Promotion shall normally bo 
through zonal adjust- made from lower grade 
m¢nt schemes . How subject to the candidato 
over , if suficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available spocifications pertaining to 
tho posts may be fillod the trade and grade as m¢D 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment, Transfer : 

Transfer where necessary shall 
be offected from amongst 
tho persons holding analo 
gous posts in other factories . 


- - - 


- -- 


- 


- - 


12 


3 


40 years 


279 , Jr . Examinor 

( Textile & 
Lanther ) 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group D ) 


Rs. 210-4 -226- 
EB - 4 - 250 -BB - 
5 -290 . 


Non 
Solection 


( a ) Primary pass. 
(b ) (1) Ability to carry out 

Inspoction work accord 

ing to instructions . 
(1 ) Ability to indentify 

the stores by visual 
oxamination . 


41 


T7 
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1 


2 


4 


5 


7 


- 


- 


- 


( iii) Should have a falr 

idea of the different 
types of materials 
used in the manufac 
ture of stores in the 
factory or section in 

which engaged . 
( iv ) Ability to count and 

moasure sizos utilising 
simple instruments pro 

vided . 
( V ) Ability to road and 

interpret specifications 
of various service 
garments and to ins 
pect complotod gar 
monts and mark Out 
and explain defocts . 

OR 
Ability to read dra 
wings and carry out 
inspection -work to a 
standard and ability 
to detect defects nor 
mally found in the 
storon on the inspec 
tion of which he is 

ongaged on . 
(vi) Ability to read and 

interpret specifications 
and explain dcfocts to 

operators . 
( vii) A minimum period of 

2 years experience in 
the trade is neces 

sary . 
( Trade Test : In the case of 

textile viewers the trado test 
would bo the manufacture of 
a simple garment such as a 
bush shirt or a simple webbing 
equipment; in the case of vie 
wers engagod on leather 
items the test would be a 
practical tost on the ability 
to porform his work and an 
oral examination ). 

- - - - - - 


- 
- 


- 


- - - 
- 


- - 


10 


12 


13 


2 years 


on : 


Not applicable 


Not applica 


Ago : No 
Educational/ 
other qualifica 
tlons : Yes . 


Not applicable 


By promotion after ad - Promotion ; 

justment of surplu - Promotion shall normally 
ses through zonal be made from lower grade, 
adjustinent schemes . subject to the candidate 
However, if sufficient fulfilling the requisite 
number of suitable condition of the trade 
candidates are not testing specifications per 
available, the posts taining to the trade and 
may be filled by trans grade as mentioned in Col. 
fer of suitable per 7 in which vacancies are 
sons, failing which by to be filled . 
direct recruitment. Transfer : 

Transfer, where , necessary 

shall be offected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 
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6 


7 


- - - 


- 


- - - 


- 


40 years 


280 . Jr . Examiner 

( Timber ). 


Civillan in De- 
fende Services 
(Group D ) . 


Rs. 210 -4 -226 - 
FB - 4 -250 -EB - 
5 -290 , 


Non - 
Selection 


( a ) Primary pass . 
(b ) ( 1) Should be litorate and 

able to do simple 
Arithmetic to the ox 
tont nocogsary for him 
to koop in spoction ro 

cords requirod of him . 
(ji) Should be able to 

measure with a tapo 
and foot-rule and 

simple gaugos. 
(lii ) Knowledge of the pro . 

pertios and uses of 
various types of tim 

bor . 
( iv ) Ability to read blue 

prints and make inde. 

pondent calculations. 
( v ) Should have a fair 

knowledge of carpen 
try in the case of 
vjcwers engaged on 
Laspection of finished 
woodwaroor good 
knowledge of distin 

guishing different spe 
cies of timber as well 
as its condition by 
visual examination in 
the case of vioworo 
engaged on Inspection 
of timber in log 
plank or half wi ought 

form . 
(vi) A minimum porlod to 

2 years experience in 

the trade is necessary 
( Trade Test : A practical exami 

nation to perform the work 
sporifled , and an oral exami 
nation ). 


9 


10 


11 


13 


12 
Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational) 
other qualifica . 
tions : Yes . 


By promotion aftor ad - Promotion ; 

justmont of surplu - Promotion shall normally 
ses through zonal be made frсm lower 
adjustment schemes. grade , subject to the candi 
However , if sufficient date fulfilling the requi 
number of sultablo glto condition of the 
candidatos are not trade testing specifica 
available , the posts tions pertaining to the 
may be filled by trans - trade and grade as men 
fer of suitable persons, tioned in Col. 7 in which 
falling which by direct vacancies are to be Allod , 
recruitment. 

Transfer : 
Transfer, where, necessary, 

shall be effected from 
amongst tho persons hold 
ing analogous posts in 
other factories . 


- 


- 
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- 


= 


- = 


1 


2 


4 


40 yoars 


281. Jr . Excminer 

(Auto Elec . ) 


Civilian in De- 
fence Servicus 
(Group D ), 


Rs. 210 - 4 - 226 - 
EB -4 -250 -EB- 
5 -290 


Non 
Selection 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Should have attained 

un lucation standard 
of Class VIII or High 

School. 
(ii ) Ability to read Micio 

ineter , Witc Gauges 
and Simple Electrical 
Measuring Instiuments 
like metor and Volt 
Meter . 
Should be conversant 
with Electrical Wiring 
used in Autonicbiles 
Industries and simplo 
calculations in testing 
of these electrical 

items. 
(iv ) Should be able to 

cheak batterics for 
charge /discharge and 

defects . 
( v ) Preforably be an Ex 

ITI trained or Ordnance 
Factories Trade App 
rentice in Electrical 
Wireman Grade with 
necessary DGCF com 
petency Cortificate or 
State Government Per 
mits . (Practical Exami 
nation of the ability 
to porform the work 
specified and in oral 

cxamination .) 
(vi) A minimum period of 

2 yoars exporlonco in 
the trade is neces 
Sory . 


- do - 


- do 


ndo 


- do 


282 . Fottlor A 

Grado 


- do. 


- do . 


- do 


- do , 


(a ) Primary pass. 
(b ) ( I) Should have served as 

Fettlor B Grade or 
in an equivalent capa 
city for at least 2 

yoars . 
( 11 ) Knowledge of cloaning 

aoros of complicatod 
castings and ability 
to saw riser beeds and 
runnors and chipping 
of finos from heavy 
castings ; 

OR 
Ability to fottlo guidos 
and mill tacklo and 
fit thom on tho mills 

in the caso of Pottlor 
A working on bar 

mills ). 
( Trado Tost : Practical Exami 
nation while at work ). 
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I 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


8 


9 


10 


11 


13 


12 
Not a pplicable 


2 years 


Not applicable 


Ago : No. 
Educational) 
other qualifica , 
tions : Yes. 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surplu - Promotion shall normally 
ses through zonalad - be mich from lower grade 
justment schemes . subjuct to the candidate 
However , if sufflciunt fulfilling the requisite con 
number of suitablo dițion of the trade testing 
candidates are not specifications pertaining 
available , the posts to the trade and grade as 
miy by filled by trans mentioned in Col. 7 in 
fer of suitable per which vacancies are to be 
sons , failing which by filled . 
direct recruitment, Transfer : 

Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hold . 
ing analogous posts in 

other factories . 
-do 

- do 


- do 


-do 


-do 


-do . 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


1 2 
283. Fottler B 

Grade 


Civilian in Do- 
fono . Services 
Group D 


40 years, 


Rs. 196 - 3 -220 - 
LB - 3 -232 plus 
Rs. 10 Spl. Pay 


Non - 
Soloction . 


284 . Filor 


-do 


Rs. 210-4-226 


. do 


.do 


- do 


( a ) Primary pass . 
(b ) ( i) Ability to work with 

a hammer and chisel 

and hacksaw ; 
( 11) Ability to work on 

any one or more of 
the following machines 
where provided : 
(a ) Pneumatia grindor 

and chipper . 
(6 ) Swing or portable 

grinder. 
( ili ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trado is necessary . 
( Trade Test : Practical exami 

nation of work ). 
(a ) Primary Pass . 
(b ) Ability to use a filo and a 

chisel and carry out a 
simple hand operation 
such as filing , tapping , 
scwing , screwing , chip 
ping otc. by hand tools 
to the tolerance consi 
dered reasonablo for 

each operation . 
(ii) A minimum period of 

2 years experience in 
the trade is necos 

агу . 
( Trad . Test : The men will be 
trado tosted on their ability 
to carry out rough work 
under instructions on a 
repetition soale ) . 


EB - 4 -250 -EB 
5 -290 


12 


13 
Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Ago : No . 
Educational 
other qualifica 
tions : Yes. 


10 

11 
By promotion after ad - Promotion ; 

justment of surpluscs Promotion shall normally 
through zonal adjust- bo mado from lower grado 
ment schemes . HOW - subject to the candidato 
evor , if sufficiontnum fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trado tos 
dates are not avail ting specifications pertai 
able , the posts may ning to the trade and grade 
bo Allod by transfer as mentioned in Col. 7 
of suitable persons, in which vacancies aro to 
failing which by diroct bo filled . 
recruitment 

Transfer : 
Transfor whore necessary 
shall be effected from 
amongst the porsons hold 
ing analogous posts in 

other factories. 
-do 

- do 


- do - 


-do 


-do 


-do . 
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BASSSSSSSSS 


= 


= 


= 


= 


= = 


- - - - - 


- 


- 


1 2 
- - - - - - 
285 . Fitter C Grade 

(Gencral Mchani 
cal Enginering ) 


- -- - - 
Civilian in Del- Rs, 210 - 4 - 226 - EB Non -selection 
ence Services 4 - 250 - EB - 5 - 290 
(Group D ) 


- - - 
40 years 


- - - - -- -- - - 
(a ) Primary Pass. 
( b ) (i) Ability to read simple Blue 

prints or take mcasurements , 
utilising a foot rulc and calli 
pers both internal as well as 
external 


(ii) Ability to carry out simple 

fitting operations such as 
Aling, chipping , reaming , 
tapping or screw cutting by 
hand taps and dies 


(iii ) Elementary ability to use 

simple workshop machinery 
such as that required for drill 
ing and rough grinding on 
emery stone 


(iv ) Ability to read a mic orcier 

is a desirable qualification . 


(v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 
necessary 


( Trade Test : 


The trade test for a C grade 

fitter would be the manufactuje 
of a double ended hexagonal 
box wrench for say 7 / 8 " and 
3 / 4 " bolts to a total tolerance 
of .008 " across flats from a 
mild steel forging provided ) . 


286 , Fitter C Grado 

( Auto Electric ) 


- do - 


- do- 


- o- 


- do 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Identification of Electri 

cal components of B Vehi 
cles , Fitment of Electrical 
components and Gauges, 
Ignition Timing of Six Cylin 
dor and Four Cylinder Vehi 
cles, Function and connection 
of Ammeter , Volt Meter, 
Chmeter and all other ele 
trical gauges , Series Parallel 
connection , Battery Charging, 
clectrical circuits in a B 
Vehiclo and their function , 
cutting of cables to suitable 
size and arranging them on 
a simple loom Fixing of lugs 
and Terminals at the ends of 
Cables , (Application of ohms 
law Rt hand Rule and Mag 
netic Theory ). 


( li ) A minimum period of 2 years 

experience in trade is neces 
sary . 


[PART 1 - SEC , 4 ] 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable. 
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11 
- - - - - - 
Age : No 2 years By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable. 
Educational/other 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
qualifications - Yos 

through zonal adjust made from lower grade sub 
ment schemes . However, Ject to the candidate fulfi] l 
if sufficient number of ing the requisite condition 
suitable candidates are of the trade testing specifi 
not available , the posts cations pertaining to tho 
may be filled by transfer trade and grade as mention 
of suitable persons, fail ed in Col. 7 in which vacan 
ing which by direct 1cc cies are to be filled . 
ruitment. 

Transfer : 


Transfer where necessary sball 

be effected from amongst 
the persons holding adalo 
gous posts in other factor 
ries . 


do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 
- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


= 


= = 


= 


= 


= 


- - - 
- - 


- 
- - 


= 


= = 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


1 


2 


5 6 
Non -selection 40 years 


287, Fitter C Gr 

ade ( Instruments ) 


Civilian in Def - Rs. 210 - 4 - EB - 

ence Services 226 - EB -4 - 250 
(Group D ) EB - 5- 290 


(a ) Primary Pass. 
(b )(i) Ability to carry out minor 

stripping and assembly 
operations on various types 

of simple instruments , and 
( ii ) Ability to use simple hand 

tools required in the strip 
ping and re - assembly of ins 

truments . 
( iii) A minimum period of 2 years 

experience in the trade 18 

necessary , 
( Trade Test) : 
Tho trade test of Fitter Instiu 

ments C grado in the optical 
division would bo the stripp 
ing and re -assembly of a 
student type MCTOSCopo or 
a similar instrument . For 
other Fitters Instrument 
(ropair) a trado test involving 
tho carrying out of simple 
fitting operations such as fil 
ing , chipping , roaming, tap 
ping or screw cutting by hand 
taps and dies would be laid 
down .) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
11 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Ago :No 

2 years 
Educational/ othor 
qualifications : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicablo . 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust - made from lower grade sub 
ment schemes. How - ject to the candidato fulfill 
ever, if sufficient number ling the requisite condition 
of suitablo candidatos of the trade testing specifica 
are not available, thctions pertaining to the trado 
posts may be Alled by and grade as mentioned in 
transfer of suitable per- Col. 7 in which vacancies are 
sons, failing which by to be filled . 
direct recruitment, Transfer : 

Transfer whore necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other facto 
ries . 
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ISSN 

2 
288 Fitter C Gr. 

adc ( Pipe ) 


TITT TT TT - TIKT 22, 1979/4T 1, 1901 
3 

5 6 
Civilian in Def- Rs 210 - 4 - 226 - Non -selection 40 years 
ence services EB - 4 - 250 - EB - 5 
(Group D ) 290 


(a ) Primary Pass 
(b ) (1) Ability to read simple blue 

prints and take incasurements 
utilising a foot rule and call 

pers. 
( 11 ) Abilty to carry out simple 

operations with the tools of 

his trade 
(11 ) Ability to carry oui minor 

repairs of pipe- fittings and 
make joints on screwed , 
flanged and socketted 

pipes 
(iv) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

Decessary 
( Trade Test , 
Oral examinations and suitablo 

practical test as per Blue 

Print ) 
( a ) Primary Pass 
(b ) 0 ) Ability to recd ample 

blue prints and take measure 
ments utilising a foot rule 
and calipers , both internal 

as well as external 
(11) Ability to carry out simple 

fitting operations such as fil 
Jing, chipping , reaming, tapp 
ing or screw cutting by 
hand taps and dies, as well 
as making of flat surfaces by 
scrapping or the use of an 

oil stone 
( lil) Ability to rough grind on 

cmery store and sharpen 

tools 
( 10 ) Ability to carry out lapping 

by hand to a total tolerance of 


-do 


- do 


289, Fittor C Gr. 

ade ( Tool & gauge ) 


- do 


R $ 210 - 4 -226 
EB - 4 - 250 -EB - 5 


290 


002" 


( V ) Ability to read a micronictcr 

is a desirable qualification 
(vi) A minimum period of 2 years 

experiencc in the trade 18 
necessary, piactical demons 

tration 
( Trade Test The trade test for 

C grade Fitters, Tool and 
Gaugo , would be of the job ) 


- 


- 


8 


g 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


2 years 


Not applicable , 


Age No 
Educational/ other 
qualifications - Yes 


By promotion after ad - Promotion 

Not applicable 
justment of surpluscs Promotion shall normally bo 
through zonal adjust made from lower grade sub 
ment schemos . How - ject to the candidate fulfill 
ever , if sufficientnumbering the requisite condition 
of suitable candidates of the trade testing specifi 
are not available, the cations pertaining to the 
posts may be filled by trade and grade as mention 
transfer of suitable per ed in Col. 7 in which vacan 
sons, failing which by cles are to be filled 
direct recruitment, Transfer 

Transfer where necessary shall 
be effected from amongst the 
persons holding analogous 

posts in other factories . 
- do 

-do 

-do - 


- do - 


- do - 


-do 
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- 


- 


3 


Non - selection 


40 years 


290 Fitter C 
Grade (Tiactor) 


Civilian in Def- Rs 210 - 4 - 226 - 
cnce Services EB -4 - 250 - EB - 5 
(Group D ) 

290 


(a ) Primary Pass 
(b ) (i) Must understand fully the 

working of components of 
carthmoving plant og 
starting engine, fuel system 
cooling system , lubricating 
system and hydraulic system 
of main engine, functioning 
of clutch , gears and elevating 

or tipping mechanisın 
(11) Must be able to carry out 

without supervision , opera 
tions, weekly and 10 hours , 
maintenance of the follow 
ing 

Tractoi of all types 
Attachments for Tractors 

Motor Graders 
( 111 ) Must be able to operate and 

have good knowledge in the 

employment of Tra 
motor- graders excavators, 
dumpers, sheep - foot rollers 

etc 
(iv ) Must know correct know 

ledge of fueling and lubrica 

tion of all plants in use 
( v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 
necessary 


40 years 


291 Forgeman Gun 
Forge Helper 


Civilian in Def- 210 - 4 - 226 - EB - 4 - Non - selection 
ence Servicos 250 - EB - 5 - 290 
(Group D ) 


(a ) Primary Pass 
(b ) (1) Must have a good physique 

and be able to work in hot 

section 
( 11 ) Ability to assist the Forgo 

man in handling materials 
during heating and forging 

operations 
(111 ) A niinimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary 
( Trade Tost 
Practical examination at work ) 


- - - - - - 


– 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


- 


13 


Not applicable 


Age No 

2 years 
Educational other 
qualifications Yes 


By promotion after ad - Promotion 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemes How - Ject to the candidate fulfil 
ever , if suficient number ling the requisite condition 
of suitable candidates of the trade testing specifi 
are not available, the cations pertaining to the 
posts may be filled by trade and grade as mention 
transfer of suitable per ed in Col 7 in which vacan 
sons falling which by cies are to be filled . 
direct recruitment Transfer : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
tho porsons holding analo 

gous posts in other factories 
- do 
-do - do 

- do . 


- do- 


« do - 


- do 


-do 
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- - - - 


- 


- 


1 


2 


3 


- - - 


40 years 


292. Fumaceman 

Charger 


Civilian in Def. 
enco Services 
Group D 


Rs. 196 - 3- 220 - Non - selection 
EB- 3 - 232 - plus Rs 10 
Spl. Pay 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Must have a good physi 

quo . 
(ii) Ability to charge the cupola 

or fumaco 
( iii ) Knowledge of use of tools / 

equipment provided for 

charging furnace . 
( iv ) A minimum period of 2 years 

expcrience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : 
Practical test while at work . 


- do 


do 


293 . Furnaceman 

General 


- do - 


Rs . 210 - 4 -226 
EB -4 - 250 - 5 - 290 


- do 


- do 


( a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Should have strong 

physique and be capable of 
working in hot sections. 


( ii ) Ability to handle heavy 

pieces such as billets during 
charging and discharging 
furnace. 


(iii ) Ability to operate the fur 

nace and control temperaturo 
and ability to light furnaco 
from cold . 


( iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 
necessary . 


( Trade Test : Practical demons 

tration at work . ) 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Age :No 

2 years 
Educational /other 
qualifications : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally bo 
through zonal adjust made from lower grado sub 
ment , schemes, How ject to the candidate fulfil 
ever, if sufficient number ling the requisite condition 
of suitable candidates of the trade testing spocifi 
are not available the cations pertaining to the 
posts may be filled by trade and grade as mention 
transfer of suitable per edin Col. 7 in which vacan 
sons , failing which by cies are to be Alled . 
direct recruitment. Transfor : 


Transfer where necessary shall 
bo effected from a mongst tho 

persons holding analogous 
posts in other factories . 


-do 


I 


do 


do 


- do 


- do 


-do 


961 G1/79 - 65 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 

- - - 
12 

3 
294 , Furnaceman 

Civilian in Def- 210 -4 - 226 - EB -4 . Non -selection 40 years (a ) Primary Pass. 
Leading B Gr. ence Services 250 - EB -5 - 290 

(b )(I) Should have at least 3 
(Group D ) 

years experience as Furnace 
man , General, or Furnace 
man , Pourer, on furnaces of 

similar typo . 
(11) Must havo (a ) thorough 

knowledge of the structure 
and working of the furnaco 
in the case of rcheating fur 
naces , or (b ) sufficient know 
ledge of the structure of the 
furnace as to permit him to 
satisfactorily oporato the fur 
nace and carry out pouring 

in the case of other fumaces. 
(iii) Must have knowledge of 

temporatures( a ) required for 
rolling / anncaling different 
classes of materials in tho 
CASO of reheating furnaces, 
or ( b ) casting and melting 
temperatures in the case of 

melting fumace operations . 
( iv ) Ability to read a pyrometer 

where provided . 
( Trade Tost : 
Practical test on operation of 

furnaces and an oral exami 

nation of his knowledge) . 
295 . Gagman 

-do 
- do Rs. 210 - 4 - 226 - EB - do 

- do 

(a ) Primary Pass. 
4 - 250 - EB - 5 - 290 

(b )( ) Ability to identity the gag 

required and place it in post 
tion prior to the movement 
of tho tam or piercer for 

extrusion . 
( li ) A minimum period of 2 years 

experienco in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : 
A practical examination at 

work ) . 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Ago :No 
Educational/ other 
qualifications : Yos 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable . 
justment of surpluses Promotion shall normally to 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemes. How ject to the candidato fulfil 
ever, if sutlicient number ling the requisito condition 
of suitable candidatos the trade testing specifications 
are not available , the pertaining to the trade and 
posts may be filled by grade as mentioned in Col. 7 
transfer of suitablc per - in which vacancies are 
sons, failing which by to be filled . 
direct recruitment, Transfer : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst the 
persons holding analogoue 

posts in other factories . 
-do 

-do 


- do- 


- do 


« do 


- do 


- do 


- do 


do . 
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4] 
- - -- - - -- - - - = = 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Non - selection 


40 years 


296. Galvanizer 


Civilian in Dof- Rs. 210 - 4 -226 -EB -4 - 
ence Services 250 -EB - 5 -290 
Group D 


(a ) Primary Pass . 
( b ) (i) Ability to prepare vajicus 

materials for galvanising by 

degreasing, pickling etc . 
( ii) Knowledge of melting metal 

in 87lvanising bath during 
galvanising, and of heating 
different articles to the re 
quired temperture before 

galvanising. 
( iii) Ability to read a pyrometer 

where provided . 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary . 
( Trade Test: 
Practical examination while at 

work ). 


B 


- do - 


- do - 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


297 . Gangor 


(a ) Primary Pass . 
(b )( 1) Ability to carry out all 

Operations of currying on ; 
( 1 ) cut buffbick to Buff 
curried half back and (b ) 
crust cuw hide to cow curricd 

lining . 
( ii ) Ability to operate on his own 

a shiving m . chine, lovel bed 

or pondulum roller. 
( 111 ) W , king knowledge of simple 

arithmetic is assential; should 

preferably bo literate . 
( iv ) Must possess a bility to con 

trol co -workers ; 
(v ) Knowledge of safety mee 

sures and devices in th : C - iso 

of gingers on machines ; 
( vi) A minimum period of 2 years 

exparoience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : 
To moko in one day either (a ) 

one Brecching P . G . S . Or Collar 
Breast P . G . S . fiom samplo 
and cut compononts (For har 
ness trado only ) ; or (b ) to cut 
one set of cut compononts for 
R . M . S . Portfolio or Binocular 
cascs Or some similar store 
from lcather sides and sample 
( for cutters only ) ; or (c ) to 
make Fringes Eye or Splicing 
Loops and Knots as per 
sample ( for Ropo splicors only ) . 


- do 


- do 


do 


- do 


do 


298. Gas Producer 


do 


-do 


do 


298 . Gus Producer 


mun 


(a ) Primary Pass , 
( b )(i) Must have a good physi 

quoand be capable of working 
continuously near gas p10 

ducors ; 
( ii) Should have preferably had 

at least one year s experience 
as a labourer on Gas pro 

ducer : 
(ill ) Ability to charge the produ 

cer and carry out operations 
required in cleaning the pror 
ducer and auxiliaries such 
as scrubbers storage tanks 

otc . 
( Trado Tost : 
Practical examination while at 

work ) . 
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11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 

9 
Ago : No Educition - 2 years 
al/other qualifica 
tions — Yes 


Not applicable , 


Not applicable . 


10 
By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade sub 
meat schemes . How ject to the candidate fulf11 
ever , if sufficientnumber ing the requisite condition 
of suitable candidates of the trade testing specifi 
are not available , the cations pertaining to the 
posts may be filled by trade and grade as mention 
transfor of suitable per - ed in Col. 7 in which 
sons, failing which by vacancies are to be filled . 
direct recruifment. Transfer : 

Transfer whore nocessary shall 
be effected from amongst 
the persons holdinganalo . 

gous posts in othoi factories 
-do 

- do 
-do 

- do 


-do 
-do 


-do 
-do 


- do 
-do 


- do 
- do 


2 


6 


5 
Non -selection 


- 


- 


- 


299. Gas Producer 

man Leading 


40 years 


Civilian in Def - 
ence Services 
(Group D ) 


Rs. 210-4 -226 -EB . 
4 -230 - EB -5 -290 


300. Grinder 


- do - 


do 


-do 


300. Grinder B 

Grade 


do 


do 


do 


-do 


( a ) Primary Pass . 
(bXi) Must have atleast 3 year s 

experience as a Gas Producer 
min on types ofgis producers 

in use in tho factory . 
(ii) Ability to make gas, control 

depth or producer bod and 

removal of ash ; 
( iii) Ability to clean the producer 

thoroughly and start up 

from cold independently ; 
( iv ) Ability to control labour 

working with him . 
( Trado Tost : 
Practical demonstration at work ). 
( a ) Primary Pass . 
( b ) (Meant for grinders in pro 

duction maintenance of tool 
soctions of 2nd grade skill , 
also for centraless and 
junior simple thread grinders 

in production section ). 
(i) Ability to read a micromoter . 
( ii ) (a ) Ability to grind ta pers 

using cylindzical gauge and 
grinding of teeth on end mills 
or small cutters. 

OR 
( b ) Ability to use a plain or 

rotary table surface grinder 
( including ability to grind gaf 
gauges and simple forms by 
forming the grinding whcol); 

OR 
( c ) Ability to relieve and shar 

pen the tooth of a sido and 
face or similar milling cutter ; 

OR 
(d ) Ability to carry out throad 

grinding operations on a 
thread grinder including tru 
ing the wheel but excluding 
the sotting of the machino. 


w 
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- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


( iii) Accuracy of work to be 

within . -- 0005 " and 
(iv ) Ability to read drawings and 

make simple calculations not 

involving trigonometry . 
( v ) A minimum poţiod of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : 
Manufacture of an end mill 

as per prescribed specifi 

cations. 
(b ) Grinding of a gap gauge 

under 1" gap utilising slip 
gague . 

OR 
(c ) Grinding and sharpening 

of a side and face or similar 
cutter to given dimensions to 
an accuracy of - 0005 " , 

OR 
(d ) Grinding the thieads of a 

screwed plug . " In judging 
trade test working to the 
degree of accuracy laid down 
in the specification will be the 
main criterion " . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable . 


Ago : No education - 2 years 
al/ other qualifica 
cations : - - Yes 


11 

- - 
By piomotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemas. How - ject to the candidate fulfil 
over, if sufficientaumber ing the requisito condition 
of suitable candidates of the trade testing specifi 
are not available , the cations pertaining to the 
posts may be filled by trade and grade as mention 
transfer of suitable per - cd in Col. 7 in which yacan 
sons, failing which by cies are to be filled . 
direct recruitment Transfer . : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous post in other factories 

- do 


do 


do 


-do 


- do 


-do 


301 . Hammerman 


40 years 


Civilian in Del - Rs. 210 -4- 226 - Non -selection 
enco Scivicos EB - 4 -250 - E B -5 
Group D 

290 


(a ) Primary Pass. 
( b ) Should be a man of a good 

physique and able to drive 

slodgo hammers of various 
sizes up to 16 lbs , and havo 
a genoral knowledge of 
smithy tools . Hammerman 
will bo oliglblo for promotion 
to Blacksmith C grade on 
passing the requisite test. 
A minimum poriod of 2 
years experience in the 

trado is necessary . 
Trado Tast : 
A practical demonstration of 

his work . 
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13 


= 


9 


10 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Age : No education - 2 years 
al/other qualio 
cations : - -- Yes 


By piom tion after bd . Promotion : 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade sub 
ment schemes. How - ject to the candidate fulfill 
ever , if sufficientnumber ing the requisite condition of 
of uit ble candidates the trade testing specifici 
are not avail. Ole , the tions pertaining to the trade 
posts m ..y be filled by and grade as mentioned in 
transfer iſ suitable per - Col. 7 in which vacancies are 
sons, failing which by to be filled , 
direct recruitment. Tiansfer : 

Transfer where necessary shall 

bo effected from amongst the 
persons holding analogous 
posts in the factories . 


1 


2 


6 


- do 


-do 


-do 


302 . Hand Finishor 

Stocking 


Rs. 210 - 4- 226 
EB --250 - E B - 5 . 

290 


303. Hand Operative 


- do 


Rs. 196 -3-220 
EB - 3 -232 


-do 


-do 


( a ) Primary Pass. 
( b ) ( 1) Ability to firuh a machin 

cd wooden component in 

the tim > specified . 
( 11 ) Knowledge of use of various 

tools and equip .7 nt common 

to his grade. 
( 111 ) A minimum pod of 2 years 

experieuce in the trade 1 $ 

niecossary . 
Trade Test ; 
Finishing & stock forc -end 

or similar . 
(a ) Primary Paes . 
( b ) An unskilled workman en 

gigol on cariy ng out one or 
more simple re , notition Opera 
tions by hind ( ron hind or 
pedal driven machine . A 
minimum periid of 2 years 
experience in the trude 15 

necessary . 
NOTE : This tide includes 

Bundlers, Ch . 19c Loaders, 
Bullets assembleri, Liver clean 
ners hand pies pt . atives etc . 
at Ammunition factors. 


- 


- - v 


- 


u - 


- 


10 


11 


12 


2 


13 

- - 
Nutapplicable 


- - 


- 


Age :No Eduation - 2 years 
al/other qualifica 
tiops : Yos 


By promtien aicer id - Promotii : 

Notapplicable 
justment cf surpluses Promotion shall normally be 
thıough zonal adjust- modo fiom lower grudc sub 
mont schemes. How ject to the candidate fulfill 
cver , is sufficient numbor ing the requisite condition 
of suitable candidates of the trade testing specifi 
are not availablo the cations pertaining to the 
posts muy be filled by trade and grade a , men 
transfer of suitable pr tioned in Col. 7 in which 
sons, failing which by vacancies aro to be filled . 
direct recruitmont Transfer : 

Transfer where nocessary shall 

bc effoctod from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other factories. 
- do 

- do 


do 


- do 


- do 


- do 


( TTT 1 - 


4 


ARKT 1947 


: 32, AFTY 1975) 


1, 1901 


= 


= 


= - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


6 
40 years 


- 


- 


- 


3 
Civiljan in Di 
fence Servic :: 
(Group D ) 


304 , Harris 

Worker 


4 
Rs. 210 -4 - 226 - 
EB-4 - 250 -EB -5 . 
290 


5 
Non - 
Solccljon 


(a ) Primary Pass . 
( b ) (i ) Ability to prepare cut com 

ponents ready for stitching 
for leather goods of all 
types . 


ΟΣ 


- do 


- do 


- do 


305 . Holder U ? 

(Dolly ma ) 


Rs. 196 -3 -220 - 
EB - 3-232- plus 
Rs. 10 spl. Pay. 


Ability to cut complete sota 
of components for leather 

goods of all types. 
( ii) A minimum period of 2 years 

experience in the trado is 

rocessary . 
( Trade Test ( i) To preparo cut 

components rcady for stitch 
ing for boxes air Roservoir 
or Head stall C . $ . or collar 
Head S . O . or Mellet S . O . or 
( ii ) To cut complctc acts of 
components for Dust shield 
washers, straps Lashing otc. 

for templates.) 
(a ) Primary Pass , 
(b ) (i) Ability to hold up for 

head and pneumatic rivetting . 
(ii) Ability to soloct the correct 

dolly for tho job in hand. 
( iii) Ability to beat rivets in forge 
( iv ) A minimum period 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : Practical examina 

tion of the man at work . ) 
(a ) Prinary Pass . 
(b ) (i) Should be literate suffi 

cient for his work . 
(ii) Ability to fix composed mat 

ter into the chase ready for 

printing. 
(ii) Ability to tako proofs and 

make necessary correction 
with regard to straightness of 

lines etc . 
(iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the tradots 

necessary . 
( Trado Test : Practical demons 

tration of his work ). 


306 , Impositor 


-do 


do 


-do 


Rs. 210 -4 - 226 - 
EB - 4 -250 - EB -5 
290 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


— 


2 years 


Not applicable 


Not ap plicable 


Age : No. Educa - 
tional/oth rolali 
fications Ycs. 


By promotion after ad - Promotion : 
justmont of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grade 
ment schemes . How subject to the candidato ful 
ever, if sufficient num filling the requisite condi 
ber of suitable candi tion of the trado testing 
date aro not availablo , specifications pertaining 
the posts may be fillod to tho trade and grade as 
by transfer of suitablo mentioned in Col. 7 in 
persons, failing which which vacancies are to bo 
by direct recruitment. filled . 

Transfer 
Transfer whero nocessary 

shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 

factories . 
do 

- do 
- do 


-do 
-do 


-do 
- do 


-do 


- do 
- do 


- do 
-do 


- a 
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2 


4 


5 


6 


- - 


- 


- - 


307 . Inkman 


Civilian in De 
fence Services 
(Group D 


40 years 


Rs. 196 - 3-220 
EB- 3 -232-plus 
Rs . 10 spl. ray . 


Non 
Selection 


- do 


- do 


308 . Jig Borex 

C Grade 


- do 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB -4 - 250 - EB -5 
290 


(a ) Primary Pass 
(b ) (i) Ability to clean , set and 

ink discs and rollers op 

machine 
(ii) Ability to mould rollers and 

fix them on machines . 
(ili) Knowledge of setting up 

matter and forms would be 
an advantage though not 

essential. 
(iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

nocessary . 
( Trado Test : Practical examina 

tion at work .) 
(a ) Primary Pass 
( 6 ) ( i) Ability to read blue prints 

and make simple calcula 
tions (elementary knowle 
dge of trigonometry is de 
sirablo , though not essen 

tial. ) 
( ii) Ability to set up jobs and 

operate a jig boring machine 
for simple jlg boring opera 
tions to an accuracy of 

3 . 001 on diameter and pitch . 
(ul) Ability to select, sharpen 

and hone tools required . 
(iv ) Ability to use micrometers, 

vernier hight gauges and 
precision slip gauges and 

dial indicators 
( v ) A minimum period of 2 ycan 

experlence in the trado is 

nccessary . 
( Trade Test : To bore three holes 

(not in one line ) to a given dia 
meter ) s and pitch to the 10 
quisite accuracy . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


10 


11 


13 


12 
Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Age : No Educa- 
tional/other quall 
fications, : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust - made from lower grade 
ment schemes. How subject to the candidate 
ever , if suflicient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grade as 
by trvsfci ut juitable mentioned in Col . 7 in 
persons, failing which which vacancies are to be 
by direct recruitment filled . 

Transfer ; 
Transfer where necessary 

shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factories 

- do 


- do 


do 


DO . 


_ _ 


do 


_ 


do 


[art II - ave 4 ] 
= - = - -- - - = - 
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= 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


40 years 


30 ) . Kiln Atten 
dant 


Civilian in De- 
feuce Services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 - 250 - EB - S 
290 


Non 
Selection 


- - - - - - - 
(a ) Primary Pass 
(b ) (i) Should be literato . 
( il) General Knowledge of stock . 

ing of timbxr in kilns and 

placing of samples in kilos. 
(ili ) Ability to identify different 

species of timber in com 

mon uso . 
( iv ) A minimun period of 2 years 

experience in the trade is 
necessary . 


310 . Kiln Operator 

" B 


- do 


310, Kin Operator 


do 


do 


do 


do 


(a ) Primary Pass 
(6 ) () Should be literate , pre 
ferably up to the matricula 
tion standard but at Icast 
sufficient to carry out ari 
thmetical calculations, read 
meters , thermometers etc . 

and use the chemical balance . 
(ii) Knowledge of stacking tim 

ber correctly in kilns for 
seasoning and of operating 

kilns , 
( iil) Ability to identify timbers 

in conimon use, 
( iv ) Ability to control teinpera 

ture and hunidity by use of 
instrumonts and charts as 
well as ability to testmoisture 

content in timber. 
( vi ) A minimum period of 2 years" 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : A practical exami 

nation while at work and 
an oral examination . ) 


- 


- 


- 


- 


- 


TAT 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 
10 


11 


12 


13 


2 ycars 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No Educa - 
tional/other quali 
fcations : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justinent of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grado 
ment schemes. How - subjoct to the candidate 
cver , if sufficicnt num fulfilling the requisito con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining 
the posts may be filled to tho trade and grade as 
by transfer of suitable mentioned in Col. 7 in 
persons, failing which which vacancies are to be 
by direct recruitment Alled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from ano 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factories. 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 
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— 


- 


311. Labourer A 

Grade 


- do 


312 , Labourer B 

Grade 


313 . Ladleman 


-do 
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6 
- - - - - - - - 

- - - 

- - - 
Civilian in De- Rs. 196 - 3 - 220 - Non - 

40 years (a ) Primary Pass 
lence Services FB - 3 - 232 plus Selection 

(b ) Restricted to labourers em 
(Group D ) Rs. 10 spl. pay. 

ployed on heavy wojk , c . 8 .. 
Railway siding work , move 
ment of machinery etc , and 
to " dirty " (excluding con 
servancy ) workers, V . 8. , on 

movement of coal and acid . 
A ninimum period of years 

cxperience in the trade is ne 

cessary . 
Note : The prescribed percentage 

will be relaxed under the order 

of thc D . G . O . F . 
- do Rs. 196 - 3 -220 - -do 

-do 
- do 

( a ) Primary pass 
EB - 3 - 232 

( b ) An unskilled workman main 

ly ongagod on handling other 
than heavy loads. Ile will 
also be required to clean 
machines , lloors of shops / 
aroas around machines and 
other similar places, if and 

As nccessary . 
-do Rs . 196 - 3 - 220 

- do 

- do 

(a ) Primary Pass 
EB - 3- 232 plus 

( b )( 1 ) Must have good physique 
Rs. 10 spl. pay . 

und be capablo of working 

in hot sections . 
( li) Ability to clean ladles and 

do ininor repairs, fit and 
align stoppers and nozzles 

under guidance . 
(11 ) A ininimum period of 2 

yours experience in the trado 

19 necessary 
Trade Test ; A practical test at 

work 
Rs, 196 - 3 - 220 do 

- do 
•do 

( a ) Primary Pass 
EB - 3 -232 plus 

( b ) Should be capable of lac 
Rs. 10 spl. pay . 

quering components with 
brush or spray gun . A 
minimum period of 2 years 
cxperience in tho tride is 

necessary . 
Trade Test : A practical exami. 

nation at work . 
- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - 
10 

- 

- 

13 
- - - - 
2 years By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 

Not applicablo 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade 
ment schemes . How subject to the candidate 
cvcr. if sufficient num fulfilling tho requisite con 
ber of sultable candi dition of the trade testing 
dates aro not available , specifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grade as 
by transfer of suitable mentioned in Col, 7 in 
persons, failing which which vacancios are to be 
by direct recruitinent filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 

factories 
- do -do - cho 

- do 

- do 
- do - do 

-do 
- do - do 

-do 

-do 


314 . Lacquerer 


- do 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Age : No 
Educational/other 
qualification : Yes 


- do 
- do 
- do 


- do 


-do 


- 00 


- - 


- 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 

- - - - 
Civilian in De- 
fence Services 
(Group D ) 


315 , Lapper B 

Grade 


4 
- 
Rs . 210 - 4 -226 - 
EB - 4 -250 -EB - 5 - 
290 


40 years 


Non 
Selection 


(a ) Primary pass 
(b ) (i) Knowledge of different 

grades of abrasivx used for 
lapping and ability to sclect 
lapping sticks used for diff 
crcnt jobs or knowledge of 
materials used for lapping 
rocupurators of similar long 

herc . 
( ii) Ability tn lap and polish 

tools , especially simple dics 
and punches to shape from 
gauges within specified to 
lerances or ability to rough 

lap a recuperator bere . 
( iii) Knowledge of reading mic 

rometçis is desirable , 
( iv ) Ability to read a micro 

meter graduated to . 0001" . 
( v) Ability to work to a tolera 

nces of + . 0005 " in the case of 
jnen working on lapping of 
comparatively simple tools 
or gauges. 


OC 


Ability to work on honin 
machines for lappers enga 

ged on such work . 
( vi ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

nocessary . 
Trade Test : A suitable trade 

test for the Tool and Gauge 
Lapper will be a practical 
test to the above accuracy ; 
the ability of lappers enga 
ged on honing will be tested 
at their work , 


- - - 


- 


- 
12 


13 


2 


2 years 


8 
Ago : No 
Educational/other 
qualifications. ; Yos 


Not applicable 


Not applicable 


- - 

10 
By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through Zonal Adjust- made from lower grade 
ment Schenics . How subject to the candidate 
cyer , iſ sufficient num - fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi- dition of the trade testing 
dates are not available , specifictaions pertaining 
the posts inay be filled to the trade and grade as 
by transfer of suitable mentioned in Col. 7 in 
persons, failing which which vacancies are to be 
by direct recruitment lilled . 


Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be cllected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factorics . 


- 


TT 
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- 


G 


- - 


- 


- - 


- 


2 


6 


- - -- 


- - 


- - 


40 years 


316 . Lead Burner 

C Grade 


Civilian in De- Rs. 210 -4 -226 - 
fence Services EB - 4 .250 - EN - 5 . 
(Group D ) 290 


Non 
Selection 


( a ) Prin ry Pass . 
( b ) (i ) Ability to charge and 

operate Hydrogen gas gene 
rator and connect up for use 
high pressure oxygen acety 
lene apparatus for lead bur 
ning , 


( ii ) Ability to take simple measu 

rements and understand ele 

mentury mensuration . 
( iii ) Ability to carry out thorough 

homogenous welds on lead 
sheets 1 /16 * to 1 / 4 thickness. 


( IV ) Ability to make flanges of 

various dipensions from 
lead shects and to weld them 
to pipes. 


( v ) Ability to make 90° angle 

bends on lead pipes from 1 " 
to 1/} " internal diameter 
without using a filling or 
internal boxing tool and 
maintaining the maximuma 
thickness on the outside 
radius, 


( vi) Ability to prepare and hum 

flat butt and horizontal seams 
on lead sheet, sockets and 

joints. 
( vil ) Ability to insert acid resis 

ting carthenware pressure 

cocks in acid pipelincs . 
( viil) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 
necessary . 


Trade Test : A practical test on 
the above us well as an oral 
cxunination on his knowledge 
of the trade ; for example , to 
prepare and burn flat butt 
scam 2 ft . long on 12 lbs load 
shoot within half an hou . 


- do - 


- do - 


- do - 


- do 


317 . Leach Housc 

Worker 


(a ) Prinary Puss . 
( b ) (i) Must be of strong physi 

que . 


( il ) Knowledge of his trade . 


( ui) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 
necessary . 


( Trade Test ; Practical examina 

tion at work . His actual met 
hod of approach to his work 
and ability to answer oral 
questions pertaining to his 
trade will be taken into consi 
deration in deciding suitability .) 


[WT II EVE 4] 


TT T9 : 

- 
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= 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - = 

10 


- 


= - 


8 


= 


= 
12 


- 


- - 
13 


P - - - -- 


2 years 


Not applicable 


Age : No . Fduca - 
tional/ other quali 
fications : Yos . 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally he 
through zonal adjust - made from lower grade 
ment schemcs. How - subject to the candidate 
ever, if sufficient nuin - fulfilling the requisito con 
ber of suitable candi- dition of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and graded 
by transfer of sultablo mentioned in Col. 7 in 
persons, failing which which vacancios are to be 
by direct recruitment filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be offccted from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factories 
-do 

-do 
- - - - - - 


-do 


- do 


Jo 


- 


o 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


ī 


- 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


318 , Linc Yard 

Unrairer 


40 years 


5 * - -- - 

- - - - - - 
Rs. 210 -4- 226 - Non 
EB - 4 - 250 - EB - 5 . Selection 
290 


Civilian in De- 
( once Services 
(Group D ) 


- - 
(a ) Primary Pass . 
( b ) (1) Knowledge of handling 

the unhairing knife properly 

without damage to hides . 
(ii ) A minimum period of 2 ycars 

experience in the trade is 

necessary . 
(Trade Tost : A practical exami 

nation at work . ) 
( a ) Primary pass 
( b ) ( 1) Ability to handle hides 

in lime pits properly , 
( ii ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Tast : A practical exami 

nation at work .) 


319 . Lime Yard 

Workor . 


-do 


-do 


- do 


- do 


Rs. 196 - 3 - 220 

EB - 3 - 232 plus 
Rs. 10 Spl, Pay 


re 


- - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago : No. 
Educational/othor 
qualifications : 
Yos 


By promotion after ad - Promotion ; 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjuşt- made from lower grade 
ment chenics . How subject to the candidate 
ever, if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grade as 
by transfer of suitable mentioned in Col. 3 in 
persons, failing which which vacancies Arc to be 
by direct recruitment filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 
factories 

Jo 


- do 


do . 


- do- _- -_ - -do- _- - -do 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


+ - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


320 . Lime Yard 

Flesher 


321. Lime Mistry 

C Grado 


Civilian in De Rs. 210 - 4 - 226 

Non 

40 years ( a ) Primary Pass , 
fence Services EB - 4 - 250 - EB - 5 

Selection 

( b )(i) Ability 19 sharpen the 
(Group D ) 290 

lleshing knife. 
(ii) Ability to turn the hides and 

flesh them properly without 

injuring the hides . 
( iſ ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary , 
Trade Tost : Fleshing satisfac 

torily 20 cwts , or 16 Buff 

hides in eight hours , 
- JO 

Rs. 210 -4 - 276 - do - - do ( a ) Primary pass . 
EB - 1 - 250 -EB - S 

(b ) (i) Ability to control labour 
290 

a gang of 15 /20 operatives 

under the charge ). 
( ii ) Thorough knowledge of 

the processes carried out by 
the members of his gang 
and knowledge of require 
ments of materials , tools and 
equipment to carry out such 

manufacture , 
(111 ) Ability to set machines wor 

ked by the men in tho gang 
and ability to grind tools 
for equipment used by hand 

operatives under his control, 
(iv ) Ability to train now hands 

in the trade concerned . 
(v ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary , 
Trade Test : The trade test will 
be a practical demonstration 
to meet the requirements of 
( 11 ) and ( iii) above to at least 
the standard of the best 
men he has to control. Con 
sideration will, however , also 
bo necessary to ability for the 
control of labour, knowledge 
of progressing work , and abi 
lity to train and guide the men 
in his gang . 

- - - - - - - 
10 

13 
by promotion after ad - Promotion : 

Not applicablc Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
incnt schemes. How - subject to the candidato 
cver , if sufficient nuin . fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
datcs are not available , specifications pertaining 10 
the posts may be filled the trade and grade , as 
by transfer of suitable mentioned in Col. 7 in 
persons, failing which which vacancies are to be 
by direct recruitment filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 
shall be offected from amo 
ngst the persons holding 
analogous posts in other 

factories. 
- do 

- de 

- do 


8 


12 


- - 


- 


- 


- - - - 

2 years 


- - - - - 

- 
Ago -- NO 
Educational 
other qualifica . 
tions Yes 


-do- _-_- _ - _ - do -_ __ _ 


- do 


- do 


_ - do 


do 


.do . _ 
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- 


3 


4 


5 


6 


- - 


- - - 


40 years 


322 . Machinist 
B Grade 


Civilian in Do 
fondo Services 
(Group D ) 


Rs, 210 - 4 - 226 
EQ - 4 - 250 - EB - 5 

290 


Non 
Selection 


(a ) Primary Puss . 
( b ) (i ) Ability to work on machincs 

on their own , noinally with 

out assistance of tool settors , 
( ii ) Ability to read simple draw 

ings and make simple cal 
culations in decimals and 

fructions. 
(ui) Ability 10 cury vut simple 

marking out operations on 
components from sketches 
to a tolerance of £ . 005 " 
( to a tolerancc of + 1 /64 " 
in the case of wood working 

machinistş grade " B . 
LIV ) Ability to grind single poin 

ted tools correctly or fair 
knowlodgo of Timber grains 
sufficicnt to recognise tho 
various dcfects common in 
timber and their effects on 
the components manufac 

tured . 
( v ) Ability to read a micromoter 

and a Vernier height gauge , 
the latter if used on their 

machine. 
( VI) A minimum period of 2 

years expericnce in the trado 

is necessary . 
Trade Test : Trade Test will be 

a practical test in confirmity 
with the standard required for 
the particular machine and 
an oral examination cover 

ing other requirements . 
( a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Ability to fabricate all 

types of service clothing ac 
cording to scaled sample on 
power driven industrial type 

of sewing machines. 
(il) A minimum period of 2 years 

expericncc in the trade is 

necessary . 
Trade Test : To fabricate the 

following service garments on 
power driven industrial type 
of sewing macbines according 
to scaled sample and size ske 
tch 
Shirt Angola drab : Time 3 hrs . 
Great coat dismounted : Timo 
8 hrs. 


-Jo 


- do 


-do- 


-do 


323, Machinist B 
Grade (in tho 
Clothing Trade) 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


Not applicable 


- 


Not applicable 


ANO - -No. Educa . 
tional/ other quali 
tications- Yes 


- 10 - - - - 

- 
By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes . How - subject to the candidate 
ever , if sufficient pum fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testipg 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts may be filled thọ trade and grade as 
by transfer of suitablo mentioned in Col. 7 in 
persons, failing which which vacancies ar to 
by diroct recruitment. be filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from amo 
ngst the porsons holding 
analogous posts in other 

factories. 
do 

- do 


- do 


-do - 


- do 


- do 
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3 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


12 
324 , Machinist B 

Grade (Strandor ) 


40 years 


Civilian in Iof Rs. 210- 4 - 226 - Non - Scleotion 
ence Services BB -4 - 250 - EB 

(Group D ) 5 -290 , 


(a ) Prtmary pass . 
( b ) ( i) Must be literate, conversant 

with English numerals and 
be capable of reading mic . 

rometers and vernicrs . 
(ii) Must be fully conversant 

with the various şolders and 
fluxes for joining steel to 
steel and copper to copper 
wires for continuity of st 
randing operation , irres 

pective of sizes of wires . 
(ii) Must be able to adjust ten 

sion on roels inside the tube 
of stranding machines and 
the take up reels, should 
know the breaking strength 
of copper and steel wires 
used on standing machino 
and be capable of measuring 

stranding pitch . 
(iv) Must be fully conversant 

with the operation of stran 
ding machines and be able 
to run two machines simul 
taneously and understand 
the main constructural fer 
tures and safety devices of 

the machines 
( v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trude is 

necessary 
Trade Test : An examination of 

the man at work . 
( a ) Primary Pass . 
( b )(I) Must be literate and con 

versant with English numer 

als . 
( 1 ) Must be fully convorsant 

with the use of micrometors 
verniers, outside callipers 
magnifiers and be capable of 
cnsuring concentricity of 
Conductors in the insulation 

and final covering of cablos. 
(11 ) Must be convessant with 

electrical heated circuits , 
thermo - couples and be cap 
blo of accurately reading tom 
poraturos controlling / indi 

cating instruments , 
(iv ) Must be fully conversant with 

the operation of plastic Bx 
truder and be preferable in 
possession of Eloctrical 

certificates. 
(v ) A minimum period of 2 years 

cxperience in the trade is 

nocessary . 
Trade Test : 
An oxamination of the man at 

work with tho oral examina 
tions on his work , 


325 . Machinist B 

Grade (Plastic cxtrusion ) 


- do - 


do - 


- do - 


-do 


- 


- 


- - 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : 


By promotion after ad - 
justment of surpluses 
through zonal adjust- 
ment schemes. How 
ever , if sufficient number 
of suitable candidates 
are not available , the 
posts may be filled by 
transfer of suitable per - 
sons, fuiling which by 
direct rercuitment. 


Promotion : 
Promotion shall normally be 
made from lower grado sub 
ject to the candidate fulfill 
ing the requisite condition 
of the trade tosting specifi 
cations pertaining to tho 
trade and grade as mention 
ed in Col. 7 in which vacanc 
ies are to be fillod . 
Transfer : 
Transfer whore necessary shall 

bc offected from amongst 
tho persons holding analogous 
posts in other factories 


- do 


- do 


d 


- do 


-do 


. 


- do 


A 


To 


- 


- 


- 


1 


5 
Non -selection 


326 . Machinist B 

Grade (Koitter ) 


Civilian in Do- 
fence Services 
( Group D ) 


4 - - - 
Rs. 210 -4-226 
BB - 4 - 250 -EB - 5 . 
290 


40 years (a ) Primary Pass. 

(b ) (i) should be able to operate 

circular as well as flat typo 

knitting machines. 
( ii ) Should possosses kaowledge 

of two ply and three ply 

knitting 
(ill) Should be able to move tho 

sequence of the noodles in 
ordor to achieve a parti 

cular knitting design . 
(iv ) Should bo ablo to road and 

understand the specification 

for knitted stores . 
(v ) A minimum period of 2 years 

cxpcrionce in the trado is 

necossary . 
Trado Test : 
A practical test on his work 

together with an oral examina 
tion of his knowledge of the 
trade . 


- do 


- do 


- do . 


327 . Machine Opt 

rativo (Ammunition 
Factories ) 


Rs. 196 -3 -220 

EB - 3 - 232 


(a ) Primary Pass . 
(b ) A minimum poriod of 2 

yoars exprience in the trade 

is necessary . 
Note : This category is applica 

blo to the operators of mass 
production small arms ammu 
nition presses or other small 
arms ammunition machinos 

cicluding hand presseg. 
An unskilled workman operating 
and feeding mass production 
(SAA ) prosses or other (SAA ) 
machines excluding hand 
prosses . 
Trade Test : 
Practical examination at work . 


961 GJ /79467 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


Ago No 
Educational/ 
othor qualif 
çations - Yes 


By promotion aftor ad - Promotion : 
justment of surplusos Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower giade sub 
ment schemos . How . Ject tc the candidate fulfil ). 
ever , if sufficient number ing the requisite condition 
of suitable candidates of the trado testing specifi 
are not avaflable . tho catlong pertaining to the 
posts may be filled by trade and grado as plontion 
transfor of suitablo per ed in Col. 7 in which va 
sons, failing which by cancies are to be fillod . 
direct recruitment Transfor : 

Transfer where necessary shall 

be offocted from amongst 
the persons holding analo 

yous posts in othor factories 
-do 

- do 
- 

-- - - - 


- do 


- do 


- do 


- -do - 


- do 

- - 


do- - - - -do - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- 


— - 


- -- - - - 


— 


- 


1 2 
328 . Mato 


5 

- 
Civillan in Def- Rs . 210 -4 -226 - Non - scloction 
ence Servicos BB -4 -250 - EB - 5 . 
(Group D ) 290 


40 years 


- do 


- do 


B 


329 . Mason B 
Grado 


- do - 


- do 


- do 


- do 


(a ) Primary Pass . 
(h ) Should have basic knowlodge 

of tho trado in which ho is to 
work as helpci to the main 

oporative of the tiade. 
(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Ability to mark out found 

ations and carry out concret 
Ing and foundation and super 
structure masonry in stone 
(Rubber masonry ) and / or 
brick to viven dimensions 

and instructions , 
( ii) Knowledgo of various kinds 

of stones used in masonry 
work locally and rough dress 
them neatly and to the 

1equired sizes. 
( iii) Ability to construct walls 

( a ) in rubble , (b ) in drossed 
or course stone and /or (c ) 
brick to tho rcquirod thick 
noss in a plumb and qquare 

mannor . 
(iv ) Knowledge of various limo 

and cement mortars for 
joints , plastoring and point 
ing and ability to carry out 
pointing and plastoring with 
all kinds of mortar to the re 

quired thickness 
( v ) Ability to construct simply 

arches lintels, slab floors otç 
and ability to carry out re 
pairs to masonry , drains 

otc . 
(vi) A minimum period of 2 years 

exporionce in the trade is 

nocossary. 
Trade Test : 
This will ho a practical test such 

as erection of a small wall in 
rubble and /or a simple 4rch 
In brick to given dimonsions 
and cement pointing or 
plastciing one side of it . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- = MA 


NYTT 


11 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 
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= - = - = - - Men - - - - - - - -- - - - - - S S : - - - - -- 

- . . -M 
10 

12 

13 
Ago : No Fducational/ 2 years By promotion after ud - Promotion : 

Not applicable . 

Not applicable . 
other qualification : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
Yos 

through ronal adjust made from lower grade sub 
ment schemes . How ject to the candidate fulfill 
cver, if sufficient number ing the requisite conditious 
of suitable candidates of the trade testing specifica 
are not available , the cions pertaining to the trade 
posts may be fled by and grade as mentioned in 
transfer of suitable per Col. 7 in which vacancies 
Sons, failing which by are to be filled . 
direct recruitmeni. 

Transfer : 
Transfer where necessary shall 

be cfl ected from amongst 
the persons holding analo 

gous posts in other faciones . 
- do 

- do do 

- do 

__ _ _ -10 - - - - - _ -do 
- - - - - - - 

- - 

- - 

- - 
330 . Murkci Oir "C " Civilian in D : f - Rs . 210 - 4 526 -EB Non 

40 yedis 

(a ) Primary Pass. 
Grade 

ence Services LB -4 - 250 -EB -S . Seloction 
(Group D ) 290 

(b ) (i) Ability to read simple draw 

ings and make simple cal 
culations involving fractions 

and decimals. 
( ii ) Ability to use appropriate 

tools including a Wornior 
height gauge and mark off 
contres of holes and simplo 
contours on components on 
which shaping , planting , drill 
ing and boring is involved or 
(ii) ability to use appropriate 
tools and mark off centres of 
holos and simple contours OD 
components on whloh gawing , 
mortioing . tenoning , drlling 
and /or boring is involved in 
the case of markers off (wood ) 

C grado 
(ili) Ability to tako simple moa 

suremonts direct from existing 
plant or store and to trans 
cribe them to a fresh com 

ponent. 
( iv ) A minimum poriod of 2 

Yoars oxpor fence in the trado 

is necossary . 
Trade Test : 

Suitable trado tost will be to 
check tho man s knowledgo and 
ability in the execution of big 

work and an oral oxamination . 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - --- -- - 

- - - - -- 
- - - - - - - 

— - - 
10 

11 12 

13 

- - 
Ano - No. 2 yoars By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable . 

Not applicablo 
Educational/ other 

justment to surpluscs Promotion shall normally be 
qualifications, 

through zonal adjust made from lower grado 
Yes . 

mont schemes. How subject to the candidate 
evor, if sufficicat num - fulfilling the requisito con 
ber of suitable candi- dition of the trade testing 
dates are not available Specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons , failing which Vacancies are to be filled . 
by diroct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary shall 

be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factories. 

- - 

- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- = = 


= 


- - 


- 


I 


- - 


- 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


Non -Selection 40 years 


331 . Marker (Cloth 

ing Fys) 


Clyiljan in Def- Rs. 196 -3 -220 - 
ence Services EB -3 - 232 + Rs. 
(Group D ) 10 Spl. pay . 


(a ) Primary pass. 
(b )(1) Ability to write in English 

numbers and addresses on 
packages and bundles. 

OR 
Ability to mark cloth lays 
with the help of Marsden 

lays. 
( ii) Ability to count pieces cor 

rectly . 
(ii) A minimum period of 2 
· years experience in the trade 

18 ncccssary . 
( Trade Test : A practical exami 
Dation on above.) 


- do 


392.Meter 


do 


332 . Melter 


do 


- do 


-do- 


te 


-do 


Rs, 210 -4 - 226 
EB -4 -250 - EB -5 
290 


do 


do 


(a ) Primary pass. 
(b ) (i) Ability to work on coke peta 

and oil fired furnacos , pour 
metal in mould for sound 
casting, and mix metals 
required in alloying under 

supervision . 
(ii ) Should be able to operate the 

electric furnace for non 
ferrous work and the tilting 

gear . 
( ili ) Should be able to mix mctals 

as required in alloying . 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary . 
(Trade Test : The trade test 

will be a demons 
tration of a man s practical 
ability in the performance of 
his work ,) 


-do 


-do 


- do 


B 


- do - 


-do 


333. Motal Cutter 

( Flamo) 


( a ) Primary pas . 
( b )(i) Ability to use an oxyacety 

lono or other flamo torch for 
cutting metal already markod 

out. 
( ii) Knowledge of safety pre 

cautions roquired in the 

processes, 
(ii ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary . 
( Trado Test : A practical exami 

nation while at work .) 


[ YNTII - T 
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- 
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10 

11 


- - - - 


-- - - 


-- - - - 


- 


-- 


= 
12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago: No 
Educational) 
other Quali 
fications : Yes 


By promotion after ad - 

justment of surpluses 
through zonal adjust- 
ment schemes . How - 
ever if sufficient number 
of suitable candidates 
arc not available, the 
posts may bo filled by 
transfer of suitablc per 
sons, failing which by 
direct recruitment , 


Proinotion : 
Promotion shall normally be 
made from lower grade sub 

ject to the candidate fulfill 
ing the requisite condition 
of the trade testing specifi 
cations pertaining to the trade 
and grade as mentioned in 
Col. 7 in which vacancies 
are to be filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary shall 
bc cffccted from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factories. 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 

- - 


- do 
- - - -- 


- do 
- 


- do 
- - - - - - -- 


-do 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


1 


2 


- 


- - - - 


- 


- - - 


334 . Meter Reader 


- - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - -- - 
Civilian in Def- Rs. 210 -4 -226-EB -4- Non- selection 40 years 
cnce Services 250 - EB- 5 - 290 
(Group D ) 


( a ) Pnmary Pass . 
(b )(i) Should be literato in English 

and able to read and record 
rcadings from various types 
of electricity and hydraulic 

meters . 
( ii) Elementary knowledge of 

safety precaution in handling 
moters or equipment in 

close proximity to meters . 
( iii ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary 
( Trade Test : A lost in reading 
meters and an oral examination .) 

- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
10 


- - - - - - -- 

11 


- - 


- 

13 


- - - 


12 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
othor qualifi 
cations : Yes 


- - - - - - - - - - - - - -- - 
By promotion after ad - Promotion : 
justpient of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust - made from lower grade sub 
mçnt schemos . How - jcct to the candidate fulfill 
ever , if sufficient numbur ing the requisite condition 
of suitable candidates of the trade testing Specifica 
are not available , thc tions pertaining to the 
posts may be filled by trade and grade as nicntion 
transfer of suitable per - ed in Col. 7 in which vacan 
sons , failing which by cies are to be filled . 
direct recruitment Transfer : 

Transfer where necessary sball 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factories . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- 
1 2 
- - - - - - - 
335 , Motal Roller 

B Grade 


Non -Soloction 


40 yoats 


Civilian in Dof- 
enco Services 

(Group D ) 


Rs. 210 -4 -226 -EB - 
4 - 250 -EB - S 
290 . 


(a ) Primary Pass . 
( b )( i) Should have at least 3 years 

experience on hot and /or 

cold rolling 
(ii) Ability to get rolls and guides 

and independently hot and /or 
cold roll melals to finished 
sizes within specified toler 

ances . 
(iii ) Knowledge of common roll 

ing defects and their rene 

dies . 
( iv ) Ability to do simple calcu 

lations and be able to read 
wiro gauge , callipers and 

micrometers . 
( Trade Test : Practical test 

on setting of rolls 
and guides and rolling metal 
strip to given sizes and an oral 

cxamination . ) 
(a ) Primary pass . 
Note : This grade is applicable to 

Roll Hands only who arc 
restricted to this gade. 


- do 


-do - 


-do 


- do 


336 . Metal Roller 

C Grade 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3 - 232 + Rs. 10 
Spl. Pay 


(b ) (i) Ability to feed the rolls with 

ingot and strip (after making 
sure of the cleanliness of the 
strip ). 


( ii ) A minimum period of 2 

yoars experience in the trade 

is nocessary . 
( Trade Test Practical test at 
work ) 

. - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- zs - 


- 


10 


- 


- - 


1 


- - 


- 


- - 


- G 


2 years 


Not applicable. 


Ago : No 
Educational 
other qualifica 
tions : Yes 


10 

11 

12 
- - - - - - 
By promotion after ad . Promotion ; 

Not applicable . 
justment of surpluses Promotion shall normally be 

through zonal adjust- made from lower grade sub 
mont schemcs . How - Ject to the candidate fulfill 
ever, if sufficient number ing the requisite condition 
of suitable candidates of the trade testing specifica 
are not available , the tions pertaining to the trade 
posts may be filled by and grade as mentioned 
transfer of suitable per in Col. 7 in which vacan 
sons, failing which by cies are to be filled . 
direct recruitment. Transfer : 

Transfer where nccessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other fac 
tories. 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


- do 


4 ] 


- 
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- - - 

56 
Civilian in Del- Rs. 210 -4 -226 . Non -selection 40 years 

( A ) Primary pass . 
cace Serviços EB - 4 -250 -EB - 5 

( b ) ( i) Ability to set and operate a 
(Group D ) 290 . 

milling machine . 
( ii ) Ability to road simple draw 

ings and make simple draw 
ings and make simple cal 
culations in fractions and 

docimals , 
(ii) Knowledge of different types . 

of Milling cutters and ability 
to mill straight angles, forms 
and straight flutes utilising an 

indexing head . 
( iv ) Ability to work to an accu 

racy of £ . 002" . 
(v ) Ability to use a micrometer , 
( vi) Knowledge of cutting speds 

and focds . 
(vii ) A minimum period of 2 

years experienco in the trado 

is necessary . 
( Trade Test : À suitable trado 

test for this trade will 
be milling, say , 6 slots 
in a circular piece using an 
indexing head , milling , a keyway 
and one or two slots in a milling 
machine arbor, or milling flutes 
of a straight fluted reamer to 
the specified accuracy in a rca 
sonable time). 


338 . Millman 


- do - 


- do 


- do- 


- do 


- do - 


-do 


- do 


- do 


(a ) Primary pass . 
( b ) ( i) Ability to operate a pugt 

mill . 
(ii) Ability to mix various inds 

of sands and binders to speci 

fied proportions. 
( iii) Knowledge of ingredients 

required for different class 

of work . 
(iv ) A minimum period of 2 

yours experience in the trade 

is necessary . 
( Trade Test : Practical exami 
nation of the man at work . ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - --- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


11 


iz 


– 


13 


-- 


- - - 8 - - - 
- - 
Age : No 

2 yoars 
Educational/other 
qualifications : Yos 


- 


Not applicable -- 


- - 


Not applicable 


- 


- 


Not applicable 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally he 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment achemes. How - subject to the candidate 
ever , if sufficient num - fulfilling the requisite ccn 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available, Specifications pertaininy 
the posts may be filled to the trade and grade as 
by transfer of suitable mentionod in Col. 7 in ) 
persons, failing which which vacancies aro to be 
by direct recruitment . filled 

Transfer : 
Transfor whero necessary 

shall be offoctod from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in other 
factories. 


- do - 


- do - 


- do 


. .40- _ - _ - . -- 


- do 


- 


-do 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


do 
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2 

456 
339 . Millwi ight Civilian in Do- Rs. 210 -4 -226 - Non - 40 years 

( a ) Primary Pass . 
C Grade . fence Servicos EB - 4 - 250 - EB - Sclection 

(b ) (i) All specifications required 
(Group D ) 5 - 290 . 

of fitteis , general mechanical 

onginecring Grade C . 
( li ) Ability to climb ladders 

and work at hoights . 
( iii ) Ability to ropair and replace 

A line shaft bearing, 
(iv ) General knowledge of 

maintenance of machinery in 

use in the factory . 
( v ) Ability to scrapo parallel 

boarings , and flat surfaces . 
( vi) A ininimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary . 
Trade Test : (Covering the trado 

tost specified for a fittor C 
grade aud test on eithor 
repair and replacement of 
lino shaft hearing or scrap - 1 

ing a parallel bearing ). 
340. Mistry C Grade I do 

- do - do - - ( a ) Primary Pass . 

(b ) ( i) Practical koowledge of the 

work or process of the trado 
as well as requirements of 
materials tools and equip 

ment, 
( ii) Ability to guide tho man , 

of any, assisting him in his 

work or process. 
( iii) Must bavo at least 3 years 

experience in the trade. 
( iv ) Ability to keep records 

will be an additional quali 

figation , 
Trade Test ( The trade test 

will be a practical demons 
tration to meet the requirements 
of (i) abovo in his trade to 
the standard set for trades 
men of a grade, tho maximum 
pay of which falls betwocn the 
minimum and maximum of 
the scalo for C grade Mistries 
viz . Rs. 210 and 290 . Con 
sidoration will also be given 
to ability to guide men working 

with him , if any ) . 
- do 

- do 
341. Moochi 

do 

(a ) Primary Pass . 
( b ) ( 1) Knowledge of the uses of 

various types of leather . 
(ii ) Ability to carry out re 

pairs to various loather goods 
such as belting, shoes , 
bagg etc . as well as canvas 

goods and tarpaulins . 
( iii) Ability to measurc length 

with a foot-rule measuring 

tape as necessary . 
(iv ) Ability to makoleather 

components such as hydrau 
lic leather buckets of various 

sizes . 
(v ) A minimum period of 2 

years oxperience in the trade 

is necessary . 
Trade Tost : (Making a double 

belt 2 " x3 X 9 ft . lace stiching 
complete or similar). 


- do - 


-do- 


do - 


- do 


-do 


[ MT II - Q18 4] 


ART 9 


754 


HRT 22, 1979 /49 1001 


979 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Age : No 

2 years 
Educational/othiei 
quallfioutions : Yos . 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicablo 
justment of surpluses Promotion shall normally bo 
througir zonal adjust - made from lower grade 
ment schemos . How subject to the candidato 
ever , if sufficient num fulfilling the requisite con 
bør of suitable candi dition of the trade tosting 
datos are not available specifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grade as 
by transfor of suitable mentioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitmont. Transfer : 

Transfer where necessary sliall 
be effocted from amongst 
the persons holding ana 
logous posts in other fao . 
tories . 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


do 


- lo 


- do 


- do 


-do 


- do 


lo 


1 


2 


342 , Motor Attendant 


Civilian in 
Defence Services 
(Group D ) 


Rs. 210-4 -226 . Non -Selection 40years 

B -4 - 250 -BB 
5 . 290 . 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (1) Should bo able to start 

difforent typos of motors, 
observo tomporature and moter 

roadings , 
( 11 ) Should be able to dotoot 

obvious dofects in motors 

and ancillary equipmont. 
( III) A minimum period of 2 

yours oxperience in tho trado 

is nooossary . 
Trado Test : (No trade test can 
bo laid down , the man s abi 
lity being testod whilo at 
work or , in the case of now 
entrants , by an oral examina 
tion or his knowledgo on the 
work expected of him ). 


343 . Motor Condor 


-do 


- do - 


- do . 


- do - 


- do 


- do 


- do 


(a ) Primary pass . 
(b ) (i) Should have good phy. 

siquo. 
( II) Ability to cloan and wash 

various types of motor vo 

hiclos. 
( III) Ability to assist the Driver 

in cranking tho engine by 
tho handle changing the 
whoels , lubricating & groas 

ing oto . 
(iv ) A minimum period of 2 

yoars experience in tho trado 

is nodossary . 
Trade Tost : (Bxamination of 

the man at work ) . 


961 61779 - 88 


- 


- -- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


13 
- - 
Not applicable . 


Not applicablo 


- 
Age : No 

2 years 
Educational/other 
qualifications : Yes . 


10 

11 

- - - 
By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made froni lower grade 
ment schemes. How subject to the candidate 
ever , if sufficient num - fulfilling the requisite 
her of suitable candi- condition of the trade test 
clates are notavailable , ing specifications portaining 
the posts may ho filled to the trade and grade as 
by transfer of suitable mentioned in Col. 7 in 
Porsone, failing which which vacancies are to be 
by direct recruitment. filled . 


Transfer : 


Transfer where neccssary shall 

he cffccted from amongst 
the persons holding apa 
logous posts in other facto 
ries . 


-do 


- do 


do 


- do 


-do 


-do 


do . 


- do 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - 


1 


2 


40 years 


344 . Moulder C 

Grade . 


Civillans in De- Rs. 210 - 4 -226 - 
fence Services, BB - 4 -250-BB - 
(Group D ) . 5 - 290 . 


Non - 
selection 


(a) Primary Pass. 
( ) (1) Ability to make moulds 

from block patterns for sim 
plo light and medium cast 
ings in ferrous and / or non 

forrous metal, 
( ii) Working knowlodge of pro 

paration and mixing of 

moulding sands . 
( ill) Ability to make simple 

cores, 
( iv ) A minimum period of 2 

years exporlence in the 

trade is nocessary , 
Trade Tost : ( Practical test on 
making a nould from a block 

patterns ), 
(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Ability to dress moulds . 
( ii) Ability to cloan , koock out 

and set ingot moulds and 

daad heads where required . 
( iii) Abjlity to apply gas to the 

laddle when roquired . 
( Iv ) A minimum poriod of 2 

yoars experiondo in the trade 

iş Docessary . 
Trade Tost : ( A practical domons 

tration of his work ). 


345 . Mould Drosser 


- do - 


-do 


- do - 


- do 


- do- 


- do 


- do 


do 


for II - T 
- - - = - - = - 


41 
= - - 
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- 


- 


= 


. - 


- 


- - 

9 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - 


Not applicable 


Not applicable , 


Age : No 

2 years 
Educational/other 
qualifications : Yes. 


By promotion after ad Promotion ; 

justment of Surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- mide from lower grade 
inent schemes. How subject to the candidato 
ever , if sufficient num - fulfilling the requisite con 
ber of quitable candi- dition of the trade testing 
dates are not available . Spocifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade as inen 
by transfer of suita ble tioned in Col. 7 in which 
parsons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitinent. 


Transfer : 
Transfer where necessary 

shall boeffected from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


- do 


- do 


-do 


do 


- do . 


-do 
- - — - - 


— 


wol 


- - - 


1 


2 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 

- -- 
Civilian in De- Rs. 21044 - 226 - 
fance Services EB - 4 -250 - EB - 
(Group D ). 5 - 290 , 


5 
- . - - 
Non 
Selection 


346 . Muccadam 


40 years 


( a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Ability to superviso and 

control a small gang ( 10 /15) 

of unskilled labourcrs . 
(ii) Knowledge of work carried 

out in the section /sub section 

whoro omployed , 
( iii ) Adequate idea of the tackle 

equipment required for lift 
ing , transport or stacking 
materials which he is cxpected 

to handle . 
(iv ) Ability to keep records at 

loast in the local language 

will be an advantage . 
( v ) Must be capable of keeping 

rccords at lçast in the local 
language and have know 
lodge of clemcntary arith 

matic and 
(vi) Knowledge of safety regu 

la tions which may apply 

to tho work he has to do . 
(vii) A minimum period of 2 years 

exporience in the trade is 

necessary , 
Trade Tost : (An Oral examina 

tion to assess suitability of 
the man for the appointment. ) 


347 . Oil Blackcner 


do , 


- do 


do 


. du 


- do 


Rs . 196 - 3- 220 
EB -3 -232 -plus 
Rs. 10 spl. pay . 


(a ) Primary Pass . 
( b ) (i) Ability to carry out oil 

blackening of componenty 

according to instructiops. 
( 11 ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

neccssary . 
Trade Test : (Examination of 

the man at work .) 
- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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10 


13 


12 
Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Age - No . 
Educational /other 

qualifications 
Yes , 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust - made from lower grado 
ment schemes . How subject to the candidato 
ever, if sufficient num fulilling the requisite con 
bor of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade as men 
by transfer of suitablo tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by diroct recruitment Transfer : 

Transfer whore nocessary shall 
be effocted from amongst 
thc persons holding analo 

gous posts in other factories . 
- do 

do 


-do- 


-do - 


do . 


.do 


2 


3 


348. Ollman 


40 yoans 


Civillan ln Rs. 210 - 4 -226 
Defonce Sor EB - 4 - 250- BB 
vices (Group D ) 5290 . 


Non 
Selection 


(a ) Primary Pass 
(b ) (i) Knowledge of the lubri 

cating systom of various 
machines or items of plant 
with which he is associated . 


(1 ) Knowledge of how to stop 

and start shafts and Machi . 

nсrу. 
(iii) Ability to climb ladders 

and work at hoights. 
( iv ) A minimum period of 2 years 

oxperience in the tradu is 

necessary 
(Trado Test : Trado Tost will 

be a practical and oral tost 
on his work .) 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable. 


Ago : No 

2 yoars 
Educational/other 
qualifications : Yes . 


By promotion aftor ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- mado from lowor grade 
mont schemes . How - subject to the candidato 
ovor , if sufficient num fulfilling tho requisite con 
bor of suitable candi dition of the trade testing 
datos are not available spocifications pertaining to 
the posts may be filled tho trade and grade us mçn 
by transfor of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacanoles are to bo filled . 
by direct recrutment. Transfer : 

Transfor whore necessary 

shall be effected 
from amongst tho porsons 
holding apalogous posts in 
other factories . 


[* r II- 


4 ] 


- - 


- 


- 


- 


349 . Optical Worker 

B Grade . 


ATTO # 1 Tota : fer 22, 1970/ 414 1, 1901 

983 
- 
- = = - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - 
356 

- - - - - - - - - - 
Civilian in De- Rs. 210 - 4- 226 - Non 40 yours. 

(a ) Primary Pass. 
fence Services EB -4 - 250 - EB . Selection 

(b ) (1) Ability to curry out all 
(Group D ). 5 -290 . 

michine and hand operations 
from cutting to finishing of 
simple voublet lcrises, sur 
Inces to three fringes on 
test plate diameters to 
3 . 00 %" and axial thickness 

to # 00,3". 
(ii) Ability to manufacture from 

raw material supplied simple 
prisms of good definition , 
not involving hand finishing 

operations, 
( iii ) Ability to read simple com 

ponent drawings. 
(iv ) Ability to use inicrometer , 

ungle ineasuring gaugos , 
Angle Dekkor , Lensemetor , 
Optical Bench and similar 
other instruments he will 
require whilo carrying out 

his operations. 
(v ) A minimum period of 2 

years experience in the trude 

19 11cccssary . 
(Trade Tost : Manufacturo from 

raw material supplied a batch 
of simple doublet lenses ( e .g . 
bino- objectives or eye lenses 
or similar components ) and 
a batch of simple prisms (e. g . 
porro - prigms for binocular or 
similar components ) to drawing 

tolerancos . 
Care and dextority during opora 

tions, avoidance of rejections 
and ractification duc to care 
lessness will be given due 
weight rolative to speed of 
completion . 


- do ; 


- do - 


- do - 


- do 


350 . Optical Worker 

B Grade on 
(Double Grinder ) 


(a ) Primary Pass . 
( b ) (i) Ability to minufacture 

D Dubblos , including tho 
properation of the lapping 

rod . 
( ii) Ability to uso micromotor 

and foot rule . 
( iii) Ability to road simple draw 

ings of this kind , 
(iv) A minimum Period of 2 

years experience in the trade 

is nccossary . 
( Trade Tost : A practical tost 

as above on the manufacture 
from raw glass tubings five 
such bubbles to druwing toler 
ances ). 

- - - - - - - - - 


W 


- - - - - 


1 


1 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - . 
10 

11 12 

13 
- 
Age : No 2 yours By promotion aftor a - Promotion : 

Notapplicable 

* 

Notapplicable . 
Elucitional/ othor 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
qualifications ; Yos . 

through zonal adjust made from lower grado 
ment schones . How subject to the candidato ful 
ever iſ sufficient nlim filling the requisite condi 
ber of suitable candi tion of the trade testing 
da to are not available , specifications pertaining to 
the posts may be alled thọ trade and grade AS 
by transfer of suitable mentioned in Col. 7 in which 
pergons , failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment, 

Transfer : 
Transfor where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts in 

other factories . 
- do 

-do - do - do 

do 
- - - - - 

- - - - - - .. . . 
- 34 

4 . 56 
351 , Overlooker 

Clvillen in De Rs. 2104-226 - Non - 40 years ( a ) Primary Pass. 
B Grade . fence Services EB - 4 - 250 - EB -5 . Solection 

(b ) Thorough knowledge of the 
(Group D ), 290 . 

processes carried out in the 
particular subsection whero 

cmployed 
( ii ) A fair idea of the materials 

and semi-stago coinponents 

processed in his sections . 
( iii ) Must know from where the 

materials and sub -stage com 
ponents are received in his 
sub- section ind where they 

are to be sent. 
( iv ) Be literate at least in the 

local language and ability 
to keep necessary rocords 
as well as knowledge of 

elementary urithmetic . 
( v ) Knowledge of any danger 

bullding regulations which 

may apply . 
(vi) Ability to train , guide and 

control labour under him . 
(vii ) A minimum period of 2 

years experience in the trado 

IS Decossary . 
Trado Tost The Trade Test 

will be an oral exmination by 
the Trado Tost Board to assess 
the suitability of the inan for 

the work specified for him . 
- do 

-do 
352 . Overseer 

- do 

(a ) Primary Puss . 
( b ) (i) Must be of good physique 

and active habits . 
( 11 ) Ability to guide and control 

a small gang ( 10 - 15 ) of 

unskilled labourors . 
(iii) Must possess sound com 

mon sense . 
(1 ) Ability to keep records even 

in the local language will 

be an advantage . 
( v ) Must be capablo of keeping 

records at losst in thc local 
Language and have know 

ledge simple arithmetic . 
(VII ) Knowledge of safoty re 

gulations which may apply 

to the work he has to do . 
(viii ) Aininimum period of 2 

yoars experience in the trade 

is necessary . 
Trade Test : An orul cromination 

to assoss suitablity of tho inan 
for the job . 


- do - 


- do - 


- do - 


«do 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ MII — VE 4] 


ATTTH 
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10 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable . 


Age : No 2 years 
Educational/other 
qualifications : Ycs . 


11 

- - 
By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluscs Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade 
ment schemes . How subject to the candidate 
ever , if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
datos are not available Specifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grado as 
by transfer of suitable mcntioned in Co . 7 in 
porsons , failing which which vacancies are to be 
by direct recruitment. filled . 

Transfer 
Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts in 

other factorics 
- do 

- do 
- - - - - 

-- -- -- - - - 


- do 


- do 


- 


- - 


- 


— 


- - - 


- - 


- - 
- - 


- 
- 


- - 
- - 


- 


- - 


. 


. T ... 


- do 
- - - - - - 

- - 
1 2 
353. Packing Case 

Maker . 


Civilian in De- Rs. 210- 4-226 - 
fence Services EB - 4 - 250 - EB - 
(Group D ). - 5 - 290 . 


Non 
Selection 


40 years 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Knowledge of the use 

of simple carpenter s tools 
including a hand saw (or 
circular saw where pro 

vided ) . 
( ü ) Ability to use a foot rule 

and a square . 
(ii) Ability to carry out simple 

carpentry operations , such 
as marking and cutting tim 
ber piecos to length , making 
them into crates or packing 
cases using simple joints and 
carrying out other operations 
necessary such as Dailing , 
screwing and fixing of fitt 

ings . 
( iv ) A minimum period of 2 years 

cxpericnce in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : A Practical test at 

work ) . 
(a ) Primary Pass. 
(b ) ( i) Ability to do the jobs 

specified for Painter Grade 

C to a higher finish , 
(ii) Ability to write notice boards , 

addresses on packing cases 
etc , and have at least three 

years oxperience as a painter. 
( iil) Ability to cut stencils . 
( iv ) Ability to prepare and mix 

paints required for his work . 
(Trade Test : A practical and oral 

test in his work ) . 


354 , Painter B 

Grade, 


-do 


- do 


- do - 


- do 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable . 


Age - No. 
Educational/other 

qualifications, 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable . 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes . How subject to the candidate 
cver , if sufficient Dum fulfilling the roquisite con 
ber of suitable candi- dition of the trade testing 
dates are not available . Specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
porsons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary 
from amongst the 
Porsons holding analogous 
Posts in other factories . 
-do 

do 


-do 


odo 


do . 


- do 
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LULE 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


2 


355. 


40 years 


Painter C 
Grade 


Civilian in De- Rs. 196 -3 - 220 . 
fence Services EB - 3 - 232 plus 
(Group D ). Rs 10 Spl, pay 


Non - 
Selection 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (Grade C covers ammuni 

tion box painters and other 
similar band painters ; spray 
painters and lacquçrcrs ). Sho 
uld have some knowledge 
of mixing paints and be able 
to rough paint boxes, boards, 
doors, windows or compo 
nents. A minimum period 
of 2 years experience in the 

trade is necessary . 
Trade Test : A practical test on 

his work , 


- do 


- do 


356 . Pattern Maker 

(Grade C ). 


- do 


- do 


R $ , 210 - 4 -226 
EB - 4 - 250 - EB 
5 - 290 , 


(a ) Primary Pass 
(b ) ( i) Working knowledge of 

carpentry (equivalent to car 
penter Grade " C ") as well 
as knowledge of wood work 
ing machine required for 

pattern making. 
( ii ) Ability to finish patterns of 

simple designs to resonably 
accurato dimensions from 

sketches or drawings . 
(111) A pattern maker C grade 

should be tested for his 
specialised knowledge in 

pattern making). 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 
is necessary . 


357 . Packer 


40 years 


Civilian in De 
fence Services 
(Group D ) . 


Rs . 210 - 4 - 226 - EB - Non 
4 - 250 - EB - S . Selection 
290 . 


(a ) Primary Pass . 
( b ) (i) Ability to pack various 

types of stores including 
fragile items normally issued 
from the Factory to ensure 
that no damage will occur 

during transit, 
(11 ) Ability to instruct a car 

penter re -preparation of 
wooden packages etc . required 
for packing stores . 

Or 
Ability to pack textiles or 
clothings in bales using 
baling processes where pro 

vided . 
(ii ) Ability to read English 

nomenclatures of stores and 
knowledge of simplo arith 

motic . 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary , 
Trade Test : Examination of 

the man at work , 
Note : This designation applies 

to workman employed in 
stores sections only and does 
not apply to workman employed 
on packing small arms and 
other ammunition items who 
aro unskilled workmen . 


ATT II - 1024) 


AMT97 75TH : 


AT 22, 1979/ no 1, 1901 


987 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicablo 


Ago : No 

2 years 
Educational/other 
qualifications : Yes . 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluscs Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade sub 
ment schemes. How ject to the candidate ful 
ever , if sufficient num filling the requisite condition 
ber of suitable candi of the trade testing speci 
dates are not available , fications pertaining to tho 
the posts may be filled trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary 

shall be effected from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


- do 


- do 


- do 


-- --- - - - 


de 


-do 
- - - 


_ 


_ _ * 


- 


$ 


1 - -- 2 -- - -- 
359 . Pattern Civilian in Defence 

Perforator Service (Group D ) 


6 
40 Years 


Non - Selection 


Rs, 210 - 4 - 226 - 
EB - 4 - 250 - EB 
5 - 290 . 


(a ) Primary Pass . 
( b ) Ability to perforate marked 

Marsden lays by using a 
power driven perforating 
machine. 
A minimum period of ? 
years experionce in the trado 

is necessary 
Trade Test : To perforate a 

marke - Marsden lay for a Great 
Coat in 45 mins or similar, 


8 


- - 


- - 


10 


11 


13 


- - 


- - - 


12 
Not applicable 


Not applicable 


Age : No 

2 years 
Educational/other 
qualifications : Yes . 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade 
ment schemes. How subject to the candidate 
ever , if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates are not available specifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grade as 
by transfer of suitable mentioned in Col, 7 in whl 
persons, failing which ch vacancies are to be filled . 
by direct recruitment. Transfer : 

Transfer where necessary 
shall be effected from amon 
gst the persons holding an 
alogous posts in other the 
factories. 


961 GI/ 79 - - 2 - 69 


- 


- 


- 


_ 


_ 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


3 


- - 
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= - - - 
1 2 
- - - - 

- - - - - - - 
359 . Photo Etcher Civilian in De Rs. 210- 4- 226 - Non 

40 years 

(a ) Primary Pass 
& Photo Printer Tenco Services LP - 1-250 -EB - 5 Selection 

( b ) (i) Ability to carry out all 
B Grade (Group D ) 290 

operations involved in the 
product of a single etch 
line on an object of 25 com 
ponents using the tracelet 
machinc (rejections not to 
exceed onc out of 25 com 

ponents processed ). 
(11 ) Ability to carry out any onc 

of the following operations : 
( a ) Spin resist cutting or glue 

film . 
(b ) Expose and develop. 
(c ) Etch or sulphide (Accord 

ing to job ). 
(iil) Should possess a working 

knowledge of the photo 
etching and photo printing 

processes . 
(iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
Trade Test : A practical exami 

nation on the above, 
360 . Pickler 

-00 Rs, 196 -3 - 220 - do 

- lo 

(a ) Primary Pass 
EB - 3 - 232 - Plus 

( b ) (i) Should be familiar with 
Rs. 10 Spl. Pay 

the use of acids , alkalis and 
other materials used in pick 
ling or cleaning processes 
on which engaged and the 

risks attached thereto , 
( ii ) Should be able to judge by 

visual examination whether 
the materials are properly 
pickled and know the prac 
tical procedure of pickling 

on which he is employed . 
( iii) Should be of a fairly robest 

physique . 
( iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

fiecessary . 
Trade Test : A practical demons 

tration of his work . 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


9 


12 


13 


- - 


- 


8 
Age : No Educa - 2 years 
tional/other quali 
fications : Yes 


Not applicable 


Not applicable 


- 10 

11 

- 
By promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 

through zonal adjust - made from lower grade 
ment schemes. How subject to the candidate 
ever , if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of thc trade testing 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grado as 
by transfer of suitable mentioned in Co ). 7 in 
persons, failing which which vacancies are to be 
by direct rocruitment filled 

Transfer : 
Transfer whero necessary 
from amongst the persons 
holding analogous posts in 
other factories. 

- do 


- - do - -- -- -do- _ . . -- do 


- do 


-do 
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361, Pitman 


40 ycars 


Civilian in De- Rs. 196 -3 - 220 - LB - 3- 
fence Services 232 Plus Rs . 10 
(Group D ) Spl. Pay . 


Nop 
Selection 


- do 


-do 


362 . Plato Setter 

B Grade 


- tlo 


Rs. 210 - 4 -226 
EB - 4 - 250 - EB -5 
290 


( a ) Primary Pass 
(b ) ( 1) Must have good physiquo 

and be capable of working 

nieur hot moulds and ingots . 
( ii ) Ability to clean and diess 

ingot moulds and dead 

heads. 
( iii) A minimum period of 2 

years experience in the trade 

is necessary . 
Trade Test : Examination at 

work . 
( a ) Primary Pass 
( b )( i) Must have , normally , at 

lcast 3 years experience on 

wire drawing operations . 
( ii ) Ability to draw steel and 

non - ferrous wires to sche 
duled tolerances on wrotle 

pate dics. 
(ii) Knowledge of common draw 

ing defects and their reme 

dies, 
(iv ) knowledge of simple calcu 

lations and ability to read 
wire gauges , callipers and 

micrometers. 
Trade Test : A practical test. 
(a ) Primary Pass. 
( b ) (i) Ability to take measure 
ments , utilising a foot rule 
and / or measuring tape and 

external calipers . 
( ii) Ability to cut, thread , plug 

and bend water pipe . 
(iii ) Ability to repair leaky tape 

and automatic flushes as 
woll as leaks in joints in 

pipes . 
( iv) Ability to lay pipes at correct 

gradients . 
( v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

nocossary . 
Trado Test : A practical demon 

stration of his work . 


- do - 


- do 


-do - 


- do 


363. Plumber B 

Grade 


- do- 


- do 


- do 


- do 


- 
- - 


- 


- 


- 
- 
8 


_ _ - - - 


- 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No, Educa - 
tional/other quali 
fications : Yos. 


B y promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally bo 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes . How subject to the candidate to 
ever, if sufficient nun - fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi- dition of the trade testing 
dates are not available, specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grade asmen 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be filled . 
by direct recruitment Transfer : 

Trapsfer where necessary 

from amongst tho persons 
holding analogous posts in 
other factorics . 

-do 
-do 

-do 


- do 
- do 


- do 
-do 


-do 


-do 
- do 


- do 
- do 
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- 


- - - 


- - - - 


2 


4 


5 


- - 


- 


- 


364. Pointoman 


40 years 


Civilian in De- 

fence Services 
(Group D ) 


Rs. 196 - 3 -220 - 
EB - 3 - 232 - plus 
Rs. 10 spl. pay 


Non 
Selection 


365 . Polisher 


- do 


-do 


- do 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 -250 - EB -5 
290 


( a ) Primary pass. 
(b ) (i) Workman engaged for 

operating the points on the 
railway track in factory 
siding , opening Railway 

Gate etc . 
(1 ) A minimum period of 2 years 

experience in the trado is 

necessary , 
( a ) Primary pass. 
(b ) (i) Ability to carry out polish 

ing and buffing operations 
on simplo components to 
give a good finish , 

or 
(11 ) Ability ( a ) to handle the 

drum polishing machine 
and keep it in good condi 
tion , and (b ) to polish brass 
drum in motion in entry 

cloth , 
( iii) Ability to carry out high 

class polishing on swords , 
bayonets , case magazines, 
bodies and similar small 
arms components or intri 
cate component parts of 
padlocks and sewing machi 
nos etc . 


Or 


- do 


Rs. 210 - 4 - 226 - EB - 
4 -250 - EB - 5 - 290 


-do- 


366 . Printing 

Machine Opera 
tor B Grado 


-do 


(lv ) A drum polishor of B grado 

and with asatisfactory ser 

vice of not less than 7 years 
( Trade Test : A practical demon 

stration of his work ) . 
( a ) Primary pass . 
(b ) (i) Ability to fecd any of tho 

printing machines availablo 

in the shop correctly . 
(11) Ability to sot and read just 

his machine. 
( iii) Ability to regulate ink flow . 
(lv ) Knowledge of English letter 

ing and figures is desirable . 
(v ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : A practical demons 

tration of his work ) . 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No. Educa - 
tional/othor quali 
Gications. : Yos 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade , 
mont schemes . How subject to the candidate 
over , if sufficient num - fulfilling the roquisito con 
bor of suitablo candi- dition of the trade testing 
dates are not availablo , specifications pertaining to 
the posts may be filled the trade and grado as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be Alled . 
by direct recruitment Transfer : 

Transfor , whero necessary , 

shall be effected from amo 
ngst tho persons holding 
analogous posts in other 

factories. 
- do 
-do 

- do 


- do 


-do 
-do - 


- do 
- do 


- do 


-do 


- do 


991 
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4 


AR 22, 1979 /414 1, 1901 
- - - - 
5 

6 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 Years 


367. Prçış Operator 

A Gradc 


Civni in De 
fuince Sullives 
(GOLD D ) 


Rs 310 - 4 - 326 
FB - 4 - 150 - EB - 5 . 
740 


Non 
Selection 


(a ) Primary pass . 
(b ) ( i) Ability to operate the 

press satisfactorily . 
(ii ) Ability to check quality of 

work by gauges , a foot rule 
and callipers apa /or visual 

examination . 
(11) Some ability to assist the 

tool sotter . 
( iv ) Knowledge of safety precau 

tions. 
( v ) Must have at least 2 years 

experince as Press Opera 
tor in the lower grade of 

equivalent (grado) theroto . 
( Trade Test ; A man s ability will 

be judged whilo at work ). 


-do 


Rs. 196 -3-220 
EB - 3 - 232 


-do - 


368 . Press Operator 

B Grade 


-do 


( a ) Primary pass . 
(b ) (i) Operators of mass pro 

duction small arms ammuni 
tion prcsscs and desigrated 
as " Machine Operative (Am 
munition factorios)" and 
operators of hand press in 
Ammunition factorics 45 

" Hand oporative " . 
(ii ) Ability to operate a small 

mchanical pross on repetl 

tion jobs. 
( lii ) Elementary knowledge of 

safety precautions necessary 
to prevent injury to the 

operator 
(iv ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : Examination of the 

man at work ) . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


= 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- = 


- - 


- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Ago : No. Educa . 
tional/other quali 
fications : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

Not applicable 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made fiom lower grade 
mont schemes How subject to the candidato 
over , if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade tosting 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts may be filled the ti ade and grade as mon 
by transfer of suitable tionod in Col. 7 in which 
persons, failing which vacancies are to be fillod . 
by direct recruitment. Transfer 

Transfer , where nocessary, 

shall be effected from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in other 
factories . 


-do- 


-do- 


-do 

o 


- do 
do 


do 


- -- - -- 


- do 
- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


3 


369 . Pump Atten 

dant. 


40 yoars 


Civilian lq De- 
fence Services 
(Group D ) 


Rs. 210 -4 - 726 - Non 
EB -4 -250 -FB - 5 . Selection 
290 


- do 


- do 


-do 


- do 


370 , Riggor B 

Grado 


(a ) Primary pass . 
(b )(I) Ability to start and stop 

as well as lubricate a power 
diiven pumps under his 
charge pack glands and read 

dial gauges . 
(fi) Elementary knowlodge of the 

working of a contı ifugal or 

& Ram Pump. 
(iii ) Ability to detect simple 

faults in the pump or its 

driving unit. 
( iv ) A minimum period of 2 yoars 

experienco in the trade is 

nécossary . 
( Trade Tost : No trado test can 

bo laid downı , the man s ability 
being tested while at work or 
in the case of a new entrant 
by an oral examination of 
his knowledge of the work 

expected of him ) . 
( a ) Primary pass . 
(b ) (i) Must be of good physique 

and active habit and able 

to work at hoights . 
( ii ) Knowledge of the proper 

use and maintenanco of 
slings, ropes and tackles and 
cranos and their upkeep and 
ability for undertaking hand 
Jing , hauling and hoisting 

of hoayy loads. 
(iii) Should be able to improvise 

structures to carry lifting 

tackle . 
( iv ) Should have working know 

ledge of the safety regula 
tions applyirg to the up 
keep of all lifting appliances. 
) Should have worked at loast 

for 3 years as a Slingor and 
bo capable of loading a 

yang of about 15 man . 
( Trade Test : Tho tradc test will 

be a practical demonstration 
and an Oral examination on 
his work ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


13 


- 


- 


2 yoars 


12 
Not applicable 


Not applicable 


Age : No . Educa - 
tional/othor quali 
fications : Yos , 


10 

11 

- - 
By promotion after ad - Promotion : 

justmont of surpluses Promotion shall normally bo 
through zonal adjust - mado from lowor grado , 
ment schomos. How subjact to the candidate 
ever , if suficient num . fulfilling the roquisito con 
bor of suitable candi- dition of the trado tosting 
dates are pot available , spocifications portalning to 
tho posts may be filled tho trade and grade asmon 
by transfor of suitablo tioned in Col. 7 in which 
persons , falling whloh vacancies aro to be filled . 
by discot recruitment. Transfer 

Transfor , where nocessary , 
shall bo offected from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in othor 

factories . 
_ - do 

-do 


- do 


-do 


__ 


- do* 


-do 


[MTT II - * 4] 
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1 


2 


4 


5 


6 
- - - 
40 years 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


371 . Rivettor 


Civilian in Do- 
fonce Services 
(Groups D ) 


Rs. 210 - 4 -226 - Non 
EB - 4 -250 -EB - 5 - Selection 
290 


372 . Rope Splices 


do 


- do . 


co 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 - 250 - EB - 5 
290 


(a ) Primary rass . 
(b ) (i ) Ability to set up rivety 

1101 or cold by hand on 

pneumatic hammer . 
(ii ) Ability to estimate correct 

length of rivets required . 
(ili) Working knowledge of vari 

ous types of rivets and 

their uses . 
( iv ) Ability to iead blue prints . 
(v ) A minimum pericd of 2 

years experience in the trade 

is necessary . 
( Trado Test : A practical exami 

nation of the man at work ) . 
(a ) Primary pass . 
( b ) (i) Ability to read a foot 

rule or measuring tapo as 

roquired for his work . 
(ii) Ability to cut and splice 

of various kinds and sizes of 

ropos required in fac tory . 
(iii ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

nocessary . 
( Trade Tost : A practical test in 

rope splicing toops and knots ), 
( a ) Primary pass . 
(b ) (i) Ability to work in loather 

as requirod in making saddles 

and components thereof . 
(ii) Ability to stitch by hand 

leather articles . 
(iii) A minimum poriod of 2 

yoais experience in the trade 

is necessary . 
( Trade Test : Manufacture of a 

saddle S . U . or S . O . or silmjlar 
method of approach to his 
work and neatness in work 
would be taken into consider 
ation in judging his ability ) . 


373 , Saddle Maker 


- do 


- do 


- do . 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB - 4 - 250 - EB 
5 - 290 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - - 


13 


12 

- - - - 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 


Ago : No . Educa - 
tional/other quali 
fications : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surplusos Promotion shall normaly be 
through zonal adjust- made from lowor grade, 
ment schemes. How subject to the candidate 
ever , if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade testing 
dates , are not available , specifications pertaining to 
the posts may be filled the trado and grade as 
by transfer of suitable mentioned in Col. 7 in 
persons, failing which which vacancios are to bo 
by direct recruitment. filled . 

Transfer : 
Transfer , where neacssary , 

shall be offected from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in other 

factories. 
- do 

- do 
-do 

- do 


- do 


-do 


-do 
- do 


-do 
-do 


-do 
- do 
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- - 


- 


- 


- 


w 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


374 . Sand Mixor 


40 years 


Civilian in De- Rs. 196 - 3 -220 . Non - 
fence Services EB - 3 -232 - plus Selection 
(Group D ) Rs. 10 Spl. pay 


( a ) Primary Pass 
(b ) (1) Ability to operate sand 

mixing machine and or 
mill where provided or 

mix sand inanually . 
( 11 ) Ability to measure qua 

ntities of sand and water 

before Mixing 
( 111 ) A minimum pcriod of 

2 years experience in 

the trado is nocessary . 
( Trade Test : Examination of tho 

man at work ). 


do 


375 . Sand & 

Shot Blaster 


- do 


- do 


Rs. 210 - 4 - 226 
EB -4 -250 -EB - 5 
290 


(a ) Primary Pass 

(b ) Note > This grade is 
restricted to workman able 
to operate inside sand blas 
ting cabinets at Ordnance 

Factory , Muradnagar . 
(i) Ability to operate inside shot 

blasting cabinets . 
( 11) Knowledge of adjustment of 

air pressure and of replacing 
simplo components in sand 

blasting cabinot/system . 
( ili ) A minimum period of 2 years 

experience in the trade is 

necessary . 
( Trado Test : A practical test and 

an oral examination ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
11 


12 


13 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age - No 
Educational/other 
qualications 

- -- Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally bo 
through zonal adjust made from lower grade sub 
ment schemes. How ject to the candidate ful 
ever, if sufficient num filling the requisite condi 
ber of suitable candi tion of the trade testing 
dates are not available , specifications pertaining to 
the posts may be Alled the trade and grade as men 
by transfer of suitable tioned in Col. 7 in which 
persons , failing which vacancies are to be filled . 
by direct rectuitment 


Transfer : 


Transfer where necossary 

shall be effected from amo 
ngst the persons holding 
analdgous posts in other 
factories. 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- - - 


- - - - - 


[ 


II - 


] 


O 
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1 


2 


- - - 


- 


- 


- 


- 


376 . Say 

Sharponer 


40 years 


4 5 
Rs. 210 -4-226 - Non - 
EB - 4 - 250 -EB -5 . Selection 
290 


Civillan in De 
fence Services 
(Group D ) 


377. Sawyor 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


. do . 


) Primary pass 
(b ) (i) Ability to sharpen and 

set various types of wood 

working saws by hand . 
( ll ) Ability to sharpen , sot 

and gwage various typo 
of saws by hand and / or 

machine. 
(iii ) Ability to brazo points 
(lv ) A minimum period of 2 

yoars experience in the 

trade is necessary . 
( Trado Test : Practical domon 

stration of his work . ) 
( a ) Primary page 
(b ) (i) Ability to take moasur 

ment with a foot- rule 

and / or measure tape . 
(1 ) Ability to remove and 

replace circular saw and 
set tho machine for pro 
duction purposes and 
carry out simplo sawing 

Operations . 
( iii) Practical knowledge of 

various types of saws 
roquired after cutting 
timber along and/or 

across the grain . 
( iv ) Ability to identify diff 

crent species of timber 
in common uso at the 
factory by visual oxa 
mination is proferable 

though not essential. 
( v ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trado is necessary . 
( Trade Test : A practical test 
while at work and an oral 
oxamination of his knowledge.) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


2 years 


12 
Not applicable 


13 
Not applicable 


Ago -- No **- " 
Educational/ othor 
qualifications 

- Ye . 


- - - - 

11 
By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower 
ment schemes. How - grado subject to 
over , if gufficient the candidate fulfilling 
number of suitable the requisite condition of 
candidates are not the trade testing specifica 
available , the posts tions pertaining to the 
may be filled by trang trade and pude as men 
fer of suitable persons, tioned in Col. 7 in which 
failing which by direct vacancies are to be fled . 
recruitment 

Transfer : 
Transfer where necessary 

shall be effected from 
amonget the persons hol 
ding analogous posts in 

other factories , 
- do 

-do 


do 


do 


- do 


-do 


- do I 
961 GI/79 — 70 
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1 


2 


- 


- - 


378. Scrapor 


40 years 


Civilian in De- Rs. 210 - 4 -226 - Non 
fonco Servicos EB -4 - 250 - EB - 5 . Selection 
(Group D ) 290 


( a ) Puimary pass 
( b ) (i ) Ability to use , a sciaper , 

file and /or chisel for the 
purpose of removing sca 
le marks , die scores and 
small dents from com 
ponents , and /or raw 
matcrial, bringing these 
into a condition suitable 

for inspection . 
(ii) Ability to grind simple 

tools viz . scraper , chisel 

etc . for own use , 
(iit) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is nocessary . 
( Trade Tost : An examination of 

the man at work ). 


379 . Sottor 

Component 


- do - 


- do - 


- do 


-do 


(A ) Primary Pass 
(b ) ( i) Exporionce of setting 

(Straightoning or ben 
ding to form ) of com 
ponents by the use of 
tools / equipments provi 

ded . 
(i ) Must have a good eye 

sight, 
(iii) Should have worked in 

the trade for at least 1 
ycar. 


( iv ) Experience of not less 

than 3 yoArg on setting 
of long components such 
as Riflc or Machino Gun 
Barrels , Swords and /or 

Bayonets . 
(v ) Must have a good oye 

sight and judgernent in 
assessing degree of devi 
ation from correct form 
of components to be set. 


( Trade Tost : - A practical test at 
his work c . g ., producing a strai 
ght barrel from a selectod bent 
barrel or straightening Swords 
or Bayonets within a reasonable 
time and an oral examination 
using a bent barrel in which 
the candidate will be required 
10 demonstrate whether the 
Barrel is bent up , down near the 
inuzzle or noar the brocch or 
using a bent Sword or Bayonet . 
The man s approach to the job 
and his ability to set the com 
ponent expeditiously without 
undue domage to the finish will 
bo the main criteric in judging 
his practical ability ) . 


(MTT 11 --14] 
- - - - - - - - - - 

8 
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- 


- 
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10 


= 


- - 


- 


- 


- - 
9 


- 


- 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 year 


Not applicable 


Not appliable 


Age - No 
Educational other 
qualifications 

- Yes 


By promotion after ad - Promotion 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made froin lower grade 
ment schemes How Subject to the candidate 
ever , it sufficient fulfilling the requisito con 
number of suitable Jition of the trade testing 

undidates are not Specification pertaining to 
Available , the posts the trade and grade as 
muy bw filled by mentioned in Col1 in 
transfer of swtable which vacancies are to be 
persons, failing which filled 
by direct recruitment Transfer 

Transfer where necessary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
othei factories 


-do- 


- o - 


-do 


do) 


- do - 


-do 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


1 


2 


- 


40 years 


380 Shell Foigc 

Asystent 


Civilian in De- 
fence Services 
(Group D ) 


Rs 196 - 3 - 220 . Non - 
EB- 3- 232- plus Selection 
R $ 10 spl pay 


(a ) Primary pags 
( b ) (1) Must have a good phy 

sique and be able to 

work in a hot section . 
(11) A minimum period of 2 

years experience in tho 

trado is nocessary . 
Noto : — This grade is meant for 

unskilled labourers assisting 
shell forge operators in moving 
hot forgings or bar from and to 
thç forging press. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ago - - No 
Educational/other 
qualifications 

-- Yes 


By Promotion after ad - Promotion 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust made from lower grade 
ment schemes. How subjoct to tļıç candidate ful 
ever, if sufficient Alling the requisite con 
number of suitable dition of the trade testing 
candidates are not ava spocifications pertaining to 
ulable , thc posts may the trade and grade as mod 
be filled by transfor of tioned in Col. 7 in which 
suitable persons , fa1- vacancies are to be fillod 
ling which hy direct Transfer . 
recruitment 

Transfer where necossary 

shall be effected from 
amongst the persons hol 
ding analogous posts in 
other factores . 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


1 2 
381, Shell Forgo 

Operator 


Civilian ini Rs. 210 - 4 -226 
Defence Services EB - 4 - 250 -EB - 
Group D 5 - 290 


Non 
Solection 


40 yoars 


( a ) Primary Pagg . 
(b ) Operators of forging machines 

such as the Wollman shell 
forging machines and opera 
tors of omall forge prcs908 
will be designacd as “ Press 
Operators Grade A " and 
hence this grado will cover 
operators on shell forging 
presso of a repetition type : 
( 1) Must have a good phy 

sique and be able to work 

in a hot section . 
( li) Ability to replaco dies in 

the sholl forging press 
and /or hot drawing 
press and operate it 

satisfactorily . 
( lli) Abllity to check forged 

components by simple go 

and not go ga uge . 
( Iv) Elementury knowledge 

of ga fety procautions . 
(v ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Test : A practical demons 

tration of his work .) 
(a ) Primăry Pass . 
(b ) (1) Abillty to mark out 

and cut shoot metal ro 
qulrod for simplo objects 
with soldered scamed 

joints . 
(H ) Koowlodge of soldering 

and brazing of joints in 
thin shoot as well as 

covotting in thin shoet. 
( i ) A minimum poriod of 2 

yoars experience in the 

trado is nocessary . 
(Trado Tost : 
Making a pot with handle 3 

dia x 4 - 1 / 2 " high with lock and 
shoulder scam in tinned plato 
or zinc shoot 24 gaugo or similar). 


I 


do . 


- do - 


- do 


- do . 


do- 


- do 


do 


382. Shoot Motal 

Workor 
C Grado 


ra 


10 


11 


12 


- - - - - - - - 

13 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Aro : No 

2 years 
Educrtional/other 
qualifications : Yos 


By Promotion after ad - Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust - made from lowor grade 
mont schemes. Howevoi subject to the candidate ful 
if sufficient number of filling the roquisite condi 
suitable c ?ndidates are tion of the trado tosting 
not available , thọ posts Specifications pertaining 
may be filled by transfor to the trade and grado as 
of suitable persons , fa il mentioned in Col. 7 in 
ing which by direct ro which vacancies are to be 
cruitment 

filled , 
Transfor : 
Tiangfor where necessary 

from amongst the persons 
holdlog analogous posts in 

other factories . 
-do 

co 


- do - 


-do- 


do 


-do . 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - 


= 


- = 


= 


= - 


= 


- 


= - - - - 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


383. Slinger 

A Grado 


Civilian in Rs. 210 -4 -226 
Defence Servicos EB - 4 - 250 - E A 
Group D 5 - 290 . 


Non - 
Selection 


40 years 


(a ) Primary Pass . 
(b ) ( i) Must have at least three 

years experience as a 

Slinges . 
( ii ) Must be of good physi 

quç and active habits 
and be able to work at 

heights, 
(ui) Ability to judge weights 

of louds to bo moved or 

liftedi . 
( iv ) Knowledge in the use of 

ropes (including various 
types ofknots in common 
use in the tradc ) and of 
tackle wcd for lifting 
or moving heavy loads. 
Knowledge of rope splic 
ing is a desirable quali 

fication , 
( v ) Knowledge of the pro 

per maintenance of 
ropes , alings and other 

tackle . 
( vi) Should have some know 

ledge of the safety 
regulations for tho proper 
upkeep of all lifting 

appliances used by him . 
(Trade Test : 
Will be a practical test and an 

oral cumination on his work . ) 
( a ) Piimary Pass . 
(b ) (i ) Must be of good physi 

quo and activo habits 
and be able to work at 

heights . 
( ii) Şhould be roughlyable 

to judge weights . 
( ili ) Should have adequato 

idea of the use of ropos 
including various types 
of knots in common 480 
in his trade and tackle 
used for lifting or moving 

heavy loads and . 
(iv ) Knowledge of rope . 

splicing is a desirable 

qualification . 
( v ) A minimum period of 2 

yoais experience in the 

trodo is nocessary. 
(Trade Test : 
The trade test will be a practical 

test and an oral examination on 
his work .) 


-do 


384 , Slinger 

B Grade 


Rs. 196 -3- 220 - 


- don 


- do 


-do 


-do 


EB - 3 -232 plus 
Rs. 10 Spi. Pay 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


I 


13 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicablo 


Not a pplicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : Yes 


By Promotion after ad Promotion : 
justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonaladjustment mado from lower grade 
schemos. However , if subject to the candidate 
sufficient number of sui fulfilling the requisito 
ta ble candidates are not condition of the trado tost 
available , tho posts may ing specifications pertaining 
be filled by transfer of to the trade and grado as 
suitable persons, failing mentioned in Col. 7 in 
which by direct recruit which vacancies are to be 
ment. 

filled . 
Transfer : 
Transfor whero necessary 

from amongst the Persons 
holding analogous posts 

in other factories , 
- do 

-do 
- -- - 


.do- 


- do 
- - - - - - 


- du 


- - 


. 


-- 


- 


- 


. 


- - - -do 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1000 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1979 /PAUSA 1 , 1901 


[Part 11 . SC. 4 ] 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


3 


5 


1 2 
385 . Spring 

Maker 


Clylian in Rs. 210 -4 - 226- 
Defcuce Services EB -4 -250 - EB - 
Group D 5 - 290 . 


Non - 
Selection 


40 years 


- - - - - - 
( a ) Primary Pass . 
(b ) (i ) Ability to operate a 

spring coiling machine 
for manufacture of small 
helical springs ; 

OR 
Ability to coil small heli 
cal springs on a lathe as 
a repetition job under 

instruction . 
(ii ) Ability to use simple 

No and not go gauges 
for checking free lengths 

of springs produced . 
( iii ) Ability to coil on a 

lathe or spring coiling 
machine, helical springs 
to different lengths as 

specifled . 
( iv ) Ability to make flat 

springs and givo them a 

set as specified ; and 
(v ) Ability to test springs as 

regards free length , 
" length under compre 
ssion " " permanent set" 

etc . 
( vi) A minimum period of 2 

yoars experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Test : 
A practical demonstration of 

his work ) 


386 . Soldormun 


-do 


-do 


-do 


Rs. 196 - 3 -220 - 
EB - 3 -232 - plus 
Rs. 10 Spl, Pay 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (i) Should be capable of 

soldering correctly sim 

plo jobs . 
(ú ) Should have some idea 

of the use of fluxes 

provided . 
(11) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
( Trade Test : 
A suitable trade test will be the 

soldering five small pieces of 
tin plate of approx . 20 sq. 
inch , in area to make an open 
box , or equivalent). 


- do 


- do - 


-do 


387 . Stamper 

A Grade 


Rs . 210 -4 -226 - 
EB -4 -250 -EB 
5 - 290 , 


( a ) Primary Pass . 
( b ) Note This grado is appli 

cable and restricted to 
stampers on components of 
small Arms such as Rifles. 
A minimum period of 2 years 
cxperience in the trade is 

necessary . 
( Trade Test : 
Qualifications and trade tost 

same as for Stamper Grade B 
except for a slightly higher 
standard regarding neatness 
and legibility of impression . ) 

- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


CUM II - - 778 4 ] 


HITE 41 73T : 


at 22, 1979/ 77 1 , 1901 


1001 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


— 


- - - 


2 years 


Not applicable 


Nou applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualificationg : Yes 


By Prolotion aftei d - Promotion : 
justment of swpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjustment made from lower grade 
schemes. However , if subject to the candidato ful 
sufficient number of sui filling the requisite condi 
table candidates are not tion of the trade testing 
Available , the posts may specifications pertaining 
be filled by transfer of to the trade and grado as 
suitable persons, failing montioned in Col. 7 in 
which by direct recruit which vacancies are to bo 
ment. 

filled . 
Transfer : 
Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts in 

other factories . 
- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


do . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- 


1 


2 


388 , Stampar 

B Grade 


40 years 


Civilian in 
Dofenco Services 
Group D 


Rs. 210 - 4 - 226 . 
EB -4 -250 -EB 
5 - 290 , 


Non - 
Solection 


- - - - 
(a ) Primary Pass. 
(b) (i) should be sufficiently 

literate to read and write 
English letters and figu 
rcs 


(0 ) Ability to identify com 

ponents from simple 
drawings and stamp 
them noctly and legibly . 


OR 


Ability to stamp cloth 
lays and cut cloth com 
ponents . 


(ui) A minimum period of 2 

years experience in the 
trade is necessary . 


( Trade Test : 
Examination of the man at work . ) 


- do 


- do - 


-do 


-do- 


- do 


-do . 


do 


(a ) 
(b ) 


389 . Steel Melter 

on Open 
Hearth or 
Electric Arc 
Furnaces 
C Grade 


Primary Pass. 
(i) Must have a good physi 

que . 
( i) Ability to uso a shovel 

and sledgehammer as 
necessary . 


(ii ) Ability to tie and untie 

clectrodes in the case of 
clectric arc furnace wor 
kers and / or tic bars in 
the case of open hearth 
furnace workers . 


(iv ) At least 2 years experi 

once on working an opon 
hearth furnce or electric 
arc furnace $ appro 
priate. 


- - 


- 


- 


- 


- — 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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1 


2 


4 


6 


5 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


(v ) Knowledge of the mothod 

of heating and ability 
to judge heat in the 

furnace . 
( v ) Ability 10 Operato the 

gas and air valves in the 
care of O . H , furnaces and 
adjust electrodes to re 
quired heights in the case 

of arc furnace . 
( vii ) Ability to carry out op 

crations such as fettling, 
cleaning opening and 
closing top holç required 
during melting opera 
tions as well as assis t 
ing in running mainte 
nance and periodic re 

pair of furnacos . 
( viil) Knowldge of safety pre 

cautions. 
( Trade Test : A practical demonstra 

tion of his abilities and an oral 
examination , two months 
probation in the case of now 
recruits or men or promotion .) 


- 


" - - - - - 


8 


10 


11 


12 


13 


LYN 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surplusos Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes . However, subject to the candidate 
if sufficient number of fulfilling the requisito con 
guitable candidates are dition of the trade testing 
not available , the posts specifications pertaining 
may be filled by transfer to the trade and grado as 
of suitable persons fail mentioned in Col. 7 in 
ing which by direct re which vacancies are to be 
cruitment. 

filled . 


Transfer : 
Transfer where necessary 
from amongst the persons 
holding analogous posts in 
other factories 

- do 
- - - - - - - - 


- do - 


do 


- do 


- do 


- do 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


1 


2 


4 


390 . Stoker 


Civilian in 
Defence Services 
(Group D ) 


40 years 


Rs. 210 -4-226 - 
EB -4 - 250 - EB - 
$ - 290 


Non - 
Selection 


( a ) Primary Pass . 
(b ) ( i) Should have worked in 

the Boiler House for a 
period of two years and 
should have some know 
ledge of the principal 

safety regulations. 
( ii ) Be able to read water 

level and other Boiler 
gaugou . 


[HTT II --04) 

- - = 
1 2 


HTT7 TT TTH : AFT 22, 1979 /117 1, 1901 
- - - - - - - — - 


- 


1003 
- - - - 


= - - - - - 


- 


E 


- = 


= 


- 


- = - - - -- - - - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - — 
( iii) Knowledge of the pro 

per use of the damper , 
blow -off cocks, safety 
valves , gauge glasses 

and fusible plugs. 
( iv ) Stoker should have a 

second class boiler atten 
dant s certificate . Exist 
ing employecs having 
long experience may, 
however , be exempted 
by the DGOF from 
obtaining this certifi 
cate , unless statutorily 

rcquired . 
( Tiade Test : Will be a practical 

and oral test cguivalent to the 
test for 2nd Class Boiler 
Attendant s Certificate ). 


391. Stencil 

Cutter 


40 years 


Civilian in Rs. 210 -4 - 226 - 
Defence Services EB-4 -250 -EB- 
(Group D ) 5 -290 . 


Non - 
Selection 


(a ) Primary Pass. 
(b ) (1 ) Should be literate to 

the extent necessary to 
cnable him to cut sten 
cils of English letters and 

figures . 
( ii ) Ability to read a rule 

graduated for engineers 
and prepare stencil lay 

outs . 
( iii ) Ability to cut stencils 

in various types of ma 

terial 
(iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
Trade Test : 
A practical demonstration of his 
work , Ncatness and accuracy 
will be the main criterion in 
judging the ability . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


¿ 


- - 


Ō 
2 years 


12 


- 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : Yes 


- - -- 10 
By Promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes . However subject to the candi 
if sufficient number of date fulfilling the 
suitable candidates are not requisito condition of the 
available , the posts may trade testing specifications 
be filled by transfer of pertaining to the trade and 
suitable persons, failing grade as mentioned in Col. 7 
which by direct recruit in which vacancics are to 
ment. 

be filled . 
Transfer ; 
Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts in 

other factories . 
-do 

- do 
- - - - 


do - 


-do - 


- do 


- do 
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- 


- 
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392 , Switch Board 

Attendant 
B Grade 


40 years 


Civilian in 
Defence Sorvices 
(Group D ) 


Rs. 210 - 3- 226 - Non - Selection 
EB -4 - 250 -EB 
5 - 290 , 


( a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Must have attained a 

standard of cducation 
upto Cluss VIII of a 
High School, bo con 
versant with fractions 
and decimals and be able 
to read and write the 
technological terms used 

in his trade in English . 
( ii ) Must possess a com 

petency certificate of 
Switch Board Attendant 
Grade B issued by the 
Director General, Ord 

nance Factorica. 
( Existing employees having 

long experience may 
be cxempted by the 
D .G .O . F . from possessing 
the above certificate unless 

statutorily required ) . 
(lii) A Switch Board Atten 

dant Grade B should 
have knowldge of opera 
tions Oll Circuit Broa 
kors controlling foeders 
and generators and 
ability to synchronise 
2 Alternators and para 
llel operation of Trans 
formers where provided . 
Ability to keep log sheets 
and make nocessary cal 

culations. 
( iv ) A minimum period of 

2 years experience in the 

trade is necessary . 
Trade Test : 
Both oral and practical tests as 

per the syllabus laid down for 
departmental competency test 
of Switch Board Attendant 
Grade B . 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 
10 


- 
11 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 

- 
12 

- " - 
Not applicable 


- 


- - - - - - - - 

13 
- - - 
Not applicable 


- - - - - - - - 
Age - - No . 
Educational/other 
qualifications - Yes . 


2 ycars 


By promotion after Promotion : 
adjustment of Surplus Promotion shall normally be 
scs through zonal made from lower Tudc 
adjustment schemcs. subject to the candidate 
However , if sulficient fulfilling the requisite 
number of suitable condition of the trade 
candidatos are not testing Specifications per 
available , the posts taining to the trade 
may be filled by and grade as mentioned 
transfer of suitabit in Col. 7 in which vacan 
persons , failing which cies are to be filled 
by direct recruitment . 

Transfer : 

where necessary 
shall be effected from 
amongst the persons hold 
ing analogous posts in 

other factories , 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


= 


= 


- = 


- - 


= 


= 


- 


- - 


1 


2 
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— - - - - - - - - - -- - - 
4 

5 

6 
- - 

- - - - - - - - - - - 
Rs . 210 - 4 -226 Non 

40 ycars 
EB - 4 - 250 -EB - Selection 
5 - 290 


393 . Tailor 

R Grade 


Civilian in 
Defcnce Services 
(Group D ) 


(a ) Primary Pass . 
( b ) ( i) Ability to sew garments 

or other articles using 
power driven Industrial 

type of sewing machine . 
(11 ) Ability to read and under 

stand specifications for . 

garnients or other stores 
(111 ) Ability to prepare a 

Marsden Lay for econo 
nical use of cloth or 
inark out for machine 
tailoring comperatively 
complicated storcs such 
as pistol or Binocular 
cases, cartridge carriers 

çtc . 
( iv ) A minimum period of 2 

years experience in the 

trade is necessary . 
(Trade Test : (General) 
A practical test on his 
work together with an oral 
exainination of his knowledge 
of the trade , For a tailor 
B grade in a clothing Factory 
a suggested trade test is making 
of an Angola shirt on a power 
driveni Industrial type of sew 
ing machine to spccified 
fica surements in a period of 
3 hours . Wlulc for men in 
Harness and Saddlery Factory 
the Making of a pistol or 
binocular cases is suggested as 

the trade test .) 
Trade Test ( for Parachulc manu 

facture ) : 
A practical test on his work to 

yether with an oral examination 
of his knowledge of the trade , 
and making from cut compo 
nents, a complete Man -Dropp 
ing Silk Parachute Canopy 
by using various types of 
power- driven Sewing and 
Specialist Machines — Time 
45 hours. 

or 
Making from cut components, a 

complete pack and Harness for 
à Man -Dropping parachute 
by using power- driven Heavy 
Textile Sewing Macines 

Timc 8 hours. 
( The above is the alternative 

tradę tost for Tailor B Grade , 
required for manufacture of 
Man -Dropping Silk parachutes 
and pack and Harness para 

chutes. 
Note : It is essential that to 

avoid wastage of costly ma 
terial required for Silk Canopy , 
Stage Inspection be rigidly 
enforced during the trade 
Test (Making of the Canopy 
or the Harness ) so as to prevent 
any operator defects which may 
Tender the finished store unfit 
for service , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - -- - --- - - --- - - - -- - - - - - - - = 
10 

11 

12 
Agc : No 2 years By Promotion after ad - Promotion : 

Not applicable Not applicable 
Educational/othei 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
qualılications : Yes 

through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes. However, subject to the candidate 
if sufficient number of fulfilling the requisite con 
suitable candidates are dition of the trade testing 
not available the posts Specifications pertaining 
may be filled by transfer to the trade and grade as 
of suitable rorsons, fail incntioned in Col. 7 in 
ing which by direct re which vacancies are to be 
cruitment . 

filled , 
Transfer : 
Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts in 

other factories. 
- - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - - - 


2 


4 


5 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


40 years 


394 . Tan Yard 

Worker 


Civilian in Re . 196 - 3- 220 - 
Defence Services EB - 3- 232 Plus 
(Group D ) Rs. 10 Spl, Pay 


Non 
Sçlection 


- do 


-do - 


-do 


399 . Tecmer 

B Grade 


Rs. 210 -4 226 - 
EB - 4 -250 -EB 
5 - 290 . 


( a ) Primary Pass. 
( b ) ( i) Ability to handle hides 

in training pits properly . 
( 11) A minimum period of 

2 years expericnco in 

the trade is nocessary . 
(Trade Test : 
Examination of the man at work ). 
( a ) Primary Pass, 
(b ) (i) Must have good physique 

and be able to work near 

hot metal, 
( ii ) Ability to warın , clean 

and dress ladles . 
( iii) Ability to judge the heat 

in the ladle and to teem 

under guidance . 
( iv ) Normally , at least 3 

years prctical experience 
on ladle and pitside 
practice on O . H . or other 

steel melting furnacos. 
( Trade Tost : 
Practical demonstration of his 

work ) . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

11 


10 


12 


13 


- - - 


- 


- 


2 years 


Not applicablo 


Not applicable 


Age : No 
Educational/other 
qualifications : Yes 


By Promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluscs Promotion shall normally be 
through zonal adjust- made from lower grade 
ment schemes . However, subject to the candidate 
if sufficient number of fulfilling the requisite con 
suitable candidates are not dition of the trade testing 
available, the posts may specifications pertaining 
be filled by transfer of sui to the trade and grade as 
table persons, failing mentioned in Col. 7 in 
which by direct recruit which vacancies are to be 
ment. 

Alled , 
Transfer ; 
Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts 
in other actories. 
- do 

-- - - - -- 


-do 


- do 


- do 


- do 
- 


- 


- 


- do 
- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ HTTII - 


4) 
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ts 


1007 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


396 , Ticket Sorter 


40 yсais 


Civilian in 
Defenco Slovicus 
(Group D ) 


Rs. 196 -3-220 
EB - 3 - 232 . 


Non 
Selection 


-do 


- do 


do 


397. Tindal Furnaco 

(Skull Breaker ) 


Rs. 210 -4 -226 
FB - 4 - 250 - EB 
5 -290 . 


( a ) Primary Pass . 
( b ) ( 1 ) A workman able to 

identify Fnglish letters 
and figures and sort out 
metal tokens, passes 
etc , and hang them on 
Boards serially or as 

required . 
( ii ) A mininum period of 

2 ycars experience in 

the trade is necessary . 
( Trade Test : 
Examination at work ) . 
(a ) Primary Pass . 
(b ) This trade will be restricted 

to Tindaly in charge of Skull 
Breakers . If any other men 
are so deaignated but not 
in charge of Skull Breaker , 
they will be absorbed 
in the propriato trade , 
such as Furnace leading 
Grude B or if unwilling , 
allowed to waste cut in 
theil oiginal designations . 
Tindul Furnance ( Skull Brea 
ker ) satisfy the following 
specifications : 
(i) Ability to operate a 

heavy skull breaker . 
( ii) Ability to control the 

gang under him , 
(ii) Sufficient knowledge of 

precautionary mcasures 
necessary to prcvcnt in 

jury to personnel. 
( iv ) Should have at least 

three years experience on 
work of skull broaking 

or similar . 
( Trade Tost ; Practical test 

at work and oral exami 
nation of his knowlod go 
of precautionery Ice 

suros ). 
- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 
- - - 


- - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable . 


No 
Agc - -No 

2 years 
Educational/other 
qualifications - Yo . 


10 

11 
- - 

- 
By Piomotion after ad Pomātion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 

through zonal adjust - made from lowel grado 
ment schemes. How subject tu the candidato 
ever, if sufficient aum - fulfilling the requisito 
ber of quitable candi condition of the trade 
dates are not available , tosting specifications per 
tho posts inay be filled taining to the trade and 
by transfer of suitable grade as mentioned in 
Parsons, failing which Col. 7 in which vacancies 
by direct recruitment, are to be filled . 

Transfor : 
Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts 
In other factories , 

- do 
- -- - - -- - - 


- do 


- do 


- do 

- - - - - - 


- do - 

- 


do 


-do 


- do 


--..... do 


----- 


do . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 


- 


- 


- - - 


- 
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5 

S 
- - - - 
398, Tinsmith Civilian in Rs. 210 -4 - 226 Non - 40 years 

(a ) Primary Pass . 
B Grade Defence Sorvices. EB - 4 -250 - EB -5 Selection , 

(b ) (i) Knowledge of solder 
(Group D ) 290 . 

ing and brazing and tho 
uses of various kinds 

of solders and fluxes . 
( ii ) Knowledge of sheet metal 

work including wire 

wolding . 
( ill ) Ability to work from 

simple drawings, exccuto 
simple repairs, and mako 
simple objects from the 
plato or othor shoot 

motal. 
(iv ) A mioimum poriod of 

2 yoars experience in 

the trade is necessary . 
(Trado Tost : A suitable trado 

tost will be a practical 
and oral examination on 
his work as specified above .) . 


399 , Tongaman 


- do 


-do 


-do 


Rs. 196 - 3 - 220 

EB - 3 -232 Plus 
Rs. 10 
special pay . 


( a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Must have a good phy 

sique and be able to 
lift hot stoel billets for 

similar heavy pieces . 
( ii ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
( Trade Test : A practical demon 

stration ) . 


do 


-do 


-do 


400 . Tool Hardener 

Gtade B 


Rs. 210 - 4 - 226 
BB - 4 - 250 -EB - 5 -- 
290 . 


( a ) Primary Pass . 
( h ) ( 1 ) Ability to harden and 

temper, largo and small 
compononts in batches 
or separately, to moat 
hadnoss specifications 
as well as ablļity to 
locally hardon and tom 
per important com 
ponents, where required 
at different hardnose A 
gures . 

Or 
( 1) Abllity to heat treat all 

typos of small cuttings 
tools , milling cutters, 
pross tools fixings and 
ga ugos made frora 
straight carbon , alloy or 
High Speed steels with 
out . distortion or 

cracking. 
( ii ) Ability to operato modern 

typos of furnances in 
cluding salt bath fur 
Daces used for boat 

treatmont. 
(lil) Knowledge of quench 

ing mediums (and salts 
used in heat treatment 
where provided ) . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


(iv ) Ability to read and sct 

pyrometera as woll as 
setting of temperaturo 

controls where provided . 
(v ) Ability to uso a baidless 

testor will be an ad 

vantage . 
(vi) A minimum poriod of 

2 years experlonco in 

the trade is nocossary 
( Trade Test : A practical tost 
and an oral examination of 
his knowledge ) . 


- - 


- - - 


- -- 12 


13 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


Age -No. 
Educational/ othor 
qualifications- Yos . 


By promotion after ad . Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally be 
through yonal adjust- made from lower grade 
ment schemes. How - subject to the candidate 
ever , if sufficiont fulfilling the requisito con 
number of suitable dition of the trade testing 
candidatos are not spocifications portaining 
available . the posts to tho trado and grado as 
may be Alled by trans- montioned in Col. 7 in 
fer of suitable persoas , which yapancios are to be 
failing which by direct filled . 
recruitment. 

Transfer : 
Transfor whore necessary from 

amongst the persons hold 
log Analogous posts in 

other factores. 
- do 

-do 
- do , 

- do 


- do 


- do 


- do 


-do 
- do 


-do 


- do 


- do 


- 


- 


- 


12 
401 . Tool Maker 

C Gradc 


40 years 


Civilian in Rs. 210 - 4 - 226 
Defenco Services. EB -4-250-EB - 5 
(Group D ) 

290 . 


Non 

Selostion 


( a ) Primary Pass . 
( b ) (1 ) Aiblity to icad simple 

bluc prints and take 
moasurements utilisins 

a micrometer oxternal. 
(11) Ability to cariy out 

machining operations 
such as shaping machines 
turning , milling and 
grinding to an accuracy 
of + . 007 " , 2005." , 
--- . 003 " } . 001 " res 

pectively . 
(iii ) Ability to carry out 

machining operations 
such as Aling, chipping 
reaming tapping or 
screw cutting by hand , 
taps and dles as well 
aq making flat surface 
by soraping oi tho use 

of an oil stono . 
(iv ) Ability to sharpen tools 

required for his OWA 
uso . (The trado test 
for C grade tool makost 
would be a suitable 
practical tost to ascer - 
tain his skill and know 

lodge in the trade ) , 
( v ) A minimum period of 
2 years experience in the 
trade is nocessary . 


1010 
- - - - - - 


(PART II — Sec . 4 ] 


- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1979 / PAUSA 1 , 1901 

- = - = - - 
9 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 

8 


- 


10 


12 


13 


- 


Not applicable 


Not applicabic 


Age : No 

2 years. By promotion after ad - Promotion : 
Educational and othor 

justment of supluses Promotion shall normally be 
qualification s : Yes. 

through zonal Adjust - made from lower grade 
ment schemes how subject to the 
ever if suficient num candidate fulflling the 
b : 1 of suitablo candi- requisite conditions 
date are not available , of the trade testing speci 
the posts may be filled fications pertaining to the 
by transfer of suitable trade and grado as mon 
persons , failing which tioned in Col. 7 in which 
by direct rocruitinont. vacancies are to be filled . 

Transfer : 
Transfer whero necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts 

in other factorics. 
_ _ - - - - -- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


40 years 


402 . Tool Settei 

C Glade 


- 
Civilian in Rs. 210 - 4 -226 . Non . 
Defence Servicos . EB - 4 - 250 -EB - 5 - Selection 
(Group D ) 290 


-- 

- 
( a ) Primary Paye . 
(b ) (1) Ability to scad a micro 

12tre 
( i) Abllity to read drawings 

and make simple cal 

culations, 
( lil) Ability to correctly set 

simple tools in machines, 
such as Capstans, presses , 
broaching machines 
production milling 

machines , etc . 
( iv ) Ability to adjust these 

machines . 
(v ) Ability to sharpen single 

pointed tools. 
( vi) A minimum period of 

2 yoars experience in 

the trade is pecessary. 
Trade Test : The trade test will 

be a practical demons 
tration and an oral test 

on his work 
(a ) Primary pass . 
(b ) (i) Ability to handle hot 

ingots with tongs and 
to assist in loading thom 
from the prchcating 
furnace to the con 
täinet of tho Extrusion 

piese . 
( ii ) Ability to get hold of 

and thin extruded 
bars and sections 45 
thoy come out of the 
die and handle them 
without bucking or 

bending on tho tiay 
( iil ) A minimum poriod of 

2 years experlonco in 

the trado is necessary . 
Trade Test : An examination of 

the man while at work , 


-do 


-do 


- do 


403 , Tray Man 

(Extrusion ). 


Rs. 196 - 3 -220 
FB - 3 -232 - Plus 
Rs. 10 - Special 
pay . 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


— 


- - - - 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


-- 


- 


= 


- 


- 


- - 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


- - 


- 


40 years 


404 , Turner C 

Grade (General 
Machanical 
Engineering) 


Civilian in Def - Rs. 210 - 4 - 226 - 

once Services EB- 4- 250 - EB - 
(Group D ) 5 - 290 , 


Non 
Selection 


(a ) Primary Pass . 
(h ) Ability to operate an or 

dinary lathe on his own 
i. e ., 


( 1) To drill contras in a 

pioce of round stoel given 

to him . 
( ii ) to carry out turning 

operations including a 
couple of steps and a 
radius, the diameters 
turned being within a 
tolerance of plus or 
minus . 00 $ " . 


(ill ) to work to a simple druw 

ing using callipers and 
a rule graduated for 

cngineers, 
(iv ) to do simple boring 

operations or cut a sim 
ple external screw thread 
is a desirable qualifica 
tion . 


(v ) to read u micrometer is 

a desirable qualifica 
tion , 


(vi) A minimum period of 2 

yours experience in the 
trade is necessary . 


Trade- Test ; - The trade test for 

thcsc should be practical de 
monstration of his work . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


13 
Not applicable . 


Not applicable 


- - - 
Ago : No. 

2 years. 
Educational & other 
qualifications : Yes 


By promotion after ad - Promotio 

justment of surpluses Promotion shall noimally 
through zonel adjust bo made from lower grado 
ment schemos , How subject to the candidato 
over, if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable candi dition of the trade tosting 
date are not available , spocifications pertaining 
the posts may be filled to the trade and grade as 
by transfer of suitablo mentioned in Col. 1 in 
persons, failing which which vacancies are to be 
by diroct recruitment. filled . 

Transfer : 
Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts 
In other factories . 

-do 
- do 

- do 


do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 
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405 . Type Cutter 

B Grade, 


40 years 


3 
Civilian in Def - 
ence Services 
(Group D ) 


Rs. 210 - 4 - 226 

EB - 4 - 250 - EB - 
5 -290 


Non 
Selection 


nd 
Culd 


in 


406 . Vicemen 


- do - 


- do- 


- do - 


- do 


(a ) Primary Pass 
(b ) (i) Ability to read simple 

drawing pertaining to 
the type or pattern to 

be cut. 
( ii) Ability to carry out sim 

plo fitting operations , 
in particular scraping , 
filing and chipping to 
the accuracy and finish 
required for making 

stumps or type , 
(i ) Ability to cut lettering 

& figures for type or 
stamps, in metal, cither 
singly or in combina 
tion , drawn to a mini 

mum of 3 / 32 " height, 
( iv ) A minimuni period of 
. 2 years experience in 

the trade is necessary . 
Trade Tost : Making a set of 

figure stamps 3 / 32" high by 

hand . 
(a ) Primary Pass . 
(h ) (1) Ability to use a file and 

a chisel and carry out 
a simple hand opere 
tion such as ſiling , tap 
ping, sawing, SCICW 
ing , chipping etc . hy 
haod tools to tho 
tolerance considered 
reasonable for each op 

eration , 
( ii ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is neccesary . 
Trade Test : The man will be 
trade tested on their ability to 
carry out rough work under 
instructions on a repetition scale . 
Men from this grade will be 
cligible for promotion to Fit 
tors grade C on their passing 

the trade test for that grade . 
( a ) Primary Pass , 
( b ) (i) Knowledge of and abi 

lity to carry out pre 
liminary work required 
before white washing 
such as cleanings of 
surface stopping up 

cracks etc ; 
( ii ) ability to mix materia 

ugod in the wash or di. 

tomper ; 
(lii ) ability to apply the wash 

cyonly without streaks , 

splashes or patches ; 
(iv ) ability to climb ladders 

or work on scaffold 

ing ; 
(v ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necewary 
Trade Tost : A practical demo 
enstration of his work , 


407 . Whitewasher 


-do 


- do 


-do 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3 - 232 . 
Plus Rs. 10 
special pay. 


[ II- - 


4 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable . 


Not applicuble 


Age : No . 
Educational & other 
qualifications : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grade 
ment schemes . How subject to the candidate 
cver, if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable can dition of the trade testing 
didate are not avail spocifications pertaining to 
able , the posts may be the trade and grade is 
Alled by transfer of mentioned in Col. 7 in which 
suitable persons, fail - vacancies are to be filled . 
ing which by direct Transfer : 
recruitment 

Transfer where necessary 

from amongst the persons 
holding analogous posts in 
other factories. 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do 


- do - 


- do 


- do 


- do 


- de 


- do 


- - 


- 


1 


2 


3 


408. Weighman 


Non 
Selection 


40 ycars 


Civilian in Def- Rs. 196 - 3- 220 

ence Services EB - 3- 232 . 
(Group D ) Plus Rs. 10 / — 

Special pay. 


409 . Wirc Drawer 


-do 


- do- 


- do 


Rs. 2104- 226 
EB - 4 - 250 - EB 
5 - 290 . 


( a ) Primary Puss . 
(b ) (i) An unskilled work 

man sufficiently liter 
ate to be able to read 
figures on the dial or 
graduations on the beam 
of the weighing machines 
& record weights cor 
rectly at least in the local 

language . 
( ii ) A minimum period of 

2 years experience in 

the trade is necessary . 
Trade Test : A practical de 

monstration of his work . 
(a ) Primary Puss . 
( b ) (i) At least 3 years ex 

perience on drawing 

operations ; 
( ii ) ability to draw steel and 

non- ferrous wires to 
scheduled tolerances on 

Wortler plate dies ; 
( iii) Knowledge of common 

drewing defects and 

their remcdics ; 
(iv ) knowledge of simple 

calculations and ability 
to road wire gauges cal 

Jipers and micrometers . 
Trade Test : A practical demons 

tration , 
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- 
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- 


- 


- 
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- 13 

- 
Not applicable 


10 


12 
Not applicable 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


- - - 
Age - No. 
Educational/ other 
qualifications - Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust - be made from lower grado 
ment schemes . How subjoct to the candidate 
over , if sufficient num fulfilling the requisite con 
ber of suitable can - dition of the trade testihd 
didates are not avail- specifications pertaining to 
able , the posts may be tho trade and grade as men 
filled by transfer of tioned in Col. 7 in which 
suitable persons, fail vacancies are to be filled . 
ing which by direct Transfor : 
recruitment. 

Transfer where necessary 

shall be effected from amon 
gst the persons holding 
analogous posts in other 
factories 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 
- 


-do- 


- do 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


S 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


410 , Wireinen 


40 years. 


Civilian in Def - Rs. 210 - 4 - 226 . 

enco Services EB -4 - 250 -FB - 
(Group D ) 5 -290 


Non - 
Selection 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (1) Must have attained 

a standard of educa 
tion up to Class VI stan 
dard of a High School 
and should be able to 
do simple arithmetical 
sums and read the toch 
nological terms used in 

his trade in English . 
( 11) Should have worked at 

least for one year as 
an assistant to Wira 
mao in carrying out 
various types of wiring 
jobs. 


( lii ) Should be able to ro 

place fuzes , lamps ole . 
and fix up and connect 
stall circuits under 

instructions. 
( iv ) Ability to render first 

ald to persons receiy 
ing electric shock is des 

irable. 
(v ) Must possess a compe 

tency certificate of Wire 
man issued by the Dire 
ctor General, Ord 
nance Factories or an 
equivalent certificate 
which authorisos the 
holder to carry out all 
the work expected in the 
grade. 
(Existing employees hay 
ing long experience may 
be exampted by the 
DGOF from obtaining 
this certificato unless 
statutorily required ). 
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( vl) A good knowledge of 

(a ) all typos of Indoor 
wiring consisting of 
lighting and power cir 
cuits and (b ) construc 
tion of sorial lines not 

oxcoeding 650 volts. 
(vii ) Elementary principles 

and regulations regard 
Ing Carthing and safety 

dovicos . 
(viil) Ability to render first 

aid to persons rocoly 
ing clectric shock is 

¢ssential, 
( Trade Test : Both oral and prac 

tical tests as per the syllabus 
laid down in tho Departmental 
competency tost for 
Wlroman ). 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No. 
Bducational/ other 
qualification : Yes 


By promotion after ad - Promotion : 
justment of surplusos Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grado 
ment schemos, How subject to the candidato 
ever , if sufficient num - fulAlling the requisito con 
ber of suitablo can dition of the trado testing 
didatos are not avail spocifications pertaining 
able, the posts may be to the trade and grado as 
filled by transfer of mentioned in Col. 7 In 
guitable persons, fail- which vacancies are to bo 
ing which by direct Alled , 
rocruitment. 

Transfor : 
Transfor whore nocessary 

shall bo offoctod from 
amongst the parsons hold 
ing analogous posts in 
other factorios . 


ī 


2 


411. Welder 

C Grado 


34 36 
Civilian in Def- Rs . 210 -4 -226 - Non - 40 years 

enco Servicos & B -4 - 250-EB - Soloction 
(Group D ) 5 - 290 


(a ) Primary Pass . 
(b ) (i) Ability to operater , 

low pressurs oxy - acety 
lene and /or electric 

welding plant. 
( ii) Ability to weld simple 

joints according to Ins 

tructions 
(1 ) Knowledge of brazing 

and soldering . 
( iv) Knowledge of safety 

precautions. 
(Trade Test : : A practical tost 
such as preparing for welding 
and welding (by oxy - acetyleno 
or electric welding procoss 
whichever he is used to ), 
(a ) two mild steel pieces 1/ 2 " 
think by 6 wido or ( b ) two mild 
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steel strips 1/ 4 " thick to a len 
gth of 8 " in 4 workmanliko 
manner , and an oral examina 
tion on his knowledgo is dis 
tinguishing various metals and 
welding rods ; Safety pro 
cautions etc .) 

Or 


(1 ) Ability to operate J. A . O . C 

Typo C 18 Hand Descam 
ing blow pipe and molt stoel 
cotinuously to depth of 1 / 8 " 
3 /6 " on surface of blooms 

using this equipment. 
(li) Ability to couplo Oxygen 

cylinders in multiple bank . 
(iii) Ability to recognise and 

identify surface defects on 
steel and remove them with 

descaming equipment. 
(iv ) A good knowledge of safety 

precautions to be taken in 
handling oxy - acetyleno 

appliances 
( v ) A minimum porlod of 2 yaars 

experience in the trade In 

nocessary . 
( Trade Test : Examination of the 

man at work . ) 


- - - - - 


10 


12 


- 


- - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable. 


Age -- No. 
Educational/other 
qualifications — Yes 


By promotion after ad - Promotion : 

justment of surpluses Promotion shall normally 
through zonal adjust be made from lower grade 
ment schottre . How subject to the candidato 
ever , if sufficient num fulfilling tho requisito con 
ber of guitablo catto dition of the trado testing 
didates are not availa specifications pertaining to 
able , the posts may be the trade and grade as men 
filled by transfer of tioned in Col. 7 in which 
suitable persons , fail - vacancies are to be filled . 
ing which by direct Transfer : 
rooruitment, 

Transfer whero necessary shall 
be effected from amongst 
the persons holding analo 
gous posts in other factories. 
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